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LEDARE

Aterhdmtning &r ingen lyx
— det ar en forutsattning

ed det har numret moter ni Sjobe-
faleniny kostym. Vi har uppdaterat
layouten och fyllt tidningen med
flera nya och nygamla inslag, med
ambitionen att géra innehallet &nnu mer relevant
for er som laser. Bland annat gér Fraga Ombuds-
mannen comeback, dar vi ater ger utrymme

for era fragor om till exempel arbetsrdtt och
arbetsmiljo till sjoss. Vi riktar ocksa blicken mot

er vardag med inslag som beskriver arbetslivet. Vi
hoppas att ni ska uppskatta forandringarna och
att de skabidra till 6kad igenkanning och ett &nnu
stOrre engagemang.

Temat i detta nummer dr somn och arbetstid. Min
hallning ar glasklar; aterhdmtning ar en grundlag-
gande forutsattning for att kunna utfora ett sikert,
professionellt och hallbart arbete till sjoss. Trotthet
till sjoss ar inte ett individuellt misslyckande, det ar
ettsystemfel. Den bild som framtrader i forskning
och vittnesmalen fran vara medlemmar ar tydlig:
somnbrist och bristande aterhdmtning leder till
forsamrad uppmarksamhet, simre omdome
och 6kad olycksrisk. Anda fortsitter vi att
organisera arbetet som om manniskokrop-
pen vore odndligt anpassningsbar. Fler i be-
sattningen och battre méjligheter till vila
kostar - ja. Men kostnaden for utmattad
personal med 6kade sjukskrivningar, miss-
tag, olyckor och en tilltagande personal-
flykt som foljd ar betydligt storre. Darfor
maste arbetsgivare se utvilad personal
som den investering det faktiskt dr.

Det gar inte att undvika att reflektera nagot

over var oroliga omvarld. I skuggan av rubriker
om oljefléden, fraktpriser och geopolitik sitter
omkring 20 000 sjoman fast i Hormuzsundet,
instangda pasina fartygivad som i praktiken ar
en krigszon. Riadslan, ovissheten och den psykiska
pressen av att vara fangad till sjoss utan majlighet
attlamna sitt arbete kan vi knappt forestélla oss
ivardelavvarlden, och det &r viktigt att ven

den bilden far plats i nyhetsbevakningen. For

oss ar detta inte en abstrakt utveckling. Vi foljer
situationen noggrant och agerar utifran det som
sker, bland annat genom att férnya krigsrisksavta-
let for att starka skyddet for vara medlemmar nar
sakerhetslaget forsamras. I dagsldget har viinga
indikationer pa att svenska sjoman befinner sig i
omradet, men det minskar inte allvareti det som
nu pagar.

Parallellt fylls nyhetsflodet av diskussioner om
skuggflottan och medan debatten om flaggstatus
rasar och varldshandeln dissekeras i spalterna
riskerar de som faktiskt arbetar ombord att
forsvinna ur bilden. Pa dessa fartyg rader ofta
harda villkor, dar besattningar hallsiovisshet om
bade last, destination och sina egna rattigheter.
Det dr en tyst verklighet praglad av osdkerhet och
exploatering. Nar konflikter rasar och regelverk
kringgas far vi inte glomma de som bar handeln
pasinaaxlar - sjpmannen ar inga kuggariett
system, de 4r manniskor.

Peter Hellberg, VD, Sj6befalsféreningen

Aktuella datum

7 maj ar det Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus arliga belénings-
hogtid, dar fiffiga sjomén och
kvinnor prisas fér insatser som
bidrar till 6kad trivsel och f6r-
béattrad arbetsmiljo.

2 juni samlas Sjébefalsfére-
ningens styrelse for arets andra
styrelsemdéte. Dar diskuteras

. foéreningens inriktning, priorite-
rade aktiviteter och hallning
i viktiga fragor.

23 juni arrangerar vi ett semi-
. narium i Almedalen med fokus
i pa kompetensforsérjning. Samt-
. liga seminarium fran Maritim
i Métesplats kan féljas pa Maritimt
¢ Forums youtubekanal.
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Battre navigering
med nya sjokort

Den nya standarden for digitala sjokort innehaller bland
annat detaljerad djupdata och information om ytvatten-
strommar. Fran den I januari 2029 ska alla nybyggda fartyg
vara utrustade med den nya sjokortsstandarden S-100.

Text: Linda Sundgren Foto:iStock

De elektroniska sjokorten i ecdis, som
introducerades pa1990-talet, ar pa vag
attersattas aven mer dynamisk sjo-
kortsstandard kallad S-100. Under flera
decennier har detinternationella stan-
dardiseringsorganet IHO (International
hydrographic organization), verkat for
attutveckla de elektroniska sjokorten
och nu finns alltsa en ny standard redo
atttasibruk. De nyasjokorten infors
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globalt, men det pagar flera regionala
samarbeten runt om i varlden for att
16saimplementeringen. Samarbetet
runt Ostersjon leds av Sjofartsverket.
-Dagens ecdis ar i princip en digital
version av ett papperssjokort, med
enda skillnaden att du ocksa kan se ditt
eget fartygs position, siger Magnus
Wallhagen pa Sjofartsverket. Den nya
standarden innehaller betydligt mer

dataoch dr mer dynamisk. Det 4r som
att ga fran en knapptelefon tillen
smartphone, det dr ett helt nytt tank.

$-100-standarden kommer att kunna
visa betydligt mer information an
dagens system, vilket ska géra naviga-
tionen sakrare, miljévanligare och mer
effektiv. Utéver traditionell sjokorts-
datatillhandahalls dven information
om vattenstand, ytvattenstrommar,
vindar och havsbottnarnas geografi.

- Vet du exakt hur mycket vatten du
har under kdlen kommer du férmod-
ligen att kunna lasta lite mer och en
till tva decimeter extra djupgaende
paettoljefartygeller containerfartyg
gor ganska mycket for ekonomin.

Du kommer ocksa kunna minska
bunkerférbrukningen genom att veta
hur ytvattenstrémmarna rér sig och
anpassa korningen efter det, sager
Magnus Wallhagen.

Informationen i S-100-standarden
kommer att bli mer visuell med bland
annat djupdata med méjlighet till



"Det dr som att ga fran
en knapptelefon till en
smartphone”

Magnus Wallhagen Foto: Niclas Fasth

3D-liknande vyerifarg. Det nya syste-
met ska ocksa battre kunna sta emot
cyberattacker och annan yttre paver-
kan, siger Magnus Wallhagen.

- Gamla ecdis frystes for forand-
ringar runt millennieskiftet och att
inte kunna gora forandringar kopplat
till cybersdkerhet ar inte alls bra. Med
den nya standarden kommer man att
kunna dndra och bygga pa sakerheten
vartefter behoven uppstar.

Den nya sjokortsstandarden har testats
hos Rise SSPA maritime center och i
navigationssimulator hos Satakunta
university of applied sciencesi Fin-
land. Utrustningen har dven testkorts
ombord pa ropax-farjan M/S Aurora

Botnia som gar i trafik mellan Umea
och Wasa. Robert Rylander ar forskare
och sjokapten vid forskningsinstitutet
Rise. Han har deltagit i testerna av
S-100-standarden.

- Ruttplanering har varitifokus
under vara tester. Manga av de befal
som deltagit sdger att om de haft det
hédr systemet ndr de seglade hade de
kunnat anvianda ytvattenstrommarna
for att minska bransleférbrukningen
och kanske tagit lite mer last, sdger
Robert Rylander.

Men en ny sjokortsstandard innebar
ocksanyarisker.

-De som har testat systemet tycker
att informationsmangden kan bli for
stor, och det har vi tagit till oss. Kanske

NYHETER

behover du inte superdetaljerad djup-
data for att kunna fatta brabeslut, utan
att det ricker med lite mer utzoomad
information, sdger Magnus Wallhagen.

Den nya standarden medfor ocksa
behov av férandringar i utbildningen
paecdis. IMO (International maritime
organization) har startat en 6versyn
av ecdis model course, utifran S-100-
standarden.

- Det kommer garanterat bli forand-
ringar i sjobefdlsutbildningarna utifran
dethar. Vi har s6kt medel for ett nytt
projekt kopplat till det, siger Magnus
Wallhagen.

Den nya sjokortsstandarden blir krav
panybyggda fartyg fran den 1januari
2029.Redan nu finns vissa moduler av
den nya standarden pa marknaden,
men dn sa lange saknas mjukvaran for
attanvanda dem ombord.

- Typgodkanda ecdis kommer forst
2028, men enklare navigationssys-
tem som inte faller under IMO Solas
carriage requirements finns redan
idag. Exempelvis portable pilot units
som lotsar anvander, siger Magnus
Wallhagen.
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Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

) e A
trg x}m?‘*

Vill du veta mer, ring eller kom och besdk oss. Du &r alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail klubben@katarinasjofartsklubb.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten vanster om Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 00
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Lakeway Link
stoppar linjetrafik

Rederiet Lakeway Link
pausar sin reguljéra linjetrafik
mellan Sédertélje och Gdynia
fran och med den 15 maj.
Beslutet fattas mot bakgrund
av den férsenade ombygg-
naden av Sédertélje sluss,
som fortsatt begréansar
tillgangen till Malaren och
darmed till en strategiskt
viktig kundbas i Mélardalen,
det meddelar rederiet i ett
pressmeddelande.

Lakeway Link, som &gs
gemensamt av Wallenius
Lines och Greencarrier,
uppger samtidigt att efter-
fragan pa tonnage fortsatt
ar stark och man tittar nu
pa alternativa I6sningar, till
exempel en eventuell charter
av de bada fartygen Lakeway
Link och Lakeway Express.
Besattningarna, som ar
anstallda genom Wallenius
Marine, paverkas inte av
forandringen i detta lage och
det kommer inte att uppsta
nagon arbetsbrist till f6ljd av
férandringarna.

Ombyggnaden av Séder-
télje sluss var ursprungligen
planerad att sta klar 2026,
men har pa grund av projek-
tets komplexitet férsenats
och beréknas nu vara fardig
tidigast 2028.

Malin Persson
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Foto: Lakeway Link

Flest arbetsskador pa
dacksavdelningen

Under 2025 rapporterades narmare 600 handelser inom
yrkessjofarten, enligt preliminarasiffror fran Transport-
styrelsen. Av de situationer som ledde till personskador
skedde majoriteten inom dacksavdelningen. Fleraav dem
var mycket allvarliga med bland annat tva dodsfall.

Text: Linda Sundgren Foto: Privat

Pa Transportstyrelsen har man under
flera ar arbetat for att 6ka fartygens
rapportering av olyckor, tillbud och
avvikelser. Under 2025 inkom ett 30-tal
farre rapporter an aretinnan, meni
det langre perspektivet syns en tydlig
uppgangirapporteringen.

-Desenaste tio aren har det sketten
fordubbling av antalet rapporter och
det ar positivt, sdger Patrik Jonsson,
haverikoordinator pa Transportstyrel-
sen. Rapporterna ar viktiga, bade for
oss som myndighet och for enskilda
rederier och fartyg som kan ldra av det
intraffade.

I samband med hiandelserna 2025 har
102 sjoman skadats. Av dem arbetade
58 padacksavdelningen, 17 inom inten-
denturen och 14 i maskinavdelningen.
Bland de 6vriga 13 skadefallen domi-
nerar extern servicepersonal som varit
ombord for enstaka uppdrag. Av de ska-
dadebeddémdes 39 som allvarliga skad-
or och inom handelssjéfarten omkom
tvamatroser. En avdem férolyckades
nar en bogserbat forliste utanfor Pitea i

borjan av juni. Den andre f6ll 6verbord
fran ett utlandskt fartygi samband med
atten kombinationslejdare riggades
nar lotsen skulle lamna fartyget.

En annan allvarlig olycka intraffade
vid ett hamnanlop. Ett forspring hade
fastnat mellan skrovsidan och en av
fendrarna pa kajen. Medan befalhava-
ren pa bryggan beordrade att trycket
motkajen skulle ldttagenom attde tva
assisterande bogserbatarna backade,
tittade tredjestyrman ut 6ver skepps-
sidan. Nar springet slappte slungades
det upp mot fartyget och traffade styr-
mannen raktiansiktet. Skadornablev
allvarliga och han férdes till sjukhus
med helikopter for operation.

- Fortojningsolyckor ar nagot vi ser
till och fran, och manga ganger blir
utgangen mycket allvarlig. Snapback-
zoner ska vara markerade som en del
iriskhanteringen och markeringarna
maste respekteras. Daremot dr det inte
alltid sjalvklart var man ska sta for att
inte hamna innanfér en snapbackzone.
Detberor pa hur fortdjningsstationen
arutformad, sager Patrik Jonsson.



I maskinavdelningen &dr klamskador
relativt vanliga medan intendenturen
oftare drabbas av halk- och skarskador.
Patrik Jénsson sager att det finns myck-
et som skulle kunna géras ombord for
att minska risken for skador. Inte minst
genom att folja de lagar och regler som
finns om att arbeta systematiskt med
arbetsmiljo- och sakerhetsfragor och
halla dokumenten levande.

- Ibland kommer vara inspektorer
ombord pa fartyg dar riskbeddmning-

Insandare

Laser i nummer 2 av Sj6befélen,
intervju av infrastruktur- och
bostadsminister Andreas Carlson.
Artikeln vacker minnet nar vi tidigare
hade Kristdemokratisk minister som
hade handelsflottan pa sitt bord.
N&r Mats Odell (KD) var kommu-
nikationsminister, aren 1991 - 1994,
la han en proposition (Ds 1992:21).
Lagandringen innebar att anstéllda i
svenska handelsflottan ej langre fick
nagon vilodag. 1919 ars Sj6arbetstids-
lag, som likt madnga andra lagar hade
ett ursprung i kristna varderingar,
skulle ej langre gélla for anstéllda
i svenska handelsflottan. Denna
1919 ars lag, tillat inte annat arbete
pa helger, &n vad som krévdes for
fartygets drift. Underhallsarbete som
rostknackning, malning, service av

arnadr15,20 ar gamla. De kanske

gjordes i samband med att fartyget togs

over, och har inte uppdaterats sedan
dess. Det har ser viiallasorters fartyg,
fran det minsta tonnaget till vara stora
Solasfartyg, sager Patrik Jénsson.

Transportstyrelsens handelsestati-
stik omfattar svenskontrollerade
fartyg och utlandska fartyg pa svenska
farvatten. Majoriteten av rapporterna
kommer fran svenskontrollerade
fartyg.

maskiner och liknade fick ej utféras
pa sondagar och helgdagar.

Det tredje av Guds bud, tyckte KD
inte skulle gélla sjmannen. Inte heller
att vi skulle fa, vad som numera,
kallas aterhdmtning. Sjémanskyrkor-
nas praster och annan personal blev
mycket férvanade Gver att vi sjoman
enligt svensk lag, ej langre tillats be-
soka kyrkorna att fira Gudstjénst eller
lasa tidningar och ta en fika pa helger.
Att lagen hade ett Kristdemokratiskt
ursprung gjorde férvaningen an storre.

Svenska kyrkan, som vid tiden var
statskyrka, lat férandringen passera.
I vart fall var lagandringen kand bland
sjémansprasterna, som da I6d under
arkestiftet. An mindre brydde sig
Pingstrérelsen, dar Mats Odell deltog.
Ake Nyholm, pensionerad sjsman.

NYHETER

procent fler har valt sjo-
ingenjérsprogrammet pa
Chalmers som forstaval
jamfort med 2025. Liknande
tendenser syns pa samtliga
av hogskolornas sjofartspro-
gram. Det visar siffror fran
Universitets- och hégskole-
radet infér hostterminen.

Ny statsisbrytare
ar bestilld

Sjofartsverket har nu, efter
en lang upphandlings-
process, tecknat avtal med
det sydkoreanska varvet HD
Hyundai Heavy Industries
gdllande byggandet av en

ny statsisbrytare, meddelar
Sjofartsverket i ett press-
meddelande. Kontraktet
skrevs under av Sjofarts-
verkets generaldirektor

Erik Eklund vid en ceremoni
pa Sjohistoriska museet i
Stockholm den 23 april. Den
nya isbrytaren har berdknad
leverans under 2029.

Malin Persson

BERGAFLEX

For clear

visibility without
reflections

Market leading products built on long
experience and made to the highest
quality standards.

]

info@bergaflexcom bergaflexcom
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Storre intresse an
vantat for massan

Bakom ettlyckat Career Eventligger manader av planering.

Arets projektledare Yasmin Mahmood Ibrahim berittar om
utmaningarna med attleda ett stort projekt vid sidan av stu-
dierna och varfor det ar viktigt att ha ett bra team bakom sig,

Text och foto: Madeleine Fagerstréom

Studentmassan Career Event pa Sjo-
fartshogskolan i Kalmar ar varje ar en
popular moétesplats for studenter och
foretag. Projektgruppen ldgger mycket
tid pa planeringen och enligt Yasmin
har dagen gatt precis enligt plan.

- Det har gatt stralande! Allt har varit
under kontroll, jag har ett team dar ute
som verkligen gor sitt jobb ordentligt,
sager hon.

8 Sjobefdlen Nr 32026

Forberedelserna inféor méssan har
pagatt parallellt med studierna, vilket
stundtals varit en utmaning.

- Det har pendlat upp och ner, men
till slut fick viihop det. Ibland har man
fatt trycka in moten mellan tentaplugg
och simulatorkérning, men annars
tycker jag att det har gatt jattebra. Den
storsta utmaningen med projektledar-
rollen har varit mellan mig och mig

sjalv. Att vaga lita pa att jag klarar av
uppgiften.

Nar Yasmin far fragan om vad hon ar
mest nojd med ar svaret tydligt.

- Mitt team. Utan dem vet jaginte
hur den hir dagen hade gatt. Och
saklart ar jag ocksa valdigt glad 6ver alla
utstallare som valt att vara har.

Intresset fran utstéllarna har varit storre
dn Yasmin férvantade sigiar.

- Det var farre studenter pa massan
forra aret sa vi var oroliga for avbok-
ningar, menistallet har vien extra
utstallare jamfoért med forra aret.

Arets projektgrupp har dessutom valt
att gora flera forandringar jamfort med
tidigare ar for att satta sin egen pragel
paeventet.

-Viharbland annat 4ndrat designen,
var studenterna kommer in pa massan
och hur utstillarna ar placerade. Fore-
tag med liknande verksamhet har fatt
standravarandra for att kunna prata
och utbyta erfarenheter.

Yasmin gar fjérde aret pa Sjdingenjors-
programmet och tar examen i sommar.
Hon har redan borjat sdka jobb och har
varit pa ett par intervjuer, nu vantar
hon bara pa svar. Valet att studera till
sjoingenjor kom efter att hon upptackt
sjofarten pa en méssa.

- Jagvisste inte riktigt vad jag ville gbra
efter gymnasiet. Min familj ville att jag
skulle ldsa till lakare men jag kinde inte
riktigt att det var min grej. Sen stotte jag
pasjofarten pa en massa och dar blev jag
verkligen intresserad. Jag tyckte att det
lat annorlunda och darfér valde jag det.
Min familj ar chockad &ver mitt val 4n
idag. Men jag tror verkligen inte att jag
hade upplevt sa har manga saker eller
kant sa manga kanslor om jag pluggat
till lakare, sa jag r hundra procent nojd!

Till nasta ars projektgrupp har hon
ett tydligt rad:

- Vdlj teamet ordentligt. Vilj ett team
som forenklar arbetet for det hdr ar ett
lagarbete, det ar inte ett individuellt
jobb. Och jag hade verkligen tur med
min projektgrupp.



Klubbordférande-
konferens med
framtidens fragor
paagendan

[ slutet av mars samlades ett tjugotal
fortroendevalda till Sjobefalsfore-
ningens arliga klubbordforande-
konferens, dar aktuella fackliga
fragor stodi centrum.

Under tvaintensiva dagar varvades forelasningar
och diskussioner med tid fér ndtverkande och
erfarenhetsutbyte mellan deltagarna samt moj-
lighet att lyfta lokala fragor direkt med forbundets
ombudsman.

Konferensen inleddes med en genomgang av
aktuella arbetsrattsliga domar, dar forbundsjurist
Sandra Stens gav deltagarna férdjupad kunskap
om arbetsdomstolens praxis och vilka slutsatser
som kan dras for det lokala fackliga arbetet. Dar-
efter foljde ett pass om forhandlingsteknik, dar
LennartJonsson delade med sig av konkreta rad
kring forberedelser, genomférande och uppfolj-
ning av lokala forhandlingar.

Avtalsrorelsen fick ocksa stort utrymme.
Ombudsmannen Johan Marzelius och Hannes
Katterer summerade 2025 ars avtalsrorelse och
blickade framat mot kommande férhandlingar.
Deltagarna fick mojlighet att diskutera bade
gemensamma utmaningar och lokala forutsatt-
ningar.

Den andra dagen fokuserade bland annat pa
rekrytering, ddr Sveriges Ingenjorer delade med
sigav arbetssdtt och metoder for att starka det
fackliga engagemanget. Konferensen avslutades
med pass om jamstalldhet och arbetsmiljé samt
ett block med foreningsinformation, dar aktuella
fragor inom Sjobefalsforeningen stod i fokus.

-Jaguppskattade verkligen konferensen. Vi
hade givande diskussioner och det dr roligt att se
engagemanget hos vara duktiga fértroendevalda,
sager Sandra Stens forbundsjurist och bitradande
forhandlingschef pa Sjobefalsforeningen.

Malin Persson
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Vad tycker du om
klubbkonferensen?

”Alla var engage-

rade och nyfikna

och vi fick ett gott
skratt.”

)
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Annelie Hamberg

Overstyrman M/S Gotland och
vice ordforande i DG-klubben

- Det har varit valdigt mycket olika
amnen, men en lagom blandning av
allt och intressanta externa foreldsare.
Vi har pratat om allt fran AD-domar
och vald inararelationer till rekryte-
ring och férhandling. Sa lite av allt men
anda hela spektrat.

Andreas Svensson

Befilhavare Trafikverket/
Farjerederiet och ledamot
iSaco-S styrelse

- Det var forsta gangen jag var pa klubb-
konferens. Jag tyckte att det var bra, jag
gillade upplagget med att man kunde
natverka med de andra deltagarna. Alla
var engagerade och nyfikna och vi fick
ett gott skratt. Det var bra forelasare
och kul med rekryteringsférelasningen
av Sveriges ingenjorer, den var valdigt
intressant. Bra med en uppdatering pa
arbetsrdtt. Pa forhandlingsteknik gick
viigenom MBL 11 och 19.Jag hoppas
kunna ndtverka mer framéver.

Jyri Lamsa

Lagerchef M/S Eckerd och
ledamot i Eckeroklubben

- Klubbkonferensen var bra, man lar sig
alltid nagot nytt, far traffa andra fran
samma bransch och far lite nya idéer.
Allt har varitintressant, sarskilt fore-
lasningarna om vald i nararelationer
och rekrytering av nya medlemmar.
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INTERVJUN

"Flyktingkrisen
pa Medelhavet ar
inte over”

Charlie Andreasson skulle egentligen vara pa plats for att radda
migranter i Overfulla batar. Men hans arbetsplats Ocean Viking har
blivit beskjuten av den libyska kustbevakningen. Darfor blir det
husrenovering istallet fOr sOk- och raddningsarbete pa Medelhavet.

Text: Agneta Slonawski Foto: Anthony Jean/SOS Mediterranee

Vad innebér det att du inte kan aka?

- Detinnebér att en massa manniskor i sjonéd
inte blir raddade. Det 4r dem jag oroar mig for,
inte for min egen sdkerhets skull. De kommer fran
den afrikanska kusten i 6verbelamrade batar, utan
flytvastar, navigationsutrustning eller kapten. Det
ar dar vi som ett team kommer in. Vi sdker efter
dem ochraddar dem.

Eftersom fartyget fick omfattande skador sa
drojer detinnan jag kan aka ivag. I vanliga fall job-
bar vi sex, sju veckor och dr hemma lika lange. Sa
jag hinner val bli klar med hela renoveringen. Jag
bor i mitt foraldrahem pa Styrs6 och har gjort om
allt fran kallaren till att satta in nya fonster. Efter
det far jag halla mig till tradgarden. Jag ar sextio ar
nu och har arbetat f6r den franska frivilligorgani-
sationen SOS Mediterraneeinio ar. Sa om etteller
tvaar kommer jag att sluta. Jag har gjort mitt. Nu
ar det dags for andra att axla ansvaret.

Hur kdnns det?

-Jaghar kdmpat med de har tankarna en langre
tid. Det kdnns vemodigt och befriande pa samma
gang. Det dr en stark gemenskap med likasinnade
ombord, sa det dr svart att ersitta. Du gor nagot,
inte bara for lokalsamhallet, utan for varlden. Det
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Charlie
Andreasson

Arbetar med S6k-
och raddningsledare
pa Ocean Viking.
Bor P& Styrs6 i
Goteborgs skargard.
Alder 60 ar.

vigor tillsammans som organisation ar att géra
skillnad.Jag ar bara en delidetta. Det ger mig ett
valbefinnande 6ver att ha férsokt.

Men allt du gor har ett pris. Jag har inga barn,
ingen familj och jag far inga banklan. Det ar en
valdigt osdker inkomstkalla. Nu har jag borjat
jobba extra pa Svitzer bogserbatar. Sen far jag val
lasa skonlitteratur, ta hand om mig sjélv, 4gna mig
attrddgarden och sluta lyssna pa nyheter.

Hur kom du in pa det hér sparet?

-Jagborjade arbeta som fiskare tidigt. Sedan
var jag ute och luffade runtiandralander, arbe-
tade mig fram. Redan som liten kdnde jag en stor
nyfikenhet och en frustration éver att inte forsta
eller kunna géra nagot at orattvisor i varlden. Men
det var inte forran jag borjade lasa internationella
relationer pa universitet som pusselbitarna foll pa
plats. Det var en riktig 6gonoppnare. Jag férstod
sammanhangen pa ett nytt satt och frustrationen
jagalltid kdnt, slappte.

Hur gér arbetet till?

- Det ar svart att beratta for nagon annan vad
vigor. Det blir lite for abstrakt, sa folk ar nyfikna,
men bara till en viss grans. En del méanniskor ar ju

>






INTERVJUN

dessutom emot att vi rdddar flyktingar pa Medel-
havet. Jag brukar siga att jag hjalper folk i sjonod.

De flesta ganger gar det bra. De som vi far larm
om fran handelsflottan, flyg eller andra fartyg, blir
raddade ombord. Du vet aldrig nar det kommer
ettraddningsuppdrag. Vi ar stand by och férsoker
ha fokus hela tiden och ibland far vi ge oss av
direkt. Det ar i princip som en brandkarsutryck-
ning.

Forst har vi en genomgang for att alla ska veta
vad de ska gora. For de olika typerna av flykting-
batar har vi olika strategier som vi tranat in.
Minsta felsteg kan betyda liv eller déd.

Vad &r det ni moter?

-Vid larm pa natten star vi dar med morker-
kikare. Vi kan upptackabatar till omkring sex
sjomil bort. Det vi méter ar laga gummibatar eller
trabatar i olika storlekar. Ibland med flera hundra
personer ombord. Och glasfiberbatar i bedrovligt
skick. Vi ser slarvigt hopsvetsade batar. Ibland kan
vijobba 36 timmarirad.

Vi har tre ribbatar upphissade och jag leder
arbetet fran den storsta av dem. Vihar ett radd-
ningsteam ombord med sjukskoterska, lakare
och barnmorska. Vi har till och med haft fédslar
ombord, och nagot dodsfall. Italienska myndig-
heter anger vilken hamn vi far ga ini. Pa senare tid
har det blivit vanligare med hamnar langtinorr.
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Det kan ta oss flera extra dagar och kostar mycket
bransle. Men kostnaden fér manniskoliv ar hogre,
eftersom vi tvingas vara borta fran det omrade
dar vi utfor vara raddningsoperationer. Det 4r
bekymmersamt.

Vad tdnker du om framtiden?
- Flyktingkrisen pa Medelhavet ar inte 6ver. Det
ar lika manga méanniskor som drunknar nu, som

det gjorde nar jagborjade som sok- och raddnings-
i chartrad av SOS
Mediterranee som

i raddningsfartygi

{ Medelhavet. Dér

i &aven Rdda korset &r
i finansiar.

ar vibanditer. Om manniskor inte hade behovt fly.

ledare. Resorna har blivit farligare och omvarl-
densinstdllning till flyktingar har férandrats.
Ibland kanns det som om vi bara slacker brander.
Det dr allt fler krav vi maste ratta oss efter. Nar jag
borjade arbeta pa Ocean Viking var vi hjaltar. Nu

Da hade jag varit lycklig. Det hade kunnat varani
darute. Det hade kunnat vara jag. Vivetinte vad
som hdnder i framtiden. Och om inte vi racker ut
en hand till dem som arinod i dag, vem ska racka
uten hand till oss nar vibehéver hjalp?

grund av nagonting, och om vi inte gar samman
for att komma tillrdtta med dessa anledningar
kommer flyktingsituationen bara bli allt varre.
Manniskor pa jorden ar lika. Vi har samma radslor
och férhoppningar. Om manniskor skall vara vil-
liga att riskera sina liv for den hér resan, sa maste
man inse att det de flyr ifran ar varre.

. Ocean Viking

Ocean Viking

| byggdes 1986 och
i servade norska
oljeplattformar med
i fornédenheter.

Fartyget &r 69,3

meter langt och 15,5
i meter brett.

Sedan 2019 dr den

Totalt arbetar

i drygt30 personer
ombord. Besatt-

i ningen bestar av nio
i personer.

2024 kom ndarmare

Vi maste forsta att ménniskor tvingas pa flykt pa i 200 000 fiyktingar
¢ till Europa 6ver
i Medelhavet.2 844

personer dog.



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldonar
Mer utrymme med cyklar pa krok

Med hjélp av metallrér och plattjdarn konstruerade matros
Mykhalo Zhuk krokar for att kunna hdnga upp fartygets
cyklar som annars alltid stod i vagen. For det har han bel6-
nats med 5 000 kronor av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus.

Bunkerfartyget M/T Fox Sunrise, som &gs av BRP shipping
AB, servar fartyg med bunker lédngs Vastkusten och vidare
ner till Danmark. Tiden till kaj &r ofta begransad samtidigt
som oljehamnarna manga ganger ar lokaliserade till omraden
avskilda fran 6vrig samhallsservice. Fartygets tre cyklar &r
darfor viktiga for saval verksamheten som for besattningens
valbefinnande.

— Vi anvander cyklarna ganska ofta for att snabbt kunna
ta oss till affaren och handla. Vara elever brukar ocksa vara
véldigt fortjusta i dem. Eleverna har ofta attaveckorstérnar
och da kan det vara gott for dem att kunna ta en cykel och
komma ivag en stund, sdger Mykhalo Zhuk.

”Mdnga ganger dr det du koper i
dffdren inte anpassat for den marina
miljon och hdller ddrfor inte sd ldnge”

Samtidigt &r utrymmena ombord pa det 70 meter ldnga
fartyget begransade. Det gdller att tanka till kring stuvning
och forvaring for att fa plats med allt som behovs, men ndgon
bra plats for cyklarna fanns inte. De stod lutade mot skottet i
ett utrymme dér utrustningen som ingar i fartygets oljebered-
skapsplan forvaras. Darifran nds ocksa den flakt som hor till
fartygets tankar och som ibland behdver servas.

— Man har alltid varit tvungen att flytta pa cyklarna for att
komma at det man behdver och till slut tréttnade jag pa att de
stod i vdgen. Dessutom hade vi precis fatt nya cyklar och de
vill man ju vara radd om. Det &r inte bra om de star och skaver
mot varandra, sager Mykhalo Zhuk.

Efter en del funderande kom han fram till att en upphang-
ningsanordning pa spanten skulle kunna I6sa problemet.
Materialet till konstruktionen hittade han ombord.

—Jagtog ett vanligt metallror som jag kapade i bitar och bock-
ade till for att cykelhjulen skulle hallas pa plats. Sedan kapade

Som matros pd Fox Sunrise jobbar Mykhalo Zhuk tvad veckor
i taget for att sedan vara ledig lika linge.

jag till plattjarnen och svetsade ihop med krokarna innan jag
borrade hal for att montera upp dem, sager Mykhalo Zhuk.

Att kopa fardiga krokar i en butik i land var aldrig aktuellt.

— Manga ganger ar det du koper i affaren inte anpassat for
den marina miljon och haller darfor inte sa ldange. Materielat &r
kanske for tunt eller sa rostar det snabbt, sdger Mykhalo Zhuk.

Krokarna malades i samma vita farg som skotten innan de
skruvades upp. Darefter kunde cyklarna hangas upp pa kro-
karna i framhjulen, vilket gjorde att de inte langre var i vagen.
Sedan dess har konstruktionen forbattrats ytterligare genom
att metallkrokarna forsetts med ett skyddande hdlje.

— Det var inte sa lyckat att ha metall mot metall eftersom
det kan slita pa ekrarna nar fartyget ror sig. Darfor har vi satt
pa en krympslang pa kroken. Den blir som hardplast nar den
hardar och skyddar mot slitage, sager Mykhalo Zhuk.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.
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Sjoman ar utmarkta problemlosare och gor. standlga forbattrlngar for att underlatta arbetet hOja
sdkerheten och dka trivseln. ombord Det ¢ ar nagot vi gama premlerar Har du gjort en férbattring
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REPORTAGE

Peter Barthelsson har kombinerat det basta av tva varldar.
Som andrestyrman pa forskningsfartyget R/V Skagerak
far han besoka platser som Island och Gronland samtidigt
som han arbetar med sin hobby som professionell dronar-
pilot. Och utrustningen har han byggt alldeles sjalv.

Text: Agneta Slonawski Foto: Peter Barthelsson

’Det ar en kansla

jag

Tank science fiction: Dina
ogon sitter fastmonterade pa
en lattviktig dronare, lattare
an en kexchoklad. Den flyger
ivag som en laserstrale; via
fartygsventilen, genom skro-
vet, uppfor en lejdare, langs en smal korridor, ut pa
déck och gor en vid gir 6ver vattnet for att fanga
in bilden av ett gigantiskt isberg och sa tillbaka till
fartyget igen.Ien svindlande fart och alltinom
loppet av nagon minut. Det dr ett litet exempel pa
en filmsnutt som blivit viral och som fatt tiotusen-
tals visningar och kommentarer som ofta borjar
med ett: Wow!

-Jaghar alltid varit teknikintresserad. Sa nar
jagsagen film pa Youtube 2013 dér folk flog
dronare med VR-glasogon och analog utrustning,
sa tankte jag att det skulle vara haftigt att skicka
ivag sina 6gon med en drénare, minns Peter
Barthelsson som vid den tiden laste till sjokapten
pa Chalmers i Goteborg och upptackte att det
fanns en robotférening pa skolan.

Dar skulle han spendera en hel del tid med
attlarasigbygga egna dronare. Men mer om det

® Goteborg

vill formedla”

senare. Sedan fem ar tillbaka arbetar han pa Gote-
borgs universitets eget forskningsfartyg Skagerak
som bemannas av NOS, Northern Offshore Servi-
ces. En plats som han malmedvetet sokt sig till.
-Jagvisste att det var manga pa NOS som var
intresserade av att jobba pa Skagerak. Sa jag
fragade ofta om det fanns nagon plats och efter
nagra ar sa kom jagimal. Det dr ett ovanligt jobb
om du jamfor med en fraktbat, siger Peter Bart-
helsson som dven arbetat pa bunkerbat innan.

Vintertid ligger fartyget i Goteborgs hamn och gor
kortare exkursioner. Resten av aret kan destinatio-
nerna variera mellan Svalbard, Grénland, Island
och Fardarna. Allt beroende pa vad forskarna
ombord har for syfte och mal. Turen brukar ta
ombkring fyra dagar till Island och ytterligare en
eller tva dagar till Grénland.

- Detdr ett vildigt varierande arbete. Jag har
en slags hybridtjanst som andrestyrman med
safety-ansvar pa bryggan och kor dven vinschar
och kran nar det behovs. Jag gar i skift tillsam-
mans med ¢verstyrman. Vi tva hjalps at och
utgor ett bryggteam ombord, berdttar Peter
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R/V Skagerak

Special Purpose Ship som
ar byggt for flervetenskaplig
marin forskning, utbildning
och kommersiella uppdrag.
49 meter langt och 11 meter
brett. Ags av Goteborgs
universitet. NOS ansvarar
for bemanning och
teknisk drift.

Barthelsson och tilldgger att de r totalt attai
besattningen.

Detinnebar att det oftast finns plats for
ombkring tio forskare ombord under langfard.
Utbudet av forskning varierar stort. Det kan vara
forskare som vill kartera. Eller testa utrustning
och mita under is. Eller ta sedimentprover pa
botten, vatten eller luft. Pa fartyget finns bland
annat labb och en diger utrustning fér olika
matningar pabryggan.

- Fartyget ar inte stort, sa det betyder att besatt-
ningen blir jattetajt. De forskare som aker med ar
saklart olika. Men efter en vecka ombord sa har
vijobbat ihop oss med dem ocksa, menar Peter
Barthelsson.

Arbetetinnehaller prov pa bide kommunikation
och flexibilitet. Eftersom en resa kan dndras mitt i
en rutt, beroende pa vad forskaren fatt for resultat
och kanske behover gora prover i ett annat omra-
de. Eller helt enkelt att viderleken inte tillater att
det gar att fullfélja den forsta planen.

- Det gor det hela valdigt spinnande och
dynamiskt. Det &r omvéaxlande och inte s& forut-
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"Hur svart kan det vara? tankte jag
ndr jag sag den dar Youtube-filmen.
Men nar jag borjade insag jag att det

var mycket svart.”

Peter Barthelsson

sagbart. Det tycker jag ar valdigt bra, sdger Peter
Barthelsson som tar varje tillfalle i akt att kora
baten som han arbetat paiflera ar nu.

Vintertid arbetar han en vecka och ar ledig en
vecka. Da ar det vardagsliv med smabarn som
galler. Forra sommaren fick han ménstra av pa
Island ndr hans yngsta dotter skulle fédas. I ar ser
han framemot att aka med pa en treveckorstur till
Gronland. Den lediga tid som blir 6ver lagger han
garna pa att bygga dronare. Hemma i Varmland
har han en liten verkstad med en mangd olika
delar att utgaifran.

- Hur svartkan det vara? tinkte jag nar jag sag
den dar Youtube-filmen. Men nar jag borjade insag

Foto: Xiaohan Yuan, Goteborgs Universitet



jagatt det var mycket svart. Till sist fick jagialla fall
ihop nagot med l6dpennan, sen larde jag migav de
andrairobotforeningen att programmera. I dag ar
det lattare att kopa allt, forklarar Peter Barthelsson
som byggde sin forsta drénare 2014.

Sedan dess har han byggt atskilliga sadana. Han
har gjort dronare som ar sa latta som 50 till 180
gram, men som dnda kan filma i 4K-upplosning.
Han anvander VR-glaségon for att styra, men
anvande forst inte GPS-signaler, utan flog fritt.
Det innebar att de 4r manuella och inte kan
halla position.

- Det ar valdigt svart att lara sigiborjan, men
nar du lart dig det, sa kan du gora sa mycket mer,
eftersom du har direktkontroll 6ver allt, férkla-
rar han.

Redan som tonaring fick han sin forsta system-
kamera och kdnde tjusningen med fotografering.
Senare gick han over till att filma och forsokte
darefter att fanga nya perspektiv. Det fodde ett
intresse att klippa film. Senare kopte han en
GoPro-kamera, satte den pa en drénare och
borjade flyga riktigt nara saker. I en film fran Bo-
husldn var det forsta gangen han flog igenom ett
fartygunder gang.

- Du far se fartyg pa ett helt nytt satt. Men jag
drog mig for att flyga fran en bat. Fér ingenting
stimmer nar du skall landa, nar det ror pa sig.
Darfor har jag nu installerat en egen GPS sa jag
har direktkontroll nar jag skall flyga 6ver vatten
till exempel. Annars riskerar allt att forsvinna,
menar han.

Det har hant att dronaren kraschat eller for-
svunnit med ett plums. Det blir ett dyrt nje. Aven
om han bygger sjdlv, sa kostar de képta tillbehéren
en hel del. I framtiden vill han lagga mer tid pa
klippning av filmerna och satta till musik.

- Det ar en kinsla jag vill formedla, férklarar
han och tillagger att han gjort en del jobb at
rederier som BRP och Terntank och att han
garna fortsdtter med att utveckla sin hobby med
exempelvis inspektion av batar eller 3D-kartor i
framtiden.

Peter Barthelsson har gatt en yrkesutbildning
som dronarpilot pa yrkeshogskola och registrerat
ettdronarkort. Han ar van att hans hobby vacker
bade nyfikenhet och ibland oro.

- De flesta ar nyfikna, men visst har jag fatt
fragor om vad jag haller pamed. Jag tror att
sakerhetslaget har paverkat allmanheten sa
att detblivit en slags alarmism omkring drénare.
Men det mesta beror nog pa okunskap, tror han.

REPORTAGE

”Vi har en valdigt
utatriktad verksamhet”

Forra aret okade
forskningsresorna
paR/V Skagerak
med femtio procent.
Intresset fran
studenter och all-
manhet ar stort.

— Det dr enormt viktigt att ha
tillgang till ett fartyg som
Skagerak, eftersom det blir
allt angeldgnare med marin
forskning till havs. Ska Sverige
ligga i framkant, sa tror jag att
det ar nédvandigt, poangte-
rar Agnes Faxén kommunika-
tor pa Skagerak Facility vid
Goteborgs universitet.

Hon menar att Skageraks
styrkor &r att det ar ett
mindre hégteknologiskt
forskningsfartyg med stor
kapacitet och flexibilitet.
Eftersom det gar att géra sa
manga olika typer av forsk-
ning pa flera olika omraden.
Vilket stéller sarskilda krav
pa beséttningen.

— Som senast nar en sej
simmade in i den obeman-
nade undervattenfarkosten
nar det skulle filmas. Da
géller det att hela tiden hitta
I6sningar, menar Agnes Faxén
och tillagger att enkadten som
forskarna fyller i efter att de
varit ombord, lyfter sarskilt
flexibiliteten och det goda
samarbetet med beséttningen.

Fartyget anvands mycket
under perioden fran april till
november. Det kan vara lang-
véaga expeditioner med forsk-
ningsteam som vill studera
vaxthusgaser, glacidrer eller
AMOC, Atlantic Meridional
Overturning Circulation, som

ar ett system av havsstrém-
mar i Atlanten, inklusive Golf-
strommen. Men aven turer till
Ostersjon for att studera syre-
fria bottnar. Och inte minst till
Bratten, ett marint natur-
skyddsomrade pa véstkusten
som ar ett relativt outforskat
omrade, dar det bland annat
finns djupa havsomraden och
kallvattenkoraller.

Fartyget har ett stort laborato-
rium. Det finns en undervat-
tenfarkost och en avancerad
matningsstation pa bryggan.
Det lockar inte enbart fardig-
utbildade forskare, utan dven
marina studenter.

— Det &r viktigt att integrera
studenterna och skapa nytt
intresse for forskning. | en
av vara marina kurser far de
vistas ombord. Det innebar
att de genomfér ett marint
projekt och rapporterar om
det; fran idé till handling. Det
ar sadant som skapar intres-
se for att fortsatta forska.

Skagerak har sin hemmakaj
vid Nya Varvet i G6teborg.

— Vi har en véldigt utatrik-
tad verksamhet. Nar vi ligger
vid kaj ar vi 6ppna for att lata
folk bes6ka oss ombord. F6r-
ra aret hade vi 800 besdkare.
Det var allt fran Rotary och
pensionarsforeningar till fore-
tag och mellanstadieelever.
Agneta Slonawski
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SAFETY &
NAVIGATIONS
GRUPPEN

Utbilda dig ombord pa nordens
modernaste uthildningsanlaggning!

@ Alltid start-garanti
@ Refresh-Bas nastan varje vecka @ Kombinera efter behov

@ Centralt i Stockholm

GRUNDKURSER

MARITIME CREW MEDICAL FIRST AID
RESOURCE MNG 15 apr 1jul

P& begaran 6 maj m.fl.

ADVANCED FIRE FIGHTING

26-2Tmar  25-26 jun
23-24apr  6-Taug

BASIC SAFETY

25-21'mar  24-26 jun
8-12 apr 22-24 jul

22-24 apr
21-29 maj
10-12 jun

5-Taug

m.fl.
,‘m

AT

SJOSAKERHETSUTBILDNING
INRE FART

13 apr 8 jun

17 apr 22 jun

21 apr 6 jul
11 maj 27 julas =
25 maj m.fl. N

SAKERHETSUTBILDNING
FISKEFARTYG

20-28maj 22-23jul
24-255un mfl. -

28-29maj m.fl.

e

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOATS

24mar 4maj  15jun
0mar Mmaj mil
13apr 19 maj
2lapr  2jun
2Tapr  8jun

PSCRB

FAST RESCUE BOAT
14-15 apr 1-8 jul
12-13 maj m.fl.
9-10 jun

SHIP SECURITY OFFICER

P& begaran

CROWD & CRISIS MNG
23-24 mar  3-4 aug
20-21apr  m.fl.
25-26 maj

22-23 jun

10 jun

MEDICAL CARE

15-16 apr  1-2jul
6-7maj  m.fl.
10-Mjun

PFSO
Pa begaran

PSO
Pa begaran




TISDAG

)

SURVIVAL CRAFT & = BASIC SAFETY
RESCUE BOATS 24-25mar  23-24-jun
24mar 14jul 2-22apr  14-15jul
2lapr  1aug 19-20 maj  11-12 aug
19maj mfl 2-3jun m.fl.

j .
Zjun i) “&)

23 jun —';_:_;-:Zéj_. %WT@

G [
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TEMA

Inom sjofarten blir fragan
om arbetstid och vilotid
alltmer angelagen. En ny
rapport fran WMU, World
Maritime University,

visar att forhallandet
mellan arbetstid och
vilotid ombord utgor ett
betydande problem for
manga sjoman. Pa sikt kan
den Okade arbetspressen
paverka nyrekryteringen.
Losningen ar att hitta

en battre balans mellan
arbetstid och bemanning.

Text: Johan Erichs Foto:Sofi Cederlof

>
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Rapportlarmar om osund arbetspress

Fragan omarbetstid och vilotid ombord kan utvecklas
tillen Overlevnadsfraga for sjofarten med hansyn till
nyrekrytering och for att motverka personalflykt
tilllandbaserade tjanster. I en rapport forsoker forskare
fran WMU belysa faktiska forhallanden knutna till
tillvaron till sjoss utifran sjiomannens perspektiv. Sjo-
befal pekas ut som en grupp som ar sarskilt utsatta.

Text: Johan Erichs Foto: Claes Hall

en nyligen publicerade rappor-

ten "Working time at sea: nor-

mality and decent work” harien

varldsomspannande enkat fragat

sjoman om deras uppfattning

om hur arbetstids- och vilotids-
reglerna tillimpas och om arbetsbelastning och
bemanning ombord. Genom sin sammanstall-
ning utifran sjomannens svar hoppas rapport-
forfattarna Maria Carrera Arce, Raphael Baumler
och Bikram Bhatia sprida ljus och forstaelse for
omfattningen av de problem som dr kopplade till
nuvarande arbets- och vilotidsregler.

Antalet sjdman som svarat pa enkdten uppgar
till 6 304 stycken. Specifikt inriktade sig frage-
stallarna pa att fanga sjomannens synpunkter pa
faktorer som orsakar trétthet, om effektiviteten
idet nuvarande regelverket, arbets-, vilo- och
somnmonster, rutiner for registrering av arbets-
och vilotid samt relaterade utmaningar.

| sin sammanfattning pekar rapportfoérfattarna pa
attsjomannen i enkiten efterlyser erkdnnanden
fran rederier, flaggstater och hamnstadskontroller
nar det giller utmaningar kopplade till arbets-
och vilotid. De betonar den avgorande betydelsen
av reformer i regelverket kring bemanning och
arbetstid for att effektivt minska risken for trott-
het. Vidare understryks att justering av journaler
over arbets- och vilotid kan fa konsekvenser for
sjomannen. Denna praxis doljer det faktiska
overtidsarbetet, vilket forvarrar tréttheten och
riskerar att paverka sjomannens valbefinnande
och hilsa samt aventyrar sikerheten.

- Rapporten dr ytterligare en paminnelse om
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behovet av att hantera detta langvariga problem
och att 6vervaga effektgivande férandringar i
bade regelverk och i sjofartsbranschens kultur,
sager Maria Carrera Arce, forskare vid WMU,
World Maritime University.

Hur allvarligt &r problemet med trétthet
ombord?

- Trotthet dr ett mangfacetterat problem.
Organisatoriska orsaker dr en, annat som bidrar
ar arbetsmiljo och individuella faktorer. Det som
dock ar direkt kopplat till trotthet ombord ar for
hog arbetsbelastning och langa arbetstider som
medfor att kroppen inte far tillrackligt med vila,
berattar Maria Carrera Arce.

Lagbemanning ombord pekasi WMU-rappor-
ten ut som ett kroniskt problem.

- Nar arbetsbelastningen inte balanseras av
tillrackligbemanning fér att méta de operativa
kraven blir det en norm att arbeta for langa
arbetspass.

Ar trotthet ett accepterat tillstind ombord?

- Trotthet finns inom alla transportslag men
inom sjofarten ar den svarare att upptiacka och
koppla till sakerhetsincidenter. Stora olyckor till
havs ar relativt sdllsynta dven ndr ett navigations-
befal lider avsomnbrist. Jaimfor med exempelvis
fordonstrafik dar en kort mikrosémn hos en
forare kan leda till en allvarlig olycka. Det gor att
trotthetens betydelse inom sjofarten tenderar
att underskattas och att den i praktiken blir mer
accepterad dn inom manga andra yrken och
branscher, forklarar Maria Carrera Arce.

landra transportsektorer och i landbaserade
yrken finns utférliga regler som férhindrar
extremt langa arbetsveckor.

- Detfinns ingen annan sektor som tillater
exempelvis upp till 91-98 timmars arbete per
vecka. Inom en annan transportsektor, flyget,
handlar det om nastan en halvering av de
rekommendationer som giller i sjofarten och
med noggrann planering av arbete och vila fér
att motverka trotthet. Till sjoss ar det daremot
accepterat att arbeta vasentligt mer dn 48 timmar
per vecka vilket innebar att manga sjoman arbetar
nara gransen till utmattning, menar Maria
Carrera Arce.

Trotthet och brist pa kvalitativ och tillracklig



DALTED)
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En 6kad arbetsbelastnin;

till en for Iag bemanning:

— Méjligheten till ngdvéndigaterhdmtning
har férsamrats i takt med att besattningarna
slimmats. Obalansen okar risken for olyckor
men ocksa risken for arbetstagarens egen
hélsa, sédger Maria Carrera Arce.

s6mn okar risken for misstag och dirmed for ”D et finns ingen annan Sel(tOl‘ som

olyckor enligt vetenskapen och forskare.

Men enligt Maria Carrera Arce och rapportens tillater exempelvis upp till 91—98

medforfattare kan otillracklig sémn ocksa kopplas . ”
till: Fysiska halsoproblem, psykisk instabilitet, tlmmal‘S al‘bete pel’ VECl(a.
minskad uppmarksamhet samt férsamrat minne.
Hur angeldgen ar fragan om férekomsten av
trotthet och till trotthet knutna risker, inom sjo-
farten, diskuteras fragan i tillracklig omfattning?

Maria Carrera Arce

-Ja, fragan diskuteras och da oftast i termer cirka fem timmar per dygn och har mer oregel-
av hur fartygssakerheten och verksamhetens bundna sdmnmonster. Mdngden sémn bland
ekonomi riskerar att paverkas negativt. Daremot befdlen ar mindre dn bland andra besdttnings-
forbises ofta de negativa effekter som trétthet medlemmar. Maria fortsatter:
utgdr pa arbetstagarnas hélsa. Internationella - Dessutom har befal, bade pa dack och i
organisationer som ILO och IMO har pabérjat maskin, farre mojligheter till landpermission
processer for att se 6ver regler for arbetstid, vila eftersom de ofta pa grund av ansvar och vaktupp-
och trotthet. drag, maste stanna ombord ndr fartyget ligger

Maria Carrera Arce pekar pa att befal med ihamn. Detta begransar mojligheten till bade
ansvar for navigation ar sarskilt utsatta for risken fysisk och mental aterhdmtning.
attdrabbasav trotthet.

- Det finns studier av utmattning inom sjo- WMU-studien lyfter fram att sjoméan arbetar i e
farten, som visar att nautiska befal oftast sover genomsnitt 75 timmar per vecka. Det kan jam-
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"Studier efter covid-
pandemin har visat att
en stor andel sjoman vill
lamna yrket pagrund av
for hog arbetsbelastning,
for daliga arbetsvillkor och
for stillastaende 16ner”

Maria Carrera Arce

foras med genomsnittet fér andra arbetstagare
som ar 43 timmar per vecka. ILO betraktar att
48 timmar per vecka dr den hogsta gransen for
normal arbetstid.

- Arbetstid som 6verskrider atta timmar per
dygn 6kar bade risken for olyckor och for egen
forsamrad halsa, siger Maria Carrera Arce.

Vila och méjlighet till aterhamtning ar avgo-
rande for att kunna trivas till fullo pa en arbets-
plats och for att kunna utfora sina arbetsuppgifter
enligt krav och 6nskemal.

-Idettaavseende har det blivit mycket simre.
Moijligheten till landpermission har 6ver aren
minskat kraftigt och undersékningar visar att en
av fyra sjoman aldrig far landpermission och att
narmare 70 procent av sjomannen sdllan eller
aldrig gariland under kontrakt som stracker sig
over drygt sex manader. Sammantaget ar mojlig-
heterna till aterhdmtning for dagens sjoman
starkt begransade och otillrackliga.

Maria Carrera Arce och hennes kollegor menar
attdet ar angeldget att hela sjofartssektorn sam-
arbetar for att forbattra arbetsvillkoren till sjoss
och atgdrdar huvudproblemet med obalansen
mellan arbetsbelastning och bemanning.

- Studier efter covid-pandemin har visat att en
stor andel sjomén vill lamna yrket pa grund av
for hog arbetsbelastning, for daliga arbetsvillkor
och for stillastaende 16ner. Nar det galler yngre
generationer som skulle kunna tankas 6vervaga
att arbeta till sjoss sa maste livskvaliteten ombord
forbattras annars kommer sjofarten fa svart att
attrahera nya medarbetare, menar Maria Carrera
Arce.
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Undersékningar
visar atten av fyra
sjoman aldrig far
landpermission och
att ndrmare 70 pro-
cent av sjomdnnen
séllan eller aldrig gar
iland under kontrakt
som stracker sig 6ver
drygt sex ménader.
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Enkatsvaren i korthet

Upplevelse av trétthet Sjomannen identifie-

rar trotthet som en betydande utmaning fér
deras sakerhet, hilsa och vdlbefinnande. De anser
att det nuvarande regelverket ar ineffektivt nar
det giller att minska trétthet till sjoss.

Arbets- och vilotid Sjoméannen uppger att
deigenomsnitt arbetar 11,5 timmar, vilar
10,8 timmar och sover 7 timmar per dag. Nastan var
tredje uppger att hen vilar mindre &n tio timmar,
vilket ar ett brott mot vilotidsreglerna.

Veckoarbetstid Sjomannen uppger att de
arbetar 74,9 timmar per vecka, vilket ar
betydligt mer an de globala 43 timmar per vecka
som presenterades iILO:s allmanna undersok-

ning2018.

Arbetar utan uppehall 78,3 procent uppger

att de inte haft en enda hel ledig dag under
hela kontraktsperioden, vilket motsager inten-
tionen i Maritime Labour Convention, 2006.



— Det finns betydande risker forknippat med
for hog arbetstid och for lite vilotid och majlig-
het till aterhdmtning, sdger Maria Carrera Arce
som dr en av forfattarna till WMU-rapporten
om sjémannens arbetstid och vilotid.

Overskridande av arbets- och vilotidsgranser
Hela 88,3 procent av sjomannen erkanner att
de 6verskrider granserna for arbets- och vilo-
tid minst en gang per manad. 16,5 procent 6ver-
skrider granserna mer an tio ganger per manad.

Justering av journaler Endast 31,6 procent av
sjofararna uppger att de aldrig justerar sina
journaler 6ver arbetstid och vilotid.

Rapportering om dvertradelser Endast 50,3

procent av sjdomdnnen rapporterar gvertra-
delser till sin arbetsgivare. Arbetsgivaren uppges
ide flestafall ifragasatta eller ignorera dessa. En-
dasti22,4 procent av fallen agerar arbetsgivaren
genom att tillfora fler medarbetare i besattningen.

Orsaker till justering De framsta ar: att und-

vika avvikelser vid inspektioner, att undvika
problem med arbetsgivaren och att fa ekonomis-
ka férdelar.

Arbetsbelastning 87,6 procent upplever en
obalans mellan krav och bemanning,.

Bemanningskravet

bor ses over

Acceptansen for brott

mot vilotidsreglerna ar fér
utbredd. Det maste bli mer
ként vad for langa arbetspass
kan leda till. Férst da kan

vi fa till en férbattring. Det
menar Sjébefalsforeningens
ombudsman Karl Huss.

Fragan om sjoméannens
arbetstid och vilotid borjar
uppmarksammas alltmer.

— Den ar valdigt angelagen.
Vissa rederier har introdu-
cerat PEC-styrman, en slags
lotsstyrman som ersétter
befédlhavaren pa inkérare och
liknande, nér det ar risk att
arbetstidsreglerna 6ver-
skrids, berattar Karl Huss,
ombudsman hos Sj6beféls-
foreningen. Han fortsatter:

— Det férekommer brott mot
vilotidsreglerna och vi tror att
morkertalet &r stort.

Sjobefélsforeningen ser
garna att STCW-kodens
krav om sex timmars vilotid
utstracks.

— Sex timmar innebar
séllan eller aldrig sex timmars
sammanhéangande vila. Vi ser
hellre att ett krav pa atta eller

tolv timmars vilotid infors,
forst da kan det handla om
effektiv vila och sémn. Det
kan da krévas en hogre
bemanningsnumerar pa vissa
fartyg/trader. Dagens mini-
bemanningsbeslut kan ibland
bli ett hinder nar vi férsoker
skapa ett battre avlGsnings-
system, dven om flera redare
sjalva 6kar bemanningen
utéver minibemanningen.

Bor beslutet om minimi-
bemanning omprévas?

— Ja, beslutet utgar fran en
teoretisk verklighet och inte
fran radande trafik. Ofta ar
bemanningskravet alldeles
for lagt.

Majligheten att per 24-
timmarsperiod stracka ut
arbetstiden till 14 timmar for
ombordanstéllda ar oldmplig,
enligt Sjobefalsforeningen.

— Det fungerar enskilda
dagar eller i korta perioder
men Gver langre perioder blir
det utmattande och medfér
risk for ohélsa, aterhamtning-
en blir inte tillrécklig, séger
Karl Huss.

Johan Erichs
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Wessel van Leeuwen

Aktiv avkoppling starker
aterhamtningen

Goda forutsattningar for
vilaoch aterhamtning kan
vara en avgorande faktor
for att skapa n6jda med-
arbetare ombord. Men

det galler aven att kunna
erbjuda olika former av
kollektiva aktiviteter fOr att
skapa den gemenskap som
ar sa viktig till sjoss.

Text: Johan Erichs Foto: Privat
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essel van Leeuwens

forskning ar fokuserad

pa personalens arbets-

forhallanden ombord
pafartyg.

- Min forskning visar att det inom
vissa delar av sjofarten finns en inne-
boende acceptans att jobba 6ver sitt
schema utan att dokumentera det dven
om det inkraktar pa viloperioden och
minskar mojligheten till aterhdmtning.
Detta intraffar framst inom farjetrafi-
ken och inom den kustnéra trafiken.

I den oceangaende trafiken verkar inte
dettabekymmer vara sa utbrett, siger
Wessel van Leeuwen, arbetslivsforskare
vid Stockholms universitet.

Vilka faktorer underbygger denna
acceptans?

- Sjofart ar en isolerad miljoé och det
finns ofta ett socialt tryck och till viss del
en kollektiv arbetsetik att gora det lilla
extra aven om det bryter mot vilotids-
reglerna. Men det bérjar uppmarksam-
mas att trotthet och for langa arbets-
pass kan knytas till 6kad olycksrisk.

En god aterhd@mtning ar viktig for alla
former av prestationer inom arbetslivet.

Hur skapas en god milj6 for ater-
hamtning ombord?

- Stark paverkan av fysiska faktorer
som yttre vadderpaverkan och buller
maste salangt det ar moijligt decime-
ras. Men det giller aven att erbjuda
medarbetarna mojlighet till olika
slags avkoppling och aktiviteter nar
de inte direkt fysiskt vilar. Det sociala
umganget ar viktigt och det kan
underlattas genom ett trevligt fikarum,
bordtennis, enklare gym, bastu med
mera eller varfor inte karaoke. Mojlig-
heten till god gemenskap ombord

ar manga ganger helt avgérande for
trivseln bland besattningen.

Satellituppkoppling ombord ar
numera standard hos de flesta rederier.
Wessel van Leeuwens uppfattning
om digital uppkoppling ombord ar
tvadelad.

- Sjalvklart sa maste den finnas for
att halla vardefull kontakt med familj
och vanner men det finns ocksa en risk
att alltféor mycket nataktivitet leder till
isolering och inkraktar pa det viktiga
sociala umganget och gemensamhets-
kanslan ombord. Dér géller det att hitta
en balans.

Pa ett fartyg ar de fysiska utrymmes-
moijligheterna oftast begransade vilket
kan innebara att arbets- och fritids-
miljo gar ihop och ledig personal blan-
dasmed personal som dr i tjanst.

- Finns mojligheten att fysiskt skilja
de tva miljoerna sa ar det bra att gora
det. Daslipper den som ar ledig att bli
stord av arbetsrelaterade uppgifter och
amnen, sager Wessel van Leeuwen.

Behovet av somn varierar mellan
individer. Vissa upplever sig som
morgonmanniskor och andra som
kvallsmanniskor. Ar reglerna for somn-
och viloperioder ombord for generellt
satta?

- Nuvarande vilotidsregler tar ingen
hansyn till nar vila ska 4ga rum. Sex
timmars vila pa dagen kan inte jam-
foras med sex timmars vila pa natten.
Dessutom tas ingen hansyn till skill-
nader i individernas dygnsrytm. Det
galler att konstruera ett vaktschema
bade utifran individuella férutsatt-
ningar och fran arbetsbelastning vilket
kan vara en utmaning, siger Wessel
van Leeuwen.



Goran Kecklund
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Vaga prata om somnbrist och

trotthet

o ,
P (L3

God somn ar avgorande
for bade prestation och
halsa. I ett arbetsliv med
hoga krav pa prestation
och uthallighet, kan maijlig-
heten till aterhamtning
varaavgorande for att fa till
enval fungerande arbets-
miljo.

Text: Johan Erichs Foto: Privat

nom en bransch som sjofarten med

sina oregelbundna arbetstider, kan

god somn och méjlighet till ater-

hdamtning vara avgorande for att
underlatta och forbattra arbetspresta-
tionen ombord. En aktuell rapport fran
WMU pekar pa att manga ombordan-
stalla kdanner en konstant trotthet nar
de ar pa arbetsplatsen.

- Det kan bero pa for hog arbetsbe-
lastning, manga arbetsuppgifter med
hog koncentration men aven pa brist-
ande mojlighet till tillracklig aterhamt-
ning, sdger Goéran Kecklund, sémnfors-
kare vid Stressforskningsinstitutet
knutet till Stockholms universitet.

Gar det att forebygga trotthet?

- Trotthet handlar inte bara om
somnbrist utan aven om det finns
moijlighet till aterhamtning som kan
underlatta att viminskar och helt
stanger av tillstand av stress.

Vilka aktiviteter kan vara lampliga for
att sinka stressnivan och skapa utrym-
me for aterhamtning?

- Detkan vara trivsamt socialt um-
gange, syssla med olika hobbies, eller
bara ta detlugnt genom att lyssna pa
musik eller 14sa en bok, men dven fysisk
aktvitetiolika former. Far man for lite
av dessa inslag kan aterhamtningen bli
lidande och det kan leda till trotthet.

Hur inverkar trotthet pa prestationen?

- Var mentala prestationsformaga
paverkas och det blir svarare att vara
fokuserad och uppmarksam under en
langre tid. Handlar det om en kon-
stant trotthet kan det aven paverka
vart intresse for att umgas med andra
eftersom det kan upplevas som for
anstrangande. Manga drar sig da istal-
let undan umgange och ar for sig sjalv.

Hur riskerar langvarig somnbrist att
paverka halsan?

- Sémnbrist och nedsatt somn-
kvalitet under lang tid kan 6ka risken
for sjukdomar som typ 2- diabetes,
hjart- och kdrlsjukdom men dven f6r
psykisk ohdlsa som nedstamdhet och
depression.

Arbetslivet till sjoss med vaktsche-
man innebar ofta skifttjanstgérning.
Hur paverkar det méjligheten till god
somn?

- Enlang sammanhdngande ledighet
under ett dygn ar gynnsamt for somn-
kvaliteten. Vart att namna ar att indivi-
der har olika behov av somn. Det kunde
varaidé att skraddarsy en tjanstgoring
efter en individs somnbehov.

Somnbrist kan i langden bli en arbets-
miljofraga.

- Forkommer langsiktiga och
utbredda problem sa maste man se
over arbetsbelastningen och uppdel-
ningen mellan arbetstid- och vilotid.

Goran Kecklund ser gdrna att det
inom sjofarten tas fram en handbok
om somn och aterhamtning.

- Handfasta tips skulle vara ett bra
stod. Branschen skulle kunna enas om
riktlinjer fér att h6ja kunskapen och
vikten av god somn ombord.

Somnbrist till sjoss ar ett tillstand
som egentligen inte skulle behova
forekomma.

- Kanske finns det en for hog grad av
acceptans for trotthet inom branschen.
Ta en bransch som flyget, dar pratar
man mer om trotthet och vilotid.
Flyget har sitt "Fatigue risk manage-
ment” och ett sidant synsatt skulle
ocksa kunna etableras inom sjofarten.
Det skulle alla tjana pa. Det ar viktigt
att uppmarksamma problemen och
fa kontroll 6ver dem. Det varsta ar att
fortiga dem och skuldbelagga de som
lider av trétthet.
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Billman skildrade
livet till sjoss

Det ar inte sa att sjmannen och konstnaren Torsten Billmans
fresker ar forsvunna. Det ar barasvart att tadel av dennafina
kulturskatt. Billmanssalen finns kvar, men det gamla Sjomans-
hemmet ar numera en bostadsrattsforening.

Text och foto: Agneta Slonawski

Att stega in i den tvdhundra kvadrat-
meter stora Billmanssalen vid Mast-
huggstorget i Goteborg ar som att
omfamnas av en jorden-runt-resa i
modesta farger. Som i en snabbspolad
kolorerad film, berattas sjofolkets
vardag - till sjoss och i land. Freskerna,
som gar fran golv till tak, innehaller
scener fran koleldarnas svettiga vardag,
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sjoman pa dack, kortspelande stunder
ombord och nedslagiolika hamnar
runtomivarlden.

Torsten Billman, som var bade grafi-
ker och tecknare, foddes 1909 i Kullavik
iHalland. Nar han var 17 ar gammal
monstrade han pasitt forsta fartyg.
Hans 6nskan var att arbeta i maskin,
men den forsta platsen ombord blev

som jungman. Sommaren darpa fick
han jobb som kollampare. Det var pa
en angare fran Ostindiska kompaniet
som hette S/S Nippon. Baten gick med
styckegods fran Goteborg till hamnar
iAsien som Hongkong, Singapore,
Shanghai och Yokohama.

Efter den turen monstrade Billman
pasom bade lampare och eldare. Det
var ett hart och bitvis stressigt jobb i
tryckande varme. Flera av freskerna
iBillmanssalen har motiv fran denna
plats.

Konstverket som heter "Till sjoman-
nen - Havets arbetare” finns pa tredje
vaningen. Pa en ndstan tjugo meter
lang viggmalning har Torsten Billman
avbildat livet ombord pa angfartygens
tid. Fresken blev klar i augusti 1944.
Har har vi scener som utspelar sig i
Ryssland, pa en spansk bodega och en
bordelli Shanghai.

-Jagkanner mig stolt 6ver att vara
ordférande i den hér bostadsratts-



"Sjomanshistorierna sitter
| ivaggarnaidet har huset
och speciellti den har salen”

Christian Santaoja som bor i bostadsrattsféreningen Sjémanssalen

foreningen, for sjomanshistorierna
sitter i vaggarna i det har huset och spe-
ciellti den har salen, papekar Christian
Santaoja som bott i bostadsrattsfore-
ningen Sjdmanssalen sedan renove-
ringen blev klar for atta ar sedan.

Han berattar att Billmanssalen i
dag ar kulturhistoriskt skyddad och
att Goteborgs stad har bestamt att
den skall vara tillganglig for allmén-
heten.

Det fanns en tid da Masthuggstorget
var ett nav for alla de som sokte sig till
sjoss. I byggnadens horn, som vetter
mot hamnen, lag Sjomansférmed-
lingen och sjilva huset fungerade som
sjomanshem under manga ar.

Det var just sjofolkets varld som
Torsten Billman ville formedla genom

de hundratal gestalter som finns pa
freskerna. En del av malningarna visar
Billmans stora samhallsengagemang.
Han valde konstnarsbanan 1932. Han
kom in pa Sl6jdféreningens skola i
Goteborg och gick sedan tre terminer
pa Valand. Aren till sjoss paverkade
hans konstnarskap helalivet. En kan
saga att hans motivvarld kokade ned
till ménniskans slit och stravan och
allaslika varde.

Torsten Billman gjorde &ven trasnitt
och tuschteckningar till bocker.
Nlustrationerna av Harry Martinssons
diktsamling Nomad, ar ett exempel pa
det. Han har aven gjort fresker pa andra
stallen i Sverige. Bland annat i Norra-
hammars och Trollhdttans Folkets hus.
Men den storsta och mest storslagna
finnsi Goteborg.

NU OCH DA

D E T Haver sam livets motor
STORA
BLA 2

Bild: Ocean Books

Det stora bla -
Havet som
livets motor

Helen Czerski ar oceanograf.
Med stor kunskap och en tét
text beskriver hon grund-
dragenidet hon kallar fér
havsmotorn. Fran de mérkaste
djupen till tropiska korallrev
och Arktis isflak. Det kom-
plexa, férdnderliga, fasci-
nerade vésen av liv, vagor,
skikt, djup och undervattens-
strémmar som bland annat
transporterar vdarme.

Hon understryker att hon
inte bara ar forskare utan
ocksa ménniska och efterlyser
ett annat perspektiv én det
som dominerat under modern
tid. Sjalv fick hon viktiga insik-
ter da hon borjade intressera
sig for utriggarkanoter. Bland
seglarna dar métte hon en
kultur som var 6ppen och
respektfull. Det var ocksa
dér hon fick héra talas om de
historiska resorna over Stilla
havet och hur hawaiianerna
sag pa havet.

Delar av den kunskap som
en gang fick sjoménnen pa de
europeiska segelfartygen att
kédnna sig fram genom havet
med intuition, kénsla, muskel-
kraft och skicklighet ma ha
gatt férlorad. Men kanske
behdver den inte vara borta
for alltid, inte minst attityden
ar mojlig att ateruppvéacka.
Fredrik Borneskans
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Ogonblicket

”Lodningen av kaffedjupet” Bilden dr en
ganska typisk gestaltning av hur det kan
se ut pabryggan nar man "tar vad man
har" for att kunna avnjuta sitt kaffe...

G Fotot ar taget pa M/S Stora Karlso pa
ﬂ\h vég fran Karlsén vid Gotland. /

Norman Wulff




KRONIKA

Det ar endel av livet
att ta daliga beslut

tt par dagar fore vardagjamningen

meddelade AD en handfull domar. Fér

egen del var jag sarskilt intresserad av

domen som gillde en truckforare pa Ica
som testat positivt under ett slumpvis drogtest
och blivitavskedad. Unionen hdvdade att detinte
ens fanns sakliga skal for uppsagning.

Drogtestet som truckforaren lamnat visade en
mycket lag koncentration avamfetamin. Koncen-
trationen var sa lag att testet inte skulle ha rappor-
terats som positivt av polis och aklagare i brottmal.
Enligt en av de sakkunniga var koncentrationen sa
lagatt den inte hade nagon paverkan pa kroppen.

I'sin dom konstaterar AD att detidaginte finns
nagot test som tillforlitligt kan visa paverkan av
narkotika i kroppen. Trots detta finner AD att Ica
bevisat att truckforaren var narkotikapéaverkad
och att den som har farliga eller sdkerhetskansliga
uppgifter maste avsta fran att bruka narkotika pa
sadant satt att det finns nagot narkotiskt amne
kvarikroppen nar hen arbetar med dessa uppgif-
ter. Enligt AD var det ratt att avskeda truckforaren.
Domen var inte enhallig. Tva ledamoter menade
attdetvar fel att avskeda.

Jagmenar att detinte ar rimligt att spar av
narkotika utan paverkan pa kroppen ska leda
till att manniskor gar miste om sin forsorjning.

Det aren del av livet att ibland ta daliga beslut

och gora saker som man senare 6nskar ogjorda.
Arbetsgivare kommer inte att vilja sparka

alla som inte uppfor sig exemplariskt
ioch utanfor jobbet, men vi ar
paettsluttande plan om AD ger
arbetsgivarna mojlighet att géra
det. Det 6ppnar for ett godtycke
som LAS var tankt att stavja.
En drakonisk, moralistisk och
mycket trakig dom.
Annett Olofsson,
Arbetsrittsjurist pa
LO-TCO Réttsskydd

Fraga ombudsmannen

Har du en fraga du vill stélla
till en av vara ombudsmén?
Skicka den till:
sjobefalen@sjobefal.se.

N&r man avslutar en

tjanst, vad hander med
mina innestaende saldon?
Maste man acceptera att allt
betalas uti en klumpsumma?
Jag jobbar pa Storsjéavtalet.

For fartyg dar sj6in-

komst tillampas géller
att den anstéllde, nar anstall-
ningen upphér pa grund av
egen uppsagning, uppsag-
ning fran arbetsgivarens sida
pa grund av arbetsbrist eller
efter avslutat vikariat, har
rétt att kvarsta i anstéllning
tills innestaende semester
och kompensationsledighet
har tagits ut som ledig tid
med I6n. Detta regleras for
styrman, tekniska befél och
intendenturbefal i respektive
Storsjoavtal 38 mom. 7 och
for beféalhavare i Storsj6-
avtalets 38 mom.6.

Det innebar att du sjélv kan
vélja om semester och veder-
lag ska betalas ut i pengar
eller tas ut som ledighet. Det
ar viktigt att kénna till att ditt
val far olika konsekvenser.

Om du viljer att ta ut
kompensationsledigheten
som ledig tid, fortsatter din
anstallning under denna
period. Det innebar att ditt
anstallningsskydd géller och
att kompensationsledigheten
till exempel inte far dras vid
sjukdom. Under denna tid
ar arbetsgivaren dessutom
skyldig att betala in pension,
forutsatt att anstallningen
har varat langre &n en hel
kalendermanad.

Om du i stéllet véljer att
fa semester och vederlag

utbetalt i pengar, upphor
anstallningen direkt efter
uppséagningstiden. Da kan
du ha rétt till a-kassa fran
och med férsta dagen,

med hénsyn till eventuella
karensdagar och under for-
utsattning att du ar medlem
i en a-kassa och uppfyller
erséattningsvillkoren.

Jag jobbar i farjetrafi-

ken och nu vill rederiet
att jag byter fartyg. Kan de
verkligen gora det utan mitt
samtycke?

Om rederiet vill flytta

dig till ett fartyg i ett
annat trafikomrade med en
annan basort sa kréaver det
normalt ditt samtycke. Detta
reglerasi5 8§ mom. 1. i farje-
bilagorna for respektive
yrkeskategori.

Ar det daremot ett fartyg
med samma basort som ditt
nuvarande har arbetsgiva-
ren ratt att flytta dig. Ar du
osdker pa fartygets basort &r
det arbetsgivarens skyldighet
att upplysa dig om detta.

Malin Persson, Ombudsman

”Du har rétt att valja om
du vill ta ut saldo i ledighet
eller kontant nér du
avslutar din tjanst.”
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IN ENGLISH

Report warns of unhealthy
pressure at work

The issue of working hours
and rest periods on board
could be critical for the ship-
pingindustry in terms of new
recruitment and reversing
the tendency of personnel to
search for jobs ashore. Re-
searchers at the World Mari-
time University (WMU) hope
to shed more light on real
conditions of life at sea from
the seafarers’ perspective.

Translation: Alan Cranmer

Their recently published report, “Work-
ing time at sea: normality and decent
work” is a worldwide survey of sea-
farers’ perception of how work-
inghours and rest time rules are
applied, as well as workloads

and staffing on board. In their
compilation of the responses

the authors, Maria Carrera Arce,
Raphael Baumler and Bikram
Bhatia, hope toillustrate and
clarify the extent of problems linked to
current working hours and rest time
rules. A total of 6 304 seafarers respond-
ed to the survey. More specifically, the
researchers focused on gaining seafar-
ers’ views on factors causing fatigue,
the effectiveness of current regulations,
work, rest and sleep patterns, proce-
dures for recording working hours and
rest time, and other related challenges.

In their summary, the authors of the
report state that respondents want
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better recognition of the issues around
working hours and rest time by ship-
ping companies, flag states and port
city controls. They stress the necessity
of reforming regulations on staffing
and working hours to reduce the risk of
fatigue in real terms, as well as empha-
sising that the adjustment of working
hours and rest time journals may have
negative consequences for seafarers.
This practice hides the real amount
of overtime worked, which increases
fatigue, risks the health and well-being
of seafarers and may jeopardise safety.

- Thereportis another reminder of
the need to address this long-standing
problem and to consider meaningful
changes in regulations and in work cul-
ture in the shipping industry, says Maria
Carrera Arce, researcher at WMU.

How serious is the problem of fatigue
onboard?

”There is a direct link

between fatigue on board
and too high workload with

long working hours ”

- Fatigue involves a number of issues,
including organizational factors, the
work environment and individual
factors. However, there is a direct link
between fatigue on board and too high
workloads with long working hours,
which means that workers cannot
recover enough, says Maria Carrera
Arce.

The WMU report states that low
staffing on board is a chronic problem.

- When the workload is not balanced
by sufficient staffing to meet opera-

tional needs, the norm becomes too
long shifts.

Is fatigue an accepted condition on
board?

- Fatigue is present in all modes of
transport, but it is more difficult to
detect and link to safety incidents in
shipping. Major accidents at sea are
relatively rare, even when a navigation
officer suffers from sleep deprivation.
If you compare this with road traffic,
for example, a driver’s microsleep
could quickly lead to a serious acci-
dent. This means that the importance
of fatigue in shipping tends to be
underestimated and in practice it
becomes more accepted than in many
other professions and industries,
explains Maria Carrera Arce.

Fatigue and lack of good, adequate sleep
increase the risk of mistakes and thus of
accidents, according to science
and research. However, Maria
Carrera Arce and her co-authors
claim that insufficient sleep can
alsobe linked to physical health
problems, mental instability,
decreased attention and im-
paired memory.
- Theissue is usually discussed in
terms of how ship safety and business
finance risks are negatively affected,
but the negative effects of fatigue on
workers’ health are often overlooked.
International organisations such as
ILO and IMO have started to review
the rules on working hours, rest time
and fatigue.

Maria Carrera Arce points out that
navigation officers are particularly
exposed to the risk of fatigue.

- Various studies of exhaustion in
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An increased workloadat sea could be tﬁi t
low staffing. " . '
— When'the workload is not balanced b? .’ ]
sufﬁciew tomeet operationalneeds, -
the norm’becomes too long shifts,sa (1

Carrera Arce.

shipping show that nautical officers maximum limit for normal working tions at sea and address the main prob-
usually sleep about five hours a day hours. lem of workload and short manning.
and have less regular sleep patterns. - More than eight hours work a day - Post COVID studies have shown
Officers have fewer hoursof sleepthan  increases therisk of accidentsaswellas  thatalarge proportion of seafarers
other crew members. poor health, says Maria Carrera Arce. want to change profession due to high
Restand recovery are crucial tofeeling ~ workloads, poor working conditions
The WMU study underlines the fact good at a workplace and performing and stagnant wages. If we want
that seafarers work an average of 75 jobs according to requirements. Maria younger generations to consider work-
hours a week, compared to an average Carrera Arce and her colleaguesbelieve  ingat sea, the quality of life on board
of 43 hours for other workers. The ILO that the entire maritime sector must must be improved, otherwise it will be
considers 48 hours a week to be the work together toimprove workingcondi-  difficult to attract new employees.

TV [ s Losning till korsordet i sjébefalen nr 2/2026
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Ditt medlemskap i
Sjobefalsforeningen

Som medlem far du tillgang till stod, rad och formaner
anpassade for livet inom sjofarten. Har ser du vilket
medlemskap som passar dig och vilka tjanster som ingar.

Verkstéllande direktor
Peter Hellberg,
08-518 356 05

Ombudsmén i Stockholm
Karl Huss,

08-518 356 10

Hannes Katterer,
08-518 356 11

Forbundsijurist i Stockholm
Sandra Stens,
08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius,
031-12 80 50

08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson,
08-518 356 66

Redaktér/informator
Sofi Cederlof,
08-518 356 50

Kommunikator
Madeleine Fagerstrém,
08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson,

08-518 356 55

Kristina Rosén,

08-518 356 60

Ekonomi

Inga Bergenmalm,
08-518 356 65
Elin Mehlqyist,
08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg,
08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Flygféltsgatan 8 B Skarpnéck
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Telefon, 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30

E-post sbf@sjobefal.se
sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Goteborg
Kungsportsavenyen 3
411 36 Géoteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
252 21 Helsingborg

Fragor om férséakringar?
Wavelink Férsékrings-
férmedlare, wavelink.se
Jenica Rhodes,
0761-45 00 99
Madelaine Edlund,
0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med
Sjébefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
Akademikernas a-kassa (AEA)
08-412 33 00

Forandringar

Ska du s6ka intréde, byta
arbetsgivare, studera, pabdrja
eller avsluta annan tjanstledighet,
byta medlemsform?

Kontakta Rebecka Fransson,
08-518 356 55 eller ga in pa
sjobefalsforeningen.se

Kontaktvégar

Behéver du komma i kontakt
med foreningen eller hitta upp-
gifter till din klubbordférande?
Aktuella kontaktuppgifter finns
alltid pa sjobefalsforeningen.se.

Formaner for dig
som ar medlem

FORENING

B\SFOR,
SPSFORey,

A2

SJG&

o

N

<
4o,

% S
Ofricers B

Blimedlem

Aktivt medlemskap

For sjébefél/chefer med
svensk arbetsgivare inom
EU/EES. Fulla medlems-
réttigheter, inklusive for-
sakringar och medlemslan.
274 kr/man.

Interaktivt medlemskap

For svenskt befél med
utldndsk arbetsgivare.
Begrénsat partsstdd, évriga
réttigheter kvarstar.

67 kr/mén.

Passivt medlemskap

For tidigare sjéfartsan-
stallda/pensionarer. Ingen
rostréatt eller valbarhet.
180 kr/ar.

Studerandemedlemskap
Foér studerande vid sj6-
fartshégskola. Ingen rést-
ratt/valbarhet. 180 kr/ar.

Géller alla medlemmar

+ Métesratt (yttra & foresla)
« Tidskriften Sjébefélen

- Medlemsinformation
(yrkesrelaterad info skickas
inte till passiva/studerande)

Inte medlem @nnu?
Ansok pa var webbplats
eller kontakta kansliet:
08-518 356 00
sbf@sjobefal.se

Nr 32026 Sjobefélen 35



ACCEPT

Forsikringar

Posttidning
Ej retur
Avs: Sjébefalen

Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

Sjobefalsforeningens inkomstforsakring

Medlemmar i Sjobefalsféreningen kan teckna en inkomstférsakring som ar spe-
ciellt framtagen for sjobefal.

20+

ars erfarenhet

Accept har arbetat
med inkomstforsak-
ringar sedan 1998
och var forst i Sverige
med produkten.

av vara kunder
far snabb
respons

Nar du ansoker om
ersattning, far du
aterkoppling fran en
handlaggare inom tre
arbetsdagar.

100 - 200

dagars
ersattning

Du valjer sjalv hur
lang ersattningsperod
du vill ha.

110 000 kr

forsakrad lon

Valj sjalv hur hog [on
du vill forsakra upp till
110 000 kr/man.

Inkomstforsakringen ar ett komplement till ersattningen som en nordisk a-kas-
sa lamnar vid ofrivillig arbetsldshet. Det betyder att du, tillsammans med den
svenska a-kassans ersattning, kan fa upp till som mest 80 % av din 16n de forsta
100 dagarna, darefter galler 70 %. Forsakringen kan endast tecknas av medlem
i Sjobefalsforeningen som omfattas av nordisk a-kassa.

Besok www.accept.se/sjobefal eller scanna QR-koden

for att lasa mer.




