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Globala regler kraver
globalt samarbete

MARS

Det ar oroligt i var omvérld just nu.USA och Israels attacker mot
Iran,och Irans svar, har skakat om Mellanostern-regionen och
indirekt hela varlden. Samtidigt fortsatter kriget i Ukraina, aven
om det hamnat i en viss medieskugga den senaste tiden.

For den globala sjofarten, och darmed ocksé sjofolket,innebér
det att man helt plotsligt befinner sig mitt i en geopolitisk
konflikt.Iran har redan attackerat flera civila handelsfartyg i
omradet, bland annat svenskagda Stena Imperative, och de
hotar med att satta alla fartyg i brand som
passerar Hormuzsundet, vilket innebér att en

Detta ar séklart oacceptabelt. Sjofolket ar
en utsatt yrkesgrupp som ror sig 6ver hela
varlden for att handeln ska fungera och
sakerheten maste vara hogsta prioritet.
[ dagslaget verkar det inte finnas nagra
svenskflaggade fartyg i omradet, men
daremot svenskagda.Véra tankar gar
till alla de som drabbats av detta krig,
saval i sin yrkesroll som civila.

Det &r i sddana situationer som
manniskor far upp 6gonen for hur
sammanlénkad varlden ar idag. Det
ar dock nadgot som vi inom sjofarts-
branschen standigt lever med. Besluten
som ror svensk sjofart fattas, till stor del,
inte i riksdagshuset i Stockholm utan
i sjofartsorganet IMO:s hogkvarter i
London. Och déa géller det att vara dar
om man vill ha en chans att paverka.

Temat i det har numret &r internationellt

arbete och hér intervjuas IMO:s general-
sekreterare Arsenio Dominguez om IMO:s
viktiga arbete, men &ven det stora beféls-
facket Nautilus International och var
egen ombudsman Karl Huss som

jobbar mycket med internationella
PETERHELLBERG

mangd fartyg nu ar instdngda i Persiska viken.

fragor. Sjobefélsforeningen kan genom vart arbete inom det
internationella transportfacket ITE som har rddgivande status

i IMO, paverka och har séledes en stor mojlighet att féra fram
sjofolkets perspektiv. Det handlar om allt fran sdkerhets- och
behorighetsfragor till arbetsmiljé och nya branslen. Utgangs-
punkten ar alltid att sjofolkets sakerhet maste varnas och deras
kompetens vardesattas.

Dessutom é&r Sjobefalsféreningen medlem i Nautilus Federation,
som ar en sammanslutning av 22 sjéfartsfack fran hela varlden
som hjalps &t i olika sammanhang. Bland annat finns en 24/7-
hotline som bemannas av Nautilus Federation och som alla
dess medlemmar kan ringa for att f stdd om man &r l&ngt hem-
ifrdn och rdkar ut for ndgot. Att finnas med i natverk som spéan-
ner 6ver hela varlden ar verkligen en styrka och en mgjlighet att
fa hjalp i hdndelse av att en medlem rdkar illa ut i ett annat land.
Déa kan det lokala befalsfacket hjélpa till med kunskap om lokala
regler och lagar for att underlatta en 10sning pé situationen.

[FSMA, International Federation of Shipmasters’ Associations,

ar en annan befélsorganisation som Sjobelsféreningen &r med-
lem i.De arbetar for sjokaptener och representerar 6ver 11 500
medlemmar 6ver hela varlden. Aven de har radgivande status i
IMO.Da var ombudsman Nils Brandberg har valt att sluta hos
0ss sa avslutas aven hans uppdrag som vice ordférande i IFSMA.
Istéllet blir det jag som kliver in i den rollen.

P& hemmaplan ndddes vi i februari av den trakiga nyheten att
Stena Line lagger ner linjen Halmstad — Grena som trafikeras

av Stena Nautica. Sjobefélsforeningen sitter i skrivande stund

i forhandlingar med rederiet om de anstéllda som berdrs. Det
ar alltid en tuff situation nar man som anstalld gar och vantar
pa besked om framtiden, men att rederiet gar in i férhandlingar-
na med ambitionen att ingen ska forlora jobbet kdnns valdigt
positivt.

Trots det tuffa omvéarldslaget gar vi,i alla fall rent vidermassigt,
mot ljusare tider i Sverige.| Stockholm smélter snon i rasande
fart och i min hemort Staffanstorp r det redan var. Aven om
ett ljusare varldslage kanns langt bort just nu ar det viktigt att
komma ihdg vilken styrka det &r nar vi jobbar tillsammans mot
ett gemensamt mal.
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Trog utveckling fOor svensk sjofart —
men forutsattningarna har forbattrats

Trots politiska insatser var den svenskflaggade
handelsflottan ungefar lika stor 2024 som 2017 och
under aret minskade antalet ombordanstallda med
fem procent. Det enligt en rapport fran Trafikanalys.
Men rapporten pekar ocksa pa de senaste arens sjo-
fartspolitiska forandringar och de positiva effekter
som de kan medfora. rexr ock Foro Linoa sunpren

GOTEBORG MARS 2026

Ar 2024 fanns det cirka 300 svenskregist-
rerade fartyg 6ver 100 brutto, vilket ar lika
manga som 2017, det ar d& tonnageskatte-
systemet trddde i kraft. Utifran lastkapaci-
tet 6kade det svenskflaggade tonnaget
ndgot mellan 2023 och 2024, men det ar
fortfarande tydligt under 2017 ars niva.
Det enligt Trafikanalys rapport "Svensk
sjofarts internationella konkurrenssitua-
tion 2025”. Men i rapporten konstateras
ocksa att det politiska intresset for sjofar
ten har 6kat de senaste aren och att de
férandringar som genomfors kan skapa
battre forutsattningar fér branschens fort-
levnad.Bland annat har stimpelskatten
avskaffats, bareboat-register har inforts,
utbildningssystemet for sjobefal har del-
vis férandrats och atgarder for att Oka det
svenska tonnageskattesystemets attrak-

/

Andreas Carlson

tionskraft vantas trada i kraft i juni i ar.
Att svensk sjofart gar i ratt riktning ar en
uppfattning som delas av infrastruktur-
minister Andreas Carlson (KD).

— Svensk sjofart mar allt battre, séger
han i en intervju efter ett anfoérande
under Sjofartens entreprendrsdag 2026 i
Goteborg.Vi ser en 6kad inflaggning och
ett 6kat intresse for sjofartsutbildningarna
nu nar vi starker sjofartens konkurrens-
kraft och mojligheterna till kompetens-
forsorjning, men det tar tid att vanda en
Atlantangare.

Samst utveckling i Sverige

[ ett internationellt perspektiv har svensk
sjofart svart att havda sig.Av de elva storre
sjofartsnationer som Sverige jamfors med
i Trafikanalys rapport har den svenska sjo-
farten haft samst utveckling sedan 2015.

— Med tanke pa hur f& reformer som
praglat svensk sjofart under tiden innan
den nuvarande regeringen tilltradde ar
det inte konstigt att det ar en uppfors-
backe.Men genom att vi nu pa kort tid
har genomfort dtgarder som varit efter
fragade i decennier &r laget ljusare &n pa
lange for svensk sjofart,sdger Andreas
Carlson.

Under 2024 sjonk antalet ombordan-
stallda med fem procent, vilket motsvarar
i genomsnitt 126 personer om dagen.
Aven andelen kvinnor har minskat inom
samtliga personalkategorier, forutom
bland befalhavare och tekniska befal.
Samtidigt syns en markant 6kning av
antalet studenter vid sjobefélsprogram-
men hos béde Linnéuniversitetet och
Chalmers tekniska hogskola.

— Minskningen av antalet ombordan-
stallda ar ndgot vi kommer att titta narma-
re pa och ha en dialog kring med bran-
schen.Samtidigt kan den hér typen av
statistik ha en viss efterslapning och nu
nar antalet studenter 6kar pa sjofartsut-
bildningarna och fler fartyg flaggas in,
tror jag att vi kommer se en positiv
utveckling &ven i antalet ombordanstéll-
da,sager Andreas Carlson.

Minskningen
av antalet ombord-
anstallda ar nagot vi
kommer att titta
narmare pa.

Starka svensk sjofart

Andreas Carlson menar ocksd att mer
behover goras for att starka svensk sjofart.
Han pekar pa den konkurrensutsatta
marknad som sjofarten befinner sig pa
och att villkoren mellan lander behdver
bli mer likartade.

— Det vi stakat ut riktningen kring ar att
svensk sjofart inte ska ha nadgra konkur
rensnackdelar i regelverk och skatter kon-
tra andra landers register.Vi vill strava
efter atminstone jamlika konkurrensvill-
kor,men helst battre,sdger han och fort-
satter:

— [ forsta hand tittar vi pa vad som skil-
jer de svenska reglerna fran nordiska och
europeiska regler. Om vi borjar med att
svenska fartyg inte ska flaggas i andra
europeiska lander darfor att vi har regler
som &r mer betungade i Sverige, da kom-
mer vi ganska langt.

Hur stor anser du att den svenska han-
delsflottan behéver vara?

— Nér vi har dubbelt s& manga fartyg, d&
kan vi borja diskutera vad mer vi behdver
gora.Men det handlar inte bara om anta-
let fartyg utan ocksé om att fa en mer
diversifierad flotta. Bade for att kunna
erbjuda praktikplatser pa olika sorters far-
tyg, men ocksa ur sdkerhets- och totalfor
svarsperspektiv,sager Andreas Carlson.L S
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Stena stanger linjen Halmstad-Grena

Stena Line har beslutat att avveckla farjelinjen Halmstad-Grena
som idag trafikeras av Stena Nautica. Det meddelade rederiet i

borjan av februari.

— Det ar klart att det ar trakigt nar en linje laggs ner. Det paverkar
manniskor och ménga har jobbat pa fartyget i princip under hela
sin karriar, sdger Mikael Johansson, ordférande i Sjobefalsféreningen
och klubbordférande i Stena Line. Text sori CEDERLOF FOTO CLAES HALL

Stena Line skriver att avvecklingen be-
ror pa lénsamhetsskal.

— Linjen Halmstad — Grena har varit
en viktig del i Stena Lines natverk och
vi har under en tid kdmpat hart och
provat olika atgarder for att vanda ut-
vecklingen. Utan ett tillrackligt kund-
underlag har det dock inte lyckats och
vi har nu valt att fatta detta svara och

trakiga beslut, sédger Christina Broman-
der, Trade Director for Stena Lines
Danmarkslinjer i ett pressmeddelande.
Hon fortsatter:

- Var ambition &r att sa manga som
majligt i den personal som berérs ska
erbjudas vidare arbete inom Stena Line.

Sjobefalsforeningen sitter, vid den har
tidningens pressldggning, fortfarande i

férhandlingar med
rederiet om vad
som ska handa
med de anstallda
J pa Stena Nautica.
“\ — Rederiet har
§ varit tydlig med
att malet &r att det
inte ska bli arbets-
Mikael Johansson brist utan man
tittar pa l6sningar for omplaceringar.
Stdmningen bland de anstallda pa
Stena Nautica ar lugn, men alla invantar
besked om vad som ska handa. Tyvarr
kan vi inte g& ut med detaljer innan for-
handlingarna ar avslutade, sdger Mikael
Johansson.
Linjen kommer att trafikeras fram till
den 30 april. SC

%
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"Sjofolkets sakerhet maste prioriteras

Sjobefalsforeningen ser med oro pa situationen i
omradet runt Hormuzsundet pa grund av den viapnade
konflikten mellan Iran, USA och Israel.

— Med det drastiskt forsamrade sakerhetslaget i
omradet maste sjofolkets siakerhet prioriteras, sager
Peter Hellberg vd {for Sjobefalsforeningen.

TEXT MADELEINE FAGERSTROM OCH SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM MARS 2026

Sékerhetslaget omkring Hormuzsundet,
Persiska viken och Omanbukten fortsétter
att forsdmras. Det rapporteras om dronar-,
missil- och projektilattacker riktade mot
handelssjofarten i regionen och risknivan
beddms som mycket hog for fartyg oav-
sett flagg eller nationalitet. Sjobefélsfore-
ningen, tillsammans med &vriga interna-
tionella befélsférbund inom Nautilus
Federation, uttrycker en stor oro 6ver den
eskalerande situationen och de 6kade ris-
ker detta innebar for sj6folket i omradet.
Stena Bulks amerikanskflaggade tank-
fartyg Stena Imperative traffades av en
dronare i Persiska viken i borjan av mars.
Stena Bulks vd Erik Héanell sager till Ekot:
—Jag kan konfirmera att fartyget Stena
Imperative har blivit traffad av en drOnare.
Den ligger i Persiska viken men besétt-
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ningen ar okej. Ur den synvinkeln s vidtar
vi helt enkelt atgarder for att sakerstalla
béde fartyget och beséttningen just nu.
Stena Bulk har begart militar eskort ut
ur Persiska viken da Iran har hotat med
att fortsatta attackera civil sjofart. Enligt

%

Ekot har Stena Bulk ett handfull tank-
fartyg som nu sitter fast i Persiska viken.
Branschorganisationen Svensk Sjofart
har inga uppgifter om svenskflaggade far
tyg i omradet, men det finns svenskkon-
trollerade fartyg och fartyg med EU-flagg.
— Just nu sd passerar véldigt fa fartyg
genom sundet.Vi foljer utvecklingen nog-
grant. Genom ICS och ITF s har man
gemensamt pekat pa behovet av att fa
ut de drygt 20 000 sjdbmén som nu sitter
fast inne i Persiska viken,sdger Anders
Hermansson, vd for Svensk Sjofart.
International Transport Workers Federa-
tion, ITE har nu klassat omradet som ett
High-Risk Area, vilket innebéar utokade
skydds- och ersattningsbestammelser for
berort sjofolk enligt kollektivavtal. M F/S C

Vad galler fér sjofolket i omradet?

Enligt Maritime Labour Convention (MLC) 2006 &r arbetsgivaren skyldig att sékerstélla en trygg
arbetsmiljo for besattningen ombord och att vidta tgarder for att minimera samtliga arbetsmiljrisker,
inklusive de som uppstar i samband med véapnad konflikt.

Det betyder att rederiet maste informera om:
e Kanda och nya sékerhetsrisker i omradet

* Rapporterade incidenter som drénarattacker,
robotbeskjutning eller elektronisk stérning

e Forandrade rutter, hamnar eller instruktioner

¢ Andringar géllande férsakringsléaget eller
fartygsstatus

o Konsekvenser for besattningens sakerhet

¢ Eventuella luftfartsrestriktioner som paverkar
repatriering

Fér dig som opererar i ett hégrisk-omrade
géller féljande enligt MLC (2006):

o Sjofolk har ratt att végra att segla in i krigs- eller
riskomraden

* Ratt till repatriering (att foras tillbaka till
hemland eller plats dar man gick ombord)

* Inga disciplinéra atgarder eller I6nebortfall far
ske nér beslut tas av sakerhetsskal

® Om situationen forandras under resans gang
kan sjofarare dra tillbaka sitt samtycke
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Turbulent pa Sjofartsverket

Det ar turbulent pa Sjofartsverket. Isbrytaravtalet ar
uppsagt och Sjofartsverket har lamnat forhandlingarna.
[ februari sa Sjofartsverket upp batmansavtalet, vilket
innebar att det snart ar tva stora grupper som inte har
avtal som ar anpassade for verksamheten.

- Det ar ett osédkert rattslage for de anstallda. Ingen
vet vad som géller i fragor som schemahantering,
arbetstidsmatt och tolkning av lagar och avtal, sager
Peter Hellberg, vd Sjébef’élsfbreningen. TEXT SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM MARS 2026

Nar de fem statsisbrytarna togs 6ver fran
privat till statlig drift tecknades ett lokalt
arbetstidsavtal mellan Sjofartsverket
och Saco-S,som foretrader Sjobefalsfore-
ningens medlemmar pa Sjofartsverket.
Dessutom skulle ett lokalt tillaggsavtal
férhandlas fram, eftersom alla fragor inte
omhandertogs i det lokala arbetstidsavta-
let. Men efter att Sjofartsverket forhalat
féorhandlingarna om tilldggsavtalet sa
Saco-S upp det lokala arbetstidsavtalet i
november forra aret, fOr att sitta press pa
Sjofartsverket. Det har dock inte gett 6ns-
kad effekt och den 28 januari 16pte det
lokala arbetstidsavtalet for isbrytarna ut.
— Precis innan avtalet 16pte ut s hade
vi en férhandling om tilldggsavtalet for
att det ska passa verksamheten och vara
medlemmar. Vi lamnade en helhetslos-
ning, vi gick dem lite till mo6tes och back-
ade fran ett flertal av vara tidigare yrkan-
den.Detta var menat som en kompromiss-
16sning fran vér sida,séger Jesper Elfvorn,
representant for Saco-S féreningen vid
Sjofartsverket och andre vice ordférande
i Sjobefalsforeningen.

Oense i en rad fragor

Nu har besattningarna pa isbrytarna
istallet fatt gd 6ver pa Sjofartsverkets
grundavtal,Ava-T och Ava-Sj6.Men de
avtalen ar inte anpassade for verksam-
heten, vilket orsakar en rad problem.

— Infor 6vergangen till de hér avtalen
har parterna haft s kallade listférhand-
lingar dar man férhandlar om tjanstgo-
ringsscheman. Ddr kom man inte 6verens,

varken pé lokal- eller central niva. Det
som Sjofartsverket foreslog var inte féren-
ligt med varken arbetstidslagen, arbets-
tidsdirektivet eller Ava Sjo.Men om for
handlingarna avslutas i oenighet s& kan
arbetsgivaren lagga en provisorisk lista,
vilket de har gjort,sager Sandra Stens, for-
bundsijurist hos Sjobefélsféreningen.

Det finns en rad olika fragor dér Saco-S
och Sjofartsverket ar oense.

—Till exempel har man i 35 &r pa andra
verksamheter inom Sjofartsverket tolkat
det som att man inte kan arbeta mer an
11 dagar i strack for att inte bryta mot reg-
lerna géallande veckovila. Nu menar Sj6-
fartsverket att man ska tolka Ava Sj6 som
att man kan jobba 15 dagar i strack. Ett
annat exempel ar att Sjofartsverket han-
visar till lagen om vilotid f6r sjoméan,som
inte ar tillamplig pé Sjofartsverkets fartyg.

En annan tvistefraga rér frdgan om jour
och beredskap.Nér en anstélld har jour ar
man stand-by pa arbetsplatsen eller pa
annan plats utom bostaden.Under bered-
skap daremot ar tanken att den anstallde
ska kunna dka hem och sen ha en viss
instéllelsetid. Beredskap kan man ha under
vilotid, medan jour inte kan ligga pa vilotid.

Sagt upp samtliga batmansavtal

[ bérjan av februari sa Sjofartsverket dess-
utom upp samtliga batmansavtal. Tanken
ar att &ven de ska ga 6ver pa Ava-S5jo.

—Vi ser inte det som maijligt. Det ar sam-
ma problem som i isbrytarverksamheten.
Det har funnits minst ett avtal per lots-
plats.Men det beror pa att de dr anpassa-
de till de lokala fOrutsattningarna, sager
Jesper Elfvorn.

Batmansavtalen &r prolongerade till
oktober, vilket innebar att de 16per pa
som vanligt fram till dess.

Riskerar att skada verksamheten
Alla konflikter pa Sjofartsverket paverkar
stdimningen bland de anstéllda. Jesper
Elfvorn menar att manga ar frustrerade.

— Medlemmarna ar inférstddda med
varfor det &r som det &r. De tycker att det
ar trakigt,men de forstar. Alla vill fa till ett
fungerande kollektivavtal. Det som vi gar
pa nu fungerar varken for arbetsgivaren
eller medlemmarna.Alla vill kunna slappa
det har for att géra det man ar anstélld att
gora.

Jesper Elfvorn sager att manga upplever
ett informationsvakuum frén arbetsgivaren
och att cheferna som &r nédrmast de anstall-
da inte far den information de behover.

— Desto langre det haller p& desto vérre
for verksamheten. Det finns en brist pa
sjobefal i stort och det blir dalig publicitet
och man har redan nu problem att fylla
alla platser.Vi har redan haft medlemmar
som valt att ta en annan anstallning for
att det inte var sa har man ville ha det.
Véra medlemmar &r kompetenta och har
en erfarenhet som efterfragas pa andra
stallen. Ar det oroligt har nu sa soker man
sig till nagot béttre. Och jobb finns det.

Tvisteforhandlingar pagar

Saco-S har nu haft lokala tvisteférhand-
lingar med Sjofartsverket om kollektiv-
avtalsbrott och brott mot arbetstidslagen.

—Vi kommer att avsluta flera av de har
tvistefdrhandlingarna i oenighet. D4 far
Sjobefalsforeningen pékalla en central
férhandling, sager Jesper Elfvorn.

Sjobefalsforeningen har tagit 6ver
huvudansvaret for isbrytarna fran SRAT
eftersom de allra flesta &r medlemmar
hos Sjobefalsféreningen.

—Vi kommer inte att slappa den hér fra-
gan.Det &r manga viktiga skyddsvarden.
Vi kommer gora allt vi kan for att se till att
Sjofartsverket foljer tilldmpliga lagar och
avtal. Kommer vi inte 6verens centralt sa
har vi magjlighet att driva principiellt vikti-
ga fragor vidare till Arbetsdomstolen. Men
det viktiga fOr oss ar att hitta l6sningar for
vara medlemmar.Vi ar fortfarande 6ppna
for att teckna ett lokalt isbrytaravtal,sdger
Sandra Stens.S C
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Sjunya kommuner far gransovergangar

Sju nya kommuner ska fa ha gransovergangar. Det
beslutet fattade regeringen pa ett sammantrade i

mitten av februari.

- Det ar jattepositivt att vi far en okad tillganglighet
for sjofarten i dessa kommuner, men det loser inte hela
problematiken, sager Peter Hellberg, vd Sjobefalsfore-

NINGEI. TexT ocH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM FEBRUARI 2026

Problemet med beséattningsbyten vid
hamnar som inte ar gransdvergangar
eller nér gransdvergangar ar stingda har
pagatt sedan augusti 2024 nar Kustbevak-
ningen meddelade att de kommer att tol-
ka EU-reglerna striktare.Sedan dess har
det pagatt ett arbete att fa till en &ndring
av detta, dar Berit Blomqvist pa Sveriges
skeppsmaklare har varit drivande.

Den 19 februari kom det gladjande
beskedet att regeringen beslutar att ge
sju nya kommuner mojlighet att ha grans-
Overgangar. Det galler kommunerna
Grums, Hoganas, Koping, Nacka, Stenung-
sund,Tjérn och Uddevalla som nu far
mojlighet att gora besattningsbyten i sina

hamnar. Daremot hade Sveriges skepps-
maklare velat f& med ytterligare tre; Gull-
spang, Lidkoping och Kristinehamn.Men
dessa kom nu inte med i beslutet.

— Det var véldigt bra att det till slut blev
sju utsedda, aven om det varit 4&nnu battre
om de &ven tagit med de sista tre. Det &r
nastan sa att det kanns lite smaaktigt att
utelamna dem, sarskilt som vi 6verhuvud-
taget inte har nagra ytterligare hamnar pa
listan. Snart har 55 av Sveriges hamnar
ratt att bevilja besattningsbyten,ingen
ska fa mig att tro att det inte kunde ha
varit 58 lika gérna,séger Berit Blomgvist,
vd pé Sveriges skeppsmaéklare. Hon fort-
satter:

— Nu ar inte detta ett beslut som gar att
overklaga,och det ar sjalvklart inte aktu-

ellt att redan nu for-
soka fa regeringen
att ta ett nytt beslut.
Istallet forsoker vi
nu hitta pragmatis-
ka lésningar for
dessa tre hamnar.
Vi har méten med
granspolisen inpla-
nerade,sa vi hopp-
as pa det bésta.

]
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Beslutet ska pa n.
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Beslutet ska nu ut | |
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pa remiss och de { |
nya reglerna kan i s
bérja gilla tidigast ~ (Berit Blomavist ‘
den 15 april. Men &ven om beslutet gar
igenom sé finns det fortfarande problem
som behover l6sas.

— Det som kvarstér dr 6ppettiderna for
granspolisen,som inte alltid fungerar
med fartygens tider. Dessutom ar det
tva myndigheter inblandade, Kustbevak-
ningen och granspolisen, vilket kompli-
cerar saken. Man skulle 6nska en battre
samverkan mellan myndigheterna.Vi
menar ocksa att svenska medborgare

inte ska behova kontrolleras for att slap-
pas in i Sverige, sager Peter Hellberg.S C
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jofartshotell

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du &r alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail klubben@katarinasjofartsklubb.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

FOTO ANNA DERKUM

Besoksadress Glasbruksgatan 2, porten vanster om Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 00
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INSANDARE

Insant: Sjofartsutbildning eller bastubad?

Sjomansskolan i Stockholm, som bedriver en gymnasie-
utbildning inom sjofart, riskerar att forlora sin kajplats
for skolfartyget M/S Polfors eftersom Stockholms stad
vill bygga bastu. Sjdbmansskolans rektor Johan Ostergren
skriver om vilka konsekvenser beslutet skulle fa.

Nu hotas huvudstadens utbildning inom
sjdfart pa grund av att de styrande i Stock-
holm vill utveckla bad och bastu pa den
plats dar Sjomansskolan haft sin verksam-
het i mer dn tva decennier.Det &r en fel-
prioritering och en samhallsekonomisk

hardsmalta som fortfarande kan undvikas.

Samtidigt som den svenska sjofarts-
branschen, unisont, vittnar om det stora
rekryteringsbehovet av yrkesfolk, valjer
den politiska majoriteten i Stockholm att
strypa mojligheten f6r ungdomar att
utbilda sig for arbete till sjoss.

Det ar Stockholms stads férvaltning,
(trafikkontoret),som genom det kommu-
nala bolaget Stockholms hamnar, vill
tvinga bort Sjdmansskolan fran kajplats
26 Soder Mélarstrand.Vid den aktuella
kajplatsen finns Sjomansskolans fartyg
M/S Polfors, som, trots stillaliggande, utgor
navet i den yrkesutbildning som skolan
bedriver. Trafikkontorets motiv till avhys-
ningen av skolan fran platsen ar planer
pa att bygga bad- och bastuméjlighet for
allménheten. Endast kajplats 26 har
pekats ut av forvaltningen som alternativ
for &ndamalet.

Tar inte hiinsyn till skolans behov
En alternativ kajplats for skolans utbild-
ningsfartyg har pekats ut av Stockholms
hamnar,dock utan hansyn till skolverk-

FOR CLEAR VISIBIL!

samhetens behov. Den aviserade férand-
ringen dar skolans verksamhet tvingas
bort fran sin nuvarande plats férsvarar
och,i férlangningen, riskerar hela den
utbildning av manskap som Sjémans-
skolan bedriver i Stockholm.

Den aviserade
forandringen dar
skolans verksamhet
tvingas bort fran sin
nuvarande plats for-
svarar och, i forlang-
ningen, riskerar hela
den utbildning av
manskap som Sjo-
mansskolan bedriver.

Sjomansskolan Stockholm har sedan ar
2000 levererat yrkesfolk till den svenska
handelsflottan.Idag ar behovet av utbil-
dad personal som kan bemanna svenska
fartyg mycket stort och férvantas 6ka:

- Sjdmansskolan foérser Stockholms sjo-
burna kollektivtrafik med nodvandig per

sonal. Ungdomar som fatt sin utbildning
pa Sjomansskolan ar med och ser till att
Stockholms jobbpendlare och turister tar
sig fram vattenvéagen.

- Yrkessjofart sdsom bogserbatar, bunker
batar, kranbatar, och arbetsfartyg som &r
verksamma inom olika infrastrukturarbe-
ten i Stockholmsregionen rekryterar per-
sonal som utbildats pa Sjémansskolan.

- besattningen pa den svenskflaggade
farjetrafiken till angransande lander,bade
pa Ost- och vastsidan, finns alltid en andel
som kommer frdn Sjémansskolan Stock-
holm.Likasa inom farjetrafiken till Gotland.

- P4 statens isbrytare och végfarjor hittar
man besattningsmedlemmar som fatt sin
utbildning pa Sjomansskolan.

- Den sakerhetspolitiska situationen i nar
omrédet och Sveriges intrdde i NATO har
ytterligare lyft behovet av att kunna beman-
na svenska fartyg med svensk personal.

Bastu pa bekostnad av skola

Mot denna bakgrund &r det enkelt att
rakna ut att de samhallsekonomiska kon-
sekvenserna av en decimerad rekryte-
ringsbas for branschen ar negativa.

Jag har inget emot bastubad eller andra
hélsoframjande aktiviteter. Bygg garna
bastubad — men inte pa bekostnad av
skolverksambhet.

Nar ungdomars utbildningsdrommar
riskerar att grusas och samhéllets behov
av yrkesfolk nedvarderas ar valet mellan
utbildning inom sjofart och bad i bastu
enkelt for mig. Jag valjer Sjofartsutbild-
ningen.

Johan Ostergren
Sjomansskolan

WITHOUT REFLECTIONS

Our system for sun and glare protection has been

the 1980s.

installed on a great number of ship bridges since

@ BERGAFLEX

SOLAR PROTECTION FOR SHIP BRIDGES

www.bergaflex.com | info@bergaflex.com
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Trafikverket ska utreda statligt
agda Gotlandsfarjor

Trafikverket far i uppdrag av regeringen att utreda olika
alternativ fér upphandling av farjetrafiken till Gotland, bland
annat ett alternativ med statligt &gda fartyg. Det skriver
regeringen i ett pressmeddelande.

— En vél fungerande férjetrafik &r av yttersta vikt for
manniskor och féretag pa Gotland. Redan 2021 lade Trafik-
verket fram forslag om statligt &gda fartyg, men den da-
varande regeringen gick inte vidare med forslaget. Mot bak-
grund av prisutvecklingen de senaste &ren anser regeringen
att Trafikverket bér utreda detta pa nytt. Aven det sékerhets-
politiska laget och férutséattningarna for statlig radighet éver
fartygen gor att fragan om statligt &gda fartyg har aktualise-
rats, séger infrastruktur- och bostadsminister Andreas Carl-
son, i ett pressmeddelande.

— Gotlandstrafiken &r viktig ur beredskapssynpunkt och dar
spelar framférallt den svenska flaggen pa fartygen en stor
roll. Men det viktigaste for oss ar att vara medlemmar som
arbetar ombord har bra arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo,
séger Peter Hellberg, vd Sjébefélsféreningen.

N|Is Brandberg har slutat

Sjobefalsféreningens ombudsman Nils
i Brandberg har valt att avsluta sin anstall-
5 ning hos féreningen. Hans sista dag var
den 28 februari.

— Nils har varit en uppskattad medarbeta-
re pa féreningen. Vi énskar honom lycka till
i framtiden, sager Peter Hellberg, vd Sj6-
befélsféreningen.

Brandberd

Kustbevakningen kolliderade

med m/s Eckeré6

Kustbevakningens fartyg KBV 202 kolliderade med

m/s Eckeré i bérjan av mars. Kollisionen skedde medan

m/s Eckeré lag vid kaj. KBV 202 kolliderade dven med kajen
i Grisslehamn.

- Vid svar is, som vi haft i vinter, anvéander Kustbevakningen
en kajplats i Grisslehamn istéllet fér var hemmahamn i Gavle.
Igar skulle KBV 202 |amna Grisslehamn for att kora tillbaka
till Gévle, sager kuststationschef Tony Holmberg i ett press-
meddelande fran Kustbevakningen.

Olyckan intraffade i samband med uppstart av motorerna.
Kustbevakningen skriver: “Av okand anledning gick inte
motorerna pa tomgang, vilket ledde till att fartyget slet
sig fran kajen och kérde in i m/s Eckeré och vidare in i
kajen.”

Bade Kustbevakningens fartyg och m/s Eckeré fick materi-
ella skador men ingen person kom till skada. Handelsen ut-
reds av bade Kustbevakningen och Polismyndigheten. Den
senare har utfért nykterhetskontroll av besattningen utan
anmarkning.
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Nynashamn
Besoksadress: Loviundsvagen 28

Vifinns lokaliserade | Nyn§shamn och p3 Kaknds Sjdmanscenter.

Véra verksamheter ar
« Fartygsbesok i Stockholm, Sadertilje,
Nyn3shamn och nérliggande hamnar.
+ Lasrumsverksamhet
* Gudstjnstly
* Diakond
* Pensionars- och Breningsverksamhat

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30
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Som crew planners dgnar Martina Westergren
(tv) och Eva Fredholm mycket tid at att uppratta
kontrakt med extrapersonal som kommer in
och jobbar kortare eller langre perioder.

Under den 20 minuter korta 6verresan vill manga
av passagerarna pa M/S Aurora hinna med att saval
handla som ata och ta en 0Ol. Det staller stora krav
pa en valfungerande intendenturavdelning och i ar
har "samarbete” utnamnts till ett sarskilt tema inom
fartygets ombordservice. rexr ocH Foto LiNpa SUNDGREN

HELSINGBORG FEBRUARI 2026

P& nyheterna rapporteras att de forsta
nationella isdygnen (minusgrader i hela
landet under 24 timmar) pa tva ar har
passerats.| Helsingborg &r den 1aga tem-
peraturen pataglig och kylan spas pa av
de friska vindar som drar 6ver Oresund.
Fartyget gungar en aning i de skummande
vagorna, men annars ar det lugnt ombord.
Borjan av februari innebér lagsasong pa

10

linjen Helsingborg — Helsing6r som trafi-
keras av Molslinjens M/S Aurora tillsam-
mans med de danskflaggade systerfarty-
gen M/S Hamlet och M/S Tycho Brahe.
Och det lagre arbetstempot ar valkommet
efter alla julbord och helger som varit.
—Vi hade 6ver 22 000 gaster under jul-
borden, berattar koksmastare Henrik
Lindgren.Vi borjade i mitten av november
och holl pa fram till den 26 december.
Dérefter laddade vi om f6r nyar. Sdklart

vill vi ha ménga géster,men det gor ingen-
ting att det blir lite lugnare perioder emel-
landt.

Men aven nar det ar farre passagerare
har befdlen inom ombordservice mycket
att gora. Nar sex av fartygets sju inten-
denturbefal samlas for lunch vid ett av
fonsterborden i den sobert inredda res-
taurangen, beréttar de att de dgnar en stor
del av sin arbetstid &t administration. Det
handlar om allt fran att planera menyer
och event till att lagga scheman och tillse
att det finns tillrackligt med personal pa
de olika enheterna.

—Vi skoter néstan all administration hér
ombord, aven om vi saklart har stod fran
kontoret i land, sédger chefen f6r ombord-
service,Annica Malmlo6f. Vi ar aven del-
aktiga i sddant som rehabiliteringsdrenden
och hélsosamtal och jag gor ocksa bud-
geten fOr avdelningen tillsammans med
landkontoret.
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Handlingsfrihet uppskattas

Oavsett om det handlar om skrivbords-
arbete eller praktiska uppgifter ute i farty-
get syftar allt de gor till att skapa forutsatt-
ningar for att ge sa god service till passa-
gerarna som mojligt. En av uppgifterna ar
att komma med forslag till rederiet p& nya
koncept och event som kan locka géaster
till fartyget. Ett av de senast tillkomna eve-
nemangen ar "Sparkling Sunday”, som
var restaurangchef Beatrisz Ejergards idé.

— D4 serverar vi en lite finare brunch
med antingen Prosecco eller nagot alko-
holfritt alternativ. gar hade vi néstan 230
géster som at och drack bubbel,och det
var roligt,sager Beatrisz Ejergérd.

Befalen runt bordet ar 6verens om att
det ar positivt att rederiet uppmuntrar
dem att komma med egna idéer och
later dem prova sig fram. Samtidigt kon-
staterar Annica Malmlof att det kraver en
hel del arbete som &r utvecklande for
avdelningen.

— Att fa ta lokala initiativ r ju mycket
roligare &n om allt bara styrdes fran land,
det ger oss handlingsfrihet,sdger hon.

Den ordinarie besattningen inom
ombordservice bestar av ett drygt 90-tal
personer. Darutdver anstélls extrapersonal
vid hogtider, event eller andra tillfallen
nar antalet resendrer vaxer. Hogsasongen
infaller under sommaren och da 6kar
besattningen med upp till 30 procent. Det
ar HR-avdelningen i land som ansvarar
for rekryteringen, men den sker i nara
samarbete med befalen ombord.

— Jag uppfattar det som en stor férdel
att vi far vara delaktiga i rekryteringarna.
Vi ombord vet vilken kompetens som
behodvs och vilka egenskaper som vi
behover fa in i grupperna. Darfor ar det
véldigt vardefullt for oss att fa vara med i
processen nar ny personal ska anstéllas,
sager Annica Malmlof.

De andra haller med henne.

— Att man jobbat inom retail (butik
red:s.anm.) iland betyder inte att man
automatiskt passar for butiksarbete om-
bord,séger Christine Bellamy,som ar
chef for fartygets butik. Har beh6éver man
kunna bade parfym, vin och smink eller
atminstone vara intresserad av att lara sig
det for att kunna erbjuda kunderna bra
service pa kort tid.

—Ja,det har jobbet ar inte for alla och
emellanat ar det stressigt,sdger Henrik
Lindgren. Samtidigt ar det sjukt svart att f&
tag i kockar. Duktiga kockar har oftast fast
jobb redan och kan vara svara att locka
hit eftersom man brukar bérja som
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sasongsanstalld har Istallet har jag satsat
pa att ta in yngre kockar och lart upp dem.
De har forstas inte sd mycket erfarenhet,
men de har blivit riktigt duktiga. Jag vill
tro att vi ar ganska pedagogiska har
ombord.

Vildigt manga avtal

For schemaldggning och kontraktskrivan-
de star fartygets tva crew planners,Eva
Fredholm och Martina Westergren. De
skoter administrationen kring alla som
ska arbeta ombord, bade fast anstallda
och vikarier.

— Det som ar speciellt har ar att vi méaste
skriva avtal varje gdng ndgon kommer in
som inte ar fast anstalld,sédger Eva Fred-
holm som arbetat pa farjelinjen sedan
1989.Som vikarie kanske du jobbar 50
procent ena dagen och 75 procent nasta,
och d& maéste du skriva tva olika kontrakt.
Det blir valdigt manga avtal for oss att
hantera.

Aurora har plats for cirka 1 200 passage-

b
i

Annica Malmléf, chef for omb
inom sjofaften efter 20 ar hos

REPORTAGET
M/S AURORA

rare och de som reser med fartyget gor
det av olika anledningar. Att tura &r popu-
lart, alltsa att dka fram och tillbaka 6ver
sundet for att ata och handla i lugn och
ro.Andra reser enkel vag, men trots att de
bara ar ombord i drygt 20 minuter vill
manga anda hinna ta del av fartygets
utbud.

— De vill shoppa,ta en 6l och en polse
och besoka toaletter,sager Beatrisz Ejer-
gard.Sen vill alla hinna "hygge”sig om-
bord ocksa.Saklart ar det en utmaning
for oss,men det brukar fungera ganska
bra.

— Det handlar om samarbete, tillagger
Annica Malmlof. Ju mer samspelta vi ar
och kan hjalpas at desto battre fungerar
det.

Jobbar pa vardagar

Aurora gar i trafik dygnet runt sju dagar i
veckan, men det finns endast ett par
besattningshytter ombord och de
anvands av den tekniska avdelningen.

dservice, ar tillbaka
a arbetsgivare iland.



tare Henrik Lindgren har I6st bristen |
kockar gé:r'a'qm att rekrytera yngre kockarsor
bord. Dethar f t valdigt bra, sac a
ombord. Dethar fungerat valdigt bra .s,agm
. . X

Ovrig besattning gar i land efter arbets-
passets slut och sover hemma. Befalen
inom ombordservice har heller inga av-
l6sare och de jobbar mestadels méandag
till fredag.

— Nar vi gar hem lamnar vi 6ver till vara
koordinatorer. Koordinatorerna har ett
visst ansvar,men de ar inte chefer och ar
det ndgot de inte kan l6sa sjalva ringer de
till oss.Jag kan bara tala for mig sjalv,men
jag far i alla fall nagot samtal varje dag
efter arbetstid.Vi har ingen skyldighet att
svara nar de ringer,men som chef kanner
man ju ansvar for medarbetarna och
verksamheten, sager Beatrisz Ejergard.

Annica Malmlof papekar att det alltid
finns tjanstgdrande chefer ombord i form
av dacksbefal, om det skulle uppsta situa-
tioner kopplade till sdkerheten. Hon sager
ocksa att &ven om befélen inom ombord-
service har kontorstider enligt schemat,
brukar de flesta &ndd jobba nagon helg
eller kvall ibland.

— Henrik Hakansson som ansvarar for
stddet och caféet,som ar igdng dygnet
runt, ar inne en kvall i veckan och aven vi
andra brukar vara ombord ndgon kvall
eller helg ibland. Mest f6r att vara har nar
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det &r som mest tryck i verksamheten,
sager hon och fortsatter.

— P& exempelvis alla hjartans dag ska vi
ha ett event och det ar pa en l6rdag. D&
kommer jag att vara ombord, och sedan
tar jag ledigt ndgon dag mitt i veckan

’ , Vihar mycket
att gora pa det har
omradet och jag har
massor av idéer, men
man kan heller inte
bara komma in och
férandra allt fran en
dagtill en annan. Det
handlar om att bygga
fértroende och fa
personalen med sig.

istallet. Mina chefer staller inga krav pa att
jag ska vara har utanfor kontorstid, jag gor
det for att jag vill. Jag tycker om att vara
héar pa kvéllar och helger. Det &r en annan
dynamik da& som jag uppskattar.Sedan
handlar det om att skapa legitimitet
bland medarbetarna ocksa.Att vara lite
street smart och skapa fortroende.

Okad sammanhallning

Annica Malmlof har sitt kontor innanfor
byssan pa dack fem.Nér vi ses dar senare
under eftermiddagen berattar hon att
hon tillsammans med 6vriga chefer inom
ombordservice varje ar utser ett fokus-
omrade som de ska arbeta sarskilt mycket
med.] ar &r temat samarbete.

—Vi &r redan ett valfungerande och bra
team inom ombordservice och stdmning-
en ar god, men vi vill hela tiden bli &nnu
battre. Temat samarbete handlar dels om
att vi vill f& en mer enad kommunikation
utat mot besattningen. Att vi tycker olika
ibland &r sjalvklart och det ar bara sunt,
men utat behover vi vara enade for att
det ska bli tydligt {6r medarbetarna.Vi
behover ocksé bli battre p att hjalpa var-
andra inom och mellan enheterna och
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det galler bAde manskap och befal,sédger
hon.

Annica Malmlof borjade pa Aurora
2022.Under 90-talet arbetade hon pa
olika fartyg, men gick sedan iland och
utbildade sig till socionom.Under ett par
decennier jobbade hon inom tand- och
sjukvard, de senaste tio aren som chef,
och de erfarenheterna har hon nytta av
nar hon &r tillbaka inom sjofarten.

— Nér jag kom hit reagerade jag pa att
det var ganska hierarkiskt och traditio-
nellt p& manga satt.Varje profession arbe-
tar inom sitt eget omrade utan att lagga
nagon direkt vikt vid vad de andra en-
heterna kan behéva hjalp med. Det har
vill jag att vi ska bort ifr&n.Vi blir mer
effektiva om vi hjalps &t och dessutom
tror jag att man mar battre pa ett person-
ligt plan ocksa.

Som en del i arets tema ska alla som vill
fa mojlighet att praktisera pa nagon av de
andra enheterna inom ombordservice &n
den man vanligtvis arbetar pa.

—Finns det ett omrade som man &r nyfi-
ken pa ska man fa komma dit och praoa
en dag,och jag kommer aven att erbjuda
fyra praoplatser hos mig. Det handlar om
att skapa forstaelse for varandras arbets-
uppgifter,sager Annica Malmlof.

Se det ur kundens 6gon
En annan av cheferna inom ombord-
service som har farska erfarenheter av
chefsjobb iland ar Christine Bellamy. Hon
har bland annat arbetat pa Plantagen och
Ikea,innan hon kom till Aurora i augusti
forra aret.

—Jag arbetar med att vi inom retail ska

bli &nnu battre pa att sétta kunden i fokus.

Jag anvénder en metod som tillampas
iland dér man tar pa sig ett par glaségon
i plast och gér runt i butiken och férsoker
se den ur kundens 6gon. Det har blivit en
del aha-upplevelser nar man upptackt
prismarkningar som inte stamt 6verens
med vara erbjudanden eller varor ar kon-
stigt placerade,sédger hon och fortsétter:
—Vi har mycket att gora pa det har
omradet och jag har massor av idéer, men
man kan heller inte bara komma in och
forandra allt frAn en dag till en annan.Det
handlar om att bygga fortroende och fa
personalen med sig.Jag forsoker involve-
ra dem i forsaljningssiffror och statistik for
att visa hur mycket de faktiskt kan paver
ka sjalva, bade sitt eget arbete och buti-
kens resultat. Jag tror att de flesta gor ett
béttre arbete om de sjélva far ta initiativ
och vara med och paverka.L' S

SIOBEFALEN NR 2 2026

REPORTAGET
M/S AURORA

i'Christine Bellamy, chef fér butiken pa M/S

urora, sager att det ar viktigt att personalen
ortimentet for att kunna ge gasterna god,
ice under den korta 6verresan mellan+_~
ingborg och Helsingér. 4

i fartygets restaurang tillsam ans
ascha Linander (tv) och Jessica |

inforskaffat till ett singel-event ombord

Ett fang tygrosor som Annica Malmlof
pa Alla

artans dag.
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1:a pris: "Ribs in the snow"”
Gerner Rasmussen, Matros, Irena Arctica, Danmark
Motivering: "Vi gillar fargerna, de réda och bla
fargerna, och stralkastarljuset med den yrande snon.
Det ar abstrakta linjer fotograferade i rétt vinkel. Det
ar som om ljuset fangar eller raddar fartyget.”




KULTUR/HISTORIA
FOTOTAVLINGEN

Dansk storslam pa hemmaplan

Den Nordiska Fototavlingen for Sjofolk 2025 samlade
totalt in 778 bilder fran 115 fotograferande sjofarare.
Precis som tidigare ar var juryn 6verraskade 6ver den
hoga kvaliteten pa de bidrag som skulle bedémas i

finalen. rexrummy ERIKSSON, SJOFARTSVERKET SUIOMANSSERVICE

ROSKILDE FEBRUARI 2025

2025 ars fototavling arrangerades av dans-
ka Seahealth & Welfare. Juryn utgjordes
den héar gangen av fotografen och film-
skaparen Werner Karrasch fran The Viking
Ship Museum i Roskilde och Sgren Zeuth,
dokumentarskapare och portréttfotograf.
— Det var ett valdigt spdnnande och
svart uppdrag — kvaliteten pé bidragen ar
mycket hog och méanga av fotograferna
har tagit stallning till sitt motiv och visar
en medveten stravan att fanga 6gon-
blicket eller hitta det starkaste motivet,
sa deikor.

2:a pris: "The man®

Jmaurr Go, Elansvarig
Torm Dulce, Danmark

Motivering: “Du ser en massa komplicerad maskinutrustning. Vi ser en
liten man som sitter mitt i en stor maskin. Hans overall &r orange och pa
vissa stéllen har jarnet samma férg, av rost. Resten &r nastan svartvitt.

Bra jobb i Photoshop.”

SIOBEFALEN NR 2 2026

Bytte plats med varandra
Urvalsprocessen inleddes med att de i
tystnad gick igenom alla fotografier, var
for sig. I nésta steg tittade de pa bilderna
tillsammans och lade undan de som inte
hade négon chans.Kvar p& bordet var
dock fortfarande majoriteten av bilderna.
Dessa delades upp i tre grupper; de som
hade en chans att vinna,de som kunde fa
hedersomnamnande och de som skulle
valjas bort. De beréttade att flera foto-
grafier bytte plats med varandra under
processen och att det var utmanande att
utse de slutliga vinnarna, eftersom det
fanns sd manga bra bilder.

Nar utfallet redovisades for de nordiska
tavlingsarrangOrerna, 6ver videolank
samma eftermiddag, visade det sig att
danska sjoman tagit fyra femtedelar av
prisbordet och att femtepriset gick till
Island.Viktigt kan har vara att papeka att
bilderna &r helt anonymiserade for att
domarna bara ska bedéma bilden i sig.
Forutom priserna fick fem bilder heders-
omnamnande och dar var nationssprid-
ningen battre — endast Finland saknade
representation i urvalet.

Werner Karrasch och Sgren Zeuth
berattade att de lagt stor vikt vid motiven:
vad vill han eller hon uttrycka med bilden
och hur fungerar komposition och farger
tillsammans?

— I vissa bilder finns det brister i efter-
bearbetningen — bade i farg och beskar
ning — och vi anser att nar mojligheten till
digital efterbearbetning finns,bor den
ocksa anvandas. De utvalda fotografierna
ar jattebra och har kan vi ocksa kdnna
fotografens nérvaro, och det gér dem till
vinnare,sade de.J E

3 \
3:e pris: #Morgensol i Cuxhaven, TysklanéK’

Jeppe Halkeer Pedersen, Kapten,
Magnolia Seaways, Danmark

Motivering: "Ett valdigt fint foto, néstan abstrakt. Du kan titta pa bilden
frdn manga olika hall. Reflektionen &r mycket fin. Du ser en solnedgang,
men du ser inte solen. Och det &r viktigt har.”
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KULTUR/HISTORIA
FOTOTAVLINGEN

4:e pris: "Kig op!”
Esben Sandberg Fraeer, Andremaskinist,
Malik Arctica, Danmark

Motivering: “En grafisk, fin komposition. Personen &r inte sa viktig. Den
speciella vinkeln tar oss till en annan plats pa fartyget.”

Hedersomndmnande: “Pumproomsession”

Jorgen Sprang, Kock, Bitflower, Sverige

Motivering: “Detta svartvita foto far oss att tanka.
Varfor ar han dér? Tar han en paus? Gémmer han sig?
Bilden vill engagera oss ijen dialog. Kontrasterna i
bilden arutmarkta, oeh kompositionen ar bra.”

16
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5:e pris: "What catch are we getting”
Stefén Por Fridriksson, Matros, Hrafn Sveinbjarnarson, Island

Motivering: “Ett dramatiskt foto. Bra komposition. Inramningen och
beskarningen av bilden &r bra. Den &r mycket dynamisk. Den visar det
harda, dagliga arbetslivet ombord pa fartyget.”

SIOBEFALEN NR 2 2026



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Fler bidrag fran kvinnor och intendentur efterlyses

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beloningsverksamhet har
mer &n férdubblats pa bara nagra ar och allt fler skickar in
bidrag om férbattringar ombord. Forra aret belénades ett
drygt 100-tal personer som tillsammans fick dela pa o6ver
850 000 kronor.

— Vi ar jatteglada over alla forslag, men skulle gérna se fler
bidrag fran kvinnor och intendenturen, sdger Jeanette Ganesjo,
ledamot i granskningsgruppen.

Sjomanshusstiftelsens arliga beloningsdag gar av stapeln i
borjan av maj. Da bjuds arets belonade in fér delta i en hog-
tidlig prisceremoni tillsammans med rederirepresentanter och
andra foretradare for sjofarten.

— Bel6ningsdagarna omges av pompa och stat, men &r ocksa
valdigt trevliga. Det ar ett utmarkt tillfalle att natverka och sprida
information om sin innovation till andra, sdger Jeanette Ganesjo.

”Skicka in era bidrag och ldt oss i
granskningsgruppen avgora om det dr
ndgot som ska belonas eller inte”

Belbningsverksamheten handlar om att premiera innovatio-
ner som pa nagot satt bidragit till att forbattra arbetsmiljon,
Oka trivseln eller hoja sékerheten ombord. Under senare ar har
verksamheten vuxit och sedan 2022 har mangden bidrag mer
an fordubblats. Det handlar om allt fran utveckling av special-
verktyg till smarta 16sningar for effektivare brandbek@mpning
och inredning av dagrum for sallskapsspel och pyssel. Men
aven om variationen av bidrag ar stor finns det vissa grupper
som ar underrepresenterade. Framfor allt handlar det om
kvinnliga innovatorer och intendentur.

— Tjejer jobbar ofta inom restaurang, bar eller kok. Dar ar det
kanske inte lika sjalvklart att komma pa uppfinningar som det
ar i till exempel maskin, som &r den avdelning vi far flest bidrag
fran. Sedan tror jag kanske att tjejer generellt &r lite forsiktiga
och inte lika intresserade av att ta plats som man, men det
tycker vi &r jattesynd. Vi vill gdrna ha fler bidrag fran kvinnor
och intendenturen, sa skicka in! Uppmanar Jeanette Ganes;jo,
som sjalv jobbar som servitris och bartender pa Birka Gotland.

Gransknzngsgruppens deltagare under ett arbetsmdite i Sjomans-
husstiftelsens lokaler pd Soder i Stockholm. Jeanette Ganesjé dr
tredje person frdn higer nirmast kameran.

Fotograf: Nina Varumo

Beloningsbidrag kan skickas till Sjomanshusstiftelsen fram
till den 31 oktober varje ar. Dar tas forslagen omhand av en
granskningsgrupp. Den bestar av atta ledamoter och en ordfo-
rande, som tillsammans granskar och diskuterar de forslag som
inkommit. Samtliga deltagare i granskningsgruppen arbetar
eller har arbetat ombord i fartyg och det finns representation
fran samtliga avdelningar. Av de bidrag som skickas in brukar
runt 60 procent bli godkéanda.

— De som far avslag kan vara sddana som &r kopior av nagot
som vi beldnat tidigare eller som handlar om miljo snarare &n
arbetsmiljo. Men vi vill inte att folk ute i fartygen ska agna sig at
sjalvcensur. Skicka in era bidrag och 13t oss i granskningsgrup-
pen avgora om det &r ndgot som ska beldnas eller inte, sdager
Jeanette Ganesjo.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

“Stiftelsén Sverlges Sjomanshus =

Beloning 2027

i — e —

Sjoman ar utmarkta problem|ésare och gor standiga forbattringar foratt underlatta arbetet, hoja

sakerheten och 6ka trlvseln ombord Det &r nagot vi garna premlerar Har du gjort en forbattring

eller kdnner du nagon som gjort det? 1%a fall vill Vi veta det. Det gar redan nu att limna in forslag

till Beloning 2027. Lds mer om var belonlngsverksamhc_et _pa sjomanshus.se -
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SAFETY &
NAVIGATIONS
GRUPPEN

@ Centralt i Stockholm

@ Refresh-Bas nastan varje vecka @ Kombinera efter behov

GRUNDKURSER

BASIC SAFETY

25-2Tmar  24-26 jun
8-12 apr 22-24 jul
22-24apr  5-Taug

21-29maj  m.fl.
10-12 jun {%

N

SJOSAKERHETSUTBILDNING
INRE FART

13 apr 8 jun

17 apr 22 jun

21 apr b jul

11 maj 27 jule, =
25 maj m.fl. W=,
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21-28 maj 22-23 jul
24-25jun  m.fl.
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26-21 mar  25-26 jun
23-24apr  6-7aug
28-29maj  mfl

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOATS

Z4mar 4maj 15jun
0mar Mma mfl
Bapr 19 maj

2lapr  2jun -

21apr  8jun A

FAST RESCUE BOAT
14-15 apr 1-8 jul
12-13 maj m.fl.
9-10 jun o

Utbilda dig ombord pa nordens
modernaste uthildningsanlaggning!

@ Alltid start-garanti

MARITIME CREW
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Pa begéran

SHIP SECURITY OFFICER

Pa begéran

CROWD & CRISIS MNG
23-24 mar  3-4 aug

20-21apr  mil. ﬁ
25-26 maj

22-23jun NG
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A
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MEDICAL FIRST AID
15 apr 1jul

6 maj m.fl.
10jun

MEDICAL CARE
15-16apr  1-2jul
6-7maj  m.fl.
10-1jun
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PFSO

P& begaran

s
PSO :i>
P& begaran .7
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SURVI
RESCU
30 mat
13 apr
21 apr
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11 maj
8 jun
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26 maj 20maj 12aug

23jun
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Studentmassan Sjolog pa Chalmers i Goteborg firar 20
ar i ar. Jubileet infaller i en tid dar sjofartsbranschen
expanderar, vilket ocksa marks pa massan.

— Det ar enormt mycket utstallare som nastan skriker
att vi ska fa in sjobefal pa alla olika satt, sager projekt-
ledaren Fabian Emilson som gar andra aret pa interna-
tionell lOgiStik. TEXT OCH FOTO SOF| CEDERLOF

GOTEBORG JANUARI 2026

Hur har dagen gatt hittills?

—Vi kanner oss ratt nojda.Vi har fatt in
ett respektabelt antal studenter.Vi hade
velat fa in fler utstallare for att f& det rik-
tigt fullpackat.

Hur manga utstillare ir det pa plats?

— Det ar 71 stycken, vilket ar farre an for
ra aret.Vissa tyckte att det var ett for daligt
studentengagemang forra aret sa de ville
inte delta i ar. Men det ar nagra fa, tva-tre
stycken. Det vi vill skapa &r att méssan ska
locka de arbetsgivarna som ér villiga att
anstalla. Annars kanske det inte ser s
ljust ut som det faktiskt ar.Vi vill koppla
ihop alla eleverna pa sjosektionen.

Det kiinns som att det &r fler besokare
hér idag dn forra aret?

—Ja,det maste jag séga.Vi har haft kon-
takt med Svensk sjofart som har tipsat om
hur man far in folk.Det &r en blandning av
folk pa sjosektionen, gymnasieelever och
sa vidare.Vi har forsokt sprida information
om Sjolog till fler &n bara sjosektionen.
Alla uppskattar att det &r mycket folk.

Vad fick ni for tips fran Svensk
sjofart?

— Att ta kontakt med yrkesskolor och att
vara battre pa att annonsera i tid. Att spri-
da budskapet till fler.Vi har en ny medie-
partner, Marpro,som &r ett rekryterings-
foretag. Och sa har vi en fantastisk PR-
ansvarig som har slitit for att informatio-
nen ska komma ut.

Med tanke pa kompetensforsorjningen
som kravs inom sjofarten, har det
varit hart tryck pa utstillarplatserna?
— Absolut! Det ar enormt mycket utstal-
lare som néastan skriker att vi ska fa in sjo-
befél pa alla olika sétt. Ibland kan det
kénnas som att méssan ér till for logistik,
men de som verkligen behovs ar sjobefal.

SJOBEFALEN NR 2 2026

Hur har planeringen infér méssan
gatt till?

— Det &r en process som pagar fran juni
till dagen innan massan.En form av evig-
hetsarbete, saker som behover 16sas.Vi
har ingen exakt layout utan det ar s
dynamiskt och dyker upp nya saker hela
tiden.Det ar allt fran lunch och special-
kost till bankettbiljetter.Vi i projektgrup-
pen har varit tatt sammansvetsade och
kunnat sprida informationen mellan oss
snabbt.Alla maste vara pa samma sida.
Det handlar om att uppoffra och det
kraver tid.Varenda medlem i gruppen har
arbetat utanfér sin roll,ingen har bara
gjort det de ska.Vi har haft en platt organi-
sation och ett delat mal som &r valdigt
starkt.Sen delar vi upp oss och gor det
som behovs.Alla har gjort det de kan for
att det ska bli s& bra det kan bli.

Det hir aret har ni infért en app, hur
har det gatt?

— Det har gatt bra. Den foérra projekt-
gruppen testade ockséa app, men borjade
lite sent. Foretagen och studenterna ar
mer mottagliga det hér aret. Det ar ett
klokt verktyg, att scanna en QR-kod och
sa sparas namnen man har pratat med.
Det ar ett verktyg vi vill arbeta mer med.
Vi har anvant det till biljettslapp sa att alla
far tillgang till biljetterna samtidigt, vilket
ar suverant om man till exempel ar ute pa
praktik.

Hur kommer det sig att du ville bli
projektledare?

—Jag har en del ledarskapserfarenhet
sen tidigare, gruppbefélsutbildning i
lumpen till exempel.Jag har mycket for-
troende i mig sjalv och trodde att jag skul-
le passa bra i den hér rollen. Och det ar
en bra erfarenhet. Jag gillar att ha en hel-
hetsbild. Jag tror att alla i projektgruppen
hade kunnat gora ett lika bra jobb.Jag sag
massan forra aret och kande att det har
vill jag vara en del av.Och att jag far bast

INTERVJUN
FABIAN EMILSON

anvandning av mina erfarenheter som
projektledare.

Vad har varit roligast?

— Att lara kdnna och jobba med nya
personer.Att lara k&nna projektgruppen
pa ett satt som jag aldrig hade gjort
annars och utvecklas med varandra har
varit valdigt spdnnande.

Vad har varit svarast?

— Det &r att man kommer in med sa lite
insikt i planeringen. Man skolas inte upp i
boérjan som pa ett vanligt jobb utan man
far en 6verlamning och sen star man dér
och har egentligen ingen aning om hur
man ska ta sig an problemet och steppa
in i rollen. Uppstarten var valdigt svar.

Ar det nagot som inte har gatt som ni
har tankt er?

— Planeringen, vi har inte fétt in all infor
mation som vi behdvde till méassdagen,
till exempel har det varit sena anmélning-
ar om specialkost.Vi hoppades vara helt
klara dagen innan men det ar sd mycket
som maste l6sas pa plats och det hade vi
inte planerat for.

Har ni dndrat nagot fran férra aret?

— Inte jattemycket, framst marknadsfo-
ringen.Vi har férsokt flytta bak tidsplanen,
men foretagen &r vana vid vissa dead-
lines sa det ar svart.Vi planerar att gora en
del &ndringar efter méassan.Vi ska skapa
nya roller i projektgruppen. Sen ska scien-
ce park stdngas sa det kommer att vara
den storsta andringen.

Var kommer missan att hallas da?
—Vi vet inte, det ar inte bestamt &n.Vi
har den perfekta ytan for vart antal utstal-
lare och foretag som &r vana vid att jobba
med oss.Att hitta en lokal som ar sa val-
anpassad till oss kommer att vara svart.

Kommer du att fortsétta i projekt-
gruppen?

— Det &r enormt mycket jobb s& det ar
bést att lata en ny projektgrupp komma
in.Men vi kvarstar som radgivare och det
har den foérra projektgruppen ocksa varit
till 0ss.Vi har anvént oss av de forra pro-
jektledarna jattemycket. Men officiellt s&
avgar vi.

Har du négra tips till néista ars
projektgrupp?

— Starta tidigt. Det ar sd fruktansvart
mycket att gora.S C
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Sjofartens regler bestams till stor del pa internationell
niva. For att kunna paverka besluten och fora fram sjo-
folkets perspektiv ar det viktigt att fackforbunden finns
representerade i sjofartsorganet IMO. Sjobeféalsforeningen
arbetar till stor del med fragorna via det internationella

3 transportfacket ITF. rex LennarT sonnsson FoTo Mo




TEMA
INTERNATIONELLT ARBETE

"Som pojke fascinerades jag av att sta vid
Panamakanalen och studera alla fartyg”

[ varldens sjofartshuvudstad London har FN:s sjofarts-
organisation IMO, International Maritime Organization,
sitt huvudkontor, liksom det globala transportfacket
ITF. Arsenio Dominguez ar som generalsekreterare

for IMO en av de absolut tyngsta makthavarna inom
dagens globala sjofart. Sjobefalen har traffat honom pa
organisationens huvudkontor vid Albert Embankment.

TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

LONDON FEBRUARI 2026

Det var vid IMO:s generalfoérsamling 2023
som Arsenio Dominguez utsags till gene-
ralsekreterare.

— Att vdljas till generalsekreterare var
otroligt hedrande. Samtidigt galler det att
vara 6dmjuk infér uppdraget. Det &r ett
stort ansvar att pd basta maojliga satt fore-
trada de 176 medlemslanderna, sdger
han.Nar jag som barn véaxte upp i Pana-

ma kunde jag aldrig dromma om att en
dag leda FN:s organisation for varldens
sjofart.

Hela sitt yrkesliv eller drygt 30 &r har
han arbetat inom sjofartsnaringen.

— Som liten pojke fascinerades jag av att
std vid Panamakanalen och studera alla
enorma fartyg som passerade. Dar foddes
mitt sjofartsintresse. Jag gick min grund-
laggande skolutbildning i Panama. Efter
high school lamnade jag Panama for att i

IMO structure

ASSEMBLY

All Member States represented,
meets once every two years

e

COUNCIL
IMO’s Governing Body in between Assembly sessions.
40 Member States, selected by the Assembly

SECRETARY-GENERAL AND SECRETARIAT
Headquarters, London (United Kingdom)

P2

¥
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Protection Committee Cooperation Committee Committee Committee
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sex ar studera fartygskonstruktion vid ett
universitet i Mexico. Han fortsatter:

— Ater tillbaka i Panama efter examen
arbetade jag nagra ar pa ett rederi och ett
varv.Har 1arde jag mig naringen fran grun-
den. Ar 1998 anstalldes jag av Panamas
sjdofartsmyndighet som teknisk radgivare.
Fem ar senare utsags jag till ledamot i
Panamas delegation till IMO och 2014
blev jag mitt hemlands ambassador i
FN-organisationen.Jag var bland annat
i fyra ar ordférande i kommittén som
behandlar fartygssékerhet och fragor
kring havsmiljon.

Néir anstdlldes du pa IMO?

— Det var 2017 som jag blev personal-
ansvarig pa IMO och flyttade till London.
Dérefter blev jag administrativ chef och
tva ar senare eller 2021 chef for enheten
som behandlar frdgor om hur man kan
minska sjofartens miljdavtryck. Slutligen
valdes jag alltsd 2023 till generalsekre-
terare.

Ar det virdefullt att hela sjofartsnéiringen
som stater, redarsidan och sjofacken deltar
i IMO:s arbete?

— Ja,det ar det absolut! For IMO ar det
viktigt att vara lyhord och ta del av syn-
punkter fran olika foretradare for att
kunna utveckla arbetet. Aven om det kan
ta tid innan ett beslut fattas i IMO &r det
viktigt att framhalla att nar beslut har
tagits ar de obligatoriska att f6lja.

Ar du, med tanke pé att du studerat
fartygskonstruktion, angelcigen om att
fartyg haller en hég sdkerhetsstandard?

—Ja,sjalvklart &r jag det. Fartygskon-
struktion och ett hogt sdkerhetstdnkande
hanger ihop. Sakerheten, miljéfragor till
sjoss och fragor kring manniskan ombord
ar saker jag brinner {or, poangterar Arsenio
Dominguez. den globala sjofartsnéring-
en hénger en lang rad saker ihop med
varandra som miljo- och sakerhetsfradgor.

Viktigt lyfta fram sjofolket
Den 25 juni firas Day of the Seafarers och
arets tema ar sjofolket. IMO kommer att
belysa det viktiga arbete som utfors av de
cirka tva miljoner personer som arbetar i
vérldshandelsflottan.

— Sjofartsnéringen kan inte fungera
utan sjofolket.Vi far aldrig ta deras viktiga
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arbete for en sjalvklarhet. Sjofolket utsatts
for olika slags risker. Vi har till exempel
det moderna sjoroveriet, de pagaende
krigen runt om i varlden med regelbund-
na angrepp mot fartyg samt att kriminali-
sering av sjofolk har 6kat.I den senare
frdgan har IMO ett nara samarbete med
ITE Tyvarr har ocksa ett vanligare problem
blivit att sjofolk ombord 6verges av far-
tygsagaren.

— Rattigheterna for de som arbetar till
sjoss maste respekteras. Anda uppmark-
sammas sjofolkets stora betydelse for
varldshandeln nastan aldrig av media.Ta
bara covidepidemin 2020-2021.Den
enda naringen som da hela tiden var
tvungen att halla igdng verksamheten var
den globala sjofarten. Transporter av gods
till sjoss maste under covid fungera som
vanligt for att varldsekonomin inte skulle
kollapsa. Samtidigt kunde sjofolket tvingas
vara ombord i m&nader i strack utan att
kunna ga iland.

Nagot som diskuterats mycket i IMO dr
hur man kan minska utsldppen fran sjo-
farten, Net Zero Emissions in Shipping.
Hur gar det arbetet?

—Vi arbetat aktivt med hur vi ska nd
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enighet om Net Zero Emissions till ar
2050, svarar Arsenio Dominguez. [ oktober
2025 diskuterades detta pa ett mote men
vi nddde inte anda fram. Darfér kommer
viiapril i ar fortsétta diskussionerna om
hur vi ska arbeta vidare med detta i IMO:s
miljokommitté.

, , Sjofartsnaringen
kan inte fungera utan
sjofolket. Vi far aldrig
ta deras viktiga arbete
for en sjalvklarhet.

— USA:s administration forklarade
forra hosten att man i dagslaget inte ar
intresserad av att delta i arbetet om hur
vi kan minska sjofartens miljopaverkan.
Men jag har absolut inte gett upp utan ar
overtygad om att vi till slut kommer f&
igenom bindande miljéregler for sjo-
farten.Regler som alla medlemsléander
kan acceptera.

Sjéfartens transporteffektivitet gor vdl
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dnda att néiringens utsldpp dr betydligt
mindre jdmfort med andra trafikslag?

—Visst ar det s&.Vad géller masstrans-
porter av gods ar sjofarten oslagbar. Tyvarr
uppmaéarksammas detta sdllan av mass-
media. Sjofartsnaringen behover bli battre
pa att informera om hur transporteffektiv
naringen &r.Samtidigt maste vi erkdnna
att aven sjotransporter orsakar paverkan
pa miljon. Det ar viktigt att sjofarten visar
att man tar sitt ansvar for denna miljo-
paverkan pa allvar.

— Men samtidigt maste vi poangtera att
sjofarten har lyckats minska oljeutslap-
pen med 95 procent de senaste aren.Och
att antalet olyckor till sjéss har minskat
dramatiskt under de senaste aren.

Vilka dir de stérsta utmaningarna for
IMO idag?

— En utmaning ar de geopolitiska pro-
blemen vi méter. En annan sak ar tyvarr
att antalet fall dar besattningar 6verges av
fartygsagare 0kar.Som jag tidigare har
namnt ar ett annat problem den 6kande
kriminaliseringen av sjofolk.

Har sjofarten férdndrats mycket under
dina 6ver 30 dr i ndringen?

— Absolut! Industrin har i mycket utveck-
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Sakerhetsfragor ar i fokus

FN:s sjofartsorganisation IMO, International Maritime Organization,
inledde sitt arbete 1948, nagra ar efter andra véarldskriget. Stor-
britannien 6nskade att en FN-organisation skulle placeras i London
och erbjod sig att skaffa lampliga lokaler i stadens centrum.

— Huset blev inflyttningsklart i borjan av
1980-talet. Idag hyr vi lokalerna av den
brittiska regeringen. Vi har som regel
alltid vara méten i IMO-huset. Nastan
alltid pagar nagon form av aktivitet i
lokalerna, sdger Natasha Brown, kom-
munikationsdirektor i IMO.

Att mycket hander i huset visar sig
tydligt nér Natasha Brown visar runt.
Flera underkommittéer sammantrader
denna dag och Kina har bjudit in till ett
informationsmaote som samlat manga
deltagare.

— IMO:s verksamhet ar inriktad pa
sakerhets- och miljéfragor till sjoss,
sager Brown. Syftet med arbetet ar att
skapa ett ramverk for hela sjofartsindu-
strin som &r rattvist och effektivt och
som kan accepteras och genomféras
av hela naringen.

Hon lyfter fram betydelsen av den
internationella konventionen fran 1960
som behandlar sékerheten till sjoss
Safety of Life at Sea, SOLAS.

— Ett huvudfokus fér IMO é&r saker-
hetsfragor och ett annat fokus ar fragor
som galler havsmiljon, hur sjéfarts-
naringen ska minska pa oljeutsldpp
fran fartyg och liknande, séger Natasha
Brown. En lang rad atgérder har beslu-
tats for att forhindra och minimera
tankerolyckor och andra miljérisker
inom sjofarten.

Sverige ingar i styrelsen

Vartannat ar genomférs generalfor-
samlingen dit alla 176 medlemslénder
inbjuds att delta. Nasta generalfor-
samling genomfors 2027. Pa denna
valjs en styrelse pa 40 personer fran
medlemslénderna. Styrelsen leder
verksamheten i perioden mellan
generalférsamlingen och har méten
tillsammans med generalsekreteraren
och dennes sekretariat. Bade Sverige
och Norge ingar i IMO:s styrelse efter
generalférsamlingens mote 2025.
IMO har fem huvudkommittéer som i
sin tur har ett antal underkommittéer.
En kommitté behandlar den maritima
miljon, en kommitté hanterar juridiska
fragor, en kommitté samordnar verk-
samheten, det finns en teknisk kom-
mitté och slutligen finns det en kom-
mitté dar sékerhetsfragor behandlas.

Ar Ryssland aktivt i IMO idag?

— Ja, Ryssland &r mycket aktivt daven
om de inte langre sitter i den 40 per-
soner stora styrelsen, svarar Natasha
Brown. Aven Ukraina deltar i IMO-
arbetet. Ibland kommer de bada lan-
derna med forslag till resolutioner dar
de kritiserar varandra men de férsla-
gen noteras bara och laggs till hand-
lingarna. Komplicerade politiska fra-
gor pa internationell niva behandlas
och debatteras i stéllet av FN:s gene-
ralférsamling i New York.

Vad star ndrmast pa dagordningen?

— Utover alla kommittéméten och
andra méten kommer IMO att upp-
marksamma den 18 maj. Da infaller
den internationella dagen for kvinnor
inom sjofarten, berattar Natasha
Brown. Pa detta datum uppmarksam-
mas och hyllas sedan ett antal ar alla
kvinnor som arbetar i sj6fartsnaringen.
Bland annat delas da IMO:s jamstalld-
hetspris ut.

— Och en dryg manad senare eller
den 25 juni &r det sa Day of the sea-
farers. Har blir det aktiviteter i en lang
rad lander som lyfter fram sjofolkets
situation ombord och deras betydelse
for vérldshandeln.

lats positivt och till det battre.Ta bara hur
val sjofarten hanterade covidpandemin
eller hur vi tar till oss ny teknologi. Sjo-
fartsnaringen har aven blivit mer 6ppen
och transparent. Branschen ar mer lyhord
och lar sig ocksa av andra sektorer efter-
som vi inte kan agera pa egen hand.

Gar i ritt riktning

— S& tveklost gar varldssjofarten i ratt rikt-
ning dven om det fortfarande finns en hel
del att gbra, menar Arsenio Dominguez.

Det mdste ha kéints som ett tungt ansvar
att bli vald till IMO:s generalsekreterare
2023?

— Det kdndes verkligen stort att ha fatt
medlemsstaternas fértroende att valjas till
generalsekreterare, att leda organisationen.
Samtidigt visste jag vad jag gav mig in pa
eftersom jag kdnde organisationen val.

— Men visst ar det ansvarsfullt att med-
verka till att fa allm&nheten att férsta hur
viktig sjofarten ar for deras liv. Hur bero-
ende vi alla ar av sjétransporter. Aven om
det innebdr stora utmaningar finner jag
arbetet intressant,spannande och givan-
de,svarar Arsenio Gutierrez

Hinner du med ett liv utanfér IMO med
tanke pa ditt uppdrag som generalsekre-
terare?

—Jag ar en workaholic, alskar att ha
mycket att gora. Samtidigt forsoker jag
hitta en balans i livet, fa tid 6ver f6r mig
sjalv.Nar det blir lite tid 6ver spelar jag
till exempel gérna tennis for att halla
mig i form.Jag har ocksa ett stort st6d
fran de 6ver 300 personer som arbetar
pa IMO.

Du kdnns som en optimistisk person?
—Ja,det stammer helt klart,sédger Arse-
nio Dominguez.1 grunden &r jag optimist.

Idag ar det alldeles f6r mycket negativa
stamningar i varlden och jag vill inte till-
hora den kategorin. Min uppfattning ar att
det alltid gar att hitta l6sningar &ven om
det kan vara komplicerat ibland.

— Min roll &r att vara en slags moderator,
en person som genom att verka fér kom-
promisser ser till att fa IMO att ta steg
framat.I uppdraget ligger att vara lyhord,
att kunna lyssna pa olika synpunkter fran
foretradare for hela sj6fartsnaringen.

Sa du dngrar inte att du bérjade arbeta
inom sj6farten for ménga dr sedan?

— Nej, definitivt inte! Sjofarten har alltid
varit en viktig del i mitt liv Att idag vara
generalsekreterare for IMO kunde jag
aldrig drdomma om nér jag som liten pojke
beundrade alla fartyg som passerade
Panamakanalen.L J
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Nautilus har stor respekt internationellt

David Appleton foretrader det stora brittisk-nederland-
ska sjobefalsforbundet Nautilus International.

- Jag laste till styrman i London. Det var under en
torn for 13 ar sedan som sag jag en annons om att
Nautilus sokte en ombudsman. Jobbet handlade bland
annat om att arbeta med tekniska fragor och milj6-
fragor till sjoss. Jag tyckte det 1at spannande, stkte
och fick jobbet, séger han. rexr ock Foro LennarT Jornsson

LONDON FEBRUARI 2026

Redan pa sin forsta resa som kadett gick
David Appleton med i facket.

—Jag hade knappast ndgot val, skrattar
han.Fackordféranden ombord sokte
direkt upp mig och sa att jag maste orga-
nisera mig. Det beslutet har jag inte ang-
rat. Konkret upplevde jag bland annat
nyttan av att vara fackligt organiserad
nar jag vid ett tillfalle fick viktig hjalp av
Nautilus i ett férsédkringsarende.

Idag representerar David Appleton den
fackliga sidan i bland annat en treparts-
kommitté i IMO.

Hur upplever du arbetet i IMO?
—Ibland kan det k&nnas frustrerande
att saker och ting tar lang tid, svarar han.
Samtidigt far man inse att beslutsproces-

sen maste ta tid, eftersom alla 176 med-
lemsstater och representanter for sjo-
fartsndringen maste bli Gverens om
besluten som fattas. En férdel ar samtidigt
att nar ett beslut val har antagits ar det
obligatoriskt att folja.

Hur ser du pa att arbetet med att uppnd
nollutsldpp i sjéfarten, Net Zero Emissions
in Shipping, har bromsats i IMO?

— Nautilus staller sig helt bakom princi-
pen om att miljdpaverkan fran sjéfarten

Nautilus International

Nautilus International ar en fackférening som
representerar sjéfolk och andra som arbetar
inom vattenburna transporter, med sate i
Storbritannien, Nederlanderna och Schweiz.
De har cirka 20 000 medlemmar.

Nautilus Federation bestar av 22 fackféreningar
inom sjofart 6ver hela vérlden som har gatt
samman fér att férbattra medlemmarnas villkor.
Sjobefalsforeningen ar medlem i Nautilus
Federation.
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maste minska, framhaller han. Samtidigt
kraver vi pa den fackliga sidan att sjo-
folket erbjuds tillracklig utbildning i att
hantera dessa fragor. Utan tvekan var det
en stor besvikelse att USA vid IMO-motet
hoppade av detta arbete férra hosten
men jag ar inte férvanad.For nérvarande
har uppenbarligen den nuvarande admi-
nistrationen i USA inget intresse av att
medverka aktivt i FN:s verksamhet.

— Fast vi far inte glémma att det var ett
antal 1ander som snabbt hoppade pa
USA:s ointresse for att inféra utslapps-
begrénsningar till sjoss. Det var lander
som ansag att IMO gick for fort fram med
miljoatgarder. De upplevde att det var
bekvamt att kunna gébmma sig bakom
maktiga USA.Innan USA hoppade av
arbetet pagick ocksa ett intensivt lobby-
arbete i IMO for att férhala eventuella
beslut om att begransa miljoutslapp till
SjOss.

Enligt David Appleton far man nu troli-
gen diskutera pa EU-niva hur man ska ga
vidare med att driva miljokraven i IMO.

Den fackliga sidan maste vara aktiva
Ar det viktigt att fackféreningsrorelsen del-
tar i arbetet i internationella organisatio-
ner som IMO och ILO?

— Absolut! Vi méste vara aktiva frdn den
fackliga sidan i exempelvis IMO. Nautilus
arbetar gemensamt med ITF i bade IMO
och ILO. Sjélv sitter jag idag i ITF:s Safety
Maritime Committee. Min upplevelse ar
att Nautilus har stor respekt i internatio-
nella sammanhang tack vare att vi ar ett
av de storsta sjobefalsforbunden globalt
och ar drivande i ménga fragor.

— En fordel ar ocksa att Nautilus, genom
att vi &ven organiserar nederlandskt sjo-

David Appleton

befél, har mojlighet delta i EU-samman-
hang i sjdfarten. Principen for sjobeféls-
forbunden i Storbritannien, Nederlanderna
och Schweiz ar "one union-policy”, det
vill sdga att vi driver alla frdgor gemen-
samt.

Samordnar med Nautilus Federation
—Vid viktiga policyfrdgor som behandlas i
IMO brukar vi dessutom férsdka samord-
na oss med Nautilus Federations med-
lemsférbund som finns 6ver hela véarlden.

Hur dr samarbetet med den brittiska
delegationen, med regeringen och redar-
sidan i IMO?

— Samarbetet ar férhallandevis bra.Vi
forsoker i mesta mojliga man diskutera
oss samman infor olika moten. Sjalv arbe-
tar jag, forutom i IMO, framst med tekniska
fragor for Nautilus medlemmar. Jag ar
bland annat med och tar fram utbild-
ningsprogram fér medlemmarna om fra-
gor kring hélsa och sakerhet.Jag upplever
att standarden i brittiskflaggade fartyg ar
generellt férhallandevis hog i en interna-
tionell jamforelse.

— Att jag borjade arbeta inom sjofarten
for 6ver 20 &r sedan har alltid kants ratt
for mig. Det ar en stor f6rmén att f& arbeta
for Nautilus medlemmar, men det géller
att alltid ha en 6dmjuk installning, sager
David Appleton.L J
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"Det gar inte att enbart verkaiSverige”

Sjobefalsforeningen arbetar internationellt framforallt
genom det globala transportfacket ITF, International
Transport Workers’ Federation. ITF har radgivande
status i sjofartsorganet IMO och kan pa sa satt driva
sjofolkets fragor. Sjobefalsforeningen representeras
bland annat av ombudsmannen Karl Huss.

— Det gdr inte att enbart verka i Sverige eftersom
sjofarten ar en extremt internationell naring. Vi
konkurrerar med den 6vriga varlden, sager han.

TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

STOCKHOLM FEBRUARI 2026

Sjobefalsforeningens ombudsman Karl
Huss gjorde sin forsta resa 6ver Atlanten
ndr han inte ens hade fyllt ett ar.

—Jag var bara ndgra manader nar jag
gjorde min fOrsta resa 6ver Atlanten.
Egentligen var det inte s& konstigt da
mina foraldrar Mikael och Monica Huss
bada seglade i Wallenius,sager Karl Huss
ndr vi traffas pa Katarina Sjofartsklubb i
Stockholm.

— Aven om jag hade lite andra funde-
ringar bestdmde jag tidigt for att jobba
till sj6ss. Det var bland annat mojligheten
till langre ledighet mellan térnarna som
spelade in.Fast sedan blev det inte riktigt
som jag hade tdnkt mig.Jag trodde jag
skulle hamna péa en fraktbat men det blev
nastan direkt offshoreindustrin fér min
del. Har var det mer maskiner an pa ett
vanligt fartyg, vilket passade mig eftersom
jag ar en riktig tekniknord.

Karl Huss tog examen som sjoingenjor
efter fyra &r pa Sjobefélsskolan i Kalmar.

Var det svart att fd jobb efter hbgskole-
studierna?

— Nej, inte alls! Jag hade fatt jobb redan
innan jag var klar med skolan. Under min
langpraktik skulle jag vara pa produkt-
tankern Stena Caribia i Karibien.Jag hade
knappt hunnit komma ombord innan
det blev brand i maskinrummet och
baten maste in pa varv.Stena sa da att
dom skulle ordna en annan praktikplats
till mig.

—Val hemma igen fick jag nastan om-
gdende ett telefonsamtal fran en person i
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Aberdeen som fragade om jag hade vas-
kan packad.Du behéver vara pa Arlanda
om tre timmar. Sjalvklart,sa jag.Jag ham-
nade i Singapore och pa nybygget Stena
Drillmax. Har beh6vdes det extrafolk och
jag hade motormansbehorighet.

Han blev kvar pé riggarna i 15 ar och
trivdes valdigt bra.

— Maskinrummen var otroligt stora och
det fanns alltid nagot nytt att 1ara sig.Vi
var 180 man ombord sa skillnaden &r stor
jamfort med de sma besattningarna pa
ett vanligt fartyg idag. Inte ens en farja har
ju idag en driftsbesattning pa 180 man.Vi
gick fyraveckorstornar. Utdver Sydamerika
har det f6r mig bland annat blivit jobb
nara Halifax i Kanada,i Kanariebarna
och néra Gibraltar.

Lage att flytta hem
I november 2019 anstélldes Karl Huss
som ombudsman i Sjobefalsféreningen.

—Jag hade hustru och tre barn och det
kandes att det var lage att flytta hem.
Familjen tyckte med all ratt att jag var
borta fér mycket. Flera dygn 1adnga resor
till och fran jobbet gjorde dessutom att
ledigheten blev mindre vérd.

Ombudsmannajobbet innebar att han
fick satta sig in i avtalstexter och andra
fackliga frdgor. Han kom ocksa tidigt in i
ILO:s,ITF:s och IMO:s verksamhet.

— Nér jag anstalldes var tanken att jag
skulle ta 6ver en stor del av den interna-
tionella verksamheten pa féorbundet. For
mig kanns den internationella fackliga
verksamheten ndra det jag upplevt till
sjoss eftersom jag har arbetat pa [TF-avtal,

[BF-avtal och liknande. Samtidigt ligger vi
i Sverige mycket langre fram &n de inter

nationella reglerna som finns,anser Karl

Huss.

[ IMO:s sékerhetsarbete sitter han med
som [TF-expert.

—Min bakgrund inom offshoreindustrin
gOr att jag upplever att jag har bra kun-
skap kring olika tekniska delar. fragor
kring brandskydd och andra sakerhets-
fragor ligger offshore 30-40 ar fére den
civila sjofarten. De har mycket tuffare och
striktare regleringar. Oljebolagen &r sten-
hérda vad géller sékerheten,

— Nar jag gdr ombord i svenska farjor
som anses ha bra sdkerhetskultur ser jag
direkt brister som skulle ha stangt ner
verksamheten i offshoreindustrin, fram-
haller Karl Huss. Néar jag i IMO ar med i
diskussioner om sakerhetsfragor kan det
vara en fordel att komma fran en industri
som ligger langt fore 6vrig sjofart vad
géller sdkerhetstanket.

Tar lang tid att fa igenom beslut
Hur ser du pa att det ofta tar lang tid att fa
igenom beslut i IMO?

— Det &r bara att acceptera. Nyligen
hade vi méte i en kommitté som har
arbetat med att ta fram regler f&r hur man
exempelvis kan ta i land ett passagerar-
fartyg efter en brand. Den kommittén
hade arbetat i sex ar innan vi kom fram
med ett forslag om rekommendationer.
Man far acceptera att ett sddant arbete tar
tid och att det blir ett steg i taget. Denna
gang nadde vi fran ITF:s sida inte hela
véagen fram.I IMO moter vi frdn den fack-
liga sidan ofta motstand fran andra akto-
rer. Sakta men sékert brukar vi andéa kom-
ma en bit pa vagen. Nar vi slutligen nar
fram till ett viktigt beslut i IMO &r med-
lemslanderna dessutom forpliktade att
folja dessa.

Hur éir samarbetet i den svenska
gruppen i IMO?

— Genomgaende upplever jag det
samarbetet som bra.Transportstyrelsen
samordnar och leder verksamheten fran
svensk sida.Jag ar inbjuden till alla for
moten, till olika IMO-moten och till flera
undergrupper.Vi har medverkan fran hela
naringen i Sverige. Det ar ett brett och
positivt samarbete dven om vi inte ar
Overens om allt. Han fortsatter:
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— Ett problem fo6r Transportstyrelsen ar att
man ar bunden av EU-direktiv och inte kan

ha en avvikande syn pa dessa.Det &r ett

modosamt politiskt arbete hur vi ska fa ige-

nom saker som vi vill ha det.Fackligt har vi
ocksa mojlighet att lyfta fragorna i ITE

Har du varit inblandad ndgot i arbetet
med Net Zero Emissions in Shipping?

—Ja,jag har varit med i diskussionerna,
framfor allt pa bransle- och tekniksidan.
Miljofragorna till sjoss gar hand i hand
med den tekniska sidan. I slutdndan
handlar fragan mycket,som jag ser det,
om sékerheten for sjdfolket. Samtidigt ar
det en méngd asikter kring detta.

, ’ Miljofragorna till

sjoss gar hand i hand
med den tekniska
sidan. [ slutandan
handlar fragan
mycket, som jag ser
det, om sakerheten
for sjofolket.

Var det en besvikelse ndr USA ldmnade
gruppen som arbetar med net zero emis-
sions for sjofarten?

— Ja,det var det f6rstas, anser Karl Huss.
Det var i oktober 2025 nar det holls ett
specialméte i IMO om utslédppsregler for
fartyg som frdgan blockerades av USA.
Detta var helt klart olyckligt. Egentligen
borde USA ha kunnat acceptera detta,

i och med att ett sddant beslut skulle
gélla for fartyg som gar pa den inter
nationella marknaden vilket &r ytterst

fa fran USA.Men uppenbarligen var

det en principfraga foér den nuvarande
administrationen i USA att blockera
detta.Ett beslut om noll utslapp till sjoss
hade varit till nytta for stora delar av den
Ovriga varlden men knappast paverkat
USA alls.

Ar det viktigt att sj6farten arbetar aktivt
med att reducera utsldpp fran fartyg?

— Sjélvklart ar det sa. Har upplever jag
att naringen varit alldeles fér anonym.
Aven om det blir utslapp fran fartyg ar
anda sjofartens utslapp betydligt 1agre an
fran tag, vagtrafik och flyg.Till och med
om fartyg kors pa ren rdolja ar utslappen
avsevart lagre fran fartyg i forhallande
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Sjobefalsféreningens ombudsman

Karl Huss arbetar till stor del med
internationella fragor via ITF.

— Det fackliga samarbetet dver
nationsgranserna ar guld vart, sager han.

till transporterat gods an frdn andra
transportslag. Han fortsatter:

— Sjofartens utslapp handlar bara om
nagra fa procent av den totala mangden.
Samtidigt ska vi i ndringen naturligtvis
gora allt vi kan for att minska utsldppen.
[ detta arbete ar flera svenska rederier
i framkant. Atskilliga spannande miljo-
projekt ar pd gdng inom svensk sjofart.

Ar det viktigt att IMO dir aktiv i denna
fraga?

— Definitivt ar det sa, framhaller Karl
Huss.IMO maéste driva pa utvecklingen
mot hallbarare transporter,men dven
driva fragor om sékerheten for sjofolket.
Det &r otroligt viktigt att minska miljo-
risker for de som jobbar ombord.Vi som
facklig organisation méste alltid ha som
fokus att 6ka sakerheten for sjofolket vid
exempelvis milj6farliga transporter.

Maste vara med internationellt

Karl Huss framhaller att det &r nodvandigt
att Sjobefalsforeningen &r representerat i
internationella organisationer som IMO,
ILO,ITF och Nautilus Federation. Han sitter
med i styrgruppen for ITF:s Maritime Safe-
ty Committee och i flera undergrupper.

TEMA
INTERNATIONELLT ARBETE

— I princip &r mitt uppdrag i [TF nastan
ett halvtidsjobb. En férdel med att vi
bland annat &r medlem i Nautilus Federa-
tion ar att det gar att ringa ett annat med-
lemsférbund om det ar en specifik fraga
som vi behéver fa hjalp med. Det fackliga
samarbetet 6ver nationsgranserna ar guld
vart!

Har du dngrat att du nu valt den fackliga
banan?

— Nej det har jag inte,aven om jag triv-
des bra till sjoss. Jobbet som ombudsman
ar stimulerande och innebar spannande
moten och arbetsuppgifter. L J

Fakta om ITF

ITF, International Transport Workers' Federation,
ar en global sammanslutning av fackférbund
inom transportsektorn fran 150 olika lander.
Tillsammans har de 6ver 730 anslutna fack-
férbunden cirka 16,5 miljoner medlemmar. ITF
kampar for att forbattra arbetares liv och sakra
rattigheter, jamlikhet och rattvisa for arbetare
globalt. ITF har radgivande status i sj6fartsorga-
net IMO dar ITF framfér sjéfolkets perspektiv.
Sjobefalsféreningen &r en av medlemmarna i
ITF och arbetar aven aktivt i ITF:s olika under-
grupper for sjofart.
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IN ENGLISH
IMO

Fascinated with the ships at the Panama Canal

As Secretary General of the International Maritime
Organization, Arsenio Dominguez holds one of the most

powerful posts in global shipping. The Maritime Officers

9

Association met Dominguez at the IMO headquarters at
the Albert Embankment. rransiareo sy atan cranmer

Arsenio Dominguez was appointed as
Secretary General at the IMO General
Assembly in 2023.

“Being elected Secretary General was
an incredible honour. At the same time, it
is important to remain humble about the
assignment. It is a major responsibility to
represent the 176 Member States in the
best possible way As a child growing up
in Panama,I could never have dreamed
of leading the UN Maritime Organization
one day he says.

He has worked in the shipping industry
for his entire professional life, or just over
30 years.

‘As a young boy; [ was fascinated while
standing by the Panama Canal and
watching all the huge ships that passed
by That was when my interest in shipping
was born.[ went to primary school in
Panama, then after high school,] left the
country to study ship design at a universi-
ty in Mexico for six years” He continues:

“I returned to Panama after graduating
and worked for a few years at a shipping
company and a shipyard, where | learned
the industry from the bottom up.In 1998,
[ was employed by the Panama Maritime
Authority as a technical advisor. Five years
later,] was appointed as a member of the
Panamanian delegation to the IMO,and
in 2014 [ became my home country’s
ambassador to the UN organization.
Among other things, [ was chairman of
the committee dealing with ship safety
and issues related to the marine environ-
ment for four years’

Do you think it is important that the
entire shipping industry, including the
member states, the shipowners and the
maritime unions, all participate in the IMO?

“Yes, most definitely! It is vital that the
IMO is responsive and can weigh up the
views of different representatives in order
to develop its work. Although decisions
may take time in the IMOQ, it is important
to emphasize that once they have been
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made, it is mandatory for members to
comply with them”

Given that you have studied ship design,
are you keen to ensure that ships maintain
a high safety standard?

“Yes, of course [ am. Ship design and
a high level of safety awareness are
closely linked, and safety,environmental
factors at sea and personnel issues are
all things I'm passionate about,” Arsenio
Dominguez points out.

“In the global shipping industry,a wide
range of things are interconnected,such
as environmental and safety issues’

Important to prioritize seafarers

The Day of Seafarers is celebrated every
June 25,and this year's theme is seafarers
themselves.The IMO will highlight the
importance of the roughly two million
people who work in the global merchant
fleet.

“The shipping industry cannot function
without seafarers and we must never take
their important work for granted.They are
exposed to a number of different risks,
such as modern piracy,ongoing wars
around the world with regular attacks on
ships,and the increase in criminalisation
of seafarers.On the latter issue, the IMO
is working closely with the ITE Unfortu-
nately a more common problem is that
seafarers on board are abandoned by the
shipowner”

“The rights of those working at sea must
be respected.Yet the huge importance of
seafarers for world trade is hardly ever
mentioned by the media.Take the Covid
pandemic of 2020-2021 — the only indus-
try that had to keep commerce going at
all times was global shipping.The trans-
port of goods by sea had to function as
usual in order to prevent the collapse of
the world economy At the same time, sea-
farers were sometimes forced to stay on
board for months on end without being
able to go ashore”

Something that has been widely dis-
cussed in the IMO is how to reduce pollu-
tion toward Net Zero Emissions in Ship-
ping. How is that work going?

“We have been working on how to
reach an agreement on Net Zero Emis-
sions by 2050, replies Arsenio Dominguez.
“This was discussed at a meeting in Octo-
ber last year,but we did not manage to
get all the way there so we will continue
discussions in April this year on how to
move forward in the IMO Environment
Committee”

“The US administration declared last
autumn that it is currently not interested
in participating in work to reduce the
environmental impact of shipping, but
[ have definitely not given up.l am
convinced that we will eventually agree
on binding environmental rules for ship-
ping which all member states can accept”

“Basically, I'm an optimist”

It must have felt like a heavy responsibility,
being elected Secretary-General of the
IMO?

“It was a great honour that the Member
States felt enough trust to elect me as Sec-
retary General to lead the organization. At
the same time,] knew what [ was about to
take on because | was already very famil-
iar with the organization. Of course, it is a
big responsibility to help make the public
understand how important shipping is to
their lives and how dependent we all are
on sea transport. Even though it involves
major challenges, I find the work interest-
ing, exciting and rewarding”

You seem to be an optimistic person?

“Yes, that’s true, absolutely, says Arsenio
Dominguez. “Basically,'m an optimist.
There are far too many negative people in
the world and [ don’t want to belong to
that category. My belief is that you can
always find solutions, even though it is
complicated sometimes.

“My role is to act as a kind of modera-
tor — someone who can work for the
compromises needed for IMO to move
forward. My task is to be responsive and
to listen to the different viewpoints of
representatives from the entire shipping
industry”

This is a translation of the article
on page 24-26.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Boka fjal

stuga el

er fritidshus i Spanien

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra foreningens fritidshus. For bokning och upplysningar,
ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen sbf.stugor@sjobefal.se.
Infor vintersasongen 2026/2027 kommer endast de fyra sportlovsveckorna att lottas ut (v.7-10).

ARE TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har tvé lagenheter med
plats for atta personerivarje. | Tegefjéll finns fem liftar och fem pre-
parerade nedfarter. Systemet ar ihopbyggt med Duveds liftsystem.

Pris per vecka (inklusive stadning)
1-16:7 800 kronor
17-53:5700 kronor

SALEN

Huset ligger mellan Tandadalen och Hundfjéllet med utsikt dver
bada anldggningarna. Huset ari tva plan med tva sovrum plus
inrett loft med dubbelséng, allrum, kék med matplats och fullstan-
dig utrustning, storstuga, altan i séder, tva WC, dusch och bastu.
Huset har sovplats fér sex-atta personer.

Pris per vecka

1-16: 5700 kronor

17-53: 4500 kronor

32

IDRE

Huset ligger i omradet Déhliebyn och det &r ski in and ski out
nastan hela sdsongen. Huset har tva stora ldgenheter med tva
WC, dusch och bastu. Sangutrymme finns fér sex-atta personer
i B-lagenheten och atta—tolv personer i A-lagenheten.

Pris per vecka Lgh A Lgh B
1-16: 6700 kronor 5700 kronor
17-53: 5700 kronor 4 500 kronor

TORREVIEJA, SPANIEN

SBF:s hus liggerisédra delen av Torrevieja, alldeles intill havet.
Huset har tva lagenheter. Den 6vre lagenheten har tva sovrum
med tva sdngar i varje och ett sovrum med en séng samten
baddsoffa for tva i allrummet. Den nedre lagenheten ligger pa
markplan och har en stor terrass pa framsidan med utsikt mot
havet. Det finns tva sovrum med tva sdngar i varje, samt en badd-
soffa for tvaiallrummet.

Pris per natt (minst fem n&tter, max tva veckor)
Ovre Igh: 700 kronor/natt. Undre Igh: 600 kronor/natt.

SIOBEFALEN NR 2 2026
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Sjébefélsféreningen
- enférening inom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstillande direktér
Peter Hellberg—08 518 356 05

Senior advisor
Lennart Runnegard Jonsson
- 08-518 356 30

Ombudsman i Stockholm
Karl Huss —08-518 356 10
Hannes Katterer —08-518 356 11

Férbundsijurist i Stockholm
Sandra Stens - 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius—031-12 80 50
eller 08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatér

Sofi Cederl6f-08-518 356 50
Madeleine Fagerstrom
—08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson - 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg — 08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 2 2026

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.

Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till

Sjobefalsforeningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Vakant

BALLERINA

Bjorn Berg

e-post sjovagenklubben@sjobefal.se

BIRKA GOTLAND/DRIFT

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

BIRKA GOTLAND/INTENDENTUR

Alexander Skoglund (kontakfperson)

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
DJURGARDSFARJAN

Per Westergren

e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se

ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING/ADMARE

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Bengtsson

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATEL

Patrik Sundqgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Hjelmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjelmer@hotmail.com
LULEA HAMN

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com

Hjalp oss
att radda dig.

Vi e kel Fimcboeg; vk b Pl e,
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OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander (kontaktperson)

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin (kontaktperson)

tel 073-913 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR/ISBRYTARE

Hdakan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Elfvorn (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se

STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Vakant

STYRSOBOLAGET

Andreas Irwe, vice ordférande

tel 0736-16 89 22, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Fredrik S6derberg

e-post: sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Adam Petersson

e-post ttineklubben@sjobefal.se

WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
OCKERS BATTRAFIK

Per Ishay (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
ORESUNDSLINJEN

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post klubbulvon@sjobefal.se
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i r6d-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. Ingra-
verat namn enligt vad bestéllaren vill
ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. | mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriserna &r val-
digt varierande nu, darfor ar det svart
att satta ett pris som blir aktuellt har.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram offert lamnas
i vitguld ca 5,2 gram offert lamnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram offert lamnas
i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 1/2026

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-
inkl porto. ‘ o

18 K rédguld/vitguld
a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

<2
Sjokaptensringen, bredd :

6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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Forsdkringar och pension kan kénnhas krangligt - séirskilt
inom sjéndringen. Vi hjdlper dig att fa koll, oavsett om du
dr mitt i yrkeslivet eller bérjar ténka pd tiden efter sjon.

Vi quidar dig inom:

® Forsdkringar anpassade fér arbete till sj6ss

® Pension - allmdn, tjdnste- och privat

® Sparande och placeringar med fokus pa ditt kapital

Med personlig radgivning och oberoende I6shingar ser vi till
att din ekonomi hdller kurs - bade nu och framat.

Kontakta oss for ett samtal som utgar fran dig.

Madelaine Edlund, 070-233 38 59, madelaine@wavelink.se
Jenica Rhodes, 076-145 00 99, jenica@wavelink.se

Wavelink
www.wavelink.se BROKERS




