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LEDARE

God jul och ett Gott nytt arl

DECEMBER

Nar jag skriver de hér raderna till er ar det fortfarande nagra
veckor kvar till jul. Nagra veckor kvar for att hinna gora allt som
vi inte hunnit &n,innan aret ar till &nda. Det har varit ett hAndelse-
rikt &r,som inleddes med ett sjdfartspolitiskt toppméte i februari.
Da samlade Bla tillvaxt,som ar ett samarbete mellan oss,Seko
sjofolk och Svensk sjofart, relevanta politiker for att prata om
rapporten "Vagade skatter”som utredningen om tonnage- och
stampelskatten utmynnade i. Syftet var att fa det att bli lattare att
flagga svenskt. Kortfattat var vi positiva till utredningen, men
med vissa korrigeringar. Detta méte féljdes upp av ett seminarium
i Almedalen,dar vi tryckte pa hur viktigt det ar fér branschen att
dessa fragor l6ser sig. I Almedalen hade vi aven, for forsta gangen,
ett seminarium tillsammans med Seko sjofolk, dar vara medlem-
mar sjalva fick lyfta fragor som var viktiga fér dem.

Men arets stora handelse var utan tvekan kongressen som holls
i Helsingborg i borjan av juni.Sjobefalsfore-
ningens fértroendevalda, bade styrelse, kon-
gressombud, valberedning, revisorer och
inbjudna gaster var pa plats for att diskutera
Sjobefalsforeningens framtid och vilka fra-
gor som foreningen ska driva de nast-
kommande fyra &ren.Som vd i ett
fackforbund &r det en ynnest att fa
tillbringa tre dagar med att diskute-
ra fackliga fragor med engagerade
fortroendevalda.

[ bérjan av hésten kom sedan ny-
heten att vart lobbyarbete hade 16nat
sig och att regeringen vill avskaffa
stampelskatten med start fran mitten

av 2025.Hosten fortsatte med var

populédra fackliga grundkurs dé alla
medlemmar har méjlighet att anmala
sig for att lara sig mer om arbetsratt
och fackliga frdgor.Vi hade ocksé&

en avtalskonferens, da vi bjod in for

troendevalda fran vara olika klubbar

som tillsammans med styrelsen,och

med motionerna fran kongressen som

underlag, fick diskutera vilka fragor
som Sjobefalsféreningen ska driva i
avtalsrorelsen som startar nasta ar.

Nu skulle man kunna fa intrycket att

LENNART JONSSON  det enda Sjobefélsforeningen dgnar

sig at ar internfackliga fragor och politiska sjofartsfragor, men sa
ar naturligtvis inte fallet. Sjobefélsforeningen ar forst och framst
ett fackforbund som vérnar om sina medlemmar och som hjal-
per till nar det uppstar konflikter med arbetsgivaren. Det kan
vara allt frdn uppsédgningar,i ovanligare fall avsked, men &ven
olika former av rehabiliteringar eller andra problem pa arbets-
platsen. Sjobefalsforeningen férhandlar ocksa avtal och det ar
inte endast i de centrala avtalsférhandlingarna utan vi bistar
aven vid lokala férhandlingar om lokala avtal eller anpassning-
ar.Manga ganger jobbar vi intensivt med en rad fragor, aven om
det varken syns eller hors. Det kan naturligtvis vara frustrerande
att inte kunna beratta om allt arbete vi lagger ner och om alla
vara duktiga ombudsmén, men jag vill att ni ska veta att bakom
kulisserna pagar ett hart arbete for vdra medlemmars bésta.

Om vi blickar framat till nasta ar,2025,sa har vi en avtalsrorelse
framfor oss.Veckan innan jul kommer vi att traffa Almega for att
véxla yrkanden med varandra gallande skargardsavtalen och
Sarf kommer vi att traffa i januari for att vaxla yrkanden om stor
sjdavtalen. Det gar till sa att vi kommer med var yrkandelista,
som vi har skrivit med hjalp av motionerna som kom in till kon-
gressen, avtalskonferensens synpunkter och slutligen styrelsens
valsignelse. Sjobefélsféreningens styrelse ar ocksa férhandlings-
delegation och har det sista ordet. Pa skargardssidan finns som
forhandlingsdelegater, forutom ledamoter i féreningsstyrelsen,
aven en skargardsdelegation med representanter fran skargards-
trafiken.Vi traffar arbetsgivarna och far deras yrkandelista och
lamnar 6ver var.Sedan skiljs vi at till varsitt rum for att i lugn och
ro lasa igenom. Efter det atersamlas vi och har mojlighet att stal-
la frégor och forklara hur vi menar.Sedan startar sjélva férhand-
lingarna i borjan av nasta ar. Dock maste arbetsmarknadens
parter vanta in det sa kallade "market”som satts av industrins
fack- och arbetsgivare och sen ar det dags for oss att borja for-
handla.

Aven nasta ar lar kompetensforsorjningen bli en viktig fraga.
Hur kan vi locka fler till sjofartsbranschen och hur far vi duktiga,
kompetenta arbetstagare att stanna kvar? For oss ar fragan enkel.
Det handlar om att skapa goda arbetsvillkor och anstandiga
l6ner sa att man trivs med sitt arbete och vill stanna kvar. Temat

i det har numret &r just kompetensférsorjining och dar férdjupar
jag mig i vad jag tror ar nycklarna for branschen.

Men innan vi gar in i det nya aret &r det nu snart dags for jul. Det
héar ar en bransch dar man inte alltid kan vara hemma med sina
néara och kéra och just julen ar en sddan tid d& man verkligen
vill det.Vi pa Sjobefalsféreningen vill 6nska er alla en riktigt god
jul, oavsett om du firar den ombord eller hemma. God jul och ett
Gott nytt ar!
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Bra diskussioner och stort
engagemang pa avtalskonferens

I mitten av november traffades fortroendevalda fran
klubbar och styrelsen for att diskutera yrkanden
infor avtalsrorelsen under Sjobefalsforeningens avtals-

konferens.

— Det har varit mycket bra diskussioner, hogt i tak
och det har kommit manga bra synpunkter, sager
Mikael Johansson, ordférande i Sjobefalsforeningen.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM NOVEMBER 2024

I slutet av aret och i borjan av nésta gar
Sjobefalsforeningens avtal med Almega
och Sarf ut.For att férbereda sig infor
avtalsforhandlingarna som kommer att
hallas i bérjan av nasta ar arrangerade
Sjobefalsforeningen en avtalskonferens
dar de fortroendevalda bjods in. Sjo-
befélsféreningens vd Lennart Jonsson
inledde konferensen med att beratta om
hur sjalva avtalsrorelsen gar till.

— Avtalen med Sarf och Almega &r upp-
sagda, men de prolongeras med sju dagar
i taget s& de lever fram tills att vi ar 6ver-
ens.Forst byter vi yrkanden, varje part

_ Skargardsdelegationen gar
igenom avtalen och pratar
om sina yrkanden.

brukar ha mellan 20-30 yrkanden. Man
kdnner igen manga, aven vara yrkande-
listor har en tendens att likna varandra.
P& kongressen skickades manga motio-
ner till avtalskonferensen. Det ar alltsa hit.
Och det ar det vi ska &dgna oss at,att for
soka ha en fardig yrkandelista till Sarf
och Almega, berédttade Lennart Jonsson
under konferensen.

Diskuterade motioner fran kongressen
Deltagarna delades in i grupper baserat
pé avtalsomrade, storsjon eller skargards-
trafiken, och fick sétta sig och diskutera
olika yrkanden. Styrelsen,som foretrader
bada grupper, fick cirkulera.

— Det har varit ett bra upplagg, att
styrelsemedlemmarna fick en fri roll och
fick mojlighet att g& emellan de olika
avtalsgrupperna.Vi foretrader ju bade
Sarf och Almega,sédger Mikael Johansson.

Under kongressen som holls i juni var
det ett antal motioner som berérde
avtalsfragor,allt frdn hogre 16n, mer
semester och foraldralon, till att ensa
avtalen.Alla dessa motioner skickades
vidare till avtalskonferensen,som fick
mojlighet att g& igenom dem och tycka
till.

— Det finns nagra frdgor som vi har
pratat lite extra om.Det som medlem-
marna varderar hogst ar 16nefragan. Sen
har vi ocksé diskuterat frdgor som kom
upp pa kongressen, bland annat att kun-
na vara foralder och samtidigt jobba till
sjoss.Vad vi gor pa den hér avtalskonfe-
rensen ar att vi samlar ihop yrkandena
frdn kongressen tillsammans med fragor
som kommit upp i klubbarna och sam-
manstéller dem till en yrkandelista, sager
Mikael Johansson.

— Det var manga viktiga frdgor som
diskuterades,bade fran kongressen, men
aven tidigare yrkanden och nya yrkanden
gicks igenom.En fradga som verkligen
engagerar ar just frdgan om kompetens-
forsorjning.Vi méste kunna locka fler
unga att bli befal och da ar ingangsloner-
na en nyckelfaktor,men ocksa mojlig-
heten att kunna kombinera jobbet med
att bli foralder,sager Lennart Jonsson.

Market ar tak och golv
Under konferensens andra dag kom Sjo-
fartens arbetsgivareférbund, Sarf, med for-
handlingschef Annika Nordin och bitré-
dande férhandlingschef John Wahlstedt
for att delge sin syn pa avtalsférhandling-
arna.Bland annat pratade de om det s
kallade industrimarket, som ar 6verens-
kommelsen mellan arbetsmarknadernas
parter inom industrin och som blir nor
merande for hela arbetsmarknaden.
—Man utgér frdn vad de exportberoende
industrierna kan téla. Kér man sénder
industrin drabbar det hela landet. Arbets-
givaren ser méarket som ett tak och arbets-
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tagarna som ett golv.S& det ar bade tak
och goly;sa John Wahlstedt.

Annika Nordin pratade &ven om mojlig-
heten att gora bytesaffarer.

—Om det ar n&got som ar viktigt for er
kan ni avsta 16neutrymme f6r det, eller
tvartom. D& gér man bytesaffarer,sa hon.

Sjobefalsféreningens ordférande Mikael
Johansson tycker att det var positivt att
avtalskonferensens deltagare fick en moj-
lighet att ha en dialog med motpartens
delegation for att hora hur de resonerar.

— Jag tycker att det var ovantat, men
insiktsfullt, att Sarf kom hit och berattade
om sin syn pa avtalsférhandlingarna och
att vi fick maojlighet att stalla relevanta
fragor och fa svar,sager Mikael Johansson.

Alltid intressanta diskussioner

I slutet av avtalskonferensen atersamla-
des de tva grupperna for att diskutera
vilka yrkanden de hade kommit fram till.
Mikael Johansson &r n6jd med konferen-
sen.

— Det har varit ett bra satt att samla ihop
och forbereda oss. Det har varit ett nytt
upplagg som har gett nya tankegadngar
och det har varit bra arrangerat. Det upp-
star alltid intressanta diskussioner nar vi
traffas, aven i kaffepausen. Dar vdgar man
kanske stélla fragor som man inte gor i
storgrupp, sager han.

[ mitten av december kommer Sjobe-
falsféreningen att vaxla yrkanden med
Almega, och i slutet av januari vaxlas
yrkandena med Sarf. Sjalva forhandling-
arna kommer att inledas i mars med
Almega och i april med Sarf.S C

-
Pa storsjosidan finns ménga
olika avtal och manga
yrkanden att ta stallning till.

NYHETER

Kommuner ansoker om att bli gransévergangar

Nio kommuner ansdker om att
bli gransévergangar for att |0sa
problemet med besattnings-
byten som uppstod efter att
Kustbevakningen skarpte sin
regeltolkning. Det skriver Sjo-
fartstidningen.

Det var i augusti i &r som problemet
med besattningsbyten uppstod da
Kustbevakningen och Polismyndig-
heten gjorde en skarpning av sina ruti-
ner géllande grénskontroller vid be-
sattningsbyten. Helt pltsligt fick ett
besattningsbyte endast goéras vid
gransovergangsstallen och under
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grénspolisens dppettider. Andringen
fick manga i sjéfartsbranschen att rea-
gera. Eftersom manga hamnar i Sverige
inte &r grénsvergangar sa har detta
orsakat stora problem fér bade svenskt
och utlandskt sjéfolk. Vilka hamnar som
ska vara gransdvergangar ar ett beslut
som fattas av regeringen.

Ansdkt hos Justitiedepartementet
Men nu har Berit Blomqgvist, vd pa
Sveriges Skeppsmaklare, aviserat under
en traff for Véanersjofarten i Lidkoping i
slutet av november, att atta kommuner
har ansokt hos Justitiedepartementet om
att bli gransévergangsstéllen och att en
nionde, Képing, ska vara pa gang med

en ansdkan under veckan motet hélls.

- Inget &r klart om nya granséver-
gangsstallen dnnu, men det maste
borja med att kommunerna skriver en
hemstéllan till Justitiedepartementet.
Och det har man nu gjort fran Udde-
valla, Tjérn, Stenungsund, Kristinehamn,
Gullspang, Grums, Héganas och Lid-
kdping sa dar ar processen igang, sager
Berit Blomqvist under métet, enligt Sj6-
fartstidningen. Hon fortsatter:

— Det kénns jattebra att kommun-
politikerna tagit tag i detta, de har
verkligen anstréngt sig. Senast i veckan
kommer detta ga vidare till Kustbevak-
ningen och granspolisen som ska ldmna
sin syn pa det.
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Massor lockar ungatill branschen

Ett stort intresse for sjofartsbranschen mottes
Sjobefalsforeningen av nar tva gymnasiemassor gick
av stapeln. Forst ut var Goteborgsmassan Kunskap &
Framtid och sedan Sacos studentmaéssa i Stockholm
dar Sjobefalsforeningen var pa plats for att informera
om bef'alsyrket. TEXT OCH FOTO MADELEINE FAGERSTROM

GOTEBORG NOVEMBER 2024

Under november méanad har trycket varit
hogt pa gymnasiemdssorna. Forst ut i
ledet av karridrsférberedande massor var
Kunskap & Framtid-méssan i Goteborg.
Det blev aven startskottet for en ny sats-
ning, da sex aktorer frdn den maritima
naringen stallde ut i en gemensam
monter under namnet "Maritima torget”.
Sjobefalsforeningen, Seko sjofolk, Svensk
sjofart, Sjofartsverket, Satsa pa sjofart och
Svenskt marintekniskt forum visade pa
bredden av yrken, med hopp att inspirera
unga till att vélja en karriar inom den
maritima naringen.

Rebecka Fransson, medlemsradgivare
pa Sjobefalsforeningen, stod i Sjobefals-
foreningens del av montern. Hon blev
positivt Overraskad av att s& manga stu-
denter visat intresse fOr sjofartsbranschen
och hoppas att detta kommer bidra till att
fler svenska befal kommer ut pa fartygen.

— Det &r jattekul att se s& ménga studen-
ter som ar nyfikna pé vad vi arbetar med.
Langt ifrn alla kdnner till de olika yrkena
som finns pa fartygen och nu nar det
verkligen behovs fler befél ar det extra

kul att se vilket samarbete som finns
inom branschen. Det kdnns unikt och
roligt att vara en del av,sager hon.

For att fanga upp studenternas intresse
fanns det en aktivitet hos varje aktor pa
Maritima torget. Man kunde bland annat
testa att navigera ett fartyg i simulator,
gora ett quiz, testa VR-glasdgon och prova
sina kunskaper i vilka arbetsroller det
finns ombord pa ett fartyg.

Varje dag steg bade yrkesverksamma
och studenter upp pé yrkesscenen. Med
Johan Hartler fran Svensk Sjo6fart som
moderator fick dessa sedan svara pa fra-
gor om sin yrkesroll och vad som ledde
dem till sitt karridrsval. Fartygsingenjoren
Patrick Magnusson Osterberg fran Stena
Line stod i Sjobefalsforeningens del av
det Maritima torget under fredagen.Han
deltog aven pa yrkesscenen under efter-
middagen och berattade om sin vardag
som befal pa Stena Scandinavia.

Sacos studentmiissa

Veckan efter var det dags for Sacos student-
massa i Stockholm. Sjobefélsféreningen
stod sedvanligt tillsammans med andra
Saco-forbund pa samlingsplatsen for

"Sacos yrkesexperter”. Har samlades stu-
denter for att njuta av en kopp kaffe och
samtala om framtida akademiska studier.

Rebecka Fransson representerade Sjo-
befalsforeningen &ven under Sacos stu-
dentmaéssa.Till sin hjalp hade hon tva
medlemmar som svarade pa fragor och
berattade om sina yrken.Under den f6rsta
dagen var det Staffan Fahlstedt, teknisk
chef pa Birka Gotland och andra dagen
var det Hakan Mannbrink, befalhavare pa
M/S Dalaré.

— Det har varit otroligt bra att ha nagra
som representerar yrket med sig,bade
under Kunskap & Framtid och Sacos stu-
dentmassa.Alla tre har gjort ett jattebra
jobb,det marks att de ar vana vid att prata
med unga manniskor och att de brinner
for det de gor. Det ar verkligen fantastiskt
att vi har sd engagerade medlemmar som
staller upp, inte bara for oss, utan for hela
branschen,sager Rebecka Fransson. M F

Sverige saknar formaga att sakra infrastruktur till havs

Efter kabelbrotten i Ostersjon larmar branschorganisationen
Svensk sjofart om att Sverige har for fa specialfartyg med svensk
flagg och att vi darmed saknar férmaga att sékra en fungerande
infrastruktur till havs. Detta skriver Sjéfartstidningen.

Sverige har idag endast ett kabelut-
laggningsfartyg under svensk flagg, det
86 meter langa Pleijel som &gs av rede-
riet Baltic Offshore.

— Incidenten med skador pa under-
vattenskablar i Ostersjén visar med all
onskvérd tydlighet pa att Sverige maste
ha tillgang till den hér typen av special-

tonnage. Idag har vi alldeles for lite
specialtonnage inom kabellaggning,
dér har vi ett fartyg idag, men det finns
dven andra segment dér vi har alltfér
lite fartyg. Det kan handla om crew
transfer vessels till vindkraftparker, is-
brytare och stora offshore-fartyg. Det
hér ar vi valdigt oroliga for, sdger Svensk

sjofarts vd Anders Hermansson till Sjé-
fartstidningen.

Han fortsatter:

— Har vi inte den har typen av tonnage
sa kan vi inte som nation sakerstélla att
vi har fungerande elférbindelser eller
internetuppkoppling bade till vardags
och i handelse av hdjd beredskap eller
krig. Ett fartyg ar inte tillrdckligt. Vi be-
hover fa till battre naringsvillkor sa att
fler fartyg véljer Sverige och darigenom
kan bidra, i handelse av att det behovs,
med att till exempel reparera trasig in-
frastruktur, sdger han.
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FACKLIGT

Lagliga stridsatgarder

Stridsatgarder inom internationell sj6fart med
anknytning till bolag inom EES omradet. Arbetsratts-
juristen Stellan Garde gar igenom rattslaget efter
beslut i Arbetsdomstolen (AD).

Jag var tillsammans med min kollega
Holke ombud i AD i ett mal som handla-
de om tva svenska fackférbund som 2001
respektive 2003 vidtog stridsatgarder mot
ett norskt bolag och kravde och fick kol-
lektivavtal for arbete ombord pa fartyget
Sava Star, som flaggade panamansk flagg.
Detta skedde inom FOC-kampanjen, mot
bekvamlighetsflaggade fartyg. Den norska
redaren var dock inte n6jd med dessa
férhallanden utan vackte talan mot for
bunden i AD och havdade att EU:s regler
innebar ett férbud mot stridsatgarderna.
Vi upptradde som forsvarare for de sven-
ska fackférbunden.Vi visste inte da att vi
hade ett arende som skulle halla pa i tolv
ar.

I mélet om kollektivavtalens giltighet
begérde AD forhandsbesked fran EU-
domstolen som kom fram till att enligt
Radets forordning (EEG) nr 4055/86 som
avsag principen om frihet att tillhanda-
halla tjanster pa sjétransportomradet
mellan medlemsstater samt mellan med-
lemsstater och tredje land var tillamplig.
Fackférbunden hade enligt EU-domstolen
att iaktta att det féreldg begransningar i
att fa vidta stridsatgarder inom denna del
av sjofarten. Det var efter EU-domstolen
upp till AD att faststalla om det forelag
begransningar i detta enskilda fall.

Stridsatgardernas syfte var beréttigat
AD fann i en dom den 25 november 2015
—AD 2015 nr 70 — det vill sdga 14 ar res-
pektive 12 &r efter att stridsatgérderna
vidtagits att det norska bolaget tillhanda-
hallit de sj6transporttjanster som utférdes
med fartyget Sava Star och att dessa
omfattades av EU:s regler &ven om Sava
Star flaggade en bekvamlighetsflagg utan-
for EU.AD fann vidare att stridsatgérder-
na,som syftade till att kollektivt reglera
villkoren for arbetet ombord, férsvarade
for bolaget att utdva ratten till fri rérlighet
for tjanster. Men AD kom aven fram till,

vilket var mycket viktigt for framtiden, att
syftet med stridsatgarderna utgjorde ett
berattigat mal. Det vill saga att i medlem-
marnas intresse sékerstélla att skdliga
anstallningsvillkor tilldmpades pa besétt-
ning i internationell sjofart var forenligt
med férdraget och kunde rattfardiga

99 D: gilide det
fran forbundets sida,

for att stridsatgarder
skulle anses tillatna,
att havda att det syfte
som forelag for de
patankta stridsatgar-
derna utgjorde ett
berattigat mal.

begrénsningar i den fria rorligheten f6r
tjanster. Tyvarr kom AD i detta fall &ven
fram till att de krav som férbunden fram-
stallt for att avsluta stridsatgarderna hade
gatt utdéver vad som varit nddvandigt for
att uppna detta mal. Kravet var hogre an
aktuella minimiloner i landet. Detta inne-
bar att AD med beaktande av EU:s s&
kallade likvardighetsprincip avgjorde att
kollektivavtalen skulle lamnas utan av-
seende enligt svenska lagen 36 § avtals-
lagen och att skadestand till bolaget
utdémdes enligt MBL.

Hamnen nekade fartyget att ligga till
Nu har AD i ett m&l den 31 oktober 2024
tagit ett interimistiskt beslut i ett liknande
fall.En arbetstagarorganisation hade

inte utlyst stridsatgarder men en ombuds-

man hade meddelat en hamn om att ett
inkommande utlandskt fartyg saknade sa
kallat ITF-avtal och att stridsatgarder
skulle vidtas om fartyget lade till. Detta
resulterade i att hamnen i sin tur nekade
fartyget att 1agga till. Fartyget kom da att
ankra upp utanfér hamnen i avvaktan pa
ett rattsligt beslut frdn AD.Ett interimis-
tiskt snabbt beslut skulle nu tas av AD.

[ sitt beslut fann AD att den sj6transport
som utforts med fartyget,som var flaggat i
Republiken Marshall6arna,skulle omfat-
tas av EU-férordningen som begréansade
mojligheten att vidta atgarder som in-
skrankte pa friheten att tillhandahélla
tjanster pa sjotransportomradet. Dock for-
utsatte detta att bolaget som utférde tjans-
terna var etablerat i en medlemsstat.

D& hande f6ljande: Bolaget hade vid
ett sammantrade i AD muntligt gjort
géllande att bolaget var etablerat i Aten,
Grekland. Detta fornekades av fackfor
bundet. Bolaget la sen, férutom ombu-
dens muntliga uppgifter,inte fram nagon
utredning om var bolaget var etablerat i
Grekland.AD ansag att for att ett interi-
mistiskt féorordnande ska kunna med-
delas s& hade bolaget att lagga fram
saddan utredning att det fanns skél for att
anta att bolaget var registrerat i ett EES
land.AD:s bedémning blev att bristerna
gjorde att det inte fanns skal for att anta
att bolagets sjotransport omfattades av
EU-férordningen och bolagets yrkande
om interimistiskt forordnande bifélls inte.

Slutsatsen som kan dras
Den slutsats som kan dras ar att om de
formella forutséttningarna hade forelegat
sé& kan det inte uteslutas att meddelandet
till hamnen om att stridsatgarder skulle
vidtas om fartyget lade till skulle kunna
tolkas som en begransning i den fria ror-
ligheten. D& géllde det fran férbundets
sida, for att stridsatgérder skulle anses
tilldtna, att havda att det syfte som foére-
lag for de patankta stridsatgarderna
utgjorde ett berattigat mal. Det vill saga
att i medlemmarnas intresse sakerstélla
att skaliga anstallningsvillkor tillampades
pa beséttning i internationell sjofart.

Det vill till att halla tungan ratt i
mun.S G
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Brand pa svenskt godsfartyg

Det svenska godsfartyget Sofia larmade om att fartyget hade
borjat brinna utanfér Bornholm i slutet av november. Sjofarts-
verkets helikopter fran Kristianstad var férst pa plats och
vinschade upp samtliga i besattningen.

— Att ett fartyg borjar brinna &r véldigt ovanligt. Vi &r glada
for att insatsen kunde ga snabbt och smidigt och att alla ar
oskadda, sager Emma Nykvist, réddningsledare, i ett press-
meddelande fran Sjofartsverket.

Sjofartsverket betonar sitt nara samarbete med Forsvars-
makten och Kustbevakningen som en framgangsfaktor, alla
tre myndigheter delar lokaler. Det var Forsvarsmakten som
forst fick informationen om vilket fartyg som brann och kunde
da enkelt knacka pa hos Sjdfartsverket. Kustbevakningen
hade dessutom information om hur ménga personer som var
ombord, da de hade haft kontakt med fartyget tidigare.

— Samarbetet, och det faktum att vi sitter gemensamt,
visade sig vara véldigt bra da vi snabbt kunde f& larmet och
dimensionera raddningsinsatsen ratt, sager Emma Nykuvist.

Lotsningar 6kar efter nya regler

Antalet lotsningar har 6kat sedan Transportstyrelsens lots-
ningsforeskrifter andrades den 1 december 2023. Det skriver
Sjofartsverket i ett pressmeddelande.

Andringen innebar att det blev ett mer riskbaserat lots-
ningssystem &n tidigare, som skulle ta hansyn till fler para-
metrar som storlek pa fartyget, farledens riskniva, bunker och
sa vidare.

- Vi kan konstatera att férfattningens utformning gér det
svarare for oss att forutse vilka fartyg som behéver anlita
lotsningstjansten. Tidigare visste vi att alla fartyg éver en viss
l&dngd var tvingade att anlita lots, men nu &r det en mer
komplex bedémning. Utmaningen fér oss &r darfér hur vi ska
dimensionera lotsningstjansten efter dessa forutsattningar,
sager Andreas Arvidsson, lotsningschef pa Sjéfartsverket, i
ett pressmeddelande.

Andring av fjallstugslottningen

Under 2025 kommer den arliga lottningen av Sjobefals-
féreningens fjallstugor att féréndras. Infér vintersdsongen
2025/2026 kommer endast de fyra sportlovsveckorna att lot-
tas ut (v.7-10). Det gar att anmala sitt intresse for lottningen
fran och med den 1 maj. Sista anmélningsdatum for att vara
med i lottningen &r den 30 juni. Resterande veckor kommer
att slappas den 1 maj och da ar det forst till kvarn som géller.

Sjobefélsféreningen har dven ett hus i Spanien som har
renoverats och en lagenhet finns nu tillganglig fér medlem-
mar att boka. Huset ligger i fina Torrevieja, endast 150 meter
fran havet. Lagenheten har tva sovrum med tva sdngar var-
dera och ett vardagsrum med en baddsoffa. Det finns dven
en stor terrass.

Fran och med mars 2025 kommer det vara den 6vre (8A),
lite storre, lagenheten som hyrs ut. Det gar att boka minst
fem nétter och hogst tva veckor. Priset &r 500 kronor/natt.
For bokning och mer information, ga in pa var webbplats,
www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se.
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Sjémanskyrkan Stockhols

Nynashamn
Besoksadress: Loviundsvagen 28

Vifinns lokaliserade | Nyn§shamn och p3 Kaknds Sjdmanscenter.

Vira verksamheter ar

+ Fartygsbestk i Stockholm, Sadertilje,
Nynishamn och nérliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

* Gudstjnstly

* Diakond

* Pensionars- och Breningsverksamhat

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

rt Tran: (

Varmt vilkomna till SJOLOG 2025

sport Lo

En massa dir ni besokare far mojligheten
att traffa foretag fran sjofartsnaringen.
De kommer ut for att visa vad de arbetar
med och ni ges mojligheten att triffa potentiella

framtida arbetsgivare, kollegor och kunder.

Var: Lindholmen Science Park
Nar: 30 jan 10.00- 15.00 2025

Fri entré for besokare!

For mer information se var hemsida:
www.sjolog.se




INTERNATIONAL \ —_ERIK THUN AB

FLOATEL
X THUNBOLAGEN

onskar

Rederi AB Alvtank ' "A'. ' www.thun.se
www.alvtank.se o www.floatel.se

WE WANT TO THANK OUR PERSONNEL

FOR THE PAST YEARS SUCCESS. WE

A
A< < EP I . WISH YOU ALL A MERRY CHRISTMAS
28 ; AND A HAPPY NEW YEAR.

Forsikringar

www.accept.se/sjobefal




Stena Teknik

CARE, INNOVATION & PERFORMANCE

www.stenateknik.com

@ BERGAFLEX

SOLAR PROTECTION FOR SHIP BRIDGES

www.bergaflex.com | info@bergaflex.com

ALANDIA
b e 5

MARINE INSURANCE ENTREPRENEURS

WALLENIUS_ MARINE

www.walleniusmarine.com

FALK-EL AB

0346-150 95 « info@falkel.se
www.falkel.se

DEST WISHIS FOR
THE MEW YEAR

I
Swedish
Club

“

* Stenaline
@ x -, F

FURETANK

www.furetank.se

L T

'\ REDERI AB
V | VERITAS TANKERS

veritastankers.com

Trydellsb'

TRYCKERI

www.trydells.se




Bade ett

kall och
ett aventyr

En ny rutt pa Afrikas vastkust ska visa sig bli en
spektakular resa genom stormar, piratvatten, tiokaffe
och filosofiska samtal. Befalhavare Patrik Fjallstrom
tar sig an den nya rutten med saker hand, genom de
vastafrikanska hamnarna som bjuder pa utmaningar
for bade fartyg och dess besattning. Under resan
framtradde en befalhavare som var lika man om sin
besattning som om sitt tekniska och nautiska arbete.

TEXT BARBRO VIVIEN FOTO STEFAN LINDBERG

DURBAN OKTOBER 2024

[ en avlagsen horna av Schiphols flygplats
i Amsterdam moter jag befalhavare Patrik
Fjallstrom och tredje styrman Shukhrat
Mametaliyev.Vi ska ta oss vidare till Dur
ban i Sydafrika och borda M/V Undine,
ett fartyg signerat Wallenius Wilhelmsen.
Nar Undine anléander till Durbans hamn

vinkar vi av kapten Sven-Ake Andersson,
som valfortjant forsvinner i vag pa ledig-
het.

Luledsonen Fjallstrom styr det 230 meter
langa lastfartyget mot Port Elizabeth,som
kommer att bli var férsta anhalt pa den
langa rutten.Planen ar sedan att segla
vidare mot Angola, Ghana, Elfenbenskus-
ten,Senegal och slutligen Vigo i Spanien,

dér det blir dags for mig att monstra av.
Tjugoen sjdman finns ombord, varav fyra
svenskar och sjutton filippinier.

Befélhavare Fjallstroms torn denna
gang ombord gér frdn borjan av septem-
ber till mitten av december och livet pa
Undine préaglas av rutiner,men ocksa av
ett starkt socialt ssmmanhang. Patrik
Fjallstrom berattar att han trivs med sin
tillvaro pa sjon.

—Jag tillhor den skaran som alskar
langa sjoresor — de far garna vara en
manad. Det tycker jag &r suverant.Jag har
inga problem med att fa tiden att ga, inte
alls. Det finns de som borjar klattra pa
vaggarna hér efter tva-tre veckor men jag
vill ha langa sj6tider. Det skiftande i havet.
Utsikten. Promenaden till morgonkaffet —
jag far en ny tavla varje dag.

Sjolivet har alltid kants ritt

For Patrik Fjallstrom har sjolivet alltid
kénts ratt och trots att han arbetat iland
under kortare perioder har han alltid
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atervant till sjon. P4 1anga resor brukar
han lasa bocker,springa pa dack och
trana i fartygets lilla gym. Familjen finns
hemma i Sméland med fru Elin och tva
barn.

— Edvin f6ddes 2009.Da var jag ute i
sjon. Det ar klart att det var lite jobbigt
att dka ifran den dar lilla parveln.Jag
kommer ihag att Elin hade stoppat ner
en av hans gamla pyjamasar i resviskan
som han hade anvant sa att jag kunde
lukta pa den nér jag saknade honom.
Det fungerade bra.

Han forklarar att familjen har lart sig
acceptera de langa tornarna mot férdelen
av att ha honom hemma under de ldnga
ledigheterna. Svarast med att vara ifrdn
familjen &r nar ndgot allvarligt hander.

—Vi hade ett tillfalle nar Elin blev allvar
ligt sjuk och inlagd pé sjukhus.Alma och
Edvin var sma d&.Jag befann mig pa varv
i Kina och det kdndes hemskt att vara sa
langt bort.Wallenius lyckades ordna det
sd att jag kunde komma hem valdigt
snabbt fran varvet. Det tog &nda ett par
dagar innan jag var hemma och det var
stressigt att inte finnas dér for henne.
Forra tornen nar min pappa gick bort,
da var beséattningen hur fin som helst.
Det &r nog sa — vi stéller upp for varandra
ombord.

Utbredd korruption

Vastafrikas hamnar ar ofta sma och
trdnga och att mandvrera Undine kraver
stor skicklighet av Patrik Fjallstrom.
Manga lotsar &r okunniga och befélhava-
ren tvingas ofta att ta kommandot 6ver
lotsen.

— Ena stunden haller man pa och bokar
och manovrerar bland en massa fartyg.
Det ar trangt och elandigt och det géller
att halla positionerna exakt,speciellt nar
det blaser pa.Ibland kan det bli onodigt
spannande. Och nasta sekund har man
en kollega som mar daligt som man far ta
hand om.Det &r skont nar man léser de
hér situationerna och ser att de kommer
ut bra p& andra sidan.

Just hamnarna runt Afrikas kust,med
undantag for Sydafrika, praglas av ut-
bredd korruption. Olika myndigheters
tjansteman bordar fartyget och pekar ut
pahittade fel och forsdker utpressa
genom att inkassera "boter”. Rederiets
installning ar nolltolerans mot korruption,
vilket Patrik Fjallstrém star bakom till 100
procent. Att std emot innebér ofta en
enorm pappersexercis som straff. Patrik
Fjallstrom jobbar sig igenom pappers-
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ombord, négot "
fram emot Lmd

Nagonstans mellan Elfenbenskusten och
Senegal pagar en intensiv basketmatch.

Fran vanster: Andre styrman Russel Toledo,

kocken Michael San Anatonio, massman
Errol Balderosa, matros Daryl Amaya och
andre styrman Jeffrey Espuerta.

Ett parti dataspel underhaller gott om
kvallarna och bjuder pa manga skt‘ﬁ. Har ar

Patrik Fjallstrém.(t h) tillsamimans med
batsmaniim Ditzler, tredje styrman Shukhrat
4 och reparatér Jonas Backstrom.




REPORTAGET
PATRIK FJALLSTROM

hégen med sitt norrlandska lugn och
de missndjda tjanstemannen far lamna
Undine utan en enda extra dollar pa
fickan.

Lart kiinna fartyget

Sitt fartyg har han lart kdnna bland annat
genom att testa olika teorier i mandvre-
ring ndr fartyget legat och véntat utanfor
nagon hamn.Han beréttar att viss 6vning
gar att fa i simulatorer men utan erfaren-
het i verkligheten blir det svart att behars-
ka precisionsmandévrering.

—Jag har haft tur och jobbat med befél-
havare som varit valdigt intresserade av
manaovrering,som har visat och lért mig.
Jag testar lite grann, aker lite i sidled och
snurrar lite. Det &r nog lite okonventio-
nellt och kanske inte s ménga som
passar pa att ta den mojligheten — men
det ar ju perfekt att passa pa att forkovra
sig. Ofta later jag en styrman testa och
manoévrera, medan jag star bredvid och
diskuterar och testar lite.S& f6r man vida-
re sin erfarenhet till nasta generation.

For Patrik Fjallstrom &r sjomansyrket
bade ett kall och ett aventyr.

— Kollegorna och gemenskapen bety-
der oerhort mycket nar man ar borta sa
mycket hemifradn,och det fina med sj6-
mansyrket ar att vi far ha ett tryggt hem
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ombord, oavsett var i varlden vi befinner
oss.Det &r det inte m&nga yrken som er-
bjuder, framhaller han.

Just att yrket &r badde omvéaxlande och
utmanande tilltalar honom, men det var
inte sjalvklart att ta steget vidare till befal-
havare.

— Jag trivdes valdigt bra som 6verstyr
man.Jag trivdes verkligen otroligt bra.]
manga ar jobbade jag med en befédlhava-
re som heter Jan Nilsson. Oerhort skicklig
och duktig yrkesman, och jag trivdes val-
digt bra med honom och med arbetsupp-
gifterna som 6verstyrman.

Patrik Fjallstrom berattar att det &r andra
som har sporrat honom att avancera.
Under aren pé sjon har han inte bara sett
bra ledarskap, det har funnits en del dali-
ga ledare ocksa.Det kan vara befélhavare
som skapar branta hierarkier, eller ledare
som inte kunnat hantera etiska dilemman
eller stressade situationer,och som letar
syndabockar istéllet for att 16sa problem.
Manga ganger har han tankt att situatio-
ner hade kunnat l6sas battre och smidi-
gare,och det blev ocksé drivkraften att
soka till sjobefalsutbildningen. Nar han
kom ut pé sjon igen efter tre ar sag arbets-
uppgifterna lite annorlunda ut.

— Det var en hel del nya intressanta
arbetsuppgifter som befélhavare. Just det

lotsen som ar férsena

- i angdra hamni

=

hér att se ménniskor, det &r mitt genuina
intresse. Jag tror att det ar viktigt med
ledare som har féSrméagan att se manni-
skor for att kunna bygga starka team.For
mig som borjade som matros och som
har jobbat mig upp har det varit valdigt
bra att ha de erfarenheterna i ryggen.Som
gammal jungman kan jag ju forstd en
jungmans jobb och jag forstar matrosens
jobb.Bétsman har jag aldrig varit, men jag
forstar batsmans jobb ocksa, och det &r
tack vare min tid som dverstyrman,som
ar mer 'hands-on’. Man ar mer med i last-
lddan och jobbar med grabbarna.

Han hjalper ofta till med olika sysslor
ombord och visar pa sé satt upp ett slags
praktiskt ledarskap som uppskattas av
beséattningen.

— Det handlar ju om att man maste fa
det hér pianot att bli sjdlvspelande. Det ar
tillsammans vi kan fa det att fungera,sa vi
hjalps at.For mig ar det viktigt som befal-
havare att vara engagerad och bry sig. Att
lyssna pé folk och vara med.Ga ner i
maskin,vara med nér de gor storre jobb
dér nere.Jag &r visserligen valdigt intres-
serad av maskiner och tycker det ar jatte-
kul och larorikt, men det handlar mycket
om att lara kdnna kollegorna ocksa.

Att ledarskapet inte sitter i axelklaffarna
ar nagot han lever efter och han menar
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att det bryter lite mot den traditionellt
vertikala hierarkin som ofta rader till
SjOss.

— Filippinarna tycker att det &r konstigt
ndr jag gar och hamtar en mopp och
borjar stalla mig och skura nér jag ser att
nagon har spillt kaffe.Men det ar ju inget
konstigt med det. Det ar det jag forsOker
skapa som arbetsmoral. Ser man ngon-
ting som behover atgardas s& kan man
faktiskt gora det oavsett grad ombord. Det
ar sd man bygger ett framgangsrikt fore-
tag,genom att man hjalps at och till viss
del 1agger traditionella normer at sidan.

Fikarasten har blivit ett bra sétt att lara
kanna besattningen och néstan varje fika-
paus sitter han tillsammans med man-
skapet och fikar. Nar besattningen samlas
i méssen varje {6r- och eftermiddag flédar
samtalen.

— For mig &r det viktigt att vara med.
Man snappar upp saker som ar pa gang
och det &r ett bra satt som befalhavare att
lyssna av baten lite grann. Fikarasten blir
ett lite mer avspant satt att ventilera sig pa
och ett bra satt for mig att vara tillganglig
ocksa.

P& kvéllarna efter middagen brukar de
flesta ga till sina hytter, men ibland samlas
ett gdng for ett parti poker eller en om-
gang pilkastning. Batsman Jim, reparato-
ren Jonas, tredje styrman Shukhrat, Patrik
och ndgra till brukar spela datorspel till-
sammans — det brukar bli manga skratt
och det hller gemenskapen ombord
stark.

Fackligt engagemang

Nagot som foljt Patrik Fjéllstrom genom
olika befattningar till sjoss — frdn matros
till befal — &r engagemanget i facket. Fran
forsta borjan har han varit medlem i fack-
et,och hans fackliga dtagande har vuxit
med éren. Nu sitter han i styrelsen for
Sjobefalsforeningen och arbetar for att
forbéttra arbetsvillkoren for sjdoman.

— Det &r latt att klaga, men om man
verkligen vill paverka maste man enga-
gera sig, beféaster han.

Genom facket hoppas han pa att for-
battra [6nenivan for sjoméan och bevara
svenska fartyg under svensk flagg. Det
finns en oro for sjofartens framtid, och
sarskilt svart blir det for nyutexaminerade
sjoman som moter en bransch dar svensk-
flaggade fartyg minskar. Patrik Fjallstrém
hoppas pa att svenska redare inser vardet
av svenska sjobefal och inte enbart kort-
siktigt prioriterar for att minska kostna-
derna.
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Det ar fardigmalat for idag och matros
Daryl Amaya haller ordning och bar
fargdunkarna in till fargforradet.

Patrik Fjallstrom deltar garna i fikastunderna'med sin
besattning. Har tillsammans med (fr v) reparator Jonas
Backstrom, matrossParylAmaya, batsman Jim DitzleT.

— Fartyget ar ett litet flytande samhalle
nagonstans pa ett stort hav,och livet om-
bord maste fungera tryggt och rattssakert.
Det vet alla sjoméan — och alla drar sitt lass
for att livet ombord ska kunna fungera
harmoniskt. Problem finns alltid, men pro-
blem ér till for att 16sas.Vi har goda férut-
sattningar att skapa fungerande arbets-
miljoer under svensk flagg. Det ar facket
som har drivit arbetsmiljéfrdgorna,som

gOr att vi har en sé pass bra arbetsmiljo
idag.For mig ar det oerhort viktigt att fort-
sétta det arbetet.

Jag monstrar av Undine och lamnar
Patrik Fjallstrom och hans team i Emden
istallet for som tidigare planerat Vigo, efter
nya direktiv i rutten. Ndgot som stod klart
for mig ar att befalhavare Fjéllstrom jobbar
lika mycket for sin besattning som besétt-
ningen jobbar {6r sin befélhavare. BV
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JULSPECIAL
BOKTIPS

Julens sjofartsboktips

Julen stundar och for den som ar ledig kan det vara lage att satta sig i
soffan med en bra sjofartsbok. Lennart Johnsson tipsar om nyutkomna,
lasvarda sj('ifartsbé')cker. TEXT LENNART JOHNSSON

Kadetten

Ingen annan svensk yrkesgrupp har skildrats lika mycket i litteraturen och konsten som sjofolket. Nagra
av de framsta forfattarna som skildrat havets arbetare ar Nobelpristagaren Harry Martinson

och Ove Allansson. Samtidigt handlar de flesta bocker om sjdfart som ges ut idag om livet till sjoss

pa 1950-60- och 70-talet.

Déarfor kdnns David Aldmans romandebut Kadetten (Breakwater Publishing) som en frisk flakt.
David har seglat i 20 ar och arbetar idag som befél i den norska offshoreindustrin. Kadetten ar en
spanningsroman som delvis bygger pa David Aldmans forsta tid till sjoss. Bokens huvudperson Johan
har fatt en kadettplats pa den norska ankarhanteraren Neptune. Baten opererar utanfor Angolas kust.
Mycket ar nytt och spannande for Johan.Samtidigt knner han sig inte vdlkommen av den finska
befalhavaren Tatu. En dag misstanker Tatu att Johan rékat f& hora ett samtal han inte borde ha hort.
Darfor forsoker, och lyckas, befalhavaren till slut misskreditera Johan infor hela besattningen. Johans
tillvaro ombord blir allt tuffare.

Han foérsoker andé skaka av sig trakasserierna,jobbar pa och lagger mycket ledig tid pd att trdna.Situationen férdndras drastiskt
ndr pirater bordar och tar Gver baten.Spanningen stegras fram till en mycket dramatisk upplésning.

David Aldmans romandebut &r 6vertygande. Kadetten &r bade en valskriven thriller och en viktig beskrivning av dagens sjofart.
Beskrivningen av arbetsmomenten ombord och av de afrikanska miljéerna iland kénns pa pricken.

Det blir spannande att f6lja Aldmans forfattarskap framover. Att titeln pa hans nésta roman blir Styrmannen ar ingen hdgoddsare.

Flaskpost

Att kommunicera via flaskpost har lange fangslat ménniskan. For drygt 100 ar sedan kunde flaskpost dess-
utom vara enda méjligheten till rdddning {or sjofolk vars fartyg hade forlist.

I den nyutkomna boken Flaskpost — N6drop fran verkliga skeppsbrott (Ocean books) skriver Bjérn
Hagman och Martin Widman om dramatiska férlisningar till havs da flaskpost fran drabbat sj6folk har dykt
upp. Det var under en tid da det enda sattet att forsdka fa hjalp for besattningar pa ett fartyg som var pa véag
att ga under var genom att kasta en flaskpost i havet. Dagens mojlighet att skicka nédrop via radio eller
satellit fanns inte.

1800-talet var en tid d& globala fartygstransporter blev allt vanligare. Samtidigt 6kade antalet olyckor dras-
tiskt. Under andra halften av 1800-talet omkom varje &r nastan 5 000 brittiska sjoméan nér deras batar forliste.
Hagmans och Widman bok ar en fascinerande men ocksa skrammande lasning.! de flesta fall &r flaskpost
som hittas skrivna av sjoméannen som en sista halsning. Men det hande ocksa att beséttningar vars fartyg gatt
under lyckas rddda sig upp pa en 6.Sjoménnen raddas senare tack vare en upphittad flaskpost. Att flaskpost historiskt kunde vara sa
viktiga for sjofolket som kommunikationsmedel &r sdkert obekant for manga. Boken Flaskpost — Nodrop fran verkliga skeppsbrott kanns
bade intressant och angelagen. Den innehdller dessutom manga fina illustrationer och kartor éver omraden dar férlisningar agt rum.
”Vi dor allihop, maskinrummet dir fyllt med vatten, o mina stackars barn och min kdra, farvdl for alltid, din make utan liv och utan allt,
Olympio.” Flaskpost skrivet av andre maskinisten Olympio nar angaren Petrell forliste utanfor Brasiliens kust i maj 1915.
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Vida vatten

Alla som fangslas av havens méktighet har mycket att hamta i Sten Niklassons innehallsrika bok
Vida vatten (Breakwater Publishing).Boken tar i korta essder upp en méangd olika handelser kring
vatten.Bredden i de olika avsnitten ar imponerande.
Det finns kapitel om havsmonster,spdkskepp, pirater,svenska upptackare och mycket annat.
Essderna ar genomgaende fangslande och ofta med en 6verraskande twist. [ texten om pirater
skriver Sten Niklasson bland annat om de tva kvinnliga piraterna Anne Bonny och Mary Read
“Under ndrstriden pa det bordade Providence héll till slut bara Anne Bonny och Mary Read stand pa
ddck. De andra piraterna var antingen for druckna eller for fega for att slass. Utmattad och besviken
pa sina skeppskamrater, drog Mary sin pistol och skét en av de egna till déds innan hon greps.”
Vida vatten ar en intressant bok om ménniskors relation till havet.Sten Niklasson framhaller att
livet har sitt ursprung i havet.

SOS MACONA

Fartygskatastrofer som Titanic och Estonia kdnner nastan alla till. Daremot &r det troligen inte =
manga som kanner till amerikanska S/S Maconas forlisning utanfor den halldndska kusten i januari
1920.En forlisning som tog 40 sjomaéns liv. Den enda som mirakulost dverlevde katastrofen ar den
22-4rige andre styrmannen Alfred Morasso.
Om det dramatiska forloppet berattar Carl-Magnus Stolt i sin bok SOS MACONA (Breakwater
Publishing). 5
Att Alfred Morasso 6verlever ar egentligen ofattbart. Kort tid innan Macona sjunker lyckas han R
klattra upp i en mast och surrar fast sig. Samtidigt ser han besattningskamraterna férsvinna ner i det
iskalla vattnet. Flera timmar gar och Alfred ar pa vag
att ge upp.Da hor han plotsligt ett motorljud. Det ar kustroddaren David Olsson som dyker upp med
en liten tulljaktbat. Alfred Morasso raddas i sista stund.
Bakom Carl-Magnus Stolts bok ligger en mangérig forskning. Bit for bit har han
lagt ett pussel om den troligen varsta fartygskatastrofen i fredstid pa den svenska véstkusten.Av de
omkomna sjdomannen kom nastan alla fran USA och Kina.

st aan Sjoman ett vagat yrke
S)om Med novellsamlingen Sjdman ett vdgat yrke ger foreningen Bokanjdrerna ut sin sjatte antologi. Medverkar
Eit vagat T'h denna gang gor tolv sjoskildrare varav fem ar kvinnor. Beréttelserna ar genomgdaende valskrivna.
Inte minst haller bidragen fran de fem kvinnliga forfattarna hog klass. Aino Trosell skildrar i novellen
Syrabaya en dramatisk storm som passagerare pa ett fraktfartyg i Indonesien.
"Vatten, vatten dverallt, vi hann inte dra efter andan, salt vatten och en kraft som sliter och drar i vara
kroppar och vdra fa plagg, vi kdmpar, vi hdller oss kvar”
Britt Edenstjarna beréttar i sin novell Bowery Street New York om nar hon och en motorman gér iland i
New York.De hamnar pé en av storstadens farligaste och mest 6kdnda gator.
[ Tjarlek skriver Anna Gable om en av hennes storsta kérlekar Ostindiefararen Gétheborg. Hon har sjalv
gjort flera resor ombord pé béten.
"Ar 2015 blev jag kdr... Jag blev kdr i en bat. Forsta gdngen jag sdg ostindiefararen Gotheborg var hon
gigantisk ddr hon tonade fram ur varregnet.”
Foéreningen Bokanjarerna har gjort en imponerande insats med sina hittills sex utgivna novellsamlingar
med sjoforfattare. De fina illustrationerna i Sjoman Ett vagat yrke har, liksom i de 6vriga antologierna, gjorts av den tidigare befal-
havaren Rolf Ostrém. -
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SAFETY &
NAVIGATIONS
GRUPPEN

@ Centralt i Stockholm

BASIC SAFETY

22-24jan  23-24 apr
29-31jan  14-16 maj
19-21feb  21-23 maj

24-26feb  11-13ju
19-21 mar m.fl.‘ﬁ

25-21 mar \:@
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14 jan 24 apr
21 jan 8 maj

11feb 22 maj
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14 apr m.fl. =

SAKERHETSUTBILDNING
FISKEFARTYG
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GRUND-KURSER 2024 /2025
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m.fl. =@
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8jan  11feb m.fl
Tjan  1lfeb o
2jan Mmar =@
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12-13feb  m.fl. -
12-13 mar

Utbilda dig ombord pa nordens
modernaste utbildningsanlaggning!

@ Alltid start-garanti

@ Refresh-kurser varannan vecka @ Kombinera efter behov

MARITIME CREW
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P& begaran

SHIP SECURITY OFFICER
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17-18 mar
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m.fl. B

N | SURVI
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MEDICAL CARE 21 jan

5.6 feb 3 feb
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2-3 apr 24 mal

1-8 maj " Wapr

m.fl. .3.... 28 apr
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Pa begéran <‘r§.>
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Pa studentmassan Sjolog pa Chalmers i Gotebor:
mots studenter pa befalsutbildningarna med
féretag i branschen.



~ Sjofartsbranschen ar i stort behov av att rekrytera
personal de narmaste aren. En forskningsstudie fran

. Lighthouse pagér just nu {for att ta reda pa vad som

- far sjofolk att stanna i branschen. Samtidigt har
~ ett trendbrott skett pa sjobefalsutbildningarna pa
- Chalmers, dar antalet sokande har 6kat stort.

~ FOTO SOFI CEDERLOF







Vad far svenskt sjofolk att stanna till sjoss? Det ar
frdgan som ett storre forskningsprojekt soker svar pa.
En férstudie pekar redan nu pa att det behovs battre
ledarskapsutbildningar, att synen pa sjoman behover
moderniseras och att det maste bli enklare att ga in
och ut ur yrket. rexroct Foro catarina cisey

GOTEBORG OKTOBER 2024

Solen lyser milt 6ver Goteborg en av de
allra forsta dagarna i oktober. Det &r varmt
for arstiden,sa varmt att ytterklader nastan
kanns 6verflodiga.

Pa Chalmers Lindholmen, i det hus som
heter Saga (uppkallat efter ett fartyg som
en gdng byggdes pé& den hér platsen)
moter Chalmersforskaren Monica Lundh
upp. Efter en stund ansluter André Braun
som pa 80-talet ndrde en drém om att bli
sjobefal men inte vdgade satsa pa utbild-
ningen eftersom arbetsmarknaden pa
den tiden var sa ofoérutsdgbar. Han blev
matros for att sedan ga i land och jobba
pa Ringhals.

Monica Lundh och André Braun arbeta-
de for ménga &r sedan p& samma fartyg.
Vi aterkommer till det.

Men lat oss borja med forskningen. Det
rader brist pa personal inom svensk sjo-
fart och att fa sjogdende personal att stan-
na kvar i ndgot av sjomansyrkena ar en
av branschens stora utmaningar. Detta ar
inte ndgot nytt. Men for att f& en bild av
kompetensbehovet,och for att 6ka kun-
skapen om de faktorer som underlattar
respektive forsvarar ett langsiktigt, hall-
bart sjdmansliv; initierade det svenska
maritima kompetenscentret Lighthouse
en forstudie. Den har genomforts av
Monica Lundh, Lighthouse/Chalmers
tekniska hogskola, och Henriette Wallén
Werner, forskare pa VTI, Statens vag- och
transportforskningsinstitut.

— Och forstudien har i sin tur lett till att
ett storre projekt i den har fragan inled-
des i september 2024, berattar Monica
Lundh.

Vad visar nuldgesanalysen?

— Den visar att det rader brist pa sjo-
folk bade nationellt och internationellt.

[ Sverige har vi till exempel inte tillrack-
ligt manga studenter pa sjokaptens- och
sjoingenjorsprogrammen for att tacka
framtida behow.

(Det ska tillaggas att ett trendbrott i ar
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har &gt rum p& Chalmers, mer om det i
artikeln pa sid 25.)

Monica Lundh menar att det sviktande
intresset for sjofartsyrkena delvis har att
gora med att de har férdndrats. En 6kad
automatisering har inneburit fler mono-
tona arbetsuppgifter och mer ensam-
arbete. Samtidigt har beséttningarnas stor-
lek, pa grund av automationen, minskat,
vilket har gjort att det blivit vanligare med
langre arbetsdagar fér dem som &r kvar
och mindre tid f6r sammanhéangande
somn.

Nu finns det ju lagar som styr dygnsvila
och det maximala antalet arbetstimmar.

—Men man kan val séga att arbetstids-
reglerna rimmar illa med en minimibe-
manning pa en bat, inflikar André Braun.

Mer jamstillt foraldraskap nu

Saker och ting har alltsa férandrats till
sjoss, men ocksa pa land.Sa har star det
till exempel att lasa i forstudien:

"Bland annat har jamstélldheten i for
aldraskapet 6kat, vilket férandrat normen
for dagens pappor (i dagslaget ar man-
nen fortfarande i klar majoritet till sjoss)
som bade vill, och férvantas, vara mer
engagerade och narvarande an tidigare
generationer, vilket forsvarar ett yrkesliv
med langa perioder till sjoss”

— Branschen beh6ver modernisera sin

syn pa sjoman, konstaterar Monica Lundh.

Gar det till exempel att skapa flexiblare
l6sningar i tjanstgéringsscheman nér sjo-

R . TEMA
KOMPETENSFORSORINING

folket far barn? Hur moter man bast de
behov de anstallda har?

Hon tar sjalv upp ett positivt exempel,
ett par hon motte dar bAde mannen och
kvinnan &r sjobefél. De delade helt enkelt
pa en tjanst medan barnen var sma. Forst
var en av dem ute i tre veckor,sedan var
bada hemma i tre veckor, darefter akte
den andre ivag i tre veckor, och s vidare.

Mobbning och trakasserier

Ytterligare en sak som har forandrats med
aren ar acceptansen for daligt ledarskap
som leder till en oacceptabel arbetsmiljo.
Forr kanske folk stod ut. Det gor de inte
langre.

[ férstudien ndmns en undersdkning
fran 2022 (Osterman och Brostrém) som
visar att manga relativt nyexaminerade
véljer att lamna branschen pd grund av
att de har blivit utsatta {6r mobbning,

, ’ Daligt ledar-
skap finns Overallt
men det blir sa
mycket tydligare
ombord for du
kommer inte dar-
ifran.

utfrysning eller trakasserier till sjoss. De
tycker inte att de har blivit vdl omhé&nder-
tagna som nyanstéllda och anser att de
inte har kunnat utvecklas i yrket i den
omfattning de 6nskat.

— Daligt ledarskap och hard jargong ar
ett aterkommande problem och jag har
handlett manga examensarbeten kring
detta,sdger Monica Lundh.Det ar en
arbetsledningsfraga. Har pa4 Chalmers har

Stort rekryteringsbehov i sjofarten

Enligt Transportféretagens rapport “Tempen pa sjofartsbranschen” behéver svensk sjofart rekrytera
2 200 personer de kommande tre aren. Det ar en kraftig 6kning jamfért med motsvarande

undersokning fér tre ar sedan.

® Tva av tre foretag har haft svart att rekrytera personal det senaste aret.

® Var sjatte anstalld &r i pensionsaldern.

* Andelen kvinnor i alla yrkeskategorier &r lag, 20 procent.

* Av de studenter som ar registrerade pa en sjobefalsutbildning i Sverige tar 66 procent ut sin
examen pa sjokaptensprogrammet och 58 procent pa sjéingenjérsprogrammet.

® Trenden i Sverige &r att sjogaende personal stannar allt kortare tid till sjoss.
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vi bland annat darfor lyft statusen pa
ledarskapsutbildningen och sjélv leder
jag en kurs i arbetsmiljé dar psykosocial
arbetsmiljo ar en av bitarna.Vi hoppas att
nya,unga generationer far med sig kun-
skap och verktyg som gor att den har
typen av beteenden dor ut.

Monica Lundh kan inte nog betona
vikten av god ledarskapsutbildning for
blivande befél, att det finns fardiga hand-
lingsplaner nar sddant som inte borde
ske sker, och att visselblasare tas pa allvar
och inte skuldbelaggs.

— Déligt ledarskap finns 6verallt men
det blir s& mycket tydligare ombord for
du kommer inte dérifrdn. Tyvarr finns det
inte nadgon quickfix for att komma at pro-
blemen.

André Braun nickar och tillagger:

— Det finns ocksa en tystnadskultur.
Man &r inte s& villig att tala om baksidor
na inom yrket hur 6ppet som helst. Latt-
matroser och motorman har inte s
mycket att sitta emot, och det var delvis
sadana saker som fick mig att sluta en
gang i tiden.

Svart att ga in och ut ur yrket

Och da glider vi in pa ytterligare en sak
som gor det svart att hitta arbetskraft
inom sjofarten, och det ar att det ar rela-
tivt svart att g& in och ut ur yrket.

André Braun beréttar att han vaxte upp
i en slakt av sjofolk. Redan som mycket
liten,han kunde nog knappt ga, ville han
bli sjokapten. Men sd kom det en kris som
foljdes av en vag av uppsagningar pa
80-talet, och fastan han kom in pa da-
varande sjObefalsskolan pa Kvarnberget
i Goteborg sa védgade han inte paborja
utbildningen.

—Jag visste ju inte om jag skulle ha
nagot jobb att ga till nar jag var klar. Jag
utbildade mig till drifttekniker i stallet,
gick pa sjon som matros och stannade i
tva ar. Darefter gick jag i land och kom till
Ringhals dar jag mottes av stora famnen.
Har man jobbat pa sjon har man med sig
utbildningar i till exempel sdkerhet och
brander som &r attraktiva pa ett kdrnkraft-
verk.

Ringhals betalade ocksd André Brauns
vidareutbildning till stralskyddsingenjor.
Han stannade pé kérnkraftverket till 2005
da han sade upp sig for att kunna kapp-
segla pa heltid. Han har bland annat
varit med och vunnit Gotland Runt flera
ganger.

—Nu,57 ar gammal, skulle jag kunna
tanka mig att monstra pad som matros

24

" Monica Lundh

igen, men min behorighet galler inte lang-
re.Jag maste ga en utbildning som kostar

35 00040 000 kronor,och det har jag inte

rad med.

André Braun ifrdgasétter inte utbild-
ningen, men han ifrdgasatter att den inte
finns som en arbetsmarknadsatgérd. Det
behovs massor av folk pa sjon,han kan
jobbet utan och innan och har dessutom
haft ett ansvarsfullt yrkesliv pa land som
borde vara en tillgng, varfor satsar inte
arbetsférmedlingen pa att sidana som
han tas till vara?

Man skulle ocksa kunna tanka sig att
rederierna bekostade nédvandiga fort-
utbildningar for att attrahera personal.

Monica Lundh ténker i samma banor.

— Det maste bli enklare att g in och ut
ur yrkena pa sjon.Foder du till exempel
tvd barn med nagot ar emellan &r det latt
att forlora sin befalsbehorighet. Likasa
om du vill plugga vidare eller bara gora
nagonting helt annat under en period. Du
maste segla sammanlagt ett &r under en
feméarsperiod for att behalla behorighe-
ten,annars maste du ga nya utbildningar
som du far betala for sjalv.

Det kan handla om utbildningspaket
som kostar upp till 100 000 kronor.

Slutade pa grund av arbetsbrist

For négra ar sedan mottes Monica Lundh
och André Braun hos bekanta och kdnde
igen varandra.De hade arbetat p&4 samma
fartyg, Tor Dania, ungefér samtidigt. Monica
Lundh som sjéingenjor och André Braun
som matros.

Monica Lundh horde till de som fick
sluta pa sjon pa grund av arbetsbrist.

—Jag hade inte tankt g i land d&, men
rekryterades till sjobefélsskolan.Jag hade
nar den forsvann planer pa att ga ut pa
sjon igen, men hamnade s& smaningom
har pa Chalmers dér jag fick chansen att
forska och studera.

Monica Lundh och André Braun har
hallit kontakten. For hur det &n ar,eller
var, trots de problem som kan uppsta i det
slutna rummet till sj0ss,sa var det en
fantastisk tid.

— Den bésta i mitt livsdger André Braun.

—Bland annat for att vi hade ett fantas-
tiskt befal som hade férmagan att skapa
en god kultur pa arbetsplatsen, tillagger
Monica Lundh.Han var sddan som alla i
chefsposition borde vara.C G

Atgarder for att fa sjofolk att
stanna inom sjofarten:

¢ Blivande befél behéver utbildas i gott
ledarskap

¢ Redan befintliga befél behdver vidareutbilda
sig i gott ledarskap

* Fanga upp goda exempel pa gott ledarskap
och sprid dem vidare

¢ Det maste bli enklare fér manniskor att gé in
och ut ur yrket

 Det maste finnas fardiga handlingsplaner for
olika situationer som kan ténkas uppsta ombord

¢ Nya generationer tanker annorlunda och har
andra behov; bemot dem

® Modernisera synen pa sjéoman
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Trendbrott pa Chalmers

Antalet sokande till sjobefalsprogrammen har minskat
kontinuerligt, men just i ar har det skett ett trendbrott
pa Chalmers tekniska hogskola i Goteborg. I hostas
Okade det totala antalet sokande till sjokaptensutbild-
ningen med hela 37,5 procent, och nastan 27 procent
fler ville, nar man jamfor med forra arets siffror, bli
sjbingenjérer. TEXT OCH FOTO CATARINA GISBY

Studenterna Linda Frih och
Lukas Sandén samtalar med
Johan Magnusson, program-
ansvarig for sjokaptenerna pa
Chalmers.

et
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GOTEBORG OKTOBER 2024

I slutdnden antogs 75 nya studenter pa
sjokaptensprogrammet (mot 41 i fjol) och
52 pa sjdingenjorsprogrammet (mot 29 i
fioD).

Det &r utan tvekan ett trendbrott.

Vad beror det pa?

— Foérmodligen pa flera olika insatser, tror
Peter Hartzell, programansvarig for sjo-
ingenjorerna pa Chalmers.Vi har 6verlag
satsat mer pa rekrytering,bland annat be-
sokt gymnasieskolor dér vi har haft sokan-
de ifrdn tidigare &r. Chalmers har ocksa
varit valdigt bra pa att ga ut pa sociala
medieplattformar dar vi vet att ungdomar
befinner sig, Tik Tok till exempel,och vara
egna studenter gjorde ett grymt arbete
under det som kallas Chalmersdagarna.

Chalmers har haft ett 6kat soktryck pa
manga linjer,sa kanske handlar det om
att den tekniska hogskolan arbetat mal-
medvetet fOr att locka fler elever ver
huvudtaget.

Johan Magnusson, programansvarig for
sjokaptenerna pa Chalmers,sammanfér
oss med nagra av de elever som gar pa
sjofartsprogrammen i Goteborg just nu.
Vi samlas i en konferens- och undervis-
ningslokal i Saga-huset pa Lindholmen
for att prata om vad som har fatt dem att
vélja sj0yrken och hur de tanker om fram-
tiden. Har ar Lisa Demselius och Lydia
Arvell som ar blivande sjdingenjorer, Axel
Eliasson och Linda Frih som kommer att
bli sjokaptener,samt Lukas Sandén som
gar tredje aret pa internationell logistik
och kommer att jobba med sjon men fran
land.

— Jag hamnade pa Chalmers efter att ha
letat efter en utbildning som gick hand i
hand med arbetsmarknaden, berattar
Lukas Sandén. Jag letade ocksa efter en
utbildning som inte bara innebar att man
skulle sitta pa en stol och lyssna hela
dagarna.Jag sokte nagot mer handfast.
Under andra aret gjorde jag min praktik
pa ett bogserbatsrederi,och dér har jag
sedan fortsatt att jobba vid sidan av studi-
erna.Det fungerar valdigt bra.

Axel Eliasson har halft ett intresse for
béatar i hela sitt liv Under négra ar efter
gymnasiet arbetade han som cykelmont6r
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Axel Eliasson

mandag till fredag, fasta tider,morgon till
kvall.

— Det passade inte mig sa bra,den dér
regelbundenheten.Tiderna pa sjon pas-
sar mig mycket battre. Har gjorde jag min
forsta praktik pa en tankbat,och om en
manad ska jag ut pa en ny praktik pa en
ny tankbét och ser verkligen fram emot
det.

Utbildning som leder till arbete

Linda Frih sédger ungefar som Lukas
Sandén att hon ville ga en utbildning
som direkt ledde till arbete. Dessutom har
hon velat bli sjokapten lange.

—Jag har varit sjoscout, varit med i sjo-
varnskaren och jag har gatt pa ett seglar-
gymnasium.Just Chalmers valde jag for
att det kdnns anrikt och akademiskt.

Lydia Arvell frn skanska Loddekopinge
funderade inte sa mycket pa fartyg och
hav fradn boérjan. Hon ténkte bli 1akare.

—Men under pandemin jobbade jag en
hel del pa sjukhus och kom fram till att
lakare var négot jag absolut inte ville ut-
bilda mig till. Sedan hittade jag sj6ingen-
jorsutbildningen som jag tidigare aldrig
hade hort talas om.Den har allt jag gillar.
Den ar praktisk och jag far halla p4 med
problemldsning.

Lisa Demselius gar pa samma program
och séager att hon inte heller "hade en
aning om att det var det hér jag ville plugga”.

— Jag tdnkte bli méaklare, men tackade
nej efter att ha kommit in pa den utbild-
ningen.Min mardrém har alltid varit att
bli sittande pa ett kontor.

”Jag tinker bara att det ska ga”

Hur tdnker de d& kring framtiden? Nar de
till exempel hor om svarigheterna att for-
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Lydia Arvell

ena sjomansliv med barn? Eller nér det
talas om mobbning och daligt ledarskap?

—Jag har en sambo s& det kdnns inte s
langt borta det dar med att skaffa barn
och familj, men jag vill ga till sjoss, svarar
Lydia Arvell bestamt.Alla tjejer jag kén-
ner har dock gétt i land nér de har fatt
barn.

—Visst tanker man pa framtiden,sager
Linda Frih.Jag vill bli morsa och tanker
bara att det ska ga.

— Min syrras kille ar styrman och de
fick barn for ett &r sedan och det har inte
varit nadgra problem f6r dem, sager Axel
Eliasson,och tillagger:

— Jag tror att branschen har béattrat sig.

Diskussionen béljar fram och tillbaka.
Jo,det har blivit battre. Personalen ar
vérdefull for arbetsgivaren.Vill man be-
halla den maste man ta hand om den,
och det vet de flesta.

— Fast det ar stora skillnader,inflikar
Johan Magnusson.Vissa ar extremt duktiga
pa att ta hand om sin personal, de ligger i
framkant. Andra ar mycket samre.

Jobbar med de mjuka fragorna

Han berattar att de pa utbildningarna pa
Chalmers arbetar en hel del med de sa
kallat mjuka fragorna. Lite trakigt ar det
kanske att det framfér allt &r kvinnorna i
branschen som driver dem, fastan de ar
underrepresenterade. Mannen skulle
overlag kunna engagera sig mer.

— Gubbighet ar svarbotat, konstaterar
Lydia Arvell. Jag har stott pa den 6verallt,
den é&r inte unik for sjon. Jag tycker att jag
har blivit battre behandlad pa batar an
pa andra jobb jag har haft. Kanske ar de
mer medvetna for att problemet faktiskt
har lyfts.

Lisa Demselius

—Jag var pé en bat dar man inte ville
ha tjejer. Styrman var helt 6ppen med
det,och en maskinist sa "vi vill inte ha en
tjej i maskinrummet fér da kan man inte
saga konsord for da kanns som om ni
skulle kunna ta illa upp”, beréttar Linda
Frih.

Alla runt bordet suckar. Och skrattar lite.
Det dar var absurt.

— En arbetsplats ska ju vara till for alla,
sager Lukas Sandén.

— Hogre befal ar ocksa svara att er-
satta,darfor kan det handa att de far
vara kvar fastan de fér med sig arbets-
miljoproblem,invander lararen Johan
Magnusson.

Jo.S4 ar det forstas ocksa.

Och det handlar inte alltid om det som
sags.

—Ibland kan det handla om sant som
inte sdgs, menar Lisa Demselius. Jag var
pa en bat dar det kdndes som att de inte
forvantade sig s mycket av mig. Det
gjorde 4 andra sidan att jag blev jakligt
bra pa mitt jobb.

Viktigt med bra landorganisation
Finns det n&got konkret som skulle kunna
reducera effekterna av en dalig arbets-
milj6 ombord pa ett fartyg?

Lukas Sandén menar att det &r viktigt
med en bra landorganisation.

—Jag var pd bokmassan och lyssnade
pa ett samtal som handlade om normerna
inom norsk offshore-industri. Dér finns

en hel del missférhallanden som &r sva-
ra att ra pa.Men det hjélper om man som
anstalld har stod fran landorganisationen.
Varst ar det om det ar hogt uppsatta befal
ombord som sprider dalig stdmning. Sant
maste man ta tagi.C G

SJOBEFALEN NR 8 2024



Sjobefalsforeningen:
Ingangslon ar en viktig faktor

Nar sjofartsbranschen skriker efter folk ar det rimligt
att borja med att se 6ver ingdngslonerna for att locka
unga till branschen. Det menar Sjobefalsforeningens vd

Lennart Jonsson.

— Lon ar en viktig faktor nar en ung person valjer
yrke. Det vore jattetrakigt om vi mister potentiellt
duktiga sjobefal pa grund av den ldga ingdngslénen,

séiger han. rexr ock roro sori ceperLoF

STOCKHOLM NOVEMBER 2024

Sjofartens kompetensforsorjning kan inte
bara losas av att locka elever till sjofarts-
hogskolorna, utan vilar egentligen pa fyra
ben, menar Lennart Jonsson:

— Det forsta ar att vi maste gora yrket
attraktivt f6r den yngre generationen for
att locka in dem pa Sjofartshdgskolorna,
och hér handlar det mycket om att 6ka
medvetenheten om yrket och att fa upp
ingdngslonerna. Det andra &r att se till att
de som soker in pa utbildningen fullféljer
den och sen kommer ut i yrket. Har spelar
praktiken en avgorande roll. Det tredje ar
att behélla de som redan &r i yrket genom
att se till att arbetsvillkoren &r attraktiva.
Och det fjarde handlar om att mojliggdra
for de som gatt iland att kunna &tervanda
till yrket, till exempel genom riktade st6d
for att férnya sina behorigheter.

For alla fyra scenarier handlar det om
att skapa arbetsvillkor som éar attraktiva.
Det innefattar allt frdn en bra 16n till en
god arbetsmilj6 och rimlig langd pa
tornar.

Latt att kombinera yrket med familj
En annan viktig del ar att man inte ska
kanna sig tvungen att lamna yrket nar
man far barn.

— Det ska vara lattare att kombinera ett
jobb till sjoss med att vara foralder. Det
inbegriper allt fran foraldralon nar du ar
foraldraledig, vilket ar ndgot som vi kam-
par for att f& in i avtalen, till rimliga lang-
der pé tjdnstgdringsperioderna och bra
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uppkoppling ombord s& att man har moj-
lighet att halla kontakten med sin familj,
sager Lennart Jonsson.

Sjofartsbranschen har redan idag brist
pa arbetskraft och varre kommer det att
bli fram&ver da ett stort antal befal nar-
mar sig pensionsaldern.

—Vi har ett stort generationsskifte pa
gang i branschen.Da behover sjofarten
bli battre pa att attrahera unga méanniskor.
Och da &r det framforallt ingdngslonerna
som maste upp.Vi ser nar vi besoker stu-

w !

Lennart Jonsson

R . TEMA
KOMPETENSFORSORINING

dentmassorna att det star landbaserade
foretag som utstallare och lockar med
betydligt hogre 16ner. Det gor att vissa
studenter som gar ut skolan gar iland
direkt.

Viktigt med bra mottagande

Lennart Jonsson menar ocksa att det ar
extremt viktigt att eleverna blir val mot-
tagna nar de gor praktik ombord och nér
de kommer ut pa sitt forsta jobb.

’ ,Vi har ett stort
generationsskifte
pagangibran-
schen. Da behover
sjofarten bli battre
pa att attrahera
unga manniskor.

— Du far aldrig en andra chans att 4&ndra
ett forsta intryck. Om eleven moéter en
dalig arbetsmilj® med trakasserier, mobb-
ning eller kénner sig ovalkommen nér
han eller hon kommer ombord sa finns
det en stor risk att eleven hoppar av ut-
bildningen och véljer att soka sig till en
annan bransch.

En annan del i kompetensfoérsorjningen
handlar om att locka tillbaka sjobefal till
yrket som har gatt iland. Hér &r ett stort
hinder att det ar valdigt kostsamt att fa till-
baka sina behorigheter om man har for-
lorat dem.

—Vi har lyft den héar fragan med politi-
kerna i trafikutskottet och vi hoppas att
detta &r ndgot som de tar tag i, till exem-
pel genom att férnyade behorigheter kan
ingd som en arbetsmarknadsatgard. Dess-
utom behover sjélva regelverket andras.
Om du ar borta nagra ar pa grund av
graviditet och foraldraledighet och kan-
ske far tva barn tatt sa finns det en risk att
du forlorar dina behorigheter och sa ska
det naturligtvis inte vara,séger han.S C
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Den tremastade barken zbyggdes 1872-73 och
anvandes forst som fangstfartyg. Det har
fotografiet togs av befalhavaren Louis Palander
nar fartyget lag bundet i isen, inte langt frén
Berings sund. Foto: Nordiska museet.

Julen 1878 dansade besattningen pa Vega runt granen,
nar fartyget var fastlast i isen vid norra Asiens strander.
Expeditionen fardades genom Norra ishavet och hela
svenska folket hoppades att den tremastade barken
skulle besegra den legendariska Nordostpassagen.

TEXT CURT ISAKSSON

NORRA ISHAVET

[ flera hundra ar hade fartyg forsokt segla
runt norra Norge och langs Asiens kust
till Berings sund och Stilla havet. Men alla
expeditioner hade misslyckats.

[ Sverige fanns ett starkt intresse for att
forverkliga drommen om Nordostpassa-
gen.l januari 1877 bjods experter pa
Arktis in till ett mote pa Stockholms slott.
Oscar Il donerade egna pengar och den
formogne grosshandlaren Oscar Dickson
stod fadder till expeditionen med Vega.l
juni 1878 avgick fartyget fran Karlskrona
till Troms6 i Nordnorge och Norra ishavet
med en beséttning pa 30 man. Ledare fér
projektet var Adolf Erik Nordenskiold,
professor pa Naturhistoriska riksmuseet.

I slutet av juli passerade Vega gransen
mot Ryssland. Nordenskiold skrev i sin
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dagbok om hur sjofaglar féljde dem pa
farden.

Stormfaglar hojde och sénkte sig i
vagorna och flog i kolvattnet efter skep-
pet fOr att fainga upp det avfall som kasta-
des fran dack.Pa strandernas klippvaggar
kacklade sillgrisslor och i fjordar med
drivis jagade ismasar efter fiskar och kraf-
tor. Havet var fullt av liv pa dessa nordliga
breddgrader.

Ridaer med dimma
Befdlhavaren pa Vega hette Louis Palander.
Han berattade i sin arbetsjournal om hur
den forsta drivisen observerades i borjan
av augusti.Tata dimmor sanktes och his-
sades likt ridder och ibland var sikten
kortare an en fartygslangd.

Palander och hans beséttning passerade
drivis, grundis och 30 meter hoga vallar
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med isblock som paminde om jattelika
sockerbitar. Manskapet sprangde med krut
och hogg sig fram genom blocken. Den
28 september skruvades Vega fast i ismas-
sorna nar expeditionen bara var nagon
dagsresa fran slutet pad Nordostpassagen.
En vecka fore julafton hordes ett starkt
dan och djupa sprickor bildades i istack-
et.] flera timmar tvingades besattningen
pumpa bort vatten som lackt in i fartyget.
Darefter fortsatte férberedelserna for jul-
firandet. Flera svin var med pa seglatsen
och nagra dagar fore julafton slaktades
de tva sista grisarna. Pa julbordet servera-
des darfor farsk skinka,som var ett val-
kommet avbrott fran all konserverad mat.
For att sjomannen skulle fa farsk kost
pa langa resor hade skeppen ibland ett
helt menageri. Hons kacklade, far brakte,
grisar grymtade och getter mjolkades.

Den fruktade pesten

Pa Vegas julbord fanns ocksa grot, kokad
i konserverad mjolk.Till gréten servera-
des mullbarssylt.] provianten forvarades
hjortron, tranbarssaft, limejuice och
citronjuice. Baren och citrusfrukterna var
viktiga vapen i kampen mot skérbjuggen;
den fruktade pesten som hérjade pa lang-
farderna. Symtom pa skorbjugg var mus-
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kelsvaghet,tander som lossnade och
gommar som ruttnade. Sjukdomen orsa-
kades av brist pd C-vitamin och manga
sjoman dog i svara plagor. Nar Palander
senare rapporterade om den farofyllda
resan understrok han att det inte funnits
nagon skorbjugg pa Vega och att detta
var unikt for expeditioner som tvingats
Overvintra i Arktis.

Pa julafton visade termometern 37
minusgrader. Nar mannen gjorde utflyk-
ter frdn skeppet kladde de sig i tjocka
underklader av ylle,blusar med segelduk,
vantar av salskinn, tva par strumpor och
véldiga stovlar fyllda med ho.Pa mellan-
dack lyste ett 40-tal stearinljus under
helgen och i granen brann vaxljus som
sparats speciellt till festligheterna.Det
var dock nédvandigt att hushalla med
fotogenet i lamporna.Ibland anvéndes
fett frdn en skjuten isbjorn som brénsle.

Drivved som julgran

Julgranen var speciell. Timmermannen
hade hyvlat till en stam av drivved som
béargats fran stranden.I det karga, vintriga
landskapet vaxte videbuskar. Kvistar fran
buskarna féstes vid stammen och hér
héngde manga nationers flaggor.

Deltagare fran flera lander deltog i det
svenska projektet. En l6jtnant fran italien-
ska flottan gjorde vattenmétningar,en
dansk forskare tjanstgjorde som meteoro-
log och en officer vid ett ryskt regemente
var zoolog och tolk.

Klockan sex pa julafton borjade ut-
delningen av de julklappar som skankts
till resan. Den dyrbaraste julklappen var
ett positiv som kostade 50 kronor. Forskar-
na och sjoméannen dansade runt vide-
granen,ackompagnerade av positivet
och av fiolspel. De var isolerade fran
omvarlden och varmde sig i julens
gemenskap i morkret och kylan. P& jul-
aftons kvall samlades ménnen vid en
punschbal. Forst hojdes glasen for Oscar
II, Vegas hoge beskyddare. Dérefter skala-
de man for de familjer som vantade
hemma.

En av dessa anhoriga hette Maria
Andersson. Hon var gift med timmer-
mannen Sven Andersson,som skrev dag-
bok under resan. Nordenski6ld och
Palander rapporterade opersonligt om
navigerandet genom Nordostpassagen
och om olika vetenskapliga ron.Men
timmermannen,som kallades Vega-Sven,
beréttade om hur han dromde om sin
hustru om natterna och tankte pa henne
under morka, arktiska dagar.
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- Sven Andersson tjanstgjorde so
~ pa Vega. Han var en uppskattad

KULTUR/HISTORIA
JUL I ISHAVET

skicklig fiolspelare. Foto: Blekin

i '~;-

Vaxljusen brann i videgranen nar Vegas forskare, befél och manskap firade jul tillsammans i
Nordostpassagen. lllustration av konstnéren Vicke Andrén.

Oro och lingtan
[ hans dagbok fanns oro och langtan. Oro
under arbetet pd Vega som var last i isen
och langtan hem till Karlskrona. Helg-
firandet fortsatte och pa nyarsdagen fyll-
de Vega-Svens hustru ar. Han skalade for
henne, gick upp i toppen pa stormasten
och spejade mot horisonten. Langt fran
skeppet skymtade 6ppet hav.En 6ppning
mot Stilla havet och hemmet i Blekinge.

Vintern slappte dock inte sitt grepp.
[ mitten av april visade termometern 38
minusgrader. Forst i slutet av juni slog den
forsta blomman ut pa stranden. Och s,
antligen! Den 18 juli 1879 eldade befal-
havaren pa i maskin och resan fortsatte
med anga och segel.

Resten av seglatsen blev en triumffard.
[ Tokyo gav den japanske kejsaren audi-
ens och i Hongkong, Singapore, Ceylon,

Suez,Neapel och London avloste festlig-
heterna varandra.Alla dessa arrange-
mang var forvisso angendma, men anda
tamligen anstrangande.

Kvallen den 24 april 1880 anlande
skeppet till Stockholm, eskorterat av en
hel flotta med &ngslupar. aprilmorkret
lyste bengaliska eldar nar Vega lade till
vid Logardstrappan. Kung Oscar tog emot
besattningen,som efter nastan tva ar nu
atervande hem. De fosterlandska kénslor
na svallade i tidningar och manga hogtid-
liga ceremonier holls. Sverige var andé att
rakna med. Den svenska flaggan hade
vajat i Nordostpassagen och alla 30 rese-
narer Overlevde det isiga aventyret.C I

Kdllor: Adolf Erik Nordenskiolds, Louis

Palanders och Vega-Svens skildringar.
Ny lllustrerad Tidning, argang 1880.
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IN ENGLISH
CHRISTMAS IN THE ARCTIC OCEAN

Historic Christmas in the Arctic Ocean

At Christmas in 1878, the crew of the Vega danced
around a strange tree while the ship was wedged in ice
off the shore of North Asia. The expedition had sailed
over the Arctic Ocean and everybody in Sweden was
hoping that this three-masted steamship would succeed
in crossing the legendary Northeast Passage.

TRANSLATED BY ALAN CRANMER

For several hundred years, ships had tried
to sail over northern Norway and along
the coast of Asia to the Bering Strait and
the Pacific Ocean,but all had failed.
There was a particularly strong interest in
Sweden for this venture of dreams, the
Northeast Passage.In January 1877, Arctic
experts were invited to a meeting at the
Royal Palace of Stockholm, resulting in
Oscar Il donating his own funds and the
wealthy wholesaler Oscar Dickson spon-
soring the Vega expedition.

In June 1878, the ship left Karlskrona
heading for Tromsg in northern Norway
and onward to the Arctic Ocean with a
crew of 30 men.The leader of the project
was Adolf Erik Nordenski6ld, professor at
the Swedish Museum of Natural History By
the end of July, Vega had crossed the bor
der with Russia. Nordenskiold described in
his diary how seabirds followed them on
their journey, petrels rising and descending
in the waves, flying in the wake of the ship
to catch any waste thrown from the deck.

Curtains of fog

Louis Palander,master of the Vega, described
in his journal how the first drift ice was
observed at the beginning of August. Dense
banks of fog rose and fell like curtains,
making visibility shorter than a ship’s length
at times. Palander and his crew passed drift
ice,shallow ice and 30-metre-high blocks of
ice that resembled giant sugar cubes.The
crew blasted the ice with gunpowder and
hacked their way through the blocks of ice.
On 28 September, Vega became wedged in
the ice with only a day or two left to the
end of the Northeast Passage.

A week before Christmas Eve,a loud roar
was heard,deep cracks formed in the ice
sheet and for several hours the crew had to
pump out water that had leaked into the
ship.After that, preparations for the Christ-
mas celebrations continued.A number of
pigs were taken on the voyage and a few
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days before Christmas Eve the last two
were slaughtered so that fresh ham could
be served for Christmas lunch, making a
welcome break from all the canned food.

The dreaded plague
Traditional rice pudding was also served
for Christmas lunch, cooked with canned
milk and topped with mulberry jam.
Among the provisions onboard were
cloudberries, cranberry juice, lime juice
and lemon juice.The berries and citrus
fruits were important ingredients to pro-
tect against scurvy; the dreaded illness
that ravaged on long voyages. Symptoms
of scurvy were weak muscles, loose teeth
and rotting gums brought on by a lack of
vitamin C,which caused many sailors to
die in agony. When Palander later wrote
his report on the perilous voyage he
pointed out that there had been no scur-
vy on Vega, which was unique for expedi-
tions forced to overwinter in the Arctic.
On Christmas Eve, the thermometer indi-
cated 37 degrees below zero outside.When
the men made excursions from the ship,
they put on thick woollen underwear,sail-
cloth shirts,sealskin mittens,double socks
and huge boots filled with hay On the mid-
deck,about 40 candles were lit during the
festivities and wax candles that had been
saved especially for the festivities were lit in
the Christmas tree. However, it was neces-
sary to be sparing with the paraffin used in
lamps.Sometimes the fat from a polar bear
that was shot could be used as fuel.

Driftwood as a Christmas tree

The Christmas tree was rather special. The
carpenter had planed a log of driftwood
which had been salvaged from the beach.
There were some willow bushes growing in
the barren, wintry landscape,and twigs
from these were attached to the trunk
together with flags from the many nations
represented. At six o’clock on Christmas

Eve, Christmas presents that had been
donated prior to the trip were distributed
among the crew.The most expensive Christ-
mas present was an accordion that had
cost 50 kronor. The researchers and sailors
danced around the willow tree to tunes
played on the accordion and violins.

In the evening, the men gathered around
a punch bowl. Their glasses were first
raised to Oscar I, the Vega’s main sponsor,
followed by a toast to their family mem-
bers waiting at home. One of these was
Maria Andersson, the wife of Sven Anders-
son the carpenter,who kept a diary during
the journey Nordenskiold and Palander
wrote impersonal reports about navigation
through the Northeast Passage and the vari-
ous scientific findings.The carpenter,how-
ever, called Vega-Sven, described how he
dreamed of his wife at night and thought of
her during the long, dark Arctic days.

Worry and longing

He expressed his anxieties and yearning
in the diaryWorries during his work on
the Vega, which was jammed in the ice,
and longing for his home in Karlskrona.

Christmas celebrations continued and
on New Year's Day,which was also the birth-
day of Vega-Sven’s wife, he toasted to her
health, climbed up to the top of the main
mast and peered toward the horizon.

It was not until the end of June that the
first flower bloomed on the beach,and
then,on 18 July 1879,the master fired up in
the engine and the ship made way under
steam and sail. The rest of the voyage was a
triumph. In Tokyo, the Japanese emperor
received them in pomp and in Hong Kong,
Singapore, Ceylon,Suez,Naples and Lon-
don, one festivity followed another.

On the evening of 24 April 1880, the ship
finally arrived in Stockholm, escorted by a
whole fleet of steam sloops. Bengali fires lit
up the April darkness when the Vega
docked at Logérdstrappan and King Oscar
received the crew,returning home after
almost two years at sea. Patriotic sentiments
ran high in newspapers and there were
many formal ceremonies to be held.
Sweden was still to be reckoned with!

The Swedish flag had flown through the
Northeast Passage and all thirty passengers
had survived the icy adventure.

This is a translation of the article
on page 28-29.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Januarikrysset”. Det gar ocksa bra

Namn
att maila in hela din 18sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 9/1 2025. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Boka fjallstuga eller fritidshus i Spanien

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. Fér bokning och upplysningar,
ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen sbf.stugor@sjobefal.se. Den
arliga lottningen av foreningens fjallstugor kommer att forandras nagot under 2025. Infor vintersdsongen
2025/2026 kommer endast de fyra sportlovsveckorna att lottas ut (v.7- 10). Det gér att anmala sitt intresse
for lottningen fran och med den 1 maj. Sista anmalningsdatum f6r att vara med i lottningen ar den 30 juni.

Resterande veckor kommer att slappas den 1 maj och da ar det forst till kvarn som galler.

ARE TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har tvé lagenheter med
plats for atta personerivarje. | Tegefjéll finns fem liftar och fem pre-

parerade nedfarter. Systemet ar ihopbyggt med Duveds liftsystem.

Pris per vecka (inklusive stadning)
1-16: 6 500 kronor
17-53:4 500 kronor

IDRE

Huset ligger i omradet Déhliebyn och det &r ski in and ski out
nastan hela sdsongen. Huset har tva stora ldgenheter med tva
WC, dusch och bastu. Sangutrymme finns fér sex-atta personer
i B-lagenheten och atta—tolv personer i A-lagenheten.

Pris per vecka Lgh A Lgh B
1-16: 5 500 kronor 4500 kronor
17-53: 3 500 kronor 3 500 kronor

SALEN

Huset ligger mellan Tandadalen och Hundfjéllet med utsikt dver
bada anldggningarna. Huset ari tva plan med tva sovrum plus
inrett loft med dubbelséng, allrum, kék med matplats och fullstan-
dig utrustning, storstuga, altan i séder, tva WC, dusch och bastu.
Huset har sovplats fér sex-atta personer.

Pris per vecka

1-16: 4500 kronor

17-53: 3500 kronor

32

TORREVIEJA, SPANIEN

SBF:s hus liggerisédra delen av Torrevieja, alldeles intill havet.
Huset har tva lagenheter. Den nedre lagenheten (8B) hyrs ut till
SBF:s medlemmar under hésten 2024. Fran och med mars 2025
kommer detvara den dvre (8A), lite storre, ldgenheten som hyrs
ut. Det finns tva sovrum med tva séngar i varje, samt en baddsoffa
fortva i allrummet. Badstrander finns p& promenadavstand at
bada hallen. Hela lagenheten renoverades 2024.

Pris per natt (minst fem n&tter, max tva veckor)
500 kronor
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Sjébefélsféreningen
- enférening inom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsmén i Stockholm

Karl Huss —08-518 356 10

Nils Brandberg —08-518 356 02
Hannes Katterer —08-518 356 11

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens - 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatér

Sofi Cederl6f—08-518 356 50
Madeleine Fagerstrom
—08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg — 08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA RESSEL

Vakant Niclas Jornee

BALLERINA tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
Bjorn Berg SAND & GRUS AB JEHANDER

e-post sjovagenklubben@sjobefal.se Victor Séderlund (kontaktperson)
BLIDOSUNDSBOLAGET tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
Daniel Aimgren SIRIUS SHIPPING

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se Jonas Levin (kontaktperson)

DESTINATION GOTLAND tel 073-913 18 12, e-pOSf levin@hush.com

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77 SJOFARTSVERKET/LOTSAR

e-post dgklubben@sjobefal.se Hdakan Bjork (kontaktperson)

DFDS SEAWAYS tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Niklas Ohm (kontaktperson) Jesper Elfvorn (konTokTpersop) )

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
DJURGARDSFARJAN STENA LINE

Stefan Boye Mikael Johansson

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
ECKEROLINJEN STOCKHOLMS SKARGARD

Joakim Nordberg Stefan Boye ) ) )

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se fel 0705 23 45 29 e-post Klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING/ADMARE STROMMA

Per Ringbom (kontaktperson) Vakant

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com STYRSOBOLAGET

FINNLINES Linda Ohrbom

Fredrik Nylund Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
e-post finnlinesklubben@sjobefal.se SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

FLOATEL Patrik Holgersson

Patrik Sundqvist tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
e-post floatelklubben@sjobefal.se SVITZER SVERIGE

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET Vakant

Kenneth Toresson TALLINK SILJA

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se Gretel Aronsson

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN tel 0702-27 08 78, e-post S||J0k|Ubben@S]ObefO|Se
Bjorn Hjelmér (kontaktperson) TERNTANK

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com Vakant

LULEA HAMN TT-LINE

Conny Smedkvist (kontaktperson) e-post ttlineklubben@sjobefal.se

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com WALLENIUS

ORNO SJOTRAFIK Jens Forsman (kontaktperson)

Charles Listam (kontaktperson) . tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com VENTRAFIKEN

OSM CREW MANAGEMENT Michael Olsson

Christopher Nislander (kontaktperson) tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com ACKER® BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)
tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com

ORESUNDSLINJEN
Krikor Wartanian

O oo e-post auroraklubben@sjobefal.se
O O I l ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK
[ Daniel Berglund (kontaktperson)

S o oo e e tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
Vi ér en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona N B
frén staten. Bli medlem pé sj6ériddningse eller ring 077-579 00 go. SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

SIGRADDNINGS e-post ordforande@lambdastudentforening.se

SALLSKAPET
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 7/2024

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-
inkl porto. ‘ )

18 K rédguld/vitguld
a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

<2
Sjokaptensringen, bredd :

6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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B Posttidning

Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

JOURFORSAKRING FOR SJOBEFAL!

Vi pa Accept Forsakringar ar glada att i samarbete med var partner Hemgaranti kunna erbjuda
en jourforsakring som ser till att hemmet fungerar — oavsett om du ar dar eller till sjoss!

Genom vart introduktionserbjudande betalar du som medlem i Sjobefilsforeningen
1 380 kr/ar (ordinarie pris 1668 kr/ar) och far ett omfattande skydd om oturen ar framme:

+  Tryggar husets viktigaste funktioner: varme, el, vatten och avlopp

»  Ett samtal racker — jourcentralen ar 6ppen dygnet runt och ser till att du far hjalp
* Radgivning per telefon och hjalp pa plats via vart natverk av duktiga installatorer
*  Snabbt pa plats vid akuta skador — oavsett tid pa dygnet

»  Tacker alla kostnader for att avhjalpa felet — upp till 10 000 kr per skada

* Ingen sjalvrisk — inga aldersavdrag

Las mer pa www.hemgaranti.se/sjobef dar du ocksa kan teckna
forsakringen till rabatterat pris genom att ange koden: sjobefil24

Scanna OR-koden till hoger sa kommer du ratt!

ACCEPT

Firsdkringar




