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Nya mal

SEPTEMBER

Perioden efter en kongress innebér alltid en nystart. Nu har vi
fyra nya ar framfor oss, med nya mal, ny styrelse och nya upp-
drag fran kongressen.Men varlden pausar inte for att Sjobeféls-
foreningen har kongress. Jag hade knappt hunnit packa upp
vaskan fran kongressen i Helsingborg nar det var dags att packa
den igen och bege sig till Visby for att delta i Almedalen.S& har i
efterhand ar jag valdigt glad att jag gjorde det. For vilken upp-
slutning det var pa Maritim métesplats och vilka bra seminarier
och samtal vi fick till. Sjobefalsféreningen var arrangorer till tva
seminarier, ett i Bla Tillvaxts regi, dar vi samarbetar med Seko
sjofolk och Svensk sjofart,som hette "Botten ar nadd — hur far vi
svensk sjofart att vaxa?”. Dar fokuserade vi pa att f6lja upp utred-
ningen av tonnage- och stimpelskatten som kom i borjan av
aret och fa politikerna att forstd hur viktigt det ar att den inte
fastnar i ndgon byrédladda utan faktiskt blir verklighet. Men ockséa
vilka dndringar av utredningsforslagen vi vill se.Som att special-
sjofarten maste inkluderas och da maste kravet pa tio procent i
internationell fart tas bort och att upphandlad trafik, till exem-
pel till Gotland, méste kunna inkluderas. Det ar tragiskt att ett
svenskt rederi ska behova flytta till Danmark
for att pa lika villkor kunna delta i en svensk
upphandling.Vi hade ocksa ett seminarium
med Seko sjofolk vid namn "Utan svensk
flagg — hur garanterar vi hela Sveriges for
sorjning,sdkerhet och foérsvar?”. Har
fokuserade vi pa att 1ata sjofolkets
roster horas i Almedalen, var upp-
fattning &r att man i valdigt madnga
seminarier pratar om sjofolket,
snarare an med dem. Eftersom det
ar svart att ta med alla véra med-
lemmar till Visby sé 16ste vi det
genom att skicka ut en enkat till vara
respektive aktiva medlemmar for att
fa era asikter i frdgor om till exempel
hur viktigt det ar {or er att arbeta pa
ett svenskflaggat fartyg (79,3 procent
av de svarande tyckte att det var vik-
tigt).Vi valde ocksa ut ndgra medlem-
mar som fick spela in filmer pa sig
sjalva dar de stéllde fragor till politi-
kerna och de narvarande i Almedalen.
Resultatet blev éver forvantan. Antli-
gen fick Maritim motesplats ett semi-
narium dar sjofolkets roster hordes,
och jag fick mycket positiv feedback
efterat.Vill du lasa mer om seminariet
kan du gora det pa sidan 4 i denna tid-
ning. Under vara dagar i Visby hann
jag &ven med ett antal samtal med
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LENNART JONSSON

—nya mojligheter

olika riksdagspolitiker och jag fick till och med en kort prat-
stund med var infrastrukturminister, Andreas Carlson.Jag vet att
det finns de som ifrdgasatter nyttan med att dka till Almedalen.
Till dem maste jag sdga att sd manga chanser som vi far att prata
om vara fragor direkt med de som faktiskt bestammer och stiftar
lagar i det har landet under en dryg veckas tid, det far vi knappt
pa ett ar i vanliga fall. Manga av de fradgor som kongressen har
bestamt att vi ska arbeta med de kommande fyra &ren,som att
jobba for att 6ka antalet svenskflaggade och svenskédgda fartyg
for att skapa arbetsplatser for svenska sjoman, att jobba for att
sjoskatteavdraget ska indexregleras och att jobba vidare med
fragan om 183-dagarsregeln som standigt misstolkas av Skatte-
verket, kraver att vi jobbar mot politikerna for att f& dem att for
sta sjobefalens verklighet. Almedalen fick vi mgjlighet att géra
just det.

Under sommaren beslét sig var nya styrelseordférande Mattias
Elisson,som valdes pa kongressen i juni, for att avga en knapp
madnad efter kongressen pé grund av personliga skal.Jag har
dock fullt fértroende for var forste vice ordférande Mikael
Johansson,som nu kliver upp som ordférande. Han har en lang
och gedigen facklig bakgrund,bade i den centrala styrelsen och
som klubbordférande f6r den lokala klubben i Stena Line.Till
vardags arbetar han som service manager pa Stena Vinga och
en kortare intervju med honom finns pa sidan 6.Ett langre
reportage om honom kommer under hosten i ett senare num-
mer av Sjobefélen.

En mycket trakig nyhet ar att vér tidigare fOrste vice ordférande,
Jan Haggblom,som avgick nu pa kongressen i juni d& han gatt i
pension, hastigt har avlidit. Janne var en engagerad styrelseleda-
mot som verkligen brann f6r de fackliga fragorna, och lite sar-
skilt d& for intendenturfrdgorna. Han var bland annat med och
drev pa for att starta upp intendenturbefélsutbildningen.Var tidi-
gare ordférande, Mats Hogblom, har skrivit nagra fina rader om
honom pa sidan 9.Jag ar 6vertygad om att jag inte &r ensam nar
jag sager att:Vi tanker péa dig Janne, och minns dig med varme!

Om vi ska blicka framat sa har vi mycket pa agendan i host.Vi
har anstéllt en ny ombudsman som heter Hannes Katterer,som
kommer att forstarka teamet i Stockholm.En kortare intervju
med honom finns pé sidan 9 och en langre intervju kommer
senare i host. Tittar vi i kalendern s& har vi badde en facklig
grundkurs att se fram emot och en avtalskonferens dér vi ska
diskutera vilka yrkanden vi ska ta med oss infér de kommande
avtalsforhandlingarna med Almega, Sarf och numera &ven SRO.
Vara avtal gar ut den 31 december 2024, respektive 31 januari
2025, men redan nu paborjas férberedelserna infoér forhandling-
arna.Vi har ett antal medskick frdn kongressen om vilka fragor
som ska prioriteras. Utover det ska vi sjalvklart fortsatta att ligga
pa politiker och myndigheter {Or att villkoren for sjobefal ska
blir sa bra som majligt!
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Sekos ombudsman Mlk¥| Lindmark tlllsamman

Mats Pantan,
Tal'llrﬂ- 'E|r i

Medlemmarnas roster
hordesi Almedalen

I Almedalen deltog Sjobefalsféreningen i tva seminarier.
[ det ena, som holls tillsammans med Seko sjofolk, fick
medlemmarnas asikter ta plats och de sjofartspolitiska
talespersonerna for Socialdemokraterna och Modera-
terna fick svara direkt pA medlemmarnas fragor.

TEXT SOFI CEDERLOF FOTO MALIN PERSSON

VISBY JUNI 2024

Seminariet gick under namnet "Utan
svensk flagg — hur garanterar vi hela
Sveriges forsorjning, sakerhet och for-
svar?” och leddes av Sjobefalsforeningens
vd Lennart Jonsson och Seko sjofolks
ombudsman Mikael Lindmark. Medlem-
marna hade fatt géra sina roster hérda
béde genom en enkat dar utvalda svar
lastes upp och genom att spela in filmer
dar de framforde sina asikter om varfor
det &r viktigt med svensk flagg:

—Om vi bortser frdn de uppenbara for-
delarna,som pensioner,och social trygg-

het och annat sa ar jag utbildad i Sverige,
for mig ar det viktigt att verka for Sverige
sd att Sverige kommer i dtnjutande av
den investeringen, sa Jimmy Samuelsson
pa Tallink Silja.

— Det &r smidigare att jobba under svensk
flagg nér man bor i Sverige. Men flaggen ar
inte sé viktig, det &r villkoren i stort som ar
viktiga, berattade Jonas Levin pa Sirius.

— For att det ar en flagg som garanterar
schyssta villkor pa arbetsplatsen och en
bra arbetsmiljo,sa Sanna Kallenberg pa
Oresundslinjen.

— For att kunna ta del av vart svenska
skyddsnat. Tyvarr har det blivit nastintill

omdjligt att jobba pa andra flaggor och
bo kvar i Sverige i och med de tolkningar
som gjorts pa senare ar av Skattemyndig-
heten,sa Mats Pontén pa Tallink Silja.

De sjofartspolitiska talespersonerna
Johanna Rantsi (M) och Mattias Ottosson
(S),som bada sitter i Trafikutskottet, fick
sedan bemoéta filmerna.Johanna Rantsi
kénner igen bilden som malas upp:

— Nar jag reser runt om i landet, for inte
sa lange sen var jag pa Sjofartshdgskolan
i Kalmar,sa far jag hora samma berattel-
ser.Jag far hora att sjobefél inte hamnar
pa sjon utan pa energimarknaden och
annat. Och studenter som sager att ska vi
jobba pa sjon vill vi vara pa svenskflaggat.
Har vi da inte svenskflaggade fartyg sa
forsvinner de ndgon annanstans,sa hon.

Stillde fragor direkt till politikerna
Medlemmarna fick ocksa mojlighet att
stélla fragor direkt till politikerna.Jonas
Levin undrade om de inte tyckte att det
ar pinsamt att vara skattemedel gér till en
danskflaggad ambulansbat i Géteborgs
skargard?
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— Det ar pinsamt,sa Mattias Ottosson.
Jag har sjalv akt med den och vart lite
chockad nér jag sdg den danska flaggan.
Det visar pa att det regelsystem som vi
har i Sverige inte fungerar. Det &r klart att
regionen i Véstra Gotaland méste kunna
upphandla ett system dar man har en
svenskflaggad bat.Vi maste kunna stalla
krav nar vi upphandlar om det &r i natio-
nellt sdkerhetsintresse. Jag havdar att det
gdr att anvanda de undantag som finns i
EU-lagstiftningen. Jag tror inte finnarna
skulle hamna i det laget, jag vet att frans-
mannen inte gor det.

Mats Pontén undrade varfor det inte har
hant nagot angdende utredningen om
tonnage- och stampelskatten som kom
vid érsskiftet?

—Jag vill sdga att handling pagar,svara-
de Johanna Ransti. For ett ar sen tillsatte
vi en utredning,som har gatt i rekordfart
for att det har varit sa prioriterat fér den
hér regeringen att ro det har i hamn.

Nu sitter man pa Regeringskansliet och
bearbetar detta for att det ska bli s& bra
som mojligt. Jag delar inte allt som star i
utredningen.Jag delar inte att man ska
finansiera det via hojda farledsavgifter,jag
tycker att man borde kunna inkludera
upphandlad trafik, det finns ratt mycket
att justera.Jag tror att det ar av storsta vikt
att ni fran branschen far tycka till sa att
det har blir sd bra som mojligt.Vi ar snart
redo att leverera.

Jimmy Samuelsson undrade vad politi-
kerna tycker om att tillsatta en sjofarts-
minister?

—Ja,jag star till forfogande! Men beratta
inte det for Andreas Carlson! sa Johanna
Rantsi, till publikens fértjusning. Sk&mt
asido,jag och Mattias har férménen att f&
dgna oss at sjofarten da vi har manga
ledaméter i trafikutskottet. Det ger oss
storre mojlighet att fordjupa oss i fragor.

§ - = v
Moderaternas sjofartspolitiska talesperson Johanna Rant

Samma mojlighet har inte mindre partier.
Det &r bra att vi i de stora partierna har
pekat ut att sjofarten ar sa pass viktig att
vi behover ha en person som ar ansvarig.
Det ar i alla fall ett litet steg p& vagen av
att se att sjofarten star hogt upp pa den
politiska agendan.

— Infrastrukturministern idag har ocksa
bostaderna, det tror jag ar for mycket, vi
skulle haft en renodlad infrastrukturmi-
nister. Jag brinner {6r sj6farten, men den
fungerar inte om inte hamnarna fungerar,
om inte jarnvéagen till hamnarna fungerar.
Dér ar det viktigt att se helheten,svarade
Mattias Ottosson.

Svart att ateruppliva behorighet
Under seminariet lyfte Lennart Jonsson
och Mikael Lindmark vikten av att kom-
petensforsorjningen i branschen fungerar
och att de svenska sjobefalsstudenterna
faktiskt har svenskflaggade fartyg att géra
praktik pé for att garantera en atervéxt i
branschen.Men ocksé frdgan om att det
inte ar helt enkelt att ateruppliva sina
behorigheter om man gatt i land under
en period, men vill ga till sjoss igen. Det &r
véldigt kostsamt for den enskilde, men kan
finnas en stor samhallsnytta till en liten
kostnad for samhéllet, vilket skulle gora
det ganska enkelt fa ut manga sjobefal i
yrket igen. Seminariet avslutades med att
medlemmarna fick gora ett medskick till
alla beslutsfattare pa Maritim motesplats.
— Forsta allvaret i detta, vi ndrmar oss
en punkt nar det kanske inte langre finns
svensk sjofart. Svenska Amerika Linien
hade som slogan "Ships under Swedish
registry and Swedish flag with traditional
Swedish seamanship since Viking times”.
Det var ndgonting man var stolt dver.
Slarva inte bort det nu med en massa
politiskt kdbbel, utan kom till handling!
avslutade Jimmy Samuelsson.S C

med

Socialdemokraternas sjofartspolitiska talesperson Mattias
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Halla dar
Lennart Jonsson

som representerade Sjobefals-
féreningen i Almedalen.

Hur var det
i Almedalen?

— Det var valdigt in-
tressant och det gav
oss en otrolig méjlig-
het att kunna paverka
vara lagstiftare. En
méngd riksdagsleda-
moter kom och besékte Maritim motes-
plats samt var uppe i talarstolen. Det
var stéllt utom allt tvivel att vi var réran-
de 6verens om att vi behdver mer
svensk sjofart och fler svenska sjoman
— bade befél och manskap.
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Varfor ar det viktigt att vara dar?

— Det ar en unik méjlighet att kunna
paverka de som faktiskt stiftar lagar i
Sverige. Det gar inte att gd hemma och
knyta hédnderna i fickorna och vara bit-
ter 6ver de orattvisor som drabbar sjo-
man, man maste ut och paverka. Bland
annat s& hade vi en middag for politi-
ker i Bl tillvaxts regi. Jag var omgiven
av riksdagsledaméter, bland annat fran
finans- och skatteutskottet. Naturligtvis
passade jag pa att lyfta fragan om
sjdinkomstavdraget och det faktum att
detta inte har indexuppraknats sen det
inférdes for manga ar sen. De blev val-
digt férvanade over detta. Den hér fra-
gan var uppe pa var kongress i flera
motioner. Tack vare att vi akte till
Almedalen har politikerna nu uppmark-
sammats pa den har problematiken.

Vilka var héjdpunkterna?

— En av héjdpunkterna var vart semi-
narium med Seko sjéfolk. Det stack ut
eftersom vara medlemmar fick tala di-
rekt till politikerna via férinspelade fil-
mer. Och det fick jag héra av manga,
framférallt fran riksdagsledaméterna,
att det var roligt att fa hoéra fran
manniskor som faktiskt arbetar om-
bord. Det gjorde att vart budskap verk-
ligen gick fram. Dessutom hade jag
méjligheten att fa en egen kort prat-
stund med infrastrukturminister Andre-
as Carlson efter att han holl ett tal pa
Maritim métesplats, vilket var valdigt
givande.
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Sjobefalsforeningen far ny ordforande

Sjobetalsforeningens ordféorande Mattias Elisson, som
valdes pa kongressen i juni i ar, har valt att avsaga sig sitt
uppdrag pa grund av personliga skil. Han eftertrads av
forste vice ordforande Mikael Johansson. rexr sor ceperior

STOCKHOLM JULI 2024

Mattias Elisson skriver i ett brev tillsant
foreningens styrelse den 22 juli att han
avsager sig fortroendeuppdraget med
omedelbar verkan.Anledningen ar per
sonliga skal som han tyvarr ej kunde f6r
utse nar han accepterade utndmningen.
— Det ar ett 6verraskande besked som
vi nu har fatt, valdigt kort in i mandat-
perioden.Men jag har full respekt for att
ovéntade saker kan ske i livet som man
behover ta hansyn till. Som tur ar har
vi en véldigt erfaren vice ordférande i
Mikael Johansson,som &r beredd att kliva
in och axla rollen som ny ordférande,
sager Lennart Jonsson, vd for Sjobefals-
féreningen.

”Ovintat besked”
Mikael Johansson séger att det var ett
ovantat besked som nddde honom om att
Mattias Elisson kliver av som ordférande.
—Jag var beredd pé att jag kunde behdva
hoppa in som ordférande nar jag tog pa
mig uppdraget som forste vice ordférande.
Jag &r 6dmjuk infér uppgiften men jag
kénner att jag har stod och fortroende,
vilket ar det viktigaste.Jag har lang erfa-
renhet av styrelsearbete och kanner att
jag ar redo att ta mig an detta,sager han.
Mikael Johansson arbetar som service-
manager i Stena Vinga, samtidigt som han
ocksé ar klubbordférande i den lokala
Stena-klubben.Han har jobbat lokalfackligt
sedan 2003 och varit klubbordférande sen
2021.Han har ocksa suttit som ordinarie

ledamot i Sjobefals &
féreningens centrala
styrelse sen sam-
manslagningen 2012 \\,
och dessforinnan i '
SFBF's styrelse.

— Mina hjartefra-
gor handlar i forsta
hand om att fa fler
fartyg under svensk
flagg och att skapa jobb for svenska befal.
Det finns just nu ett fokus pa sjofartsfragor
fran politiken och det vill jag utnyttja for att
starka arbetsmarknaden for alla svenska
befal,bade pa dack-, maskin- och intenden-
turavdelningen.Jag tycker ocksa att det ar
viktigt att sjofarten behaller sin konkurrens-
kraft gentemot andra trafikslag,sarskilt
med tanke pa milj6fragorna som blir vikti-
gare och viktigare,sager Mikael Johansson.

Enligt stadgarna blir forste vice ordférande
ny ordférande och andre vice ordférande,
teknikern Claes Bacos Eriksson, blir forste
vice ordférande. P4 nésta ordinarie styrelse-
mote i september kommer styrelsen att
vélja en ny andre vice ordférande.S C

i
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Minister foreslar forbud mot skrubbrar

Regeringen foreslar ett totalforbud mot utslapp fran
skrubbrar i svenskt vatten. Den nyheten slappte infra-
strukturminister Andreas Carlson under sitt tal pd Maritim
métesplats i Almedalen. rexrsor ceperLoF FOTO MADELEINE FABERSTROM

VISBY JUNI 2024

Att anvanda skrubbrar som ett sétt att
rena luften och istallet flytta avgaserna
till vattnet har lange varit omdiskuterat.

[ férra numret av Sjobefalen intervjuades
forskaren Ida-Maja Hassellév pa Chalmers
om farorna med skrubbrar. Nu har rege-
ringen kommit med ett forslag om att
forbjuda anvandningen av skrubbrar i
svenskt sjoterritorium.

— Att minska utsldppen i luften genom att
flytta fororeningar till havet ar inte en hall-
bar 16sning. Darfor remitteras nu ett férslag
for att forbjuda skrubbrarnas utslapp i vatt-
net. De flesta svenska redarna har redan
valt att kdra pa bransle med s 1ag svavel-

halt att de héller sig inom utslappskraven
utan skrubbrar.Nu vill vi att det ska gélla
for alla fartyg i svenskt sjdterritorium,séger
infrastruktur- och bostadsminister Andreas
Carlson, i ett pressmeddelande.

— Utslapp fran fartygsskrubbrar &r — dven
i mycket ldga koncentrationer — skadliga
fér den marina miljon.Anvandningen av
skrubbrar 6kar dessutom den totala
bréansleférbrukningen med omkring 2-3
procent, vilket ocksa 6kar utslappen av
koldioxid. Nar regeringen nu remitterar
forslaget om att férbjuda utslapp fran
skrubbrar tas ett viktigt steg bade for en
battre havsmiljo och for klimatet, sager
klimat- och miljéminister Romina Pour
mokhtari,i samma pressmeddelande.

Forslaget ska nu ga ut p& remiss.Om
det gar igenom s& kommer utslapp frdn
oppna fartygsskrubbrar till vatten {6rbju-
das i svenskt sjoterritorium fran och med
den 1 juli 2025. Utslapp fran alla skrubbrar
till vatten kommer att férbjudas i svenskt
sjoterritorium frdn och med den 1 januari
2029.8C
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APROPA FORBUD MOT SKRUBBRAR:
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Stlftelsen Stockholms Sj D fartshotell
- med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

.qu; .‘ |'.m_ .;
Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Utmairkelse for starkt engagemang

BRP Shipping med fartygen M/T Fox Luna och M/T Fox
Sunrise tilldelades ett hedersomnéamnande under arets
beléningshoégtid. Utmarkelsen fick de for sitt aktiva del-
tagande och engagemang med att forbattra arbetsmiljon
och sdkerheten ombord.

Vastkustrederiet BRP Shipping har varit verksamt sedan
1907 och bedriver bunkertrafik med fartygen M/T Fox Luna
och M/T Fox Sunrise. Vid Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
bel6ningsdag som hélls den 7 maj pa Hotel at six i centrala
Stockholm, tilldelades savél rederiet som fartygen en heders-
beldning for deras aktiva deltagande och engagemang i att
framja arbetsmiljon och sakerheten ombord. Fartygen fick en
penningbeldning pd 20 000 kronor till fritidskassan medan
rederiet tilldelades ett diplom.

— Vi tycker naturligtvis att detta ar jatteroligt, sager rederi-
ets vd Mattias Peterson. For oss &r det valdigt viktigt att vara
beséttningar ar engagerade och vi hoppas att sadant hér i
slutdndan ska generera béttre arbetsmiljo och hdogre sékerhet.

“Ibland behover man
bldickfiskarmar ndr man
arbetar ombord och den grejen
underldttar verkligen jobbet.”

Mattias Peterson beréttar att han och kollegorna pa rederi-
kontoret under flera &r uppmuntrat beséattningarna att skicka
in forslag till Sjomanshusstiftelsens beldningsverksamhet. Han
ar dvertygad om att det begrédnsade antalet arbetsbel6ningar
som personalen fatt under tidigare ar inte motsvarar deras
innovationskraft.

— De kommer pa saker hela tiden och en del &r sa bra att de
sékert skulle kunnat fa patent. Men sa vill de inte framhéva sig
sjalva och tycker inte att det de gor ar nagot att skicka in till
Stiftelsen, men sa ska man inte tanka. Stiftelsen forvaltar ett arv
fran de gamla sjomanshusen och det &r sjomannens pengar.
Det &r till dem pengarna ska g3, sdger Mattias Peterson.

Under arets beloningsceremoni fick BRP:s personal tre

BRP Shippings vd Mattias Peterson menar att de arbetsbe-

loningar som de ombordanstdillda far av Sjomanshusstiftelsen
gynnar bdde arbetsmiljon och sikerheten pa fartygen.

utmaérkelser. En for sjdlvhaftande kardborreband som haller
rullgardinerna i hytterna pa plats. En annan f6r ett special-
tillverkat handtag som underlattar 6ppningen av brandspjall
och en tredje for en bultkonstruktion som gor det enklare att
fixera blindlock nar packningar ska monteras.

— Alla tre grejerna var bra, men bultarna stack ut lite extra.
Ibland behdver man blackfiskarmar ndr man arbetar ombord
och den grejen underlattar verkligen jobbet, sdger Mattias
Peterson.

| rederiet finns ocksa rutiner for att sprida innovationer
mellan fartygen, beréattar han. Det sker genom en kommunika-
tionskanal i ISM-systemet.

— Vi har nagot vi kallar experience feedback i var ISM som gor
att oavsett pa vilket fartyg nagot hénder far de andra reda pa
det. Sedan har vi 100 procent svenskar i vara fartyg vilket ocksa
underlattar spridningen av information. Alla kan prata med alla
och man forstar varandra fullt ut, séger Mattias Peterson.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

“Stiftelsén Sveriges Sjomanshus -

Bel6ning 2025 . - . °

Sjoman ar utmarkta probleml6sare och gor standiga forbattringar foratt underlatta érbet'et, hoja

sdkerheten och 6ka trivseln ombord. Det dr ndgot vi garna premierar. Har du gjort en forbéattring

eller kinner du ndgon som gjort det? 1sa fall vill vi-veta det. Det gar redan nu att Iimna in forslag

till Beloning 2025. Lds mer om var beaningsverksé_'nihet pa sjomanshus.se =

ol




Hannes Katterer ny ombudsman
hos Sjébefélsféreningen

Hannes Katterer klev in i rollen som om-
budsman i bérjan pa augusti och kommer 3 '.
vara en av de ombudsman som &r place- |
rade pa Stockholmskontoret. Han stude-
rade Sjokaptensprogrammet pa Linnéuni-
versitetet i Kalmar och har arbetat bade
som manskap och befdl ombord pa flera
fartygstyper. Narmast kommer han fran
offshore dér han arbetat som styrman.

Hannes beréttar att det som lockade honom mest med sjo-
befélsyrket var friheten, teamkénslan, |6nen och inte minst all
ledig tid som foljer med yrket.

— Min uppfattning &r att det finns manga férdelar med att
vélja en karriar till sjdss men arbetsvillkoren behdver forbattras.
Svenska sjobefél har ett hégt anseende internationellt och dér
erbjuds de dven i manga fall hégre l6ner. Samtidigt séker
svenska arbetsgivare med ljus och lykta efter kvalificerad
arbetskraft. Vill vi ha en bestaende svensk handelsflotta av
hog kvalitet sa ar det nédvandigt att arbetsvillkoren for
svenska sjobefal forbattras.

Tidigare vice ordférande
Jan Haggblom har avlidit

Sjobefalsforeningens tidigare forste vice ordférande Jan
Haggblom har avlidit i slutet av juni. Jan Haggblom avgick
fran sitt fortroendeuppdrag pa kongressen i juni da han
gatt i pension. Sjobefalsféreningens tidigare ordférande
Mats Hogblom skriver har nagra ord:

"Det var med stor sorg och bestértning jag den 30 juni
fick besked om att féreningens tidigare forste vice ord-
férande Jan Haggblom hastigt gatt bort. Bara drygt tva
veckor tidigare hade vi umgatts vid kongressen, dar vi
bada lamnade vara styrelseposter pa grund av pensione-
ring, da var han hur frisk och kry som helst!

Jag larde kdnna Janne efter att jag valts in i forbunds-
styrelsen 2004, dar han satt sedan tidigare. Under de kom-
mande 20 aren var han ett bra bollplank, alltid lojal med
organisationen, men ocksa lugn, saklig och valformulerad.

En av Jannes storsta kapphastar var att starka intenden-
turavdelningens status. Vid den sammanslagna férening-
ens forsta kongress 2012, da jag valdes till ordférande och
Janne som féreningens ena vice ordférande, stéllde vi en
fraga till vara sjobefalsskolor ifall det inte vore pa sin plats
att de ocksa anordnade en intendenturbefalsutbildning?
Prefekten for sjdbefélsskolan i Kalmar tog upp den kasta-
de handsken och drog igang en process for att fa till en
bra utbildning som bland andra Janne var mycket involve-
rad i. Janne blev mycket besviken da Linnéuniversitetet
lade ner utbildningen tidigare i ar.

Jag saknar Janne mycket, han var en facklig kdmpe och
en mycket fin medmanniska!”

Mats Hégblom
Sjobefalsforeningens ordférande 2012-2024
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Nynashamn
Besoksadress: Loviundsvagen 28

Vifinns lokaliserade | Nyn§shamn och pd Kaknds Sjdmanscenter.

Vira verksamheter ar
« Fartygsbesok i Stockholm, Sadertalje,
Nynishamn och nérliggande hamnar.
+ Lasrumsverksamhet
* Gudstjnstly
* Diakond
* Pensionars- och Breningsverksamhat

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

Kop boken pa
| vulkanmedia.se

Finns
som e-bok
pa Storytel &
HISTORIER Bookbeat
FRAN BACKAKR
e OMEED Snart dven
som ljudbok!

Vulkan

Bittre sent dn aldrig. Det dr linge sedan texterna skrevs, men nu dr
tiden mogen for att ge ut en bok. Det dr ett dussin korta Historier med
borjan och slut som kan lisas var for sig. De ska roa och inte oroa
ldsaren. De passar ocksd mycket bra for hogldsning.

Ldsaren far ldra kinna Pettersson och hans familj. Det dr trevliga
bekanta. De bor i en kyrkby i Goinge som kallas Backdkra.

Mycket noje!




=l H =" = V=

AKTIVITETER | SJOFARTSMONTERN

Valkomna till oss. Vi finns i monter B05:02 under Bokmassan i Goteborg 2024.

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

FREDAG 27 SEPTEMBER

Kring Kajutlampan

- Utvalda klassiker

Saltsténkta beréttelser har i decennier
m&tt lasaren under vinjetten “Kring
kajutlampan” i Sjéfartstidningen. Nu har

10.00

redaktionen valt ut sina favoriter fran 11.00

serien. Som bonuslasning presenteras
ocksa "Befaren jungman” — en nyskriven
novell av prisbeldnta férfattaren Kristian
Wedel som dven arbetet med urvalet till
den nya utgavan.

Arrangér: Breakwater Publishing

Bokanjarerna

Medverkan av en av de forfattare som
har skrivit en novell till Bokanjarernas
nya sjatte antologi.

Sveriges Maritima Index 2024
SMI som &r ett oumbérligt uppslagsverk
for alla sjfartsintresserade, har getts
ut i mer &n 40 ar. Krister Bang har

varit redaktér dnda fran starten och
beré&ttar om hur han arbetar med att fa
fram bade foton och fakta om fartyg
till skeppslistan.

Arrangér: Breakwater Publishing

12.30

Vad har vi lart av Estonia-
katastrofen fér 30 ar sedan?
Ett samtal mellan forfattaren och
Titanicexperten Claes-Géran
Wetterholm och Lennart Johnsson.

13.00

Det betyder sjéfarten fér mig
Folkkara forfattaren Viveka Larn
beréttar for Lennart Johnsson om sin

karlek till Vasterhavet och sjéfarten 14.00

Kadetten

David Aldman debuterar med en
spanningsroman foérlagd ombord pa
fartyget Neptune. David berattar
om boken i ett samtal med Lennart
Johnsson. 15.00
Arrangér: Breakwater Publishing

Stiftelsen Sveriges Sjémanshus
litteraturpris

Stiftelsen Sveriges Sjémanshus delar
ut sitt arliga litteraturpris. Arets
pristagare ar forfattaren och forre
sjékvinnan Britt Edenstjarna. Efter
prisutdelningen blir det mingel i
montern.

Arrangdr: Stiftelsen Sveriges Sjémanshus

16.00

LORDAG 28 SEPTEMBER

Musikgruppen KAL
Musikgruppen KAL éppnar |6rdagens
program i Sjéfartsmontern.

Arrangér: Ove Allanssonséllskapet

Fake News och Trollfabriker

ett hot mot demokratin?

Asa Wikforss, professor i teoretisk
filosofi och ledamot i Svenska
Akademin och Marten Wikforss,
kommunikationsradgivare, samtalar
med Ove Allanssonséllskapets
ordférande Lennart Johnsson om
deras bok Darfér demokerati. Asa

och Marten beréattar ocksa om deras
morfar sjdmannen Ernst Persson som i
over 30 ar arbetade som ombudsman i
Svenska Sjofolksférbundet.

Arrangér: Ove Allanssonséllskapet

SOS Macona

Forfattaren Carl-Magnus Stolt berattar
fér Lennart Johnsson om sin nya bok.
Med ett unikt kallmaterial skildrar Carl-
Magnus hur fartyget Macona gick till
botten och tog 49 méanniskor med sig.
Arrangér: Breakwater Publishing

Torsten Billman - Bildmakaren
Lennart Johnsson och Kjersti
Bosdotter, ordforande i Arbetarnas
Kulturhistoriska Sallskap diskuterar
konstnaren Torsten Billmans betydelse.
Torsten Billman &r 1900-talets meste
och frémste sjéfolkskonstnar.
Arrangér: Ove Allanssonséllskapet

Sjémansliv och Guldgrévardéd
Forfattaren och konstndren Gunwor
Nordstrom presenterar sin bok om ett
spannande sjdmanséde i ett samtal
med Lennart Johnsson.

Arrangér: Breakwater Publishing

Pacifisten

Forfattaren Anders Tidstrom i ett
samtal med Lennart Johnsson. | boken
Pacifisten far vi flja en ynglings inre
och yttre strider for att hitta vdgen och
kanna sig motiverad som soldat nar det
kalla kriget hotade.

Arrangér: Breakwater Publishing

Bokanjérerna

Medverkan av en av de férfattare som
har skrivit en novell till Bokanjarernas
nya sjatte antologi.

10.00

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

Eventuella dndringar i bokméasseprogrammet publiceras |6pande pa var hemsida sjofartskultur.org

SONDAG 29 SEPTEMBER

Bokanjarerna

Medverkan av en av de férfattare som
har skrivit en novell till Bokanjérernas
nya sjatte antologi.

Vida vatten

Forfattaren Sten Niklasson berattar om
sin nya bok i ett samtal med Lennart
Johnsson. En bok for alla som fangslats
av havets majestatiska ddslighet.
Arrangdr: Breakwater Publishing

Vad vill Taubesillskapet
Journalisten och férfattaren Martin
Nystrém berattar om utvecklandet
av Taubedagen den 12 mars och om
Stiftelsen Taubes véarld. Musik av den
iranske trubaduren Pdyam Tabatabayi
som sjunger Taube pa sitt eget vis.

Samtal om horisonten

Martin Nystrom talar om sitt pagaende
tvarvetenskapliga forskningsprojekt
"Samtal om horisonten”. Om horisont-
linjens betydelse fér méanniskan. Musik
Payam Tabatabayi.

NATO ochryskaubatsoperationer
Forfattaren Nils-Ove Jansson

samtalar med Lennart Johnsson om

vad det svenska medlemskapet i

NATO kan innebé&ra och om ryska
ubatsoperationer mot Sverige.

Formad av havet

Karin Rosengren i ett samtal med
Lennart Johnsson. Vi far félja Hans
Rosengrens livsresa fran barndomens
segling med hemmabyggd masonitbat
utanfér Ystad till ett yrkeslivsom
sjdman runt jorden.

Arrangér: Breakwater Publishing

Medarrangérer: Breakwater
Publishing, Ove Allanssonsallskapet,
Sjobefalsféreningen, Sjofartsverket,
Stiftelsen Stockholms Sjéfartshotell
och Stiftelsen Sveriges Sjémanshus.

Bli medlem i Sjéfartens Kultursillskap
Kostnaden &r 250 kronor per ar. Betala
till bankgiro 231-8691. | medlemskapet
ingar en biljett till bokmassan (vérde:
240 kronor) samt inbjudan till alla
arrangemang som Kulturséllskapet och
Ove Allanssonsallskapet anordnar.

Sjofartens
Kultursillskap
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Trycket Okar pavarahav

Arbetsrattsjuristen Stellan Garde kdserar om havet

som stillar sjalen.

Jag har haft den stora lyckan att i sommar
befinna mig pa Sveriges sista utposter i
Vasterhavet. Att st& pé stranden Langevik
pa Syd-Koster, pd Smogens klippor och pa
Carlstens fastning i Marstrand och lata
blicken svepa Over horisonten i vaster ar
det mycket fa andra upplevelser som slar.
Det ar fa tillfallen dar blicken blir sa obe-
gransad och ser sa langt i detta 6ppna
landskap. Det &r troligen kontrasten till
skogarna och stadsmiljén som gor detta
sd innetligt enastdende. Endast smé kob-
bar och skar och sedan bara en soldrankt,
nastan obegransad,lugn yta som speglar
enstaka moln. Nu ar jag kallt medveten
om att solen inte alltid skiner, vattnet inte
alltid &r lugnt men 6ppenheten och stor
heten finns dar i alla vader.

Jag skulle vilja stanna hér,men detta ar
tyvarr inte hela bilden. Under 70-talet var
jag ofta pa Kosterdarna. Under en efter
middag pa stranden kunde det diskuteras
vad familjen skulle ha till middag.Torsk
ropar nagon,blamusslor en annan eller en

fragade om réktralaren inte skulle komma
in med rakor. Om alla hade en pase med
sig kunde vid sydliga vindar blamusslor
plockas for hand pa klipporna till en hel
middag for fem.Torsk, ja — roddbéaten togs
ut och torsk i méngd pilkades upp.Rak-
tralare méaste bokas i forvég hos skeppa-
rens fru som per radio skickade bestall-
ning pa rakor som kokades pa baten.
Gladjande sa ligger raktralaren kvar pa
Syd-Koster, blamusslorna kan dock oftare
pa grund av daligt vatten vara olampliga
och nagon torsk nappar inte langre.

Havs- och vattenmyndigheten anger nu i
juli att trycket pa vara hav 6kar. Haven ger
béttre samhallsekonomisk nytta om till-
standet ar battre.Yrkesfiske, marin turism
och rekreation &r de naringar som mest
paverkas av en forsémrad havsmiljo. Tryck-
et 6kar pa haven fran vaxande verksam-
heter som energiproduktion, transporter
och exploatering i kustomradena.

Jag har tidigare papekat det positiva i att
den internationella sj6farten nu star for

SAN-konferensen 2024:

Sjosikerhet i vardagen ombord

Arets SAN-konferens kommer att fokusera pa Dag: Den 24 oktober.

sikerheten i det dagliga arbetet ombord. Vi har flera

intressanta forelasare som kommer att belysa amnet ur
olika perspektiv och bland talarna finns saval forskare

som myndighetsforetrddare och ombordanstallda.

Som vanligt ar konferensen kostnadsfri och SAN bjuder
pa lunch och fika i anslutning till konferensen.

Hjartligt valkommen!

storre delen av alla godstransporter och
ger fler arbetstillfallen. Denna viktiga verk-
samhet ger dock miljofarliga utslapp i
bade luft och vatten. Utslapp i luft av avga-
ser har reglerats for vissa hav och innebar
att skrubbrar anvéands for att minska luft-
fororeningar. Det kan dock inte vara rim-
ligt att nar luften forbéttras sa férorenas
istallet havet. Gladjande nog har regering-
en nu kommit med ett forslag att skrubb-
rar ska forbjudas i svenskt vatten.

En annan upplevelse ar den tystnad
som lagger sig strax fore solnedgangen i
Vésterhavet. En medvetenhet om buller
till havs sprider sig dock. Havs- och vatten-
myndigheten har gjort en bedémning
av undervattensbuller,bade det som ar
kontinuerligt, det vill sdga ljud som kom-
mer fran fartygstrafik,och det som ar
impulsivt,exempelvis ljud fran under-
vattensarbeten. Endast knappt halften
av de bedémda haven nar god milj6-
status enligt definitionen f6r undervat-
tensbuller.

Det finns mycket att gora for Sverige
som sjofartsnation och for vara svenska
vatten.S G

Anma|
dig senast
17 oktober!

Plats: Radisson Blu Scandinavia
Hotel i Goteborg.

Anmilan: Sista anmalningsdag ar den

17 oktober. Program och formular for
anmalan finns pa var hemsida san-nytt.se.

Sjofartens Arbetsmiljonamnd, SAN, bildades 1956 och ar ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer. SAN verkar for att forbattra arbetsmiljon och sidkerheten inom svensk sjéfart och fungerar som
en knutpunkt for arbetsmiljoarbetet inom branschen. Namnden ger finansiellt st6d till olika projekt, anordnar
konferenser, delar ut arbetsmiljépris och mycket annat. Pa san-nytt.se kan du lasa mer om oss.
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Bogserbat
med trivseln
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Besattningen pa Svitzer Embla med hemma-
hamn Hosvik pa Féréarna. Fran vanster: chiefen
David Emanuelsson, matrosen Lennart Larsson
och skepparen Thomas Corneliusson.




Svitzer Embla ar ett gott exempel pa livet ombord pa
en bogserbat. Besattningen ar sjalvgdende och sam-
trimmad. Nar det val ar skarpt lage maste alla ombord
veta exakt vad som ska goras i olika situationer.

— Vi &r bra sammansvetsade, sager David Emanuelsson,
teknisk chef pé Svitzer Embla. rexr sonan erichis Foto cLAES HALL

GOTEBORG MARS 2024

Svitzer Sveriges trafik- och huvudkontor
ligger strategiskt placerat vid mynningen
av Gota Alv. Pa kajavsnittet i anslutning
till kontoret i stadsdelen Nya Varvet, ligger
rederiets bogserbatar nar de inte &r pa
uppdrag.Totalt har Maersk-dgda bogser-
och assistansbolaget Svitzer 25 bogserba-
tar i Sverige och Danmark, vilka opereras
fran trafikkontoret.

Nya Varvet i Géteborg ar en fore detta
Orlogshamn nu omgjord till ett spatidst,
Oppet och luftigt omrade med plats for
bostader, kontor, hotell och restauranger
samt ett litet industriavsnitt. Harifran driver
Svitzer sin svenska verksamhet. Rederi
A/S Svitzer har anor fran 1833 och koptes
1978 av A.R Mgller Maersk.Idag ar fore-
taget verksamt i 37 lander med en bogser-
och assistansflotta pa 456 batar.

De flesta byggnader i Nya Varvet andas
verkligen historia och manga anlaggning-
ar och hus &r byggnadsminnesforklarade.
Végen ned mot rederiet och kajen dar
bogserbatarna ligger,kantas av stora gras-
mattor och hus med den fOrsvarsklassiska
gula fasadférgen.

Svitzer Embla &r byggd pa varvet Med
Marine i Turkiet och sjosattes 2021. Hen-
nes hemmahamn ar Hosvik pa Fardarna.
De flesta uppdragen &r i ndromradet till
Goteborgs Hamn,i en del danska hamnar
bland annat Skagen och i skdnska ham-
nar. Embla &r dessutom isforstarkt och
anvands for isbrytning,denna vinter
bland annat i Trollhatte kanal mellan
Trollh&ttan och Véanersborg.

Lar sig bogsering ombord

Det vilar en avslappnad beredskap 6ver
Embla nar hon ligger vid kaj.Val ombord
slas man av den ombonade och néstan
familjara atmosfaren. Den tre man stora
beséttningen utgors av skepparen Thomas
Corneliusson, chiefen David Emanuelsson
och matrosen Lennart Larsson. David
Emanuelsson ar ciceron i rundvisningen

SJOBEFALEN NR 5 2024

ombord.Det ar en vél planerad arbets-
plats, gott om utrymme och praktiskt
inrattad. Kabyssen ar som pa sa manga
andra fartyg den naturliga samlings-
platsen.

David Emanuelsson har sedan barns-
ben sjofarten i blodet. Han kommer fran
Fiskeback i vastra Goteborg.

—Jag ar uppvuxen med sjofarten. Pappa
var fiskare och &ven jag borjade pa den
banan men sedan ville jag f& ut behorig-
heten och boérjade darfor lasa pa sjo-
ingenjorsprogrammet vid Chalmers.

Det forsta riktiga sjdingenjorsjobbet var
pé tankbét hos rederiet Sirius.

— Dérefter fick jag uppdrag pa en ankar
hanterare och planen var att ga vidare till
jobb pa plattform.Men s fick vi forsta
barnet och da valde jag att flytta hem.

Véren 2013 borjade David hos Svitzer.
For att arbeta med bogsering krdvs ingen
formell kompletterande utbildning.

—Vi lar oss ombord och det &r en bra
skola.

David Emanuelssons uppdrag ombord
ar att skota underhallet och sakerstalla

REPORTAGET
SVITZER EMBLA

driften och under sjalva bogseringen kora
vinschen.

Giller att fa nog med s6mn

Vakten stracker sig 6ver 14 dagar och ett
dygn ar uppdelat pa som mest 14 tim-
mars arbete och tio timmars samman-
héngande vila.

—Vilotiden tummas det aldrig pa.

Vilotiden &gnas, nar det passar, mest at
promenader i omradet Nya varvet.

— Jag forsoker att komma ut varje dag.

14 dagar hemma och 14 dagar ombord.
Hur fungerar det?

— Det fungerar valdigt bra. Ombord
skoter vi oss sjédlva.Vi turas om att skdta
det praktiska. Aven om var matros Lennart
Larsson som ér fartygskockutbildad, garna
vill och star {6r matlagningen. Det blir
som en liten familj. Men nar vi bryter is ar
vi flera ombord och da blir det en annan
vardag och lite mer pafrestande, da gar
vi sex timmar per vakt och da blir man
sallan riktigt utsdvd.

Ledarskapet och ansvarsrollerna om-
bord 6verbryggar varandra.

— Skepparen har det yttersta ansvaret
for bogseringen medan jag har det tek-
niska ansvaret, det fungerar véldigt bra,

vi har bra kommunikation.

Aven om det ombord ofta &r en lugn
atmosfar kan det uppsta stressiga
situationer, ofta till f6ljd av vader och
vind.

—Vi har en oregelbunden arbetstid och
det galler att fa till somnen. Lyckas man
inte med det kan det nog kannas lite
fysiskt kravande nar vi ska ut p& uppdrag.

Det &r en ljus framtid for bogsering, det tror bade David Emanuelsson (till vanster) och Thomas

Corneliusson (till hoger).

- Vi slar nya rekord varje ar i antalet uppdrag och inget pekar pa att fartygstrafiken till Géteborg
kommer att minska, séger en férhoppningsfull Thomas Corneliusson.
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SVITZER EMBLA

Det ar viktigt att fa till en bra sémn om-
bord, berattar han.

Har du ndgot knep?

—Jag har borjat med att lyssna pa ljud-
bok och det ska vara Reine Brynolfsson
som upplasare.Han har en lugn och mono-
ton rost som ar latt att somna till, forklarar
David Emanuelsson med ett leende.

Hybrid pa gang

Svitzer har beslutat att l1ata bygga en
hybridelektrisk bogserbat som ska fa
Goteborgs hamn som bas. Utvecklings-
arbetet pagar och baten forvantas att tas
i bruk under 2025. Fartyget ska kunna
anvanda elektrisk framdrivning genom
batteri och metanoldrivna generatorer.

— Det ar hybridvariant och det kdnns
bra eftersom en rent eldriven bat kan ha
nackdelar om man ar ute i daligt vader
som kraver rejal maskinstyrka. Men det
ar en annan typ av framdrift och vi har
sa smatt internt diskuterat att vi aven
kunskapsmassigt méaste vara i framkant
nar det galler hybriddrift,sdger David
Emanuelsson.

Digitaliseringsivern i samhéllet ar stark
och sjalvklart a&ven inom sjofarten.

— All administration skots elektroniskt.
Det ar bara positivt sa lange det fungerar,
digitaliseringen forenklar mycket och &r
mindre tidskrdvande.

Med 6kad forekonst av elektronisk
kommunikation f6ljer ocksad med en risk
betraffande sarbarhet och fientliga data-
attacker och intrdng, det kan vara en
frammande makt, hackerutpressning eller
foretagsspionage.

—Vi har alla genomgatt cybersecurity-
kurser och vi har dterkommande praktiska
Ovningar for att lara oss att reagera pa
misstanksamma aktiviteter, forklarar han.

Kéanslan viktig

Fjarrstyrd landbaserad drift genom Sea
Traffic Management, kdnns just nu langt
borta fér en bogserbét dar fingertopps-
kénslan pa joysticken &r viktig for att
bogseringen och alla dess inslag ska
kunna utféras smidigt.

— Svitzer har en testbat som kort till och
fran kaj.Ren lotsning kanske kan fungera
men en bogsering innehdller ofta en del
svara moment som kan vara svara att
hantera fran land. Mojligtvis langslapps-
bogsering kan fungera men fér hamn-
bogsering ligger en saddan férandring
langt fram i tiden.

Hur ser du pa framtiden for bogsering
och bogserbdtar?
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— Bogseringen kommer att finnas kvar.
Alla fartyg blir storre och da kravs assis-
tans i samband med anl6ép och avgang.
Det handlar om stora vérden och dé&
maéste all risk for eventuella missdden
elimineras.

Idag &r de flesta bogseringarna ganska
rutinmassiga.

— De vanligaste ar ren hamnbogsering
men Over tid ar det skiftande uppdrag
vilket gor jobbet ganska omvaxlande,
berattar han.

, ’ Inget kan sla den
utbildning och de tips
man far genom att
arbetatillsammans
med en rutinerad
kollega, den utbild-
ningen vager tyngst.
"Learning by doing”
och mangdtraning
galler for att bli skick-
lig som bogserare.

For att 6va sig infor krdvande situatio-
ner kan Svitzers bogserpersonal trana i
en avancerad simulator.

— Det ar véldigt bra men inget kan sla
den utbildning och de tips man far genom
att arbeta tillsammans med en rutinerad
kollega,den utbildningen vager tyngst.
"Learning by doing” och méngdtraning
géller for att bli skicklig som bogserare.

Langre uppdrag ar ett inslag som da
och da forandrar arbetsvardagen.

— Den langsta bogseringen jag varit
med pé ar mellan Goteborg och danska
Frederikshavn i Jylland.

Véder och vind ar,som for all sjofart,de
mest krdvande forutsattningarna att han-
tera,aven for en bogserbat.

— Nattbogsering kan ocksa vara lite
tuffare eftersom det d& ar begransad sikt
och sikten &r viktig for en bogserare.

Mdrker ni ndgra véderféréndringar till
folid av klimatpdverkan?

—Jag tycker att det har blivit lite blasiga-
re,det har varit fler stormar i host an vad
vi brukar ha.

Svitzer ska borsnoteras

Den imponerande bogsertrossen kan
som mest 16pa 150 meter fran Svitzer
Embla. Trossen klarar cirka 2 500 bogse-
ringar innan man maste skifta &nde och
efter cirka sammanlagt cirka 5 000 upp-
drag maste den bytas ut.

—Vi har ungeféar 500-700 bogseringar
under ett ar.

Arbetsmiljon ombord férbattras succes-
sivt.

— Nér det géller samarbetet mellan oss
och kontoret finns det definitivt inget att
klaga pd.Svitzer &r m&na om att verksam-
heten fungerar pa béasta sétt och noga
med att vi foljer reglerna om arbetstid
och vilotid.

Rederiet har idag sju bogserbatar som
utgér frn vastkusten och fyra frén den
svenska ostkusten.

Maersk som idag ar helagare av Svitzer
har beslutat att knoppa av och bdrsnotera
Svitzerkoncernen. Agarbolaget Maersk
kommer dock &ven framgent att ha ett
stort inflytande i Svitzer.

—Jag tror inte att det till en borjan blir
nagra storre férandringar for oss som
jobbar hér.

Ordférandeposten i Svitzers lokala
klubb inom Sjébefélsféreningen ar
idag vakant men nagon ska véljas inom
kort.

Ar det nagra fackliga fragor utifrén ditt
perspektiv ombord pd Embla, som dr
viktiga att driva idag?

— Jag maste vara arlig och séga att vi
faktiskt inte har ndgonting att klaga dver.
Aven om det ar s& for stunden sa kan for
héallanden &ndras och dé kénns det skont
att ha féreningen i ryggen,om det skulle
behovas.

Nyrekryteringen av personal dr ett all-
mdint kdnt problem inom sj6farten, hur
mdirks det inom bogserbranschen?

— For oss kan det nog bli dnnu lite
svarare an for andra aktorer eftersom det
pa maskinsidan kravs den hogsta beho-
righeten som maskinbefal for att f& jobba
pa bogserbat eftersom den ar sa maskin-
stark. Kanske skulle det behovas ett annat
tank for att f& ut sin behorighet. Maskin-
rumsjobbet ar ju ofta samma oavsett
om du jobbar i oceanfart eller i narfart.
Kanske skulle man ha olika steg i beho-
righeten fOr att lattare kunna rekrytera
folk.Det kan ju 4nda idag ta en sex-sju ar
innan du far ut din behoérighet som sj6-
ingenjor och det kanske avskracker en
del att soka sig till sjofarten,sager David
Emanuelsson.J E
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Matrosen Lennast.Lagsson firar snart 25 ar inom Svitzer.
—Man ar SJah/gaer\de qch det'betyder mytket sager

N&jd med arbetsplatsen:
-14 dagar ombord fungerar bra, det blir som




Brinner {foOr att
utbilda sjofolket

I nastan hela sitt yrkesliv har Guy Rosvall lyft fram sjofolks- och
sjofartskulturen. Under ett ar pa 1970-talet organiserade han som
studieorganisator i Géteborg hela 240 studiecirklar pa ett 100-tal
svenska fartyg. Fortfarande ar Guy, som hunnit fylla 87, i hogsta

grad aktiv. 7exr ocH FoTo LennaRT JoHNSSON




HELSINGBORG APRIL 2024

Hur kommer det sig att du borjade
segla?

—Jag ar uppvaxt i Billesholm, ett par mil
utanfor Helsingborg.Vid denna tid var det
vanligt att pojkar gick till sjoss. Det var
enda chansen for en arbetargrabb att fa
se varlden. En skolkamrat som seglade
skickade mig ett vykort med New Yorks
skyline i bakgrunden. Jag kédnde da att jag
bara méaste ge mig ut. Min drém var att fa
uppleva jazz i 50-talets USA.Jag tjatade pa
mina foraldrar om att fa ga till sjoss. Det
var en kamp innan farsan till sist sa 'lat
pagen forsoka en tid’. P& min forsta bat
1954 jobbade jag som stuertbitrade.

Hur léinge seglade du?

— Det blev i knappt 15 &r.Min langsta
torn var pa 2,5 ar.Eftersom det ibland var
ladnga tider i hamnarna blev det ocksé en
hel del besok pa jazzklubbar.Tiden till
sjoss gick fort. De tva sista aren ville jag
vara hemma pa sommaren.Vid ett tillfalle
stotte jag i Helsingborg pa en ombuds-
man i Sjofolksférbundet som frdgade om
jag kunde vikariera fér honom pa hans
semester.Jag sa ja,aven om jag inte hade
varit speciellt fackligt aktiv.

— Nésta sommar var jag ater hemma
och fick ett nytt vikariat. Men férhandlan-
de om lokala fragor var inte min grej.S&
ndr jag sag en annons om en tjanst som
studieombudsman pa Sj6folkstérbundet
i Goteborg, sokte och fick jag det jobbet.

[ arbetsuppgifterna ingick att dra igdng
studiecirklar i svenska batar,att anordna
kulturaktiviteter och liknande.S& har i
efterhand kénns det fantastiskt att jag flera
ar i rad var med och organiserade 6ver 200
studiecirklar pa batar runt om i varlden!

Vilka deltog i studiecirklarna?

— Ofta var det hela beséttningar. Studie-
cirklar holls i en lang rad &mnen, langt
ifrdn enbart fackliga. Befal var ofta studie-
cirkelledare i amnen som matematik,
sprék och navigation.Att logistiskt f& allt
att fungera var komplicerat.

— Efter en tid anstalldes jag som studie-
ombudsman pa ABF i Goteborg. Utover
att fortsatta att anordna studiecirklar orga-
niserade jag vid nagra tillfallen da turnéer
for sjofolk genom ett samarbete med
Folkteatern i Goteborg. Teaterensemblen
besotkte hamnarna i Hamburg, Rotterdam
och Antwerpen.Skddespelarna spelade
pjaser bade i sjomanskyrkor och i batarna.
Sjofolket uppskattade verkligen att fa se
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en teaterforestallning och att
efterat samtala med skade-
spelarna.

Var det som studiesekre-
terare du kom i kontakt
med Ove Allansson?

— Ja, mitt forsta mote med
Ove var redan 1967 da Ove
kom ut med sin férsta roman
Resan till Honduras.Vi ut-
vecklade en vénskap som
holl sig under alla ar. Ove
Allansson anvénde mig
ibland som ett bollplank nar han skrev
om arbete pa dack eftersom han sjélv var
maskinare. Han ville att alla fakta skulle
vara riktiga. Han var en personlighet som
man aldrig glommer. Oves novell Loklast
handlar om nér jag en gang blev instangd
i ett lastrum och hittades forst efter flera
timmar.

Fartyg flaggades ut och besittningar-
na krympte pa 1980-talet. Paverkade
det ditt arbete?

— Sjalvklart. Darfor tackade jag ja nar
rektorn for Skeppsholmens folkhogskola
i Stockholm en dag ringde och fragade
om jag ville borja som larare pa en ny-
inrattad utbildning. Tanken med kursen
var att ge arbetslost sjofolk en mojlighet
att lasa in gymnasiekompetens s att de
kunde soka till sjobefélsskolorna. Flera av
de som gick kursen laste ocksa vidare till
styrman.

Nér borjade du arbeta som forestan-
dare pa Katarina Sjéfartsklubb?

— Det var efter sju ar pa Skeppsholmen.
Hotellstiftelsen horde en dag av sig och
undrade om jag kunde tdnka mig att ut-
reda om det fanns ett intresse av att bilda
en internationell Sj6fartsklubb. Katarina
Sjofartsklubb hade denna tid en liten
lokal pa andra vaningen av Sjofartshotel-
let.Vi tog fram en enkét om intresset. Det
positiva gensvaret fran sj6folket var otro-
ligt stort. Nar utredningen redovisades
fick jag frdgan om jag kunde starta upp
klubben och bli férestandare for den. Jag
tvekade inte eftersom det kdndes som ett
spannande uppdrag. Att bygga upp verk-
samheten var inspirerande.Vi tog over
Sjofolksforbundets tidigare lokaler i
Stockholm.

— Snart utvecklades Katarina Sjofarts-
klubb till att bli en naturlig samlingspunkt
for sjofolket. Utover foredrag, filmvisning-
ar och mycket annat hade vi uppsdkande

INTERVJUN
GUY ROSVALL

verksamhet i samarbete med davarande
HKF och Sjémanskyrkan i Stockholm.
Sommartid kommer kryssningsfartyg till
Stockholm, som vi besokte. Ibland kom
batarnas besattningar ocksa till klubben.
Inte en dag var arbetet pa klubben trakigt.
Gladjande nog ar Katarina Sjofartsklubb
fortfarande en viktig samlingspunkt for
svenskt sjofolk. P4 klubben var jag fore-
stdndare fram till min pension. Efter
pensioneringen flyttade jag och hustrun
2002 till Helsingborg.

Var det du som startade Marthasill-
skapet i Helsingborg?

— Egentligen var det d&varande sjo-
mansprasten i Helsingborg som fragade
om vi inte skulle férsoka hitta pa nagot
kring den danska kultfilmen Martha.Vi
samlade 6ver 100 personer i férsamlings-
hemmet och beslutade att bilda ett sall-
skap.Den gangen fick vi till och med
dricka snaps till maten.

—En av de drivande i bildandet av séll-
skapet var chiefen Karl-Erik Finnman, i
manga ar styrelseordférande i Maskin-
befalsforbundet. Den 11 september 2008
var startskottet for Marthaséallskapet i Hel-
singborg. Under aren har vi genomfért en
mangd aktiviteter. Medlemsantalet ar for
narvarande drygt 130.De flesta har seglat
eller seglar som befal. Fran boérjan holl
jag i mycket av verksamheten men idag
ar jag med alderns ratt senior advisor.

Vad har du pa gang just nu?

— Ett ganska nytt uppdrag ar att jag
ingdr som sjofartsexpert i en liten arbets-
grupp pa Dunkers kulturhus.Var uppgift
ar att uppmarksamma sjofartsstaden
Helsingborg aren 1898-1998.Vi planerar
nasta ar en utstallning om sjofartens stora
betydelse for stadens utveckling. Som
87-4ring ar jag van vid att numera alltid
vara aldst i de flesta sammanhang.L J
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Konflikter i besattningen kan vara svara att 16sa
eftersom fartyg ar en sa sluten milj6. P4 Chalmers
far blivande sjobefal gora dramapedagogiska
ovningar for att lara sig metoder for konﬂiktlésning.
Men det basta ar att forebygga konflikter genom att
varda ett gott samtalsklimat ombord.

TEXT OCH FOTO JOHAN SIEVERS




TEMA
KONFLIKTHANTERING

Kontlikthantering
paschemat

P& Chalmers far blivande sjobefal 6va pa konflikthan-
tering. | dramapedagogiska 6vningar gar de in i olika
roller och lar sig att 16sa konflikter pa ett strukturerat
satt. Det ar en del av en ledarskapsutbildning baserad
pé psykologisk trygghet. rexrocn roro soman sievers

GOTEBORG MAJ 2024

Att matrosen och basen ogillar varandra
har inte undgétt ndgon ombord pé béten.
[ gér rok de ihop i méssen pé ett satt som
var helt oacceptabelt. Det ar hog tid att
reda ut konflikten,sa har far det inte fort-
satta. Darfér har 6verstyrman kallat dem
till ett mote dar bada parter ska fa komma
till tals.Han ska anvanda en metod for
konflikthantering som kallas "Treparts-
samtal genom spegling”.

Det ar utgdngspunkten fér den drama-
pedagogiska 6vning som tre studenter pa
sjobeféalsprogrammet pa Chalmers ska
genomfora. Kyriakos Constantinou,som
fatt rollen som 6verstyrman, inleder
motet.
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—Jag har kallat er till det har métet for
att det finns en konflikt mellan er som
blev tydlig i méssen i gar. Sddana konflik-
ter vill vi inte ha ombord, de paverkar
béade arbetet och den sociala miljén pa
ett negativt satt. Nu har vi samlats for att
16sa konflikten och det &r min roll att vara
medlare.

, ’ Jagtycker att ditt
ledarskap suger!

— Korten ska upp pa bordet. Nér vi gar
harifrdn ska bada kénna att ni har blivit
lyssnade pé och att ingen har démt er. Det
ska vara tydligt hur ni ser pa saken. For
hoppningsvis kan vi reda ut missférstand
och samarbeta for att hitta 16sningar.

—Vi borjar med att ni en i taget beréttar
om hur ni ser pa konflikten,sa sakligt som
mojligt. Den som lyssnar ska inte vardera
det eller forsvara sig utan spegla det som
sagts genom att aterge det.Har ni forstatt?
Magnus,du boérjar.

Utifran det givna scenariot ar studenter-
na fria att skapa egna dialoger. Magnus
Andersson,som spelar matrosen,vander
sig mot basen och tar sats.

— Jag tycker att ditt ledarskap suger!

— Det dar maste du utveckla,sager 6ver
styrman.

— Du har manga idéer om vad vi ska
arbeta med pa dack.Men du beréttar ald-

rig i detalj vad vi ska gora och inte hur
det ska goras.Samtidigt ar du alltid jakligt
snabb pa att hugga s fort du tycker att
nagot ar fel. Det kdnns som ett lotteri om
du &r nojd eller inte.

Basen, Karl Axel Hofbauer, ser lite blek
ut nér han far s& kraftig kritik. Men han far
inte gd i svaromal, nu ska han spegla vad
han har hort.

—Jag hor vad du sager. Mitt ledarskap ar
inte bra,jag berattar inte tillrackligt tydligt
vad som ska goras och hur det ska ske.
Samtidigt &r jag snabb att kritisera nar jag
tycker nagot ar fel.

Maste stilla 6ppna fragor

Efter en stund &r det bésens tur att ge sin
syn pa konflikten och matrosen ska speg-
la vad han séger. Nér de ar klara ar grun-
den lagd: Matrosen och basen har fatt
uttrycka vad de kénner utan att bli mot-
sagda eller kritiserade. De har fatt kvitto
pa att den andre har forstatt budskapet.
Med en 6msesidig forstaelse for den
andres perspektiv kan de sénka axlarna
och borja fokusera pa konfliktens kérna.

Overstyrman fortsatter att leda samtalet
men forsoker att prata sa lite som mojligt
sjalv.Han vet att han maste stélla 6ppna
fragor som gor att deltagarna kommer
med forslag pa l0sningar.

—Handlar det om bristande informa-
tionsflode, undrar han.

Tillsammans resonerar de sig fram till
en gemensam syn pa vad konflikten
handlar om. Misstro och lasningar ersatts
successivt av en vilja att hitta vagar fram-
at.

—Vi kanske ska ha ett kort mote infor
varje arbetspass? Atminstone under en
tid, foreslar basen.

Forslaget gillas av alla tre. Nar motet
avslutas ar stimningen i rummet betydligt
lattare och de bestammer att de ska ha ett
uppf6ljningsmote om ett par veckor.

Nar studenterna gar ur sina roller pustar
de ut.
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— Det hér var jobbigt,sdger Magnus
Andersson med ett skratt.

— Nér man gor ett sddant hér rollspel
marker man verkligen hur mycket kénslor
som vacks,sager Kyriakos Constantinou.

Gap mellan teori och verklighet
Ovningen i konflikthantering leds av
Fredrik Forsman, instruktor pa avdelning-
en for maritima studier pd Chalmers.

— Det &r andra aret som vi testar att
anvanda dramapedagogiska 6vningar.
Syftet ar att 6verbrygga det stora gapet
mellan teoretisk undervisning och verk-
ligheten ombord pa ett fartyg. Man kan se
pa studenterna att det fungerar, deras
kroppssprak avslojar att de blir kdnslo-
massigt berorda av att ga in i konflikterna,
sager han.

Ovningarna i konflikthantering ingar
som en del av ledarskapsutbildningen
for sjobefal. Ledarskapet praglas av
ett centralt begrepp: Psykologisk trygg-
het.
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— I en grupp dér det finns psykologisk
trygghet flodar informationen mellan
manniskor. Da blir vi kollektivt intelligenta
och hjalper varandra att lyckas och att bli
bra.l en trygg grupp f6rstdr man varandra
i kritiska situationer, undviker missfor-
stand och kan se faror och mojligheter,
sager Fredrik Forsman.

— Motsatsen ar en grupp dar man ar
radd for att visa sig svag, radd for att miss-
lyckas,radd for att utmana eller bli till
atloje. Dar blir man tyst och i en tystnads-
kultur blir vi kollektivt dumma.

Ledarskapet &r nyckeln till psykologisk
trygghet.En god ledare skapar en miljo
dér de anstéllda kénner sig inkluderade,
lar sig och inte &r radda for att gora fel. De
kanner att de bidrar till verksamheten
och vagar utmana den.

— Som ledare 6ppnar man antingen
upp for psykologisk trygghet eller sa
stanger man. Brist p& psykologisk trygghet
leder till att effektiviteten och sdkerheten
ombord blir sémre.Om man véarderar

I

Sjobefalsstudenterna Magnus Andersson,
Kyriakos Constantinou och Karl Axel Hofbauer
trénar konflikthantering genom att skadespela
en konfliktsituation.

sakerhet och produktivitet sa maste man
ta det sociala livet pa allvar.

Studenterna far ocksa lara sig att skilja
pa sitt jobb och sitt jag. Man &r inte chef,
man jobbar som chef och fyller en roll
som gruppen behdver.

— Det galler att inte blanda ihop sitt ego
med vad det star pa visitkortet. Om man
kan halla isér sina roller undviker man
lasningar och det blir lattare att ta kritik.
Om nagon papekar att nagot blev fel sa ar
det min yrkesroll som far kritik, inte jag.
Da kanns det inte som ett nederlag att
halla med och siga 'Nej, det blev inte s&
lyckat’.

Hur engagerade dir studenterna i fragor
om ledarskap och konfliktlésning? De
kanske inte har sokt sig till sjobefdlsyrket
for att de dr sa intresserade av samspelet
mellan mdénniskor?

— De hér gar pa sitt tredje ar och har f6r
statt allvaret i det.Jag uppfattar dem som
valdigt seridsa, engagerade och intresse-
rade,sager Fredrik Forsman.J S
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Oppet samtalsklimat
forebygger kontlikter

Konflikter ombord handlar sallan om hogljudda

gral utan snarare om obehaglig jargong, ovalkommet
beteende och skdmt som landar fel. De kan vara svara
att 16sa eftersom fartyg ar en sa speciell och sluten
miljo. Om man skapar en samtalskultur dar det ar latt
att prata om beteende och jargong kan man undvika
ménga konflikter. rexr ocr roro soman sievers

NORRKOPING MAJ 2024

Konflikter uppstar pa alla arbetsplatser
men forutsattningarna for att 16sa dem ar
ofta battre pa land &n ombord pa ett far-
tyg. P4 ett kontor har man inte den storiga
arbetskamraten kring sig dygnet runt,
man kan g& hem nér kvéllen kommer.
Kanske kan man flytta till ett annat rum
eller till en annan arbetsgrupp.Och om
det blir komplicerat finns ofta en HR-
avdelning inom ndra rackhall.

— Ett fartyg ar i det sammanhanget en
ganska extrem miljo.En bat ar som ett
kollektiv dar 15-20 personer har flyttat
ihop for att arbeta tillsammans och inte
traffa nagra andra,séger Cajsa Jersler
Fransson.Hon och kollegan Eva Nord-

FAKTA: REDO 2

REDO 2 ar ett projekt som syftar till att starka
den sociala arbetsmiljén inom sjofarten. Det
drivs gemensamt av en rad aktorer: Sjofarts-
verket, RISE, Svensk sjofart, Chalmers,
organisationen MAN och ett antal rederier.

REDO 2 ska paga till arsskiftet 2024/2025 och
malet ar att sprida kunskap och att ta fram
konkreta metoder for att jobba med social
arbetsmilj6. REDO 2 bygger vidare pa det
féregaende projektet REDO som initierades
2019 av sjofartens branschsamarbete Vagratt
for att underscka drivkrafter och hinder for
kvinnor inom sjoéfarten.
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strom ar bada projektledare fér REDO 2,
ett stort projekt som syftar till att stérka
den sociala arbetsmiljon inom sjofarten.

Nér man pratar om konflikter ar det 1att
att se de stora utbrotten framfér sig, nar
maénniskor skriker och vrlar at varandra.
Men de flesta konflikter &r mer subtila
och pé&gér under langre tid med olika
inslag, till exempel irritation, skitsnack
och harskarstrategier. Eva Nordstrom
kallar det mikroaggressivitet:

— Det kan vara att nagon alltid lamnar
fikabordet nar man slar sig ner dar. Med
argumentet 'nu maste jag jobba’ ar det ju
ett oklanderligt beteende men alla vet att
det ar en signal om att ’jag gillar inte dig’.
Sadant beteende ar svart att bemota, vid
varje enskilt tillfalle kan det kdnnas som
man inte vill skapa dalig stdmning for
en sa liten sak. Men pagdr det under lang
tid s noter det paA manniskor. Da ar det
ibland battre att det eskalerar till en
urladdning for da inser alla att det finns
ett problem som maste 16sas.

Intressekonflikter &r ofta relativt enkla
att hantera. Om nagon héller hért i peng-
arna och ndgon annan tycker att man ska
satsa mer pa att ge besattningen god mat
sa finns det ett befal som avgor saken
genom att ta ett beslut. Da inser de flesta
att de maste gilla laget.

Personliga konflikter &r mycket svarare
att 16sa. Det kan borja mellan tva perso-
ner och ett tidigt tecken &r att man pratar
om varandra men inte med varandra.

Sedan kan ryktesspridning och skitsnack
ta fart. Inte sallan sprider det sig sa att det
uppstar tva grupperingar ombord dar det
kan vara svart att stalla sig utanfor.
Oknamn kan vara en kalla till konflikt.
— Ett 6knamn uppkommer ofta for att
man en géng har gjort nagot fel. Det kan
vara roligt i borjan och den som fatt nam-
net kan tanka att det bjuder jag pad.Men

’ , Det ar viktigt att

skapamedvetenhet
om ovalkommet be-
teende. Om det cirku-
lerar gamla sunkiga
skamt sa ar det latt att
normaliseradet, man
villjuvaraendel av
gruppen som skrattar
ochverkar tyckadet ar
kul.

nar det fastnar och alla borjar anvanda
det slentrianmaéssigt sa ar det inte s
roligt langre. Att fa arbetskamraterna att
sluta anvanda det kan vara svart for det
ar ju 'bara pa skoj’, sdger Cajsa Jersler
Fransson.

Konflikt mellan maskin och déck

Det sociala livet ombord pa fartyg praglas
ibland fortfarande av gamla traditioner.
Forr skulle det finnas en konflikt mellan
maskin och dack, man skojbrakade och
raljerade med varandra. Det var inte n6d-
vandigtvis ndgot problem, pa lagom niva
kunde det skapa samhorighet i respektive
grupp. Men i ett modernt arbetsliv upp-
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skattar inte alla att man forutsatts tillhdra
en grupp som haller "de andra”pa lite
avstand.Man vill vélja sitt umgange sjalv.

Konflikter kan pagé lange utan att
nagon férsoker gora nagonting at det, i
stunden ar det alltid enklare att lata det
vara.Men nar det ar uppenbart att proble-
met maste 16sas ar det nagot befal, eller
kaptenen,som har ansvar for att ta tag i
det.De ser det ofta som en ovalkommen
extra uppgift i jobbet, ndgot svart som de
inte har utbildning for att klara av.

— Alla har inte intresse for sddana fragor,
sjobefal har troligen valt sitt yrke av helt
andra skal an att de vill arbeta med
maénskliga relationer. HR-avdelningen pa
land upplevs ofta som langt borta och
madnga skulle vilja ha en checklista for
hur man l6ser en konflikt mellan tva
personer. De vill inte gora fel, sdger Eva
Nordstrom.

Har finns en annan tradition som kan
stalla till det: Duktiga sjomén vill 16sa
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uppkomna problem ombord, det finns en
stolthet i att inte ta hjalp fran land i forsta
taget. Det handlar i férsta hand om prak-
tiska problem som att reparera en trasig
del i maskin. Men om tankesattet Gverfors
till personliga konflikter och dalig arbets-
milj6 ombord kan det fa olyckliga konse-
kvenser.

—Om man ser det som ett nederlag
att behova ta hjélp av HR-avdelningen i
land kan det leda till en tystnadskultur
ombord.Man pratar inte om det som
kokar under ytan.Men det hér ar valdigt
olika, pa farjerederier dar batarna lagger
till varje dag har man ofta inga problem
med att ta hjalp av HR-personer,sédger
Cajsa Jersler Fransson.

God samtalskultur ombord

For att férebygga konflikter,och l6sa dem
som anda uppkommer pa ett tidigt stadi-
um, krdvs en god samtalskultur ombord.
Det géller att skapa tid fér samtal och for

TEMA
KONFLIKTHANTERING

std véardet av det.Det kan handla om van-
ligt sméprat men ocksa om strukturerade
moten dér man inte bara diskuterar prak-
tiska problem utan aven ger plats fér mju-
kare fragor.

— Det &r viktigt att skapa medvetenhet
om ovalkommet beteende. Om det cirku-
lerar gamla sunkiga skamt s& ar det latt
att normalisera det,man vill ju vara en del
av gruppen som skrattar och verkar tycka
det ar kul,séger Cajsa Jersler Fransson.

Det kraver mod att vara den som bryter
av och sager till exempel: "Nér du kallar
din fru dar hemma kéarring sa kdnner jag
att det nedvarderar mig som kvinna”. Om
man gor det ar det viktigt att uttrycka sig
i jag-budskap: "Nér du séger sa dar sa
kénner jag sa har”.

Aven om det kan skapa dalig stimning
i stunden s ar det juste mot den andre
att saga ifrdn. Mottagaren blir medveten
om att det som sags sarar ndgon annan
och far darmed mojlighet att &ndra sitt

— Jargongen ombord pa batar &r sallan grov,
den &r mer subtil. Man reagerar kanske inte
i stunden men barjar tanka efterat, sager
Cajsa Jersler Fransson och Eva Nordstréom.
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beteende:Vill jag fortsatta att uttrycka mig
sa har nar jag vet att det sarar nagon
annan? Men man maste inte alltid bryta
in och saga hur man upplever det som
sags.Ibland kan det racka att soka stod
hos en kollega eller helt enkelt styra bort
samtalet fran det som skaver.

Det basta ar att skapa en samtalskultur
dar det inte ar nagot konstigt att prata om
saker som beteende och jargong och att
det kan uppfattas pa olika satt. Det mins-
kar risken for att sm& handelser ska eska-
lera till stora konflikter.

Men ett gott samtalsklimat kommer inte
av sig sjalvt,befdlen maste vara forebilder.
Det kan vara frestande att normalisera en
destruktiv jargong och bara lata det paga,
men som ledare ska man vara lite battre
an de andra.

—Som kapten kan man inte bara skratta
med i de obetdnksamma skamten, det
galler att stalla sig bredvid och se vad
som pagar. Det kan vara jattejobbigt,
det ar en konst att kunna vara bade van
och kapten. Det &r ensamt pa toppen —
sarskilt pd en bat,sager Cajsa Jersler
Fransson.

Om det uppstatt en konflikt maste
befélet skapa tid och utrymme for att pra-
ta och sétta sig in i hur de béda parterna
upplever det.

—Man maste lyssna in och skapa forsta-
else for hur det kdnns.Man ska inte ddma
vad som ar ratt eller fel utan lagga kon-
flikten pa bordet,sa har ser det ut. Da
kanske personerna kan hitta en 16sning
sjalva,sager Eva Nordstrom.

Ett jitteintresse hos rederierna

[ arbetet med REDO &r Cajsa Jersler
Fransson och Eva Nordstrém ofta ute pa
batar och pratar med beséttningarna.

De ser att det kommer en ny generation
som ar mer Oppen for fragor som rér den
sociala miljon ombord.

— Efter metoo tar tjejerna mindre skit.
Och vi méter allt fler killar som har en
sjalvklar forstaelse for jamstéalldhet och
juste beteende. Det &r en generation som
fostrats i det &nda sedan forskolan, sager
Cajsa Jersler Fransson.

I REDO 2 utvecklar de metoder for att
arbeta med social hallbarhet ombord.

— Det finns ett jatteintresse hos rederier-
na.Svdrigheterna &r att hitta bra arbets-
satt ombord.Vi arbetar i korta pass och
anvander scenarier som man kan kdnna
igen sig i. Det provocerar en del,men de
flesta tycker att de far nagot att tdnka pa,
sager Eva Nordstrom.J S
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Godarad om
svarasamtal

Alla sjobefal maste da och da ha allvarliga samtal med
anstallda ombord. Samtalen kan bli kdnslosamma och
obehagliga sa det ar viktigt att vara val férberedd. Vi
bad Mats Gruvefeldt, som undervisar i ledarskap pa
sjobefalsutbildningen pa Chalmers, att dela med sig av
sina basta rad. rexr ock Foro soman sievers

GOTEBORG MAJ 2024

Svéra samtal kan handla om mé&nga
olika saker; missbruk, mobbning, brott
mot sakerhetsforeskrifter, trakasserier eller
oférmaga att prestera pa godtagbar niva.
Att kalla medarbetaren till ett samtal
om problemet har en viktig signaleffekt.
Det visar att ledningen ser vad medarbe-
tarna gor och att det har betydelse hur
man skoter sitt jobb. Om ledningen inte
reagerar ar risken stor att man cemente-
rar felaktiga arbetssitt eller daligt upp-
forande.

De flesta tycker att det ar obehagligt att
genomfora sidana samtal. Det kan bli
mycket kdnslosamt nér man ger kritik.

Mats Gruvefeldt undervisar blivande sjobefal i
ledarskap.

—Man maste vara beredd pa att mota
manga olika slags reaktioner och da ar
det viktigt att vara val férberedd med
fakta om vad som har hant,sager Mats

’ , Manniskor som
far kritik gar latt i for-
svarsstallning och det
kan ta sig olika uttryck.

Gruvefeldt, enhetschef for Nautiska
studier pa Chalmers tekniska hogskola.

Manniskor som fér kritik gar latt i for-
svarsstallning och det kan ta sig olika ut-
tryck. Nagon kanske fornekar allt medan
andra reagerar med trétthet, "jag pallar
inte det har”.

Reagerar olika

Att reagera med ilska ar vanligt.Vissa
personer kan bli dngestfyllda och véldigt
ledsna. Om nagon borjar grata sa ar det
inte s& konstigt, grat &r en helt normal
reaktion i en kdnslosam situation. Manga
medelalders mén ar uppfostrade med att
man inte ska grata medan yngre man ofta
ar mera 6ppna for att visa sina kanslor.

— Det ar inte sjalvklart att man ska
avbryta ett samtal for att ndgon grater,da
kanske man missar mojligheten att na
fram med ett viktigt budskap. Men grat
vacker sympati och man kan till exempel
fraga om personen vill ta en paus,sager
Mats Gruvefeldt.J S
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Mats Gruvefeldts
rad till den som
ska leda ett svart
samtal

* Agera aldrig pa uppgifter fran en enda kélla, det ar
sarskilt viktigt nar det galler personkonflikter. Samla
information fran olika hall och forsék faststalla vad
som ligger bakom. Analysera symtom, problem och
orsak. Konflikter ar séllan endimensionella.

* Forbered dig infér samtalet. Skriv gérna ett manus
och trana lite innan. Da hor du hur det later nar du
formulerar problemet. Man ska vara tydlig men inte onodigt hard i ordvalet.

* Planera for ett samtal pd max 40-45 min. Avsta fran att bjuda pa kaffe, pa sa satt signalerar
du att det ar ett allvarligt samtal, inte en social pratstund.

e Stang av telefonen.
* Ga direkt pa budskapet, kallprata inte.

e Var saklig. Du kan beklaga att situationen har blivit som den &r, men du ska inte be om
ursakt.

e Sdg inte "Det har ar svart for mig...”. Det vill ingen hora.

* Prata inte for mycket och prata inte om dig sjalv. Det ar viktigt att lyssna, tystnad i samtalet
ar inte farligt.

e L&t dig inte provoceras, bli inte kanslosam.

e Stall kontrollfragor sa du vet att mottagaren har forstatt budskapet. Nar samtalet borjar
handla om praktiska fragor ar det ett tecken pa att budskapet har gatt in.

* Om mottagaren inte tar till sig det du sdger sa boka in ett nytt méte.
* Avsluta med att samtala om hur ni ska ga vidare.
e Var nabar dagarna efter samtalet.

* Dokumentera garna samtalet. Det kan vara bra om problemet uppstar igen.
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KULTUR/HISTORIA
GRIBSHUNDEN

Gribshunden —
en berattelse om
medeltiden

Ett fartygsvrak i Blekinge skargard ger unik information
om medeltiden och europeiska fartyg som upptackte
varlden. Ronneby kommun ska bygga ett internationellt
gangbart museum som berattar om det kungliga danska
flaggskeppet Gribshunden som forliste vid Stora Eko6n
utanfor Ronneby ar 1495. rexrcurr isaksson

RONNEBY JULI 2024

Historien om Gribshunden &r ocksa en
historia om Kalmarunionen; en samman-
slutning mellan de nordiska staterna.
Unionen hade en central roll i mer &n ett
sekel. Ett syfte var att skapa fred nar sjo-
rovare harjade pé havet och det tyska for
bundet Hansan med vald férsokte fa
monopol pa handeln i Ostersjon.
Samtidigt pagick ofta en kamp om vem
som skulle regera.l slutet av 1400-talet
hade kung Hans makten i Danmark och
Norge.Sommaren 1495 seglade han pa

28

Gribshunden, i spetsen for en armada,

till Kalmar for att Gvertyga svenska aristo-
krater om att han borde valjas till regent
ocksa i Sverige.

[ juni ankrade fartyget i skargarden
utanfor Ronneby. Plotsligt borjade det
brinna ombord,sannolikt efter en explo-
sion i krutférrddet,och ménga sjéméan
och soldater drunknade. Kungen och
hans narmaste man hade dock lamnat
skeppet fore branden.

Dykarsallskapet Doppingarna upptackte
vraket pa 1970-talet. Efter ménga dykningar
konstaterades flera decennier senare att

Illustratoren Mats Vanehem har, efter samrad
med marinarkeologisk expertis, gjort malningen
av den medeltida karacken Gribshunden.

detta var det kungliga fartyget Gribshunden,
som seglade vid samma tid som Christofer
Columbus upptéackte Amerika och Vasco

da Gama fann sjovégen till Indien.

En av de viktigaste i Norden
Amerikanen Brendan Foley &r marin-
arkeolog vid Lunds universitet. Han ar
ledare for den vetenskapliga undersok-
ningen av det kungliga danska flaggskep-
pet som forliste vid Stora Ekén utanfér
Ronneby ar 1495.

— Det hér &r en arkeologisk plats som
inte liknar ndgon annan,absolut en av de
viktigaste i Norden, skriver Brendan Foley
i ett mejl till Sjobefalen.

Anders Engblom ar ledare for Projekt
Gribshunden, ett samarbete mellan bland
andra Blekinge museum och Ronneby
kommun fér att bygga ett museum.

—Vraket utanfér Ronneby &r det enda
fyndet i hela vérlden frn dessa sjofarares
tid. Ronneby kommun har beslutat att
skapa ett museum med hjalp av féremal
som bargas. Museet ska beréatta om flagg-
skeppet och de vidgade horisonterna i
slutet av medeltiden, séger han.

Fartyget ligger pa 8-10 meters djup.
Brendan Foley forklarar att sikten vid
dyken ibland bara ar ndgon meter och
att det ar nddvandigt att anvanda den
digitala tekniken for att fa en 6verblick
Over det cirka 30 meter langa vraket.

Dyker till medeltiden

Han betonar att det allra mesta &nnu ater
star att gora nar han tillsammans med
sina kollegor dyker ner till medeltiden.

— Hittills har vi bara undersokt cirka 1,6
procent av platsen dar vraket ligger. Anda
har vi fatt valdigt mycket nya kunskaper,
framhaller Brendan Foley.

Noggranna analyser visar med forva-
nansvard exakthet att ekarna i fartygets
skrov falldes vintern 1482/1483 i nord-
Ostra Frankrike vid floden Meuse. Det ar
sannolikt att Gribshunden byggdes nagot
eller nagra ar senare pa ett varv i Neder
landerna.

Den danske kungen ville att hans flagg-
skepp skulle konstrueras med hjalp av
den senaste tekniken och darfor anlita-
des expertis,som paverkats av sjofarten
pa Iberiska halvon (Spanien och Portu-
gal).Norden var en del av det Europa
som erdvrade nya varldsdelar.
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Nér en skulptur i ek upptacktes i botten-
slammet vackte det stor uppmarksamhet.
Trastycket visar hur ett monster 6ppnar
sina kaftar och i odjurets mun hanger en
skrackslagen méanniska.Regenten vista-
des ofta pa skeppet dar han tog emot
besok och stavfiguren var en skramman-
de maktdemonstration.

Gribshunden var en flytande fastning.Vid
dykningarna har flera armborst och pilar
upptackts. Har finns ocksa rester av lavet-
ter till kanoner som laddades med krut.
En medeltida och mer modern krigféring
anvandes samtidigt i slutet av 1400-talet.

Lyx pa matborden

Kungen kunde inte bara visa sin myndig-
het med vald utan ocksa vid 6verdadigt
dukade bord. Den danske regenten skulle
allts& besoka Kalmar for dverldggningar
om unionens framtid. Det kunde bli ut-
dragna férhandlingar vid middagsborden
pa Kalmar slott och pa skeppet.Kung
Hans ville visa att han forstod sig p& mat-
lagningens konster.

Exotiska kryddor var négot alldeles extra
som bara kungligheter och rika aristokra-
ter hade rdd med.Vid Gribshundens akter
har bland annat ingefara,svartpeppar,
saffran och kryddnejlika gravts fram.
Klumparna av saffran hade annu kvar sin
speciella lukt nar de 16stes upp i vatten.

Svartpeppar hade importerats fran
sodra Indien och kryddnejlika odlades
péa andra sidan jordklotet i Indonesien.

Norden var en del av den internatio-
nella handeln.Vraket i Blekinge skargard
visar att Danmark och Sverige inte bara
hade férbindelser med Nederldnderna
och Iberiska halvon utan ocksé med
Fjarran Ostern. Gribshunden ar inte bara
en beréattelse om makt utan ocksd om
den globala Kalmarunionen.

Det tar tid att undersoka det medeltida
vraket. Brendan Foley poangterar att flera
hundra dykningar har genomforts sedan
han tog 6ver ansvaret for forskningspro-
jektet 2019.

—Under detta forsta ar deltog 15 dykare
i arbetet och jag har sammanlagt varit pa
havsbotten i 73 timmar, berattar han.

Projektet och pengarna
Marinarkeologi kostar pengar. Nagra av
finansiarerna ar Crafoordska stiftelsen,
Vetenskapsradet och privata donatorer i
USA.Dessutom har Blekinge museum
gett ekonomiskt stdd och stallt upp med
sina resurser.

—Sedan 2019 har vi fatt mer an tio
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miljoner kronor i bidrag. Det &r alltid svart
att sakra finansieringen, understryker
Brendan Foley.

Intresset for det femhundra ar gamla
vraket ar mycket stort. Den tyska tidskrif-
ten Der Spiegel berattar i ett reportage
om fartyget och ett amerikanskt film-
bolag har producerat en dokumentar
som salts till flera lander.

— Nar vi rapporterade om de exotiska
kryddorna var internationella medier

Hundratals dykningar har genomférts vid Stora
Ekon utanfor Ronneby. Gribshundens vrak ger

vardefull information om slutet av 1400-talet, nar
sjofarten spelade en viktig roll i Europas historia.

Foto: Brett Seymor

Je0ande moristret

eppét. Stavfiguren

an havsbotten i Blekinge

. Fote: Charlotta Backstrém

fascinerade. Cirka 150 miljoner manni-
skor runt om i varlden hade tillgéng till
nyheten, berdttar Anders Engblom.

Han uppskattar att det kommer att
kosta flera hundra miljoner kronor att
bygga det nya museet.

— Avsikten ar att snarast bilda en stiftel-
se fOr att inom fem ar ha en stabil grund
att sta pa. Projektet r inte sprinterldpning
utan ett maratonlopp, betonar Anders
Engblom.C1




IN ENGLISH
CONFLICT MANAGEMENT

Conflict management on schedule

Future nautical officers practise conflict management
at Chalmers. They take on different roles in theatrical
training exercises and learn to resolve conflicts using a
structured method as part of leadership training based
on psychological safety. TRANSLATED BY ALAN CRANMER

Everyone on the ship knows that the able
seafarer deck and the deck foreman dis-
like each other.Yesterday they had a row
in the restaurant that was completely
unacceptable,so now the conflict must be
solved — the situation can'’t be allowed to
continue.The chief officer has invited
them to a meeting where both parties can
speak their minds. He will use a method
of conflict management called “Three-way
discussions with mirroring”.This is the
starting point for the role-play exercise that
will be carried out by three students on
the naval officer programme at Chalmers.
Kyriakos Constantinou, who plays the role
of chief officer,opens the meeting.

“I've called you to this meeting because
you have an ongoing conflict that sur
faced in the restaurant yesterday We don’t
want conflicts like that on board — they
interfere with people’s work and spoil the
social atmosphere.We are here to resolve
the situation,and my role is the mediator”

“When we leave here, both of you
should feel that you have been heard out
and nobody has judged you.You should
explain as clearly as possible how you
see things. Hopefully,we can clear up any
misunderstandings and work together to
find a solution.We'll start with you each
explaining how you experience the con-
flict. The other person should not evalu-
ate it or defend himself,just mirror what
was said by repeating it

Based on the scenario, the students are
free to create their own scripts. Magnus
Andersson,who plays the able seafarer
deck, turns to the foreman and blurts out,
“I think your leadership sucks!”

“You'll have to explain that more clear
ly] says the chief officer.

“You have a load of ideas about what
we should be working with on deck, but
you never give us any details or how it
should be done.At the same time, you're
always bloody quick to criticize as soon
as you think something is wrong.We never
know whether you'll be satisfied or not”

The foreman, Karl Axel Hofbauer,looks
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pale on hearing this but he is not allowed
to respond; only mirror what he has heard.

“I hear what you're saying. My leadership
is not good,I don't explain clearly enough
what should be done and how it should be
done.At the same time,I'm quick to criti-
cize when I think something is wrong’”

Must ask open-ended questions

After a while, it is the foreman’s turn to give
his view on the argument and the able sea-
farer deck must repeat what he has said.
When they have both finished, the founda-
tion has been laid: the able seafarer deck
and the foreman have been able to express
what they feel without being contradicted
or criticized.The other person has con-
firmed that they understood the message.
With a shared understanding of the other
person’s perspective, they can lower their
hackles a little and start focusing on the
heart of the conflict.The chief officer con-
tinues to lead the discussion but tries to
talk as little as possible.He knows he has to
ask open-ended questions to encourage
them to come up with ideas for solutions.
“Is it about poor information flow?”

Together, they reason their way to a
shared view of the conflict. Distrust and
locked positions gradually shift toward a
willingness to find a way forward.

“Maybe we should have a short meet-
ing before each shift? At least for a while;
the foreman suggests.

The proposal is liked by the others.
When the meeting ends, the atmosphere
in the room is a lot better and they decide
to have a follow-up meeting in a couple of
weeks.When the students step out of their
roles, they breathe a sigh of relief.

“That was tough,”says Magnus Anders-
son with a laugh.

“When you do role-play like this,you
really feel how strong the emotions can
get, says Kyriakos Constantinou.

Bridge between studies and reality
The exercise in conflict management
is led by Fredrik Forsman, instructor at

the department of Maritime Studies at
Chalmers.

“This is the second year that we are
trying out role-playing exercises.The aim
is to bridge the big gap between theoreti-
cal studies and reality on board a ship.
You can see from the students that it
works — their body language shows that
they are emotionally affected by these
simulated conflicts; he says.

The exercises in conflict management
are part of the leadership training for nau-
tical officers. Leadership has one very
central concept: psychological safety.

“In a group where you have psychologi-
cal safety information flows between
people.We then become collectively intel-
ligent and help each other in succeeding.
In a secure group,you understand each
other in critical situations, avoid misunder
standings and can see dangers and
opportunities; says Fredrik Forsman.

“The opposite is a group where you
are afraid of showing weakness, afraid of
failing, afraid of challenging or being ridi-
culed.You become silent,and in a culture
of silence we become collectively stupid”

Leadership is key to psychological safe-
ty A good leader creates an environment
where employees feel included, where
they can learn and where they are not
afraid to make mistakes.They feel that
they can contribute to the organization
and also dare to challenge it.

“As a leader,you either promote psycho-
logical safety or you shut it down. Poor
psychological safety results in lower effi-
ciency and safety on board.If we value
safety and productivity, we have to take
the social aspects of life seriously’

Students also learn to distinguish
between their work and themselves.You
are not a manager.You work as a manager
and you fulfil a role that the group needs.

“It's important not to confuse your ego
with the title on your business card.If you
separate these two roles,you can avoid
deadlocks and it’s easier to accept criti-
cism.If someone points out that some-
thing went wrong, it’s my professional
role that is being criticized, not me.If you
realize that, it doesn'’t feel like a personal
failure when you agree and say,'No,you're
right, it didn’t work out well””

This is a translation of the article
on page 22-23.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Méark kuvertet “Septemberkrysset”. Det gar ocksd  Namn
bra att maila in hela din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit 5
senast den 24/9 2024. Vinnarna belonas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2024,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6500 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 4500kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stadning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4500kr | 5500kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 3500kr | 3500 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53 3500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjébefélsforeningens tva lagenheter i Spanien gar inte att boka.
Anledningen ar att de just nu haller pa att renoveras. Nar renove-
ringen &r fardig kommer bokningen att dppnas igen.
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Sjébefélsféreningen
- enférening inom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsmén i Stockholm

Karl Huss —08-518 356 10

Nils Brandberg —08-518 356 02
Hannes Katterer —08-518 356 11

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens - 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatér

Sofi Cederl6f—08-518 356 50
Madeleine Fagerstrom
—08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg — 08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA RESSEL

Vakant Niclas Jornée

BLIDOSUNDSBOLAGET tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
Daniel Alimgren SAND & GRUS AB JEHANDER

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se Victor Séderlund (kontaktperson)

DESTINATION GOTLAND tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77 SIRIUS SHIPPING

e-post dgklubben@sjobefal.se Jonas Levin (kontaktperson)

DFDS SEAWAYS tel 073-913 18 12, e-pOSf levin@hush.com

Niklas Ohrn (kontaktperson) SJOFARTSVERKET/LOTSAR

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com Hdkan Bjork (kontaktperson)

KLUBB DJURGARDSFARJAN tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Stefan Boye Jesper Svensson (kontaktperson)

tel 0705 23 45 29 e-post Kiubbdjurgardsfarian@sjobefal.se tel: 070-691 16 20 e-post sbi.siofartsverket@sjobefal.se
ECKEROLINJEN SJOVAGEN

Joakim Nordberg Bjorn Bgrg .

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se e-post sjovagenklubben@sjobefal.se

EUROVIK SHIPPING STENA LINE

Per Ringbom (kontaktperson) Mikael Johansson )

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com fel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
FINNLINES STOCKHOLMS SKARGARD

Fredrik Nylund Stefan Boye . . .
e-post finnlinesklubben@sjobefal.se tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
FLOATELKLUBBEN STROMMA

Patrik Sundqvist Vakant

e-post floatelklubben@sjobefal.se STYRSQBOLAGET

FORSEA FERRIES Linda Ohrbom ,

Krikor Wartanian Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
e-post auroraklubben@sjobefal.se SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET Patrik Holgersson ) ,

Kenneth Toresson tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se SVITZER SVERIGE

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN Vakant

Bjorn Hjelmér (kontaktperson) TALLINK SILJA

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com Gretel Aronsson

LULEA BOGSERBAT tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
Conny Smedkvist (kontaktperson) TERNTANK

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com Vakant

ORNO SJOTRAFIK TT-LINE

Charles Listam (kontaktperson) Ricky Soderberg

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
OSM CREW MANAGEMENT WALLENIUS

Christopher Nislander Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com

VENTRAFIKEN
Michael Olsson
tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

oo Daniel Berglund
O Or [ * tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
() OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)
tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS SJ('ijRTSHC')GSKOLAN KALMAR
rAs ) SALLSKAPET Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert lamnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 4/2024

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-
inkl porto. ‘ o

18 K rédguld/vitguld
a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

<2
Sjokaptensringen, bredd :

6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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ACCEPT

Forsdkringar

Posttidning
Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

Sjobefalsforeningens inkomstforsakring

Medlemmar i Sjdbefalsféreningen kan teckna en inkomstférsakring som ar speciellt framtagen for

sjBbefal.

20+

ars erfarenhet av vara kunder far
snabb respons

Accept har arbetat Nar du ansoker om
med inkomstforsak- ersittning, far du
ringar sedan 1998 och aterkoppling fran en
var forst i Sverige med handldggare inom tre
produkten. arbetsdagar.

100 - 200

dagars ersattning

Du valjer sjélv hur lang
ersattningsperiod du
vill ha.

100 000 kr

forsakrad lon

Vilj sjalv hur hog I6n
du vill forsakra upp
till 100 000 kr/man.

Inkomstforsakringen ar ett komplement till ersattningen som en nordisk a-kassa lamnar vid ofrivillig
arbetsloshet. Det betyder att du, tillsammans med den svenska a-kassans ersattning, kan fa upp
till som mest 80 % av din 16n. Forsakringen kan endast tecknas av medlem i Sjébefalsféreningen

som omfattas av nordisk a-kassa.

BesOk www.accept.se/sjobefal eller scanna QR-koden for att [asa mer.




