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LEDARE

Statsmakterna maste

handla snabbt

DECEMBER

Sjofartens parter har nyligen skrivit ett
gemensamt brev till regeringen. Brevet i
sin helhet kan lasas pa SBF:s hemsida
sjobefalsforeningen.se.

[ brevet framhalls bland annat att
svensk sjofart i dag uppenbart inte har
mojlighet att konkurrera pé lika villkor
med utlandska aktorer. Det har resulterat
i att det i dag under den svenska flaggan
aterstar 28 farjor och 75 lastfartyg. Antalet
svenska sjoman i dessa fartyg ar cirka
6 000.Det ar nastan en halvering av anta-
let svenska arbetstillfallen i svensk han-
delsflotta pa fem éar,plus att &ven manga
sasongsjobb forsvunnit. Denna allvarliga
nedgéang kraver skyndsamma atgarder.

Vid kommande arsskifte skarps kraven
pé svavelhalt i det marina branslet i
bland annat Ostersjon och Nordsjon. Det
ar en faktor som lagger ytterligare kostna-
der pa sjofarten. Det har redan lett till
nedlaggning av vissa linjer och ytterligare
utflaggning. Det &r ett faktum att Sverige
inte har satt in ndgra kompensationsatgar-
der for att svensk basindustri inklusive
svensk sjofartsnéring ska klara de 6kade
kostnader som foljer av de nya kraven i
svaveldirektivet.

Det ar ocksa allvarligt att kompetens-
férsorjningen av svenska sjdoman och
existensen av de tva sjdfartshogskolorna
hotas. Sjofarten vill behélla och skapa nya
arbetstillfallen f6r unga manniskor i Sveri-
ge, inte minst ungdomar med utlandsk
bakgrund. Sj6farten har sedan lange varit
mangkulturell. De rekryteringskampanjer
som bedrivits har bidragit till att andelen
kvinnor och andelen ungdomar med
invandrarbakgrund kontinuerligt har 6kat
i sjofartsutbildningarna.

Cirka 1 100 studenter fran sjofartshog-
skolorna och 500 elever fran sjomans-

skolorna far arligen sin fartygsforlagda
utbildning pa svenskkontrollerade fartyg,
saval svensk- som utlandsflaggade. Dar
med bidrar rederierna och ombordperso-
nalen till att sjofartsutbildningarna bestar.
Det ar viktigt att sla vakt om dessa fartygs-
forlagda utbildningsplatser och helst se
till att de blir fler.

En hel del unga svenska sjdoman bidrar
positivt till den svenska tjansteexporten,
genom att de jobbar i utlandsflaggade far-
tyg samtidigt som de bor kvar i Sverige.

implementeringen av sjdarbetskonventio-
nen MLC2006.Bé&da dessa fragor ligger for
beredning i kanslihuset,och varje dags
fordrojning av de slutgiltiga initiativ som
behovs skapar en osdkerhet som kostar
arbetstillfallen. Antalet arbetstillfallen for
svenska ungdomar som paverkas i detta
sammanhang beraknas till cirka 800.

[ somras utvidgades sjofartsstodet av
en enig riksdag. Denna utvidgning var
mycket valkommen, men i dag hindras ett
antal mindre fartyg i nya affarsomrdden

DET AR ETT FAKTUM ATT SVERIGE INTE HAR
SATT IN NAGRA KOMPENSATIONSATGARDER
FOR ATT SVENSK BASINDUSTRI INKLUSIVE
SVENSK SJOFARTSNARING SKA KLARA DE
OKADE KOSTNADER SOM FOLJER AV DE
NYA KRAVEN | SVAVELDIREKTIVET.

Inte s& f& av dem har gatt sin utbildning i
grannlandernas sjofartshogskolor, efter-
som de svenska har langt fler sbkande an
de kan ta emot.

Sjoman har i motsats till de flesta andra
arbetstagare en frihet att bosétta sig var
de vill. Det gor de ockséd, ofta langt fran de
stora tatorterna. Svensk sjofart bidrar pa
detta sétt till att motverka den avfolkning
som forsiggar frdn manga delar av landet.

En angelagen atgard fran statsmakterna
ar marginella férandringar av inkomst-
skattelagen och socialférsékringsbalken.
Det handlar bland annat om att &ndra
begreppet "oceanfart”till "fjarrfart”i
inkomstskattelagen. Detta skulle klart
underléatta tillAmpningen av internationa-
liseringsavtalet.Vidare behovs en férand-
rad sociallagstiftning med anledning av

att flagga svenskt, trots att de ags av svens-
ka rederier. Orsaken &r att olika lagrum
inte star i paritet med varandra. For att
eliminera detta hinder behdvs bara en
smarre fordndring i inkomstskattelagen.

En kostnadsnackdel for svensk sjofart
som ganska latt kan atgardas ar de hoga
sjofartsavgifterna. Det &r nastan tre ganger
dyrare att registrera ett tankfartyg i Sverige
an i Danmark. Svenska rederier drabbas
aven av administrativa hinder. Transport-
styrelsen i Sverige anvéander sig i motsats
till andra lander inte av klassningssallska-
pen vid klassificering och inspektion av
fartyg. Det &r viktigt att Transportstyrelsen
har ett tydligt uppdrag att varna svensk
sjofart,inte enbart att uppnd de transport-
politiska malen.

SJOBEFALEN NR 8 2014



IMGENS NYHETER.

Hr 16003 Stockholmsupplagan

Onsrla,gan den 9 December

Minolyckorna undersokas,
'l‘yg}(a minor, tror redaren.
Avnu tva batar borta?
sikesdepartementet] anstiller utredning. Ty-
sku ministern beklagar. Luna gick il

botten d& den forsokte ridda
Everildas besiittning.

[Angmn Everilda och dess kapten saut tre av offren pa Norra Sverige ]
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Tyskarna forfolja.
5,500 fangar i Lod:
Tysk aktion i Flanc
Serberna rapportera en betydande fra
— Ryssarna tillbakaslagna i Unge

Hur Ryscland dmnar ersatta de
indragna brénnvinsmedien.
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KOLUMN

FORSTE VICE ORDFORANDEN HAR ORDET

Syndabockar och optimering

Om jag skulle sammanfatta aret 2014,sa
kommer det férmodligen inte finnas sar
kilt mycket plats Gver till annat i var tid-
skrift.S& det blir ndgra korta kommenta-
rer kring olika handelser som berdrt mig
sjalv under aret.

”Blame Culture”

Givetvis maste jag borja med att kommen-
tera "Blame Culture” och den efterfoljan-
de rattegangen samt debatten kring den
tragiska olyckan med passagerarfarjan
Sewol.Befalhavaren {or fartyget Lee Joon-
Seok ar nu domd till 36 ars fangelse. Tek-
niske chefen domdes till 30 ars fangelse
och delar av den 6vriga besattningen till
15-20 ar bakom galler. Straffen visar mer
pd hur Sydkorea fungerar som stat, for
inte kommer sjosdkerheten att bli béattre,
ndr man inte gor nagot at den verkliga
problematiken. Den ar det system som
tillater rederier och dess ledning att fa lov
att bygga om fartyg som har en ringa sta-
bilitet och dar man pressar besattningar
och dess befalhavare att inte iaktta och
folja regelverk samt gott sjomanskap.

Aven om beséttningen har ett ansvar
gallande evakuering av sagda fartyg,sa
kan konstateras att koreanska myndig-
heter och andra med insyn aldrig borde
tillatit ombyggnation pa det sétt som
rederiet utfort, kravt mycket mer nar det
géller besattningens utbildning och ytter-
ligare fOr att Sewol Gverhuvudtaget skulle
fatt tillatelse att lamna kaj.

Nu har besattningen démts och fatt
sina straff.Vad har myndigheter och Korea
som sjofartsnation tagit for straff? Inget,da
man skyller allt pa besattningen. Att rede-
rier slinker undan rattsvasendet ar inte
ovanligt nar det galler haverier. For att ta
ett annat exempel:Vad har Costa-rederiet
tagit for ansvar,da man latit en befalhava-
re hérja fritt med ett stort kryssningsfar
tyg? Driftsorganisationen kan absolut inte
ha varit omedvetna om att befalhavaren
pa det olycksdrabbade fartyget har ledar

MANSKLIGA RATTIG-
HETER GALLER ALLA,
ALLTID

AMNESTY

INTERNATIONAL

egenskaper som absolut icke ar 6nskvar
da,om man ska leda arbetet ombord pa
ett fartyg.

Tyvarr ar det enkelt for rederier, klass-
ningssallskap och myndigheter att alltid
ge skulden {6r ett misslyckande pa farty-
gens beséttning,vad det &n manne vara
for avvikelse eller olycka.Sa talet om att
vi inte ska leva med en kultur av skuld-
beldggning inom den internationella sjo-
farten ar bara lapparnas bekannelse.
Givetvis finns det rederier och flaggstater
som lever upp till frasen att det inte ska
finnas, men jag far tyvérr allt for ofta infor
mation att sa inte ar fallet i mitt arbete
som facklig foretradare, nationellt och
internationellt. Saledes lar sjofolket aven i
framtiden fundera pa om det ar vart att
fortsétta sin sjomansbana med vetskapen
om risken att bli orattvist domd for nagot
man ej kunnat paverka.

Det kostar att spara
[ forra numret av tidskriften Sjobefalen,
laste jag artikeln angdende eldsjalar som
drar mindre bransle. Givetvis &r jag positiv
till forskning och utveckling som gor att vi
kan forbattra verksamheten. Nar det gal-
ler viktiga frdgor som att vi kan minska pa
forbrukning av bransle,sa éar det an vikti-
gare att sagda forskning kommer till.
Under mina ar till sjoss kom jag tidigt i
kontakt med optimeringsfragor. Férsta
gangen var ndr jag arbetade pa ett fartyg
som agdes av Salénrederiet, och efter det
har jag vid flera tillfallen arbetat aktivt
med optimering géllande fartygs bransle-
forbrukning. En fundering jag alltid haft
kring denna fraga ar att man alltid talar
om hur mycket man sparat, men tyvarr
talas det aldrig om hur mycket det kostar
att spara, for det gor det. Nar det galler
besattningarna som kommenterades i
artikeln, skrivs om hur man far med sig
dem som férbrukar mer energi och att
forskningen ska bendmnas "Hur gora
energieffektivitet till en prioritet bland
fartygsbesattningar?”

Safety First

Jag ar val medveten om att vi ganska ofta
har olika asikter hur man nér fram till en
lagre konsumtion av brénsle. En del tror
att mer teknik och 6vervakning tillsam-
mans med ndgra som optimerar max ar

ratt vag att g&.Jag ar det inte,da mitt
fokus alltid &r Safety First. Nar fokus p&
fartygets framférande &r att optimera och
skruva pa maskinerna,sa att man kor pa
marginalen for att spara mesta mojliga, da
blir jag radd. Lika radd blir jag,nar bryg-
gan blir belamrad med plattskdrmar med
kurvor och diagram. Fokus blir tyvarr
ibland f6r navigatdren mer pa sagda skar
mar an att 6vervaka fartygets framforan-
de och navigering.Vad som saknas enligt
mig ar hur vi optimerar fartygets bransle-
forbrukning och samtidigt fokuserar pa
sakerhet,bade nar det galler maskiner
och framférande. Ett bra maskinbefél som
sparar mycket kan vara den som inte har
nagra haverier,och da kanske man inte
ar den som forbrukar minst pa just en
singelresa.Nu ar det ju pa det viset att
man inte ska lagga sig i forskningen som
har fatt ett dedikerat uppdrag,sa jag hop-
pas pa en intressant slutsats. Och sist men
inte minst, man "kor inte bat”.

Tack till medlemmarna
[ Stena Line, dar jag arbetar, har vi under
innevarande ar varit med om och ar med
om stora forandringar. Fran SBF:s sida har
fokus varit det stora besparingsprogram
som pagar,att finna mojlighet for anstall-
ningsbarhet till de som blivit 6vertaliga.
Detta har vi lyckats med, dock inte fullt ut,
men manga har kunnat fa fortsatt arbete
inom koncernen.Som klubbordférande
och le vice ordf6érande vill jag tacka alla
medlemmar for sitt tdlamod och stéd till
klubben och féreningen i detta arbete.
Jag ar djupt besviken for de som blivit
tvingade att lamna fOretaget. Allt har inte
varit smartfritt,och det aterstar mycket
arbete innan allt &r pa plats och fungerar
i den nya organisationen. Mycket av f6r
andringarna kommer att utvarderas, dar
vi fran klubben kommer att vara delaktiga.
Utvarderingen ska leda till att i framtiden
finna en organisation,som fungerar bra
arbetsmiljomassigt och aven dar fokus pa
sakerhet och affarer ska kunna harmonie-
ra for basta resultat bade for anstéllda
och foretag.

Med 6nskan om trevlig julhelg och ett
Gott Nytt Ar samt givetvis forliga vindar
till er alla.

JORGEN
1E VICE ORDFORANDE
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SBF:s arliga kurs

Enligt traditionen holl Sjobefélsforeningen sin fackliga grund-
kurs i november. Ett 20-tal medlemmar deltog,i regel for forsta
gangen.Foreningen och dess stallning i den fackliga varlden
genomgicks, liksom forsakringsfragor samt arbetsratten och dess
olika lagar. Aven andra lagar togs upp som vilotidslagen och sj6-
manslagen.

De olika kollektivavtalen och arbetsmiljon ar andra centrala
inslag i kursen.Ett sérskilt uppskattat inslag brukar vara rollspe-
let,dar kursdeltagarna far agera partsforetradare i forhandlingar
om ett fiktivt — men realistiskt — medlemsérende. I ar géllde roll-
spelet en uppsagning av personliga skal.

Gast pa kursen var Mikael H Andersson fran Transportstyrel-
sen,som berattade om de 6kade mojligheter som bland annat
hamnstatskontrollen har efter att sjdarbetskonventionen MLC
2006 tratt i kraft. Han berattade om ett fall, dar han gatt ombord
i ett fartyg som &gdes av ett bulgariskt rederi. Fartyget férde
Liberiaflagg, men &nda hade bulgarisk skatt dragits frdn besétt-
ningens loner. Andersson hade kontaktat flaggstaten Liberias
inspektor, vilket forhoppningsvis ledde till att besattningen fick
tillbaka det felaktigt dragna beloppet for ett par ar tillbaka.B L

Stor besvikelse
i Tallink Silja

Minst 26 befal i Tallink Silja kommer att sdgas upp pa grund av
arbetsbrist, 11 nautiker och 15 tekniker. Sa sag situationen ut i
manadsskiftet november/december efter atskilliga forhandlings-
kontakter mellan rederiet och Sjobefélsféreningen.

Bakgrunden till arbetsbristen ar att M/S Sea Wind efter nyér
Overgar till estnisk flagg i turlistetrafik mellan Finland och Est-
land, varefter inga ombordanstéllda svenskar kommer att finnas
kvar dar.

SBF har forhandlat bade centralt och lokalt med arbetsgiva-
ren for att minska 6vertaligheten. Féreningen har lagt fram atta
punkter men bara fatt visst gehor for tvd av dem. Det har bidra-
git till att antalet Gvertaliga i alla fall gatt ner fran ursprungligen
33.Bland annat forslag som ett kostnadsneutralt delvis infoéran-
de av 1-2-system, tillsattande av driftspool med tanke pa kom-
mande krav pa kurser och pensionsmojligheter enligt [TP-Sj6
avvisades av arbetsgivaren.

—Vi ar mycket besvikna 6ver rederiets bristande vilja och
ambition att rddda fler jobb,sdger ombudsman Lennart Runne-
gard Jonsson.Vi har lagt fram atta punkter,de har inte lagt fram
en enda.Men vi kan tyvarr inte med nuvarande arbetsrattsliga
regler tvinga dem att minska 6vertaligheten ytterligare.

Rederiets huvudargument f6r omflaggningen och uppsag-
ningarna ar svaveldirektivet,som trader i kraft i Ostersj(")n fran
kommande arsskifte.

— Jag har valdigt svart att forsta att de svenska ombordanstall-
da ska bekosta svaveldirektivet genom att bli av med sina jobb
och erséttas av laglonebesattningar, sager Lennart Runnegard
Jonsson.
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Otto Eliasson, befalhavare
Atlantic Concert:

— En kanonbra kurs, mycket mat-
nyttigt och intressant. En del ar
repetition, men det behdver
fraschas upp och férdjupas.

Alexandra Blakeus Baxmann, 2e
fartygsingenjor Eurovik Shipping:
— Bra och nyttigt, mdnga saker man
inte tankt pa innan.Viktigast ar att
fa reda pa sina rattigheter och
skyldigheter.

Jan-Erik Pettersson, barchef
Birka Stockholm:

— Jattebra och intressant kurs.
Allt kdnns viktigt pa olika satt.

N
v Siomanskyrkan St

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

- Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
« Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvdgen 15
Telefon: 08-556 943 30

Maobil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com




ARBETSRATT

FORSLAG OM SARSKILD LAG SOM SKYDDAR VISSELBLASARE

Visselblasare far lagskydd

De som slar larm om missforhallanden pa sin arbets-
plats, visselblasare, har inget specifikt lagskydd utan
kan bara hanvisa till grundlagen om yttrandefrihet.
Stig Gustafsson beskrev problemet i SB nr 2/2014.

Nu foreslas en sarskild lag till skydd for visselblasare.

TEXT STIG GUSTAFSSON

Var gar gransen nar det géller ratten for
en arbetstagare att sl& larm om missfor
hallanden i det féretag dar han ar an-
stalld? Det finns ingen sarskild skydds-
lagstiftning for arbetstagare i en sddan
situation, utan Arbetsdomstolen har
avgjort fragan frén fall till fall vilket med-
fort att rattslaget ar svardverskadligt.

Nu har en statlig utredning féreslagit
inforandet av en lag om starkt skydd for
arbetstagare som slar larm om missforhal-
landen pa arbetsplatsen, s k visselblasare.
Lagforslaget innebar att facket i storre
utstrackning &n hittills kan driva medlem-
marnas arenden. | utredningen framhalls
att visselblasning ar ett viktigt samhallsin-
tresse. Genom arbetstagares larm kan all-
varliga missférhallanden komma fram
och atgardas,det kan rora allt fran allvar
liga brister i arbetsskyddet pa arbetsplat-
sen till korruption och milj6férstéring.
Arbetstagare som far kinnedom om miss-
forhallanden avstar ofta fran att sla larm
pa grund av radsla att drabbas av repres-
salier. Tystnaden pa arbetsplatserna ar sa
allvarlig att "demokratin kan avskaffas
koksvagen”, som en statsvetarprofessor
nyligen uttryckte det.

Internt larm huvudregeln

Den foreslagna lagen ar en arbetsrattslig
skyddslagstiftning. Det skydd lagen ger ar
en ratt till skadestdnd om arbetstagaren

drabbas av repressalier pa grund av att
han/hon slér larm.Lagen innebér inte
nagra begransningar i arbetstagarens
befintliga maojligheter att vanda sig till
exempelvis sitt fack eller en myndighet
utan ger ett starkt skydd vid visselblas-
ning.I lagen gors en skillnad mellan
externa larm och interna larm.

For att fa ett starkt skydd vid externa
larm ska vissa forutsattningar vara upp-
fyllda:

® Det ska vara fraga om ett larm om all-
varliga missfoérhallanden i arbetsgiva-
rens verksambhet.

® Arbetstagaren ska som huvudregel
forst ha slagit larm internt.

® Arbetstagaren ska ha fog for uppfatt-
ningen att uppgifterna ar riktiga.

Exempel pé allvarliga missfoérhallanden
kan vara underlatenhet att folja gallande
foreskrifter, korruption, risker for liv, sdker-
het och halsa,skador och risk for skador
pa miljon, felaktigt anvandande av all-
manna medel, brott mot interna regler
och principer samt oetiska férhallanden.
Frdgan om fog foreligger beddms med
utgdngspunkt i det underlag arbetstaga-
ren har nar larmet genomférs. Ogrundade
eller bara 16st grundade misstankar rack-
er inte.Men det stalls inga sarskilda krav
pa att arbetstagaren gor undersékningar

Felaktig publicering

| férra numret av SB publicerades ett s k faksimil av en artikel ur S6dermanlands
Nyheter. Inget tillstand hade inhamtats fran tidningen, varfor publiceringen stred mot
upphovsréttslagen. SB beklagar den olagliga publiceringen.

och kontroller for att sdkerstalla att upp-
gifterna ar riktiga.

For starkt skydd vid interna larm och
larm till en facklig organisation, racker
det med att det ska vara frdga om all-
varliga missférhallanden i arbetsgivarens
verksamhet. Arbetstagaren behover alltsa
inte ha haft fog for uppfattningen att upp-
gifterna varit riktiga.

Med interna larm avses for det forsta
att arbetstagaren vander sig till en chef
eller annan representant for arbetsgiva-
ren, for det andra att arbetstagaren
anvander sig av arbetsgivarens interna
rutiner fér rapportering.

Med larm till en arbetstagarorganisation
avses att arbetstagaren vander sig till sin
fackliga organisation, antingen lokalt eller
centralt till férbundet. En férutséttning ar
att det finns kollektivavtal mellan arbets-
givaren och facket. Larm kan goras till
nagon som har mojlighet att agera pa
uppgifterna som till exempel en facklig
foretradare eller skyddsombud.

Omvind bevisborda

Lagen skyddar mot repressalier fran
arbetsgivaren. Repressalier omfattar upp-
ségningar och avskedanden men ocksa
mindre ingripande atgérder som utfrys-
ning pa arbetsplatsen och trakasserier.
Arbetsgivare som bryter mot repressalie-
forbudet ska betala skadestand till arbets-
tagaren. Arbetstagaren har en bevislatt-
nad som innebdr att det ar tillrackligt att
han kan gora det troligt att han blivit
utsatt fOr repressalier som strider mot
lagen,s k omvand bevisborda. Arbetsgiva-
ren méste sedan bevisa att han inte vidta-
git sidana repressalier. Aven Europakon-
ventionen och ILO-konventioner slar fast
att visselblasare ska skyddas mot exem-
pelvis uppsagning.

Tystnadsplikt galler f6r den som mot-
tagit ett internt larm, vilket innebér att
mottagaren inte far r6ja identiteten pa
den arbetstagare som slagit larm. Offent-
liganstallda har redan ett skydd i grund-
lagen mot efterforskning, ett skydd som
inte foreslas utvidgas till privatanstéllda.
Det kan betecknas som en svaghet i lag-
forslaget.

Lagen foreslas trada i kraft den 1 juli
2015.S G
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SEAMENS’ CULTURE

THE SEAFARERS’ HOTEL AND THE KATARINA CLUB IN STOCKHOLM GET VISITORS FROM THE WHOLE WORLD

0-year-old bunk at Slussen

1964 was the year of the dragon. The East Asian dragon is
worthy — charismatic and magnanimous — full of vitality and
strength. In other words, it was not a bad starting year for
the Seafarers’ Hotel in Stockholm.

I meet 50 years later a couple on Katarina-
vagen near the Seafarers’ Hotel. Electrical
engineer Iwan Kronhoffer and his Japa-
nese wife Tomoko-san stay in the hotel,
which is their “home away from home”
during their annual visit to Sweden.

Iwan is just retired from the shipping
company Wallenius, to which he has
been faithful since 1985.He started his
career in 1960 and has served as an elec-
trician in shipping companies as Hiller
strom, Perl Shipping, Transatlantic and
Swedish Lloyd.

Now Iwan wants to crown his career as
a seaman for more than 50 years with a
service on a passenger ship.Therefore he
is obliged to stay in the hotel on week-
days to the lowest price, 100 crowns.This
discount is for seamen who are job-seek-
ers. 3 248 seamen used the possibility to
stay in the Seafarers’ Hotel with a dis-
count during 2013.

The hotel is owned by Stockholm Mari-
time Hotel Foundation.Scandic leases
and takes care of the hotel since 1991.

One shipping company left of 15

At the beginning in 1964 there were
about 15 shipping companies in Stock-
holm. 50 years later only Wallenius is left.
The Swedish Seamen’s corps has halved.
But still many seamen routinely stay in
the Seafarers’ Hotel, when they are pass-
ing the capital.

Between early spring and late autumn
international cruising ships flock to "Ven-
ice of the North” (pet name of Stockholm,
popular especially among Stockholmers).
Often several ships are calling the same
day. Katarina Seamen’s Club has an inval-
uable importance for the multinational
crews of the ships.The hotel cooperates
furthermore with the Seamen’s Church in
Frihamnen and the Seafarer’s Club Kaknas
in the northern parts of Djurgérden.

During the Second World War a turn-
taking system was introduced among job-
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seeking seamen; an order of priority to
vacant positions on board.The system
assumed that the seamen were in place.
It was not unusual that they were forced
to sleep under tarpaulins in the ware-
houses of the harbor.

Things began to happen in 1947.With
the help of the newly formed Merchant
Fleet Welfare Board contributions were
passed to the erection of half a dozen
modern shipping hotels,and also to repa-
rations of some existing hotels. Shipping
hotels in about ten Swedish ports were
owned by municipally anchored founda-
tions.

Alternative to the beerhouses

From time to time there were high spirits
in the hotel with newly signed off frisky
young calves on pasture.The seamen
were usually located on the second floor,
which had the playful name “The Tem-
pest”. But the foundation of the hotel
wanted to offer alternatives to the many
beerhouses in S6dermalm, in the begin-
ning in cooperation with Eken, the sports
stadium of the Welfare Board in the north-
ern parts of Djurgarden;the present Sea-
faring Club Kaknas.

In 1991 a longed-for and frequently
used gym was established down in the
“cellar”.

In the sauna of the gym I speak with the
Finnish sailor Gosta, who temporarily
stays in the hotel. He has done so about
60 times since 1974.He emphasizes the
social importance for him of the Sea-
farers’ Hotel over the years.

The gym is open both for seamen and
other guests of the hotel, as for seamen
on anchored ships,sailor students, sea-
men at home and retired seamen living
in the neighborhood.

[ use to train in the gym together with
sea captain Rolf,who from time to time
exhibits his sketches and aquarelles in
the Katarina Club.We both belong to the

category regular guests.So does Sven,sea-
cook from Gotland, who after the gym is
delighted to tell about his long life as a
sailor in the heart of the club;a well pre-
served part of the décor of the dining
room from Waxholmsbolaget’s S/S
Express I. The skipper Tomas is one of the
regular guests who still are on active duty;
working on the North Sea in Norwegian
service,and Robert who is chief mate on
the Wallenius ship Oberon.

Many other active sailors visit the Kata-
rina Club when they are at home for
vacation, from time to time with a stroller
to show the new descendent.

Both oasis and a cultural centre
Torbjorn Carlsson and Kicki Falke and
some volunteers are a guarantee for the
well-being of the guests.Well-travelled
steward Torbjérn was employed in 2002
and has been manager since 2009. Kicki
is the whirlwind and cheerful soul of the
Club, and she takes the helm at the begin-
ning of the new year,when Torbjérn
retires.

Scandic Sea Farers’ Hotel has approxi-
mately 30 persons employed. A true veter-
an is the Finnish-born conference hostess
Marie,who began at the hotel in 1979.
Four years later Tobi was employed and
responsible for the technical mainte-
nance of the property until 2010. Marie
and Tobi became a couple and today
they still are.

50 years is really no age for a hotel. But
every member of the Seamen’s corps will
probably stand behind a resounding
CONGRATULATIONS to The Seafarers’
Hotel.

PS.Read more on
katarinasjofartsklubb.com/en

This is a short version of the article
on the pages 22-23.



SAKERHETSFRAGOR

NY TEKNIK HAR NARMAST REVOLUTIONERAT RADIO MEDICALS VERKSAMHET

Sjukvard pa distans

Patienten har sedan 30 minuter kraftiga centrala brostsmér-
tor kopplade till angest. Blodtrycket ar stabilt. Patienten

ar pratbar men smartpaverkad och orolig. Pratar med pat,
som ar frisk sedan tidigare, nekar évrig medicinering. Sager
att han senaste veckan haft kdnningar i bréstet av och till.
Ingen férandring i samband med anstrangning, snarast
nagot battre i stdende an i liggande. Ingen andningskorre-
lation eller utstrélning. TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

GOTEBORG NOVEMBER 2014

Den inledande texten beskriver en gan-
ska allvarlig hdndelse,som kan féranleda
ambulanstransport till ett valutrustat sjuk-
hus med kompetent personal. Men har
intraffade det ombord ute till havs,sa de
sakkunniga fick noja sig med att jobba
via satellittelefon. ] Sverige gér detta via
Radio Medical vid Sahlgrenska universi-
tetssjukhuset i Goteborg.

SB har traffat sjukskoterskan Karin West-
lund,som sedan 1996 &r samordningsan-
svarig pa Radio Medical. Det ar en verk-
samhet som i hogsta grad har underlattats
av modern digital teknik. Det &r ingen
overdrift att pasta att den tekniken i detta
fall raddar liv.

Fran borjan kontakt via morse
Radio Medical har &nda mycket gamla
anor,om an inte lika gamla som Sahl-
grenska.Redan 1922 startade verksam-
heten,som pa den tiden fick halla kontak-
ten med fartygen via morsesignaler.
Foregangaren till dagens satellttelefoni
var Maritex, det forsta varldsomspannan-
de systemet for satellitkommunikation,
utvecklat pa Chalmers. Darigenom kunde
skriftlig kontakt i klartext etableras mellan
Radio Medical och fartygen via telex.
Sedan dess har mobiltelefonin utveck-
lats snabbt.I dag sker 90 procent av kon-
takterna Gver telefon och 10 procent via
mejl,en hel del med hjalp av bade-och.
Nar ett sjukdoms- eller olycksfall intréaf-
far ombord tar den som é&r sjukvardsan-
svarig, oftast andre styrman, kontakt med
Sjo- och flygraddningscentralen JRCC.De
i sin tur har dygnet runt kontakt med en

jourlakare som ar knuten till Radio Medi-
cal.

Det vill saga, enligt Sjofartsverkets for-
fattningssamling ska "samrad med en
lakare ske i varje sjukvards- eller olycks-
fallsirende,om det inte &r uppenbart
onodigt”.

— Det &r den sjukvardsansvarige som
avgor om hen vill kontakta JRCC, papekar
Karin.Men om hen gor det,sa dvertar
Radio Medicals lakare det medicinska
ansvaret.

Karin arbetar en dag i veckan med
Radio Medical.Hon sitter i ett litet rum i
Sahlgrenskas traditionstyngda lokaler. Dar
tar hon hand om alla externa kontakter
med bland annat Sjofartsverket och sjo-

fartshogskolorna, dokumentation och
statistik. Det samlade medicinska ansva-
ret for verksamheten har docent Stig Att-
vall.

Radio Medical ingér i International
Maritime Health Association (IMHA),som
bildades 1997.

— Det &r en samlande lank for utbyte av
erfarenheter, berattar Karin.IMHA gor
manga studier och har har medverkat i
den senaste upplagan av WHO:s Interna-
tional Medical Guide for Ships.Vi tar &ven
upp arbetsmiljéon ombord.

— IMHA verkar for att sjukvardsansvari-
ga ombord ska ga repetitionskurs &tmins-
tone vart tredje ar.1 dag géller vart femte
ar,och det &r alldeles for sallan.

Ett arende varje dag — drygt
Antalet drenden dar ett fartyg kontaktar
Radio Medical ar i snitt 500 om aret, alltsa
drygt ett om dagen.I &r har det t o m sep-
tember varit 350. Det &r svart att avgora
om de senaste drens minskning ar slump-
massig eller beror pd minskade besatt-
ningar. Det kan ju ocksa bero péa utflagg-
ningen, eftersom den i stor utstrdckning
skett till grannlanderna som har egna
motsvarigheter till Radio Medical.
Antalet dodsfall ar ett eller tva per ar,

Sjukskoterskan Karin Westlund har hand om externa kontakter, dokumentation och statistik at Radio
Medical.
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ARBETSMILJO

ARBETSMILJO OCH SAKERHET MASTE VARA POSITIVA KONKURRENSMEDEL, FRAMHOLLS PA SAN-KONFERENSEN

med ungefar jAmn f6rdelning mellan
sjukdom och olycksfall.

— Cirka 35 procent av drendena &r infek-
tionsrelaterade, sdger Karin. Det finns anti-
biotika ombord,och man kan séga att
den ordineras oftare 4n vad man gor i
land.Till och med en sa allvarlig sak som
blindtarmsinflammation kan hallas i
schack med hjalp av antibiotika.Men i sa
fall finns det risk att den aterkommer.
Vanliga influensor kan utvecklas till lung-
inflammation, och i sa fall maste man
satta in antibiotika.

Fotografering underlittar betydligt
Ganska manga hélsoproblem ombord ar
ocksa tandrelaterade. takt med att
svenskagda fartyg i storre utstrackning far
internationella besattningar upptacker
Karin och andra ansvariga att tandstatu-
sen i andra lander ar sdmre &n i Sverige.

En nyhet med modern teknik,som i
hog grad underlattar Radio Medicals
verksamhet, ar digitalfotograferingen.

Det ar mycket léttare att stalla en diagnos
utifr&n en bild &n en muntlig beskrivning.
Bilden kan forstoras hos mottagaren, och
Karin visar en parm med exempel pa
mycket tydliga och skarpa bilder. En sj6-
man hade fullt med réda prickar pa ryg-
gen,som kunde faststallas var en allergi-
reaktion — inte vattenkoppor,som de
trodde ombord.

— Men den teorin var inte konstig, sager
Karin.Vattenkoppor betraktar vi som en
barnsjukdom, men det &r det inte i Afrika
eller Asien,sa det férekommer ombord i
internationell sjofart.

En annan bild visar en allvarlig skada i
ett finger — fingret hade néstan kapats.
Men déar hade den sjukvardsansvarige
ombord lyckats sy ihop saret.Karin

berdmmer sdbmnaden.

— Den &r bra gjord av en som bara fatt
snabbutbildning i sdrsémnad och inte
har mycket rutin,sadger hon.Men de &r
oftast duktiga och handlingskraftiga.

— Investeringen i digitalfotografering
kostade ursprungligen cirka 8 000 kronor.
I manga fall drdjde det ratt lange innan
fartygen tog den kostnaden, men man
kom pa att man dven kunde dokumen-
tera lastskador!

Hjartstartare ovanlig i lastfartyg

En helt annan investering som kostar lika
mycket &r hjartstartare,som kan hjilpa en
manniska som drabbas av hjartstopp.
Sédana finns pa de allra flesta passagerar-
fartyg men oftast inte pa rena lastfartyg.
Dé& ska man veta, att Vagverket (numera
en del av Trafikverket) brukar vardera ett
manniskoliv i 40 miljoner kronor! B L

VARMARE BILDACK
OMBORD GAYV SAN-PRIS

Tva ombordanstéllda i Galaxy fick dela pa arets pris fran
Sjofartens arbetsmiljonamnd (San). Genom utnyttjande av
kylvattensystemets varmedverskott har de forvandlat bil-
dacket till en mycket varmare och behagligare arbetsmiljo.

TEXT BENKT LUNDGREN

GOTEBORG NOVEMBER 2014

Sans ordférande Lars Andersson papeka-
de pa San-konferensen att San-priset
denna gang ar ett exempel pa att férutom
fantasi och innovationsrikedom &ven tek-
niskt kunnande &r en viktig faktor for att
komma pa forbéttringar av arbetsmiljon.
Rederiet kunde ocksa spara huvuddelen
av de dryga tva miljoner kronor som en
extern 16sning skulle ha kostat.
Pristagarna,som tyvarr inte kunde
narvara pa konferensen, heter Daniel
Turkowitch och Per Engstrom.

Havens frihet maste begrinsas
Inledningstalare var f d seniorradgivaren
i SBF och f d Ifsma-presidenten m m
Christer Lindvall under rubriken "Vérde-
skapande arbetsmiljo”.

— Arbetsmiljo och sékerhet ar konkur
rensmedel och darmed ocksa sjofarts-
politik, pdpekade han.Samtidigt gér den
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internationella konkurrensen det allt
svarare att behdlla nationella sérregler.

A andra sidan ska man inte konkurrera
med bristande sékerhet och daliga arbets-
villkor. "Havens frihet” méaste begransas.
De oseriosa rederierna ska bort,och
internationella regler som ISM-koden

och sjoarbetskonventionen MLC kan
bidra till det.

Han ndmnde en internationell reglering
som annu inte gjorts, vilket omtalats tidi-
gare i SB.Arbetsmiljon i maskinutrymme-
na ska regleras i Solas p& samma sétt som
skett med bryggmiljon.

John Borgman, teknisk chef i Aurora
och med erfarenhet fran tanksjofart, tala-
de om sjomanslivets ledarskap. Bland
hans rdd som kan ndmnas ar att skippa
prestigen, lyssna pé alla och vara beredd
pa att slappa det man har foér hander,nar
en medarbetare behdver hjalp.

Mats Borjesson fran Gymnastik- och
Idrottshdgskolan tog fasta pa konferen-

sens rubrik ”"Sa skapar vi ett hallbart sjo-
mansliv!”

— Hallbarheten géller bade planeten
och ménniskorna pa planeten, pApekade
han.

Han sa att fysisk inaktivitet ar lika farligt
som att roka. Han trodde till och med
att svenska skolelevers déliga resultat i
Pisa-matningarna kunde hanga samman
med barns och ungdomars 6kade stilla-
sittande.

En av ahorarna, tekniske chefen Bo
Lindgren i Stena Line beréttade att maskin-
besattningen dar fatt mojlighet att trdna
pé arbetstid 90 minuter per vecka. Det
sags som ett gott foreddme av Borjesson,
som framholl chefernas nyckelroll i att fa
med sig medarbetarna.

Somnforskaren Torbjorn Akerstedt
papekade bland annat att sdmnbrist inte
bara &r en stor sakerhetsrisk — det vet alla
sjoman.Men fér den enskilde 6kar det
ocksa pa sikt halsorisker som diabetes
och hjart- och karlsjukdomar.

Bland ménga tdnkvarda &sikter i Ovrigt
under konferensen kan ndmnas:

® En av de viktigaste orsakerna till simre
psykosocial arbetsmiljo ar slimmade
besattningar i kombination med 6ka-
de krav frén arbetsgivarna.

® Goda fritidsutrymmen och goda ergo-
nomiska férhéallanden i arbetsutrym-
mena ombord bor absolut finnas med
pa ritningsstadiet och byggas in frdn
boérjan.Att lagga in det senare genom
ombyggnad blir betydligt dyrare.B L



SAKERHETSFRAGOR

VINDKRAFTENS UTBYGGNAD GAR SNABBARE AN VAD SUPPLY-BATARNA HINNER MED

Olikaregler fOr supply-
batar till vindkraft

Det byggs allt fler vindkraftparker, allt langre ut till
havs. Resor pa 25-30 nautiska mil (nm) ar inte ovanligt
for att komma ut till dem, och branschen expanderar
mycket snabbt, vilket stiller 6kade krav pé fartyg,
beséittningar och sakerhet. rexr cLaes HinpenFELT/METRA REPORTAGE

GOTEBORG NOVEMBER 2014

For att medverka till att bygga fartyg
lampliga for transport av tekniker och ser-
vicepersonal,samt angoring av vindkraft-
verken, har EU startat forskningsprojektet,
Ebdig, (European Boat Design Innovation
Group).Sex europeiska universitet och
tva foretag inom utveckling och fartygs-
design medverkar i projektet,som har en

budget pa 400 000 euro och pagar fram
till oktober 2015.

Frdn Sverige deltar Chalmers med
Henrik Pahlm som projektledare tillsam-
mans med Christopher Anderberg, sj6-
kapten och koordinator pa Chalmers
Lindholmen. Deras uppgift &r bland annat
att genom observationer och intervjuer
gOra en uppgiftsanalys som ska presen-
teras pa seminarium i Képenhamn och

<
Northern Offshore Services Attender vid ett vindkrafttorn®*Foto Lars Andersson.

10

London efter arsskiftet.

—Vi har tittat pa4 hur uppgifterna genom-
férs ombord och intervjuat befalhavaren
pa en engelskflaggad katamaran byggd
for persontransporter enligt engelska
regler, tittat p& samspelet mellan ménnis-
ka och teknik och specificerat de olika
stegen som kravs fOr att genomféra upp-
giften,sdger Christopher Anderberg.

Observationerna gjordes pa vag till och
fran vindkraftparken DanTysk,en park
med 80 turbiner cirka 50 nm utanfér
Esbjerg,som ar klar men &nnu inte i drift.
Resan dit tog cirka 2,5 timmar.

— Genom att plocka isar skeendena
ombord i sma delar kan vi se komplexi-
teten och enklare validera och upptécka
behov.Vi ser ocksd hur bra procedurerna
ar,om designen stoder besattningens
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SAKERHETSFRAGOR

VINDKRAFTENS UTBYGGNAD GAR SNABBARE AN VAD SUPPLY-BATARNA HINNER MED

uppgifter samt behov av traning.

Ebdig ska &ven titta p&4 "moderskep-
pen’, ofta chartrade passagerarfarjor sta-
tionerade nara vindkraftparker under
bygget av dem och vid driftsattning. Med
ldngt gdngna planer pa vindkraftparker
allt langre ut till havs,som den planerade
parken i Round 3 vid Dogger Bank, finns
ett stort behov av bra boende bade for de
som arbetar med konstruktion, drift och
underhall och fér besattningarna pa
batarna,som transporterar personal till
de olika vindsnurrorna.

Den storsta snart i Sverige

Idag finns atta av varldens 25 storsta vind-
kraftparker i England, fem i Danmark och
inom ndgra &r kan Sverige komma att ha
det storsta av dem alla i Hanobukten.
Samtidigt pagar byggnation av tio mycket
stora vindkraftparker, atta i Tyskland och
tva i England.

Antalet anstéillda inom vindkraftindu-
strin ar svar att 6verblicka, men tillvaxt-
potentialen &r enorm enligt European
Wind Energy Associations (Ewea).De
raknar med en tillvaxt pa drygt 850 000
utbildade inom konstruktion, drift och
underhall fram till 2030, eller en nyrekry-
tering pa narmare 5 000 personer i mana-
den frdn nu.

Det innebér ett dkat tryck pa alla trans-
porter till och fran vindparkerna, 6kade
krav pa fartygens konstruktion och lamp-
lighet samt utbildnings- och kompetens-
krav pa besattningarna. Aven pa "moder
skeppen”stalls 6kade krav pa tillgdnglig-
het och sékerhet samt vid angéring av
dem, och aven mojligheter att ta ombord
de mindre persontransportfartygen.

Idag finns inga svenskflaggade bétar pa
nagot av vindkraftfalten i Europa beroen-
de pa de svenska regelverken for fartygs-
bygge och behorighetskrav. Och skillna-
derna mellan landerna ar avsevarda,
vilket innebér att inga svenskflaggade far-
tyg kan medverka vid bygget i Hanébuk-
ten, eftersom de inte kan konkurrera med
andra flaggstaters forutséttningar. For att
svenskflaggade fartyg ska kunna hévda
sig i konkurrensen kravs att Transport-
styrelsen anpassar regelverket till denna
nya och snabbt vdxande marknad.

Narmast kommer det svenska fOretaget
Northern Offshore Service (NOS) i Gote-
borg,som har en flotta pa drygt 20 fartyg
under dansk flagg anpassade for upp-
draget.NOS &r en av de ledande opera-
torerna i Europa, kanske i varlden, med
ISM-klassade batar och har driftsdkerhet

SJOBEFALEN NR 8 2014

och hog standard pa batar och befal som
konkurrensfordel.

Inga gemensamma regler

Idag finns inga gemensamma sakerhets-
krav eller globala regler fér de som arbe-
tar inom vind-offshore utan ofta mer
operatorsspecifika eller nationella regler.
Varje vindfélts dgare/konstruktdr/operator
kan fritt satta sina egna sakerhetsregler,
bland annat for att satta av eller ta om-
bord teknikerna fran batarna till snurror
na och tvart om, vilket beséttningarna har
att forhalla sig till. P& en del falt ska tekni-
kerna vara fastkrokade i en vajer hela
vagen ner pa batdacket, p& andra avkro-
kade de sista fem stegen pa lejdaren och
motsvarande pa vag upp i snurran.

— Naér vi var pa Dan/Tyskféltet sdg vi
flera som hoppade de sista metrarna ner
pa batdacket,de vdgade helt enkelt inte
klattra de sista stegen,och det kdndes
inte helt okej,sager Henrik Pahlm.

Det saknas ocksa gemensamma regler
for batarnas konstruktion och beséttning-
arnas behorighet. Har galler varje flagg-
stats regler for byggnation av fartyg och
behorighet.l England tilldmpas Practical
Boat Work Code for fartyg under 25 meter,
och Yachtmaster for de som ska kora
baten.En tre manaders utbildning samt
sjotid som ger behorighet att jobba inom
off-shoreindustrin pé fartyg under 200 gt.
Att det inte alltid racker illustreras med
filmen som denna lank leder till:
https://www.youtube.com/
watch?v=7d90hgF_8pU

[ Danmark racker behorigheten "saeter-
skipper” for att arbeta med persontrans-
porter, vilket motsvaras av klass 6 som
skeppare och klass 7 som styrman. Det &r
ungefar samma krav som stélls i svensk
inre fart eller narfart, nar fartyget ar hogst
500 gt.I Europafart krdvs dock pa svenskt
fartyg lagst klass 3 for befédlhavare.och
klass 5 for Gverstyrman.

Flera av de anstallda pa NOS ar nyutex-
aminerade fran svenska sjdbefalsskolor
och har klass 5 eller 6.Efter kompletteran-
de fortbildning i Danmark kan de sedan
borja kora de danskflaggade batarna.
Déremot har de ingen mojlighet att tillgo-
dorékna sig sjotiden fOr att uppgradera
sin klass,och i en forlangning fa sitt sjo-
kaptensbrey, eftersom batarna ar fér sma.

Offshoreverkamhet ar langt ifran riskfri,
olycksstatistik som finns &r gjord av G9,en
sammanslutning av de nio storsta aktorer
na pa marknaden, bland andra Dong,
Vattenfall, E-On, Statkraft. P4 fartygssidan,

eller under "marine operation”, ar drygt
130 incidenter rapporterade under 2013,
men inte kategoriserade. Forutom marina
sektorn &r "lifting incident”kraftigt 6ver-
representerad.

— Landernas respektive regelverk speg-
lar bland annat standard, utrustning, ut-
bildningskrav. Dessa behéver harmonise-
ras for att minska riskerna nar anlaggning-
arna hamnar allt langre ut till havs. Efter
som batarna ar under 500 gt &r de ingen
Solas-klass utan verkar i en grdzon.Sam-
tidigt har &garna och operatorerna upp-
tackt att det ar farligt ute pa falten, att de
behover generella procedurer och ett
regelverk de kan forlita sig pa, eftersom
man i dag kan satta nastan vem som helst
att kora dessa batar,sager Christopher
Anderberg.

Ny sektor med bristfilliga krav

Pa Nautilus International i London ar
Allan Graveson, senior national secretary;
inte imponerad av vindkraftbranschen
som en ny sektor {6r sjobefal.

—Inga riktiga sjobefal arbetar dar,sager
Allan Graveson, och fortsatter: De tar vem
som helst fran gatan for att kora olampli-
ga batar med inadekvat utbildning, tra-
ning och erfarenhet. Jag har svart att se
sjokaptener arbeta pa dessa batarna. Det
ar mest arbetslosa fiskare och ungdomar
med bristande utbildning.

[ England finns enligt Allan Graveson
inga batar som &r specialiserade fér upp-
draget, utan Nautilus har tvingats accepte-
ra att batarna,sdkerheten och trdningen
inte haller mattet,och att inget vasentligt
har férandrats 6ver tid. De skandinaviska
foretagen som arbetar i Storbritannien &r
bra,och de tyska har gjort vissa férbatt-
ringar,men det aterstar mycket arbete
med sakerheten.

Genom att samarbeta med fem univer
sitet och tva marindesignféretag hoppas
Ebdig att fa influenser fran olika delar av
Europa for att 6ka forstaelsen for den har
typen av operationer ur ett HR-perspektiy,
och skapa en rekommenderad metod for
batindustrin.

—Kan vi ta fram program for en bra
design av batarna,dar man tar med ope-
ratorsperspektivet i designen som ett stod
for uppgifterna ombord, far man ut myck-
et mer i slutdndan an besattningens kom-
fort. Det 6kar sdkerheten pa alla plan
vilket gynnar besattningen och operat6-
rerna som ska till och frdn moderskeppen
och vindkraftverken, sdger Christopher
Anderberg. CH
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Galenskap blev framgang

Ar 2000 beslot fyra svenska sjobefal att gA samman
och bilda ett rederi. Idag har Wisby Tankers 15 fartyg
och cirka 400 anstallda. Rederiets initiativtagare, Johan
Markstrom, ar en excentrisk och rastlos person som
inte drar sig for att ifrigasatta etablissemanget.

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

VISBY SEPTEMBER 2014

35 ar gammal satt sjokapten Johan Mark-
strom pé bryggan pa Laurins Saraband
och funderade 6ver om det var det han
skulle gora resten av sitt yrkesliv.Snabbt
hade han klattrat fran juniorbefal till
befalhavare och dessutom hunnit med
fem ar i forsvarsmakten. Men det riackte
inte. Han ville fortsatta utvecklas,och
drémmen om ett eget fartyg hdgrade.
Efter manga diskussioner med fartygskol-
legan Peter Rubinstein kontaktade Johan
franska skeppsméklaren BRS, dar han
kande folk, for att boka ett mote.

—Han tog med oss till deras huvudkon-
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tor i Paris och vi berattade f6r dem om
vara planer att kbpa en bat.Men vi ville
inte ha ndgot gammalt fartyg.Vi skulle
bygga nytt och f& det precis som vi sjdlva
ville ha det.Nér vi pratat klart sa de att
antingen &r ni alldeles galna eller ocksa
har ni alldeles fér mycket pengar”. "Tyvarr
ar det alternativ 17,sa jag.

Under moétet dok mojligheten att fa ta
o6ver management {or tio &r gamla Stena
Barbados upp. Det var inget som forst
lockade, men eftersom det verkade vara
enda alternativet beslot de att ga vidare
med affaren under forutsattning att man
skulle f& kopa fartyget. Diskussioner om
att gora nagot eget ihop hade tidigare

forsiggatt med tva andra kollegor och nu
fanns ett reellt projekt att ta tag i. De kon-
taktade Laurinkollegorna sjoingenjor
Stefan Dombrowsky och sjokapten Johan
Engstrom.Tillsammans bildade de Wisby
Tankers.

— De forsta aren jobbade vi alla fyra
ombord och avlbste varandra. Pa ledig-
heterna satt man vid skrivbordet med allt
pappersarbete och akte runt till oljebolag,
forsakringsbolag och banker for att Gver
tyga dem om att de kunde lita pa oss.Vi
fick véldigt fina vitsord fran Laurin, Stena
Bulk och flera andra, vilket betydde jatte-
mycket. Utan deras stod hade det hér inte
varit mojligt, sdger Johan.

Allt utflaggat - just nu

Wisby Tankers har sitt huvudkontor i ett
putsat stenhus innanfor Visbys ringmur, i
samma byggnad som Gotlandsbolaget.
Sedan Wisby Wave under hosten fick
Maltaflagg har rederiet inte langre négot
fartyg kvar under svensk flagg, och majo-
riteten av de ombordanstéllda kommer
fran Filippinerna,Kroatien och Polen.
Cirka ett 70-tal ar svenskar, de flesta befal.

— Nér vi rekryterar dr det kompetensen
som gér i forsta hand.Men i Sverige har
det varit brist pa tankbefél anda sedan
jag borjade for 30 ar sedan, vilket innebar
att vi egentligen aldrig haft lyxen att kunna
vélja nationalitet. Men nér man bor och
verkar i Sverige &r det hér man har sina
kontakter och dd kommer svenskar per
automatik in i foretaget.

—Det &r en av anledningarna till att det
ar sa viktigt att man gor forutsattningarna
for sjofarten dtminstone s attraktiva att
rederikontoren kan vara kvar i Sverige.
Kan man sa smaningom &ven ge svensk
flagg rétta forutsattningar ar det ju en
bonus.Den dagen ett rederikontor flyttar
fran Sverige kommer det att borja rekry-
tera personal och anlita tjanster i det
landet kontoret ligger.

Sjomansbakgrund inte bara en fordel
Vad géller betydelsen av att som redare
sjalv ha arbetat ombord, sédger Johan att
det finns bade for och nackdelar.
—Fordelen &r att man vet hur det ar till
sjoss och hur de har det ute pa fartygen.
Men rent affarsmassigt kan det vara en
nackdel. Du har f6r mycket hjarta i det du
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gor och ar inte tillrackligt kall i alla lagen.

Men det fanns inget sjalvklart med att
en grabb fran Vasterbottens inland,som
ogillar regler och som hellre &kte skidor
an gick i skolan, skulle ga till sjoss. Nagra
sjoman fanns inte i familjen,och byn han
vaxte upp i 14g atskilliga mil frdn havet.
Anda visste Johan tidigt vad han ville.

— De ganger vi var ut till kusten blev jag
fascinerad av de stora isbrytarna som lag
dar, det verkade sa haftigt. Nar man sedan
skulle valja yrke tvekade jag aldrig.

Efter ett par &r pa drift- och underhalls-
linjen var det dags att lasa vidare.

— P& den tiden fanns det en sjobefals-
skola i Harndsand, men jag hade hort att
man talade om att eventuellt ldgga ner
den och att Kalmar hade ett bra rykte.
Och skulle jag dessutom aka sa langt
soderut som till Hirnésand kunde jag
lika garna fortsétta en bit till.

Johan beskriver sig sjalv som en ganska
rastl6s person som alltid haft lite svart att
ratta in sig i ledet. Under uppvéxten bod-
de han granne med en skidbacke och
hade egen nyckel till liften. Halva aret,sex
dagar i veckan, stod han pa skidor.

— Hade det kommit nysn6 under natten
hande det att jag blev férsenad till skolan,

sager han leende. Skidakning ar min stora
passion,och jag forstod inte vitsen med
att man alltid skulle beh6va vara i skolan,
jag gjorde det jag skulle dnda.

Goteborgsskimt av Redareforeningen
Ett annat utmarkande drag fér Markstrom
ar hans frisprakighet. Han rads inte att
saga vad han tycker,oavsett vem eller vad
det handlar om.

— Nar det géller Redareféreningens age-
rande maste jag nog sticka ut hakan lite.
Jag trodde det var ett Goteborgsskamt nér
de sa att de tyckte att regeringen borde
komma till Goteborg. Men det var det inte.
Det Redareféreningen borde gora ar att
skaffa sig en lobbyist pa heltid i Stock-
holm som kan jobba mot politikerna.

Att det blev just inom tanksektorn som
Johan valde att etablera sig som redare,
var ingen slump. Det var det han kunde.
Dessutom sdger han sig uppskatta att
man inom det segmentet kan konkurrera
med kvalitet, inte bara pris. De risker det
medfor att bedriva tanksjofart — och att
en olycka kan fa enorma konsekvenser —
har ingen avskrackande effekt pd honom.

— Man maste vara attraherad av risken,
se det som en utmaning.Som vissa stéllen

dar jag aker skidor; ramlar du s dor du.
Da galler det att halla sig pa fotter, att dka
med sadan kontroll att du klarar dig.

Wisby Tankers ar ndgot av en fram-
gangssaga.Sedan starten for 14 &r sedan
har flottan sakta men sakert vuxit till 15
fartyg. Tillvaxten har fortsatt, &ven under
ldgkonjunkturen,och 2011 utndmndes
Wisby Tankers till Arets gasell i Gotlands
lan av tidningen Dagens Industri.

— Jag vet inte varfor vi lyckats. Men man
maste nog vara ganska naiv for att ge sig
in i ndgot sddant har och tro att allt kom-
mer att l6sa sig,sédger Johan.

Men att bli storre far ocksé konsekven-
ser,bland annat nar det géller relationen
till de anstéllda.

— I borjan pratade jag med alla kapte-
ner minst en gang nar de var hemma péa
ledighet och jag satt timmar i telefon.
Maénga uppskattade det och jag tror fort-
farande pa den personalfilosofin. Men
nar vi hade blivit ndgonstans runt 150
anstallda fungerade det inte langre, det
tog for mycket tid helt enkelt.Jag kan
tanka mig att manga ar besvikna 6ver
det idag,aven om jag fortfarande har
mycket kontakt med dem pa batarna,
sager han.L S

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koldmedier innebéar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och
optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast férekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering o.s.v.

Kurs & Tider Ar 2015
Praktisk kylteknik

Vecka
5,12, 22

Nyexaminering

Enligt miljokrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infor nyexaminering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsméangder).

Kurs & Tider Ar 2015 Vecka
Nyexaminering
Kategori 1 3,6, 10, 15, 19, 23

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

Kurs & Tider Ar 2015 Vecka
Omexaminering
Kategori 1 3,6, 10, 13, 16, 19, 23, 26

Plats: Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goteborg

Kursledare:

Martin Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36
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SJOFARTSPOLITIK

DANSKA HANDELSFLOTTAN VAXER MEN INTE ANTALET DANSKA SIOMAN

Allt farre danskar i vaxande flotta

Henrik Hjerl Carstensen,
Sofartens Lederes ordférande,
ar bekymrad 6ver nedgangen
av danskt sjofolk i danska

fartyg.

Den danska handelsflottan vaxer som aldrig forr. Daremot
blir det allt farre danska sjoéfolk ombord pa de danska

fartygen. Detta ar starkt bekymrande, sdger ordféranden i
Sefartens Ledere, Henrik Hjerl Carstensen, till Sjobefalen.

TEXT CHRISTER KALLSTROM

DANMARK NOVEMBER 2014

Under detta ar berdknas handelsflottan i
Danmark att vdxa med ca tio procent,om
man mater efter dodviktstonnage.I dag
finns det 644 danskflaggade fartyg med
en samlad kapacitet pa 15,85 miljoner
dwt.Aldrig tidigare har den danska han-
delsflottan varit sa stor. Totalt sett kontrol-
lerar danska intressen 1 800 fartyg.

Och denna utveckling ser ut att fort-
satta aven under 2015.Det &r nadmligen en
okning i antalet bestallningar av nya far
tyg.Den 1 oktober i ar var det 99 fartyg
pa bestéllning, vilket ar sex fler &n vid ars-
skiftet.

Déaremot gar det den motsatta vagen for
antalet danska sjofolk ombord pa danska
fartyg.Vid millennieskiftet var 55 procent
av arbetsstyrkan danskar (framforallt
befal) pa DISfartygen (Dansk Internatio-
nalt Skibsregister).I dag ligger den siffran
pé cirka 30 procent.

Denna utveckling bekymrar ordféran-
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den i danska Sgfartens Ledere, Henrik
Hjerl Carstensen:

—Vi ser pd nedgangen av danska sjofolk
med stort allvar. De flesta internationella
prognoser gjorda av erkdnda institut visar
samtidigt att det snart kommer att bli brist
pa befél varlden 6ver. Ett stort problem &r
att rederierna inte langre planerar for
framtiden, de ser bara vad som hander
hér och nu.Vad som maste till &r att ut-
bildningen av befal 6kas.

Utbildas alldeles for fa befil
I dag utbildas det 200 befal om aret vid
danska maritima skolor. Detta &r, enligt
Sgfartens Ledere, alltfor fa. Hur mycket
utbildningen maéste 6kas for att tdcka
framtida behov kommer en utredning
snart att visa. Men redan nu kan man sla
fast att siffran 200 maste 6kas betydligt;
och det finns kapacitet pa landets skolor
for att klara detta.

— Om ingenting snart gors, kommer de
danska befalen att férsvinna som yrkes-

grupp. Rederierna soker i stéllet befal fran
Osteuropa, Indien, Filippinerna och andra
lagkostnadslander. De danska befél som
blir kvar kan komma att arbeta pa mindre
specialfartyg inom offshore, havsvindkraft
och annat,sager Henrik Hjerl Carstensen.

Danska rederier transporterar 10 pro-
cent av varldshandeln och sysselséatter i
dag 25 000 personer av de totalt 100 000
anstallda i det Bld Danmark. For tio &r
sedan seglade sjofarten i Danmark in 120
miljarder svenska kronor;i dag ar den siff-
ran férdubblad.

Gron satsning pa blatt Danmark

For att starka sjofarten pa miljoomradet —
och darmed 6ka konkurrenskraften — har
den statliga Innovationsfonden och priva-
ta intressen nyligen beslutat att under en
fyradrig period tillsammans investera 140
miljoner svenska kronor (varav staten
bidrar med 60 miljoner kronor) i en rad
olika projekt. Mélet f6r denna satsning,
som sker i samarbete mellan industri,
rederier, universitet, myndigheter och
andra, ar att fa till en 80-procentig reduk-
tion av SO~ och NO,-utslappen.

Man vill bland annat skapa en 6kad
effektivitet for gasmotorer och utveckla
en standard till styrning av fartygens
brénsleférbrukning. Harigenom blir det
mojligt att gora stora branslebesparingar
och darmed 6ka konkurrenskraften for
den danska sjofarten.

Totalt ar ett 40-tal verksamheter och
organisationer inblandade i de olika akti-
viteterna i det s k samhéllspartnerskapet
BlueINNOship,som utéver parternas och
Innovationsfondens finansiering, ocksa
har fatt stod fran Den Danske Maritime
Fond. Partnerskapet drivs av Alfa Laval,

A P MgllerMaersk, Hempel, MAN Diesel &
Turbo m fl.

Den danske utbildnings- och forsknings-
ministern, Sofie Carsten Nielsen, kommen-
terar projektet s har:

—Som en av varldens storsta sjofarts-
nationer har vi ett ansvar for att sékra att
sjofarten reducerar utslappen av skadliga
och miljébelastande &mnen.En grén och
mer miljoriktig anvandning av resurserna
ar ett huvudmal for regeringen. Samhélls-
partnerskapet kommer att bade vara till
nytta for framtida generationer och bidra
till att starka den danska konkurrens-
kraften.C K
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SAKERHETSFRAGOR

HAVERIKOMMISSIONEN AR FRISTAENDE FRAN TRANSPORTSTYRELSEN MEN SKA INTE UTREDA SKULD ELLER ANSVAR

SHK en fristaende utredare

Enligt ett EU-direktiv ska den myndighet som utreder
bland annat sjoolyckor vara fristdende fran tillsyns-
myndigheten. [ varje fall har Sverige valt att tolka
direktivet sd, varfor Statens Haverikommission (SHK)

enligt en ny lag 2011 fick ensamrétt pad haveriutredningar.

TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

STOCKHOLM NOVEMBER 2014

SB har besokt SHK och traffat haveriutre-
darnaYlva Bexell,Rikard Sahl, J6rgen
Zachau, Fred Hansson och avdelnings-
chefen Johan Gustafsson.

De ar angelagna att informera om SHK,
eftersom det finns bristfallig kunskap om
dem ute i fartygen, trots att alla troligen
nagon gang har hort talas om haverikom-
missionen. Det &r den enda myndighet
som utreder sjoolyckor utifran ett larande-
perspektiv. Mycket allvarliga olyckor ar
SHK skyldiga att utreda.Det &r handelser
som intraffat vid driften av ett fartyg och
som innebar att fartyget férsvunnit eller
Overgivits,ndgon manniska omkommit
eller om en allvarlig miljoskada intréffat.

Allvarliga olyckor, nér ett fartyg efter have-
ri behovt assistans fran land eller orsakat
miljoskador,ska SHK preliminart bedéma
om de ska utredas.De kan ocksa utreda
mindre allvarliga olyckor,aven om det
inte &r obligatoriskt. Ansvaret galler alla
svenskflaggade handelsfartyg, fiskefartyg
eller statsfartyg oavsett var de ar och alla
olyckor i svenskt territorialvatten oavsett
flagg. Om ett svenskt fartyg rakar ut for en
olycka utomlands eller om ett utlands-
flaggat fartyg gor det i Sverige,sa kan
det bli aktuellt att samarbeta med en ut-
landsk utredningsmyndighet.

Grunden f6r bedémningen &r om man
kan uppna en vinst for sjosékerheten.

En haveriutredning ska besvara tre
fragor:

Fyra utredare vid Statens Haverikommission: Rikard Sahl, Fred Hansson, Jérgen Zachau och Ylva
Bexell.

SJIOBEFALEN NR 8 2014

® Vad hande?

® Varfor hande det?

® Hur férhindrar man att nagot liknande
hander igen?

Utredningen,som inte innehdller nagra
personnamn,sammanstalls i en rapport
som aven kan innehdlla rekommenda-
tioner i syfte att framja sjosdkerheten.
Rekommendationerna kan lamnas till
tillsynsmyndigheter, rederier etc. Aven
raddningstjanstens insats ska utvarderas
av SHK.

Bedomer inte skuld eller ansvar

Det &r viktigt att framhalla att SHK inte
har till uppgift att ta stallning till ansvar,
skuld eller forsékringsfragor. Lagforing ar
en sak for polis och rattsvasende, behorig-
het utfardas av tillsynsmyndigheten Trans-
portstyrelsen, och Kustbevakningen beva-
kar miljéskador.

Dock kan haverirapportens innehall
komma att anvandas i en eventuell ratts-
process, eftersom den ar offentlig och
vi har fri bevisprovning i Sverige.I vissa
andra lander finns lag pa att rapporter
inte far anvandas i ratten. Bakgrunds-
materialet till rapporten ar dock sekre-
tessbelagt.

Avslutningsvis vill SHK-personalen
betona, att aven i de fall de beslutar att
goOra en utredning befriar inte detta rede-
riet fran att gora en egen utredning enligt
ISM-koden eller Arbetsmiljolagen.B L

En incident eller olycka till sjéss anméls till
Transportstyrelsen, som i regel skickar drendet
vidare till SHK. Dar gor en sakkunnig utredare
en rekommendation om drendet ska avskrivas
eller preliminarbedémas. Det formella beslutet
tas av en jurist med domarerfarenhet. Vid en
preliminarbedémning aker man oftast till
olycksplatsen och bl a intervjuar berérda
personer. Darefter tas beslut om det ska bli en
utredning. | sa fall tillsatts en haverikommission
av i regel tva personer, som anlitar bade
interna och externa experter. Vid haverikom-
missionen ska det bland annat finnas haveri
utredare med sj6operativ och sjGteknisk
kompetens.

Antalet anmalningar brukar vara cirka 200
om éaret, varav oftast 10-14 resulterar i en
utredning. SHK har en egen hemsida,
havkom.se.
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TEKNISKA FRAGOR

FORETAGET COSSMOS LANSERAR ETT NYTT SATT ATT MATA TILLGANGLIG ENERGI

Energieffektivitet —"exergi”

DNV GL:s dotterbolag "Cossmos” tror sig kunna hjalpa
redare som vill 6ka effektiviteten hos sina fartyg genom
att andra sattet att analysera system. Hellre an att se
energin forbrukas av utrustningen och driften, féorordar
Cossmos ”exergi”. Vad ar det? sversarmnine senkt Lunperen

NORGE/TYSKLAND MAJ 2014

Mycket kort uttryckt ar exergi ett ord for
tillgdnglig energi — som varmen i en kopp
te i ett rum.Nar teet kallnar genom att
varmen gar ut i rummet, minskar exergin i
teet eftersom det inte l&ngre &r varmt.

— Energi kan aldrig forintas, men exergi
kan g& forlorad,sdger George Dimopoulos,
seniorforskare vid DNV GL:s avdelning
for strategisk forskning och innovation.

Han séger att exergi méts med samma
enheter som energi.Att betrakta exergin
innebar ett annorlunda perspektiv pa ett
systems effektivitet. Det mojliggor f6r en
operator att prioritera uppgradering/opti-
mering av en process,komponent eller
ett system pa ett mycket mer kostnads-
effektivt satt.

— [ grunden kan varje form av energi ha
ett exergivarde,som kan berdknas och
anvandas for att mata effektiviteten pa
vanligt satt. Man kan jamfora exergifor-
lusten mellan komponenter och andra
alternativ och tydligt se omraden for for
béttring. Exempelvis kan man betrakta
atervinningssystem av spillvarme som har
mer an 70 komponenter,och sedan kan
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man rangordna komponenterna efter
vilka som bidrar mest till energieffektivi-
teten/forlusten av exergi och komma
fram till vad som ska &ndras.

Cossmos modell ar tillAmpbar pa bade
befintliga fartyg och pa ett sa tidigt stadi-
um som designen pé nybyggen.Den méter
insamlade varden fran sensorer for att be-
rdkna energiforlusterna i fartyget inklude-
rande skrov, framdrivningskomponenter,
maskineri och elsystem.Dessa kvantifie-
ras och rangordnas for att underlatta be-
sluten. Aven svarbedémda processer som
matning av luftmangder och véatskebland-
ningar kan tas med. Programmet ar utfor-
mat for att hjalpa personer i chefsstallning
att fa ut mesta mojliga av management-
planerna for fartygets energieffektivitet.

—Vart Cossmos-system har maximalt 3
felprocent for multipla variabler,sager
Dimopoulos stolt.Vi &r noggranna att
samla in data till vara varderingar fran
kallor som systerfartyg, rederierfarenhet
etc.och ar mycket medvetna om att var
analys medger oss att gora design utifran
verkliga forhallanden. I ett nybyggnads-
skede ar du mycket beroende av model-
lering, men exergianalys kan komplettera

manga av bristerna i energianalys.

Han medger att det ndgon gang upp-
statt konflikter mellan energi- och exergi-
analys under designmomentet, men det
ar mycket sallan.

—Vi anvander rigordsa berdkningar for
att balansera var analys, betonar han.

Inte moget for integrering

Trots att komponenter som turbokom-
pressorer levereras optimerade till en spe-
cifik maskin,anser Dimopoulos att det
alltjamt finns justeringar att gora till de
specifika operativa forhallandena i ett
fartyg, liksom for komponenter nar de
lankas till storre system.

— Optimerade system haller pa att bli
allmén praxis, men vi kdnner att tiden
inte &r mogen for systemintegrering, sager
han och tillagger att resultaten vid energi-
analys avviker frn exergianalys.

Detta holistiska synsatt 1ag till grund for
foretagets undersékning av preprocessen
i subsystemet av bransleceller ombord
i supplyfartyget Viking Lady, vilket med-
forde att man kunde minska exergifor
lusterna med 50 procent.

Enligt Dimopoulos var de designansva-
riga pa Viking Lady mer intresserade av
ett val fungerande system an av ett opti-
malt, eftersom det var det forsta systemet
i sitt slag for maritimt bruk.

Rederiet har &ven gjort en exergianalys
pa huvudmaskinen i en aframaxtanker
genom operativa data i kombination med
Cossmos modell.

— Den standardmaéssiga energianalysen
missade att turbokompressorn var den
nast viktigaste faktorn bakom exergi-
minskningen,sédger Dimopoulos.

Av kanske sérskilt intresse for tekniker-
na bland lasarna ar det faktum att exergi-
analysen &r inriktad pa att visa hur man
ska maximera ett fartygs operativa effekti-
vitet och i vissa fall kan det visa sig att
slowsteaming ar ineffektivt.

— Att bara minska farten ar inte nédvan-
digtvis det basta sattet att spara brénsle,
sager Dimopoulos. Man maéste se pa syste-
met i sin helhet.

Originalartikeln var publicerad
i majnumret av Marine Engineers Review.
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MEDARBETARE

till SIOMANSKYRKAN I STOCKHOLM

Stiftelsen Sjomanskyrkan i Stockholm - Sjémansinstitutet

- soker ny medarbetare. Verksamheten bedrivs idag i vdra
lokaler i Frihamnen och stiftelsens &ndamal &r att hjélpa
sjomén som i sin yrkesutévning besoker vara lokaler eller
via sin arbetsplats ombord i ndgon av de hamnar som ingdr i
vart ansvarsomrade, som utgdr i princip Stockholms 14n och
hamnarna i Milardalen.

Arbetet som medarbetare innebar att delta i verksamhetens
alla forekommande arbetsuppgifter, som att ta emot
besdkande sjomén i lokalen, sdrskilt sommartid, samt
uppsdkande verksamhet ombord i ankommande fartyg,
sjomansskolor och andra samarbetspartners. Vidare ingar
hem- och sjukbesok till behdvande sjoman.

For tjansten kravs forméagan att ta egna initiativ och kunna
utfora alla forekommande arbetsuppgifter i en sjomanskyrka.
Befattningen kréver korkort och sprakkunskaper i svenska och
engelska. Det dr en fordel om man innehar god kommunikativ
formaga i tal och skrift.

For arbetets utforande &dr det en merit att du har kunskap/
erfarenhet fran sjobranschen och gérna arbetat pa en
sjomanskyrka eller motsvarande i en liknande verksamhet.
For att lyckas i tjénsten bor du ha stor formaga att samarbeta
och skapa goda relationer internt och externt. Stor vikt
kommer att ldggas pé dina personliga egenskaper. Tilltrade
sker april 2015

For mer information om tjansten
kontakta var forestandare Kicki

Wetterberg pa nedanstdende adress k)
eller tel 070-461 94 80. ]

Vi ser girna att du skickar din

ansokan digitalt till: STOCKHOLM
kicki.wetterberg@sjomanskyrkan.
com. <

n
™ o)
A

N ‘5 W

Ange girna dina I6neansprak i din
ansokan. Vi vill ha din ansdkan oss
tillhanda senast 11 januari.
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Nu séker vi sommar-
personal till féljande

tjanster:

Befalhavare
Motorman/Matros

Till distrikt:
Stockholm
Sédra Roslagen
Norra Roslagen
Mellansverige
Las mer om vara lediga tjanster
www.trafikverket.se/jobb
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0346-150 95 . info@falkel.se
www.falkel.se

Sirius Shipping

www.siriusshipping.eu

CREWN CHART

SHIP MAMAGEMERNT AB

www.crewchart.com

Vi ger brandsaker kunskap.
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Brandskyddsforeningen

www.brandskyddsforeningen.se

AB

amantenn
Marinelektronik

www.ramantenn.se

&Castrol|

www.castrol.com/marine
+47 22511220

SVITZER

WWw.svitzer.com
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SJOMANSSKOLAN STOCKHOLM
tackar alla som tar hand om
vdra elever ombord

www.sjomansskolan.se
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» & Partner:
www.soderbergpartners.se

WALLEHIUSP MARINE

www.walleniusmarine.com
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www.umeahamn.se

TARNTANK SHIP MANAGEMENT
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www.tarntank.se

www.aboamare.fi

Trydellsa'

TRYCKERI
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www.volvopenta.com
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MILJOFRAGOR

ETT ALLVARLIGT PROBLEM HUR NYA SVAVELDIREKTIVET SKA KONTROLLERAS

Svart kontrollera svavelreglerna

De nya svavelreglerna trader i kraft vid arsskiftet.
Men an sa lange verkar direktivet mest bli en pappers-
tiger. Avsaknad av tillrackliga och skarpta resurser for
reglernas efterlevnad framkallar osakerhet bade hos
sjofart och hos myndigheter.

— Bristande kontroll riskerar att skapa en osund
konkurrenssituation, fruktar Niels Bjgrn Mortensen,
Regulatory Director hos A.P. Mgller-Maersk.

TEXT JOHAN ERICHS MERAMEDIA
KOPENHAMN NOVEMBER 2014

Ledningen hos A.P Mgller-Meersk, dér
varldens storsta containerrederi Maersk
Line ingar,valkomnar det skarpta svavel-
direktivet men ser en stor risk for att far-
tyg och rederier medvetet fuskar for att
undkomma den hogre kostnaden for lag-
svavligt bransle.

—Vi ar oroliga for att kontrollen blir for
tam och att det 6ppnar upp for att vissa
aktorer véljer att inte f6lja svavelreglerna.
Det ger lagre branslekostnader och méj-
lighet till prisdumpning, vilket kan skapa
en snedvriden konkurrenssituation, menar
Niels Bjgrn Mortensen, Regulatory Direc-
tor hos A.P MgllerMaersk.

Fuskmetoder som Niels Bjgrn Morten-
sen befarar yttrar sig pa olika satt.

— Det kan handla om total ignorans, att
man helt enkelt inte séger sig har hort
talas om regeln. Med den bristande kon-
troll som vi befarar ar det tamligen latt att
under lang tid undgd upptackt.

Fuskrisk
Ett annat satt ar att forfalska leverans-
papperen i samband med bunkring.

— Det ar hur enkelt som helst, eftersom
standardformular inte kravs och en leve-
ranssedel i princip kan skrivas pa vilken
typ av papperstycke som helst. Har finns
mojligheten for de som vill fuska att fa
signerade och stamplade dokument
som visar att de bunkrat 1 000 ton marin
diesel men i sjdlva verket kanske bara
bunkrat 100 ton marin diesel och 900 ton
hogsvavlig olja,som lagras i en annan
tank.En timme fére ankomst till hamn
skiftar man till att anvdnda det legala
branslet och undgar darmed upptackt,
séger Niels Bjgrn Mortensen.
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— Skarpt kontroll och héga kdnnbara boter
&r nédvandigt for att svaveldirektivet ska fa
dnskad verkan, klargér Niels Bjgrn Mortensen,
Regulatory Director hos A.P. Mgller-Meersk.

EU-kommissionen har tidigare uttryckt
att det rent statistiskt ar mojligt att kontrol-
lera ett av 1 000 fartyg som besoker EU-
hamnar.

— Det &r ett antagande matt efter dagens
mojligheter till kontoll.Vi hoppas verkligen
att det inte blir sa i verkligheten. Det finns
manga goda forslag att forstarka kontrol-
len,och vi hoppas att de tas i bruk, sdger
Niels Bjgrn Mortensen och fortsatter:

— Det finns &ven hos vissa EU-medlems-
stater tvivel betraffande den legala mojlig-
heten att kontrollera fartyg som opererar
pa internationellt vatten och i vilken ut-
strackning sanktioner kan utga for fartyg
som kor pa hogsvavligt bransle utanfor

territorialgransen. De nationella botes-
beloppen vid 6vertradelse dr en annan
frdga som maéste harmonieras.Idag cirku-
lerar uppgifter om att vissa lander utdelar
boter pa 100 000 euro medan andra nojer
sig med 500 euro for liknande 6vertradel-
ser. Bétesbeloppen maste anpassas till
det faktum att ett storre fartyg kan spara
25 000-30 000 US-dollar per dygn genom
att anvanda hogsvavligt bransle.

Inte tillrackligt
SB: Vilka fartygskategorier kan tankas
bryta mot de regler som trader i kraft
1 januari 2015?

—Vi tror inte att det blir de stora contai-
nerfartygen men ser en risk att mindre
containerflottor som normalt opererar
utanfor allianser, bulk-charter som kan
erbjuda olika offerter beroende pa brans-
le,och mindre lastfartyg kanske inte fullt
ut féljer de nya reglerna.

Enligt ledningen hos A.P Mgller-Maersk
kommer varken réadsla for kontroller eller
nivan pa sanktioner att bita pa de aktorer
som véljer att strunta i det kommande
svaveldirektivet.

—Vi fruktar att brott mot direktivet far
mycket negativa effekter i form av under
bud och svérighet for seridsa aktorer att
konkurrera pa lika villkor. Men med nog-
grann, utforligare och en mer frekvent
kontroll &n vad som utlovats gar det att
stoppa oseriosa aktorer.Viktigast for att
reglerna ska kunna efterlevas ar dock
att det utdéms rejala boter och att de som
ertappas och déms uppmaéarksammas
offentligt. Enligt var uppfattning ar de
myndigheter som har tillsynsansvar inte
tillrackligt forberedda for att utdva den
kontroll som kravs, menar Niels Bjgrn
Mortensen.

Avgorande
Vid arsskiftet skarps reglerna for hogsta
tilldtna svavelhalt i marina brénslen for
sjofart som opererar inom Seca-omradena
(Sulphur Emission Control Area), vilka
bland annat omfattar Ostersjon, Nordsjon
och Engelska kanalen.Transportstyrelsen
har for regeringen belyst resurserna for
tillsyn och férutsattningarna for efterlev-
nad av de nya reglerna hos sjofarten.

I sin bedé6mning menar Transportstyrel-
sen att det kommer att finnas starka eko-
nomiska incitament for aktorer inom sj6-
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farten att bryta mot de kommande svavel-
reglerna pa grund av den betydande pris-
differensen mellan 1ag- och hogsvavligt
bransle.

Som en f6ljd av detta blir effektiviteten
i tillsynsuppdraget avgorande for att av-
sloja och preventivt férhindra att fartyg
drivs med hogsvavligt bransle.

Risken finns annars att ett vilda vastern-
liknande tillstdnd uppkommer med fartyg
som medvetet trotsar de nya reglerna och
darmed medverkar till att urholka kon-
kurrensneutraliteten.

Metoder

Olika matmetoder har diskuterats for
effektivisering av tillsynen, alltifran flyg-
matning av rokgasplymer till matning
genom fasta obemannade kontrollstatio-
ner (sniffrar) till dronare, obemannade
farkoster som aker runt och mater.

— Oljeprover &r den matmetod som
anvands idag.l samband med hamnstats-
kontrollerna tas oljeprov som skickas
vidare f6r analys. Det ar dock 6nskvért
med olika 6vervakningsmetoder som kan
komplettera och effektivisera tillsynen.
Det kan vara genom flygévervakning
med sniffrar eller optisk métning, alterna-
tivt fasta installationer, men det kraver
utokade anslag till exempelvis kustbevak-
ningen,och dér &r vi inte idag, forklarar
Anna Petersson, chef for sektionen for
miljo hos Transportstyrelsens sjofartsav-
delning.

Transportstyrelsen tittar &ven pa mojlig-
heten att kdpa in handhallen utrustning
som skulle gora det mojligt att pa plats
konstatera otillatet drivmedel.

— Det skulle férenkla hanteringen avse-
vért och forhindra risken att utldndska
fartyg lamnar svenska hamnar innan ana-
lysresultatet erhdllits fran laboratoriet. Jag
tolkar det som att det ar rimligt att tro att
vi kan anvanda fler matmetoder &n dagens
i framtiden. Fasta installationer ligger san-
nolikt ndrmare i tiden &n kostnadskravan-
de insatser som flygévervakning.

Platser for fasta installationer kan vara
exempelvis Oresundsférbindelsen och
andra passager, dar tat fartygstrafik passe-
rar nara land.

I fokus
[ riskzonen for fartyg och rederier som
antas mer benégna att bryta mot reglerna
finns fartyg som inte normalt regelbundet
opererar inom det svavelkontrollerade
omradet.

— Béde utifrdn denna misstanke och uti-

SJIOBEFALEN NR 8 2014

MILJOFRAGOR

ETT ALLVARLIGT PROBLEM HUR NYA SVAVELDIREKTIVET SKA KONTROLLERAS

fran tekniska forutséttningar som gor att
vi kan sortera bort visst tonnage, exempel-
vis de fartyg som drivs med alternativa
branslen, gor att vi administrativt i férvag
kan avgransa vilka fartyg vi ska forsoka
koncentrera vara insatser pa, helt enkelt
en “skrivbordriskbasering” som under
lattar att insatserna prioriteras ratt.

Enligt Anna Petersson forskas det en hel
del inom omradet nér det géller matme-
toder av innehall i brénsle och rokgaser,
en forskning uppenbart driven av att en
ny kommersiell marknad haller pa att
oppnas till en borjan i Europa men seder-
mera globalt (2020 eller 2025).

— Det p&dgar manga insatser nar det

Transportstyrelsen férordar ett forandrat
sanktionssystem med avgifter som star i relation
till vad ett rederi kan spara pa att efter arsskiftet
anvéanda hogsvavligt brénsle.

— Vi hoppas pa en andring redan under 2015,
sager Anna Petersson, chef for sektionen for
miljé hos Transportstyrelsens sjofartsavdelning.

galler olika tekniska 16sningar. Det ar
dessutom en fraga som satt igdng en val-
digt intensiv samverkan, bade nationell
och internationell. Jag tolkar det som att
det hos olika lander och myndigheter
finns en hog ambition att sékerstélla att
tillsynen blir effektiv och funktionell,
eftersom det pa grund av skillnaden mel-
lan tillatet och otillatet i branslepris blir
valdigt lukrativt att fuska.Ingen vill ge
utrymme for att konkurrensurholkande
verksamhet med snedvriden konkurrens

inte ska forhindras, menar Anna Petersson.

Lagandring

Internationell dialog och informations-
utbyte mellan 6vervakande nationella
myndigheter bland landerna i Seca-
omradet, &r en vag som ska underlatta
for att dokumentera bade misstankta och
avslojade svavelfuskare.

— Det handlar om att uppréatta data-
baser samt att sakerstélla att alla landerna
i Seca-omradet har en fungerande tillsyn
och verkningsfulla sanktioner.

Transportstyrelsen har lamnat ett for-
slag till regeringen att det nuvarande
straffréttsliga systemet gérs om och att
det i stallet infrs en sanktionsavgift. Straff-
ratten anses som ett olampligt sanktions-
verktyg.

— Straffratten ar kopplat till dagsboter
och utgar bland annat fran den démdes
enskilda ekonomiska situation och dess-
utom maste uppsat att bryta mot bestam-
melserna pavisas for att fa nagon falld,
vilket kan vara svart.Vi har hittills lamnat
drygt 30-talet atalsanmalningar avseende
for hog svavelhalt i branslet till dklagare
men inte lyckats fa ndgon falld. Darfor
foreslar vi en férandring, forklarar Anna
Petersson.

Lag beredskap

Idag utfér Transportstyrelsen 200 oljepro-
ver arligen. Efter arsskiftet planerar Trans-
portstyrelsen att férdubbla antalet olje-
provtagningar.Tillsynsresurserna kan idag
tyckas snalt tilltagna. Forklaringen ar
dock att Transportstyrelsen som ansvarig
tillsynsmyndighet,idag har svart att pa
férhand avgora hur stort antal oljeprover
som kommer att vara tillrackligt, innan
verktyg for riskbasering och regional sam-
verkan i Seca-omradet samt inom EU har
utvecklats och fardigtstallts.

—Vi vet inte hur manga som férvantas
fuska, for oss kanns det viktigt att i start-
skedet fa en klar bild av situationen och
utifrdn den bygga upp resurser. Ambitio-
nen ar att ta 400 oljeprov per &r samt att
aven forstarka kontrollen av relevant
dokumentation ombord. Den viktigaste
forutsattningen for en effektiv tillsyn ar
dock att en dndring av sanktionssystemet
kommer till stdnd. Den information vi fatt
fran regeringskansliet som ar ansvarig for
frdgan, pekar pa att en &ndring av sank-
tionssystemet kommer att kunna trada i
kraft redan under 2015. Den fragan och
atgarden ar den viktigaste for att vi ska
kunna bli effektiva i var tillsyn,avslutar
Anna Petersson.J E
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SJOMANSKULTUR

UPPSKATTAD INSTITUTION HAR FIRAT 50-ARSJUBILEUM

50-ARIG KOJPLATS VID SLUSSEN

1964 var drakens ar. Den ostasiatiska draken ar vardig,
karismatisk och storsint — full av vitalitet och styrka. Med
andra ord inget daligt startar for Sjofartshotellet i Stockholm.

TEXT OCH FOTO TORBJORN DALNAS

STOCKHOLM NOVEMBER 2014

50 ar senare moter jag ett par pa Katarina-
vagen uppat Sjofartshotellet. Elingenjor
Iwan Kronhoffer och hans japanska hus-
tru Tomoko-san bor pa hotellet,som ar
deras "home away from home” under de
arliga Sverigebestken.Ilwan ar sedan

1980 rotad i den japanska hamnstaden
Kobe, dar han foér dvrigt har blivit en avan-
cerad karateutovare med den tredje svart-
baltesgraden.

Iwan har just pensionerat sig fran
Wallenius,som han har varit trogen sedan
1985.Sjomansbanan inleddes 1960, och
efter fartygselektrikerkursen pa Sjomans-
skolan tjanstgjorde han som trikare
i rederier som Hillerstrém, Perl Shipping,
Transatlantic och Svenska Lloyd.

Nu vill Iwan kréna sin drygt halvsekel-
langa sjomansbana med en térn pa nagot
passagerarfartyg. Darmed &r han pa var
dagar beréttigad till att bo pa hotellet till
det lagsta sjomanspriset 100 kr,det for
arbetssOkande sjoméan.Men nu &r det
helg. For sitt kombirum betalar paret 500
kr, priset per natt f6r semestrande sjoman
och medféljande anhorig. En forutsatt-
ning ar att senaste avmonstring inte ligger
langre tillbaka &n sex méanader.Under
2013 utnyttjade 3 248 sjoman mojligheten
att bo rabatterat pa Sjofartshotellet.

Hotellet ags av Stiftelsen Stockholms
Sjofartshotell. Sedan 1991 arrenderas
och drivs det av Scandic-kedjan.

Ett rederi kvar av mer an 10
Vid starten 1964 tuffade den svenska han-
delsflottan férover med &ngan pa topp,
med fartyg som bemannades av ungefar
20 000 sjoman. Pa Sjofartstidningens fin-
stilta listor 6ver fartygspositioner tackte
Stockholmsrederierna Wallenius, Gréanges,
Salén,Johnson, Svea,Ara, Brodin, Iris,
Monark, OK, Rex, And. Smith Svenska Chi-
cago Linjen m fl tva hela sidor.

Av dem finns endast Wallenius kvar 50
ar senare. Den svenska sjdmanskarens
numerar har halverats. Men fortfarande
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tar manga sjdbman rutinmassigt in pa Sjo-
fartshotellet,nér de har végarna till
huvudstaden.

50 ar ar ingen alder pa ett hotell. S& be-
tonade ocksa nyblivne ordféranden i
Stockholms kommunfullmaktige, Eva-
Louise Erlandsson Slorach, hotellets be-
tydelse for sjomannen och 6nskade det
ytterligare 100 framgangsrika ar. Det sked-
de nér hotellets 50-arsjubileum firades
pa Operaterrassen. Nagon dag senare fort-
satte firandet pa hotellet,bland annat pa
takterrassen Roof Top Bar,med en vidun-
derlig vy ut 6ver kryssningsfartyget Aida
Mar ute pa Strémmen.

Mellan tidiga varen och senhésten vall-
fardar de internationella kryssningsfarty-
gen till Nordens Venedig, ofta flera fartyg
samma dygn. D& har Katarina sjofarts-
klubb en ovérderlig betydelse for farty-
gens mangnationella besattningar. Har
kan sjoménnen bade koppla av en stund
och koppla upp sig pa klubbens trddlosa
natverk for kontakt med de néra och kéra
pa fjarran kontinenter och 6ar. Det géller
aven Sjomanskyrkan i Frihamnen och
Sjofartsklubben Kaknéas pé norra Djur-
garden Samarbetet de tre emellan kallas
Seafarers’ Service in Stockholm.

E!xgngalm‘

Vid hotellets invigning pagick rivningen
av Klarakvarteren en bit norréver. Fér den
fick stadens starke man Hjalmar Mehr,
son till ryskjudiska flyktingar undan tsa-
rens hemliga polis, utstd mycket spott och
spe.Mindre bekant ar att han var Sjofarts-
hotellets framste tillskyndare, och dess-
utom hotellstiftelsens forste ordférande.

Vélbehovlig service

Under andra vérldskriget inférdes tornsys-
temet for arbetssokande sjoman, en tur-
ordning till lediga befattningar ombord.
Jobben ropades ut klockan 1000 och
1400 alla vardagar. Systemet forutsatte att
sjomannen fanns pa plats. Det var inte
ovanligt att de tvingades Gvernatta under
hamnupplagens presenningar.

1947 borjade saker handa.Via det nybil-
dade Handelsflottans Valfardsrad slussa-
des statliga bidrag till uppférandet av ett
halvdussin moderna sjofartshotell, samt
aven till upprustning av nagra befintliga
hotell. Sjofartshotell i ett tiotal svenska
hamnar kom att 4gas av kommunalt for
ankrade stiftelser.

Understundom lér det ha gétt livat till
pé hotellet med nyavmonstrade ystra
ungkalvar pa gronbete. Sjdmannen bruka-
de hamna pa andra vdningen,som gick
under det skdimtsamma namnet "Stor
men”. Men hotellstiftelsen ville erbjuda
dem alternativ till Sodermalms manga
Olsjapp, inledningsvis i samarbete med
Valfardsradets idrottsanlaggning Eken pa
norra Djurgdrden, nuvarande Sjofartsklub-

SCANDIC

SJOFARTSHOTELLET

Tobi och Marie Karlsson, veteraner pa Scandic Sjofartshotellet.
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ben Kaknés. 1975 anstallde hotellstiftel-
sen en fritidskonsulent,som for sin verk-
samhet fick tillgdng till en fonsterlos
klubblokal tva trappor upp i hotellet. Fa
sjoman lar ha hittat dit.

1991 stadslades Sjofolksforbundets
forre studieombudsman,ex-batsmannen
Guy Rosvall som forestandare. Han satte
sin pragel pa Katarina sjofartsklubb, vars
servering fortfarande kallas Café Bats-
man. Efter sju ar fick han och sjdomannen
antligen tillgdng till dagens attraktiva
lokaler.Ett efterlangtat och flitigt utnyttjat
gym inréttades nere i "kallaren”.

I gymmets bastu sprakar jag med den
finlandssvenske sjomannen Gosta,som
tillfalligtvis bor pa hotellet. Det har han
gjort uppskattningsvis 80 gdnger sedan
1974.Han betonar Sjofartshotellets socia-
la betydelse fér honom under arens lopp.

Gymmet &r Oppet for bade sjomans-
och 6vriga hotellgaster, liksom for sjoman
pa inneliggande fartyg, siomanselever,

SJOMANSKULTUR

UPPSKATTAD INSTITUTION HAR FIRAT 50-ARSJUBILEUM

hemmavarande sjéméan och sjémans-
pensiondrer som bor i trakten. For alla
sjoman oavsett kategori géller det aven
Katarinaklubben.

Sjalv brukar jag trana pa4 gymmet till-
sammans med sjokapten Rolf, som emel-
lanat staller ut sina teckningar och akva-
reller pa Katarinaklubben. Bada tillhor vi
kategorin stamgaster. Likaledes gor hoka-
ren Stickan och maskingubben Lasse.
Samt gotlandske sjokocken Sven,som
efter gymmet garna berattar om sitt langa
sjomansliv uppe i klubbens hjarta,en
bevarad del av matsalsinredningen fran
Waxholmsbolagets S/.S Express I. Hans
landsman Lennart ar standigt pa gott
humor och ventilerar ofta nya infalls-
vinklar pa& sjomansspraket.

Till de aktivt seglande stamgésterna hor
skepparen Tomas,som verkar pa Nordsjon
i norsk tjanst,och Robert,som ar dverstyr-
man pa walleniusfartyget Oberon.Samt
motorman Erik p& Mignon.Manga andra

Under kryssningsfartygens hogsasong i Stockholm &r det knékfullt i Katarinaklubbens lokaler.
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aktivt seglande tittar in nar de &r hemma
pa ledighet,emellanat medférande barn-
vagn for att visa upp nya attelaggen.

Bade oas och kulturcentrum
Katarinaklubben &r inte enbart en oas for
oss befarna stamgéster. Den ar ocksa ett
centrum for den maritima kulturen, med
sina regelbundna lunch- och kvéllsaktivi-
teter, utstéllningar och guidade rundvand-
ringar i hotellets spaAnnande omgivningar
— den arliga Martha-aftonen ej att for
glomma.En del av det som forr var Sjo-
mansformedlingens vantrum &r numera
ett valstuvat bibliotek.

For besokarnas trivsel borgar personal-
duon Torbjoérn Carlsson och Kicki Falke
och ett knippe volontarer.Vittbefarne stu-
erten Torbjorn anstélldes 2002 och har
varit forestandare sedan 2009. Da hoppa-
de Kicki over till Katarinaklubben som
bitradande forestandare, efter att ha varit
anstalld pé Sjofartshotellet sedan 1991.

Klubbens yrvader och gladjespridare
Kicki tar 6ver rodret vid arsskiftet. Da gar
Torbjorn i pension, men férhoppningsvis
rycker han in och brassar curry rice pa
sjomansvis aven darefter. Nye bitrddande
forestdndaren heter Hakan Aksell.

Scandic Sjofartshotellet har ett 30-tal
anstéllda. En verklig veteran ar finskfodda
konferensvardinnan Marie,som boérjade
pa hotellet 1979.Fyra ar senare anstalldes
Tobi,som sag till fastighetens tekniska
skotsel anda till 2010. Marie och Tobi blev
ett par och ar sa an dag.

Man fragar inte hotellpersonal om
deras gaster, diskretion ar en hederssak.
Men mina 6ron snappar upp smeknamnet
"Iskall Tuborg” pa en sjdbmansgast.Varje
dag klockan 1200 kom han till hotellets
restaurang,som pa hans tid kallades Kaju-
tan (nu Lighthouse), for att syna lunch-
matsedeln.Varpé bestéllningen alltid blev
det som fick bli hans smeknamn.

Ordet hotell,av franska hote (gast),
syftade ursprungligen pa en byggnad
som besoktes av manga. Det stimmer bra
pa Sjofartshotellet, men férr kallades rum
for resande snarare vardshus, gastgiveri
eller pensionat.

Det japanska vardshuset Hoshi brukar
raknas som aldst i varlden. Det grundades
ar 718 och kan darmed snart fira sitt 1 300-
arsjubilum. 50 &r &r sannerligen ingen
alder pa ett hotell. Men hela sjomanskaren
staller nog upp bakom ett rungande
GRATTIS riktat till Sjofartshotellet. T D

PS.Las mer pa katarinasjofartsklubb.com
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MILJOFRAGOR

VINDKRAFTEN KAN ANVANDAS OMBORD PA FLERA SATT

Kraftverk for el och drift

Om man placerar ett vindkraftverk pa dack pa en oljetanker

kan det ge strom, men ocksa fungera som ett segel. En
forskningsgrupp ska nu géra modellforsok pa en 14 meter
lang fartygsmodell med ett vindkraftverk om sex meter i
diameter ombord. rexr acnera oLorsson

GOTEBORG NOVEMBER 2014

Det ar rotorbladen pa vindkraftverket
som, férutom att de roterar och genererar
strom, ar utsatta for vindens kraft i turbin-
axelns riktning. Om man styr bladens rikt-
ning i en gynnsam vinkel mot vinden kan
man fa fartyget att segla.

Alla vindar ar anvandbara, utom rikt-
ningar i ett omrdde om 90 grader f6rut.

— Om kursen ar nordlig s kan vindrikt-
ningen inte vara brantare an nordost till
nordvast,séger Olle Blidholm, styrelseord-
forande i foretaget Propit som kommit
med idén.

Gammal beprévad teknik

Innovatoéren Erik Norelius vid Propit ar
erfaren seglare och tyckte att man borde
utnyttja det faktum att det blaser till havs.
Foérutom Propit finns bland annat tva
institutioner vid Chalmers med i gruppen
som utvecklar konceptet.

Ola Carlson ar bitrddande professor i
fornyelsebar elkraftproduktion vid Chal-
mers. Han berattar att den strom som
genereras av vindturbinen kan féras in
pa fartygets elnét, forutsatt att det ockséa
finns en dieselgenerator som kan klara
av effektvariationerna.

— Dessutom behovs en frekvensomrikta-
re fOr att omvandla vindkraftgeneratorns
variabla frekvens till fartygets fasta frek-
vens om 60 Herz.Effekten fran vindkraft-

ol i
HJALP FLER
CANCERSJUKA BARN
ATT BLI FRISKA

BARNCANCER
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www.barncancerfonden.se 020-90 20 90
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verket blir mjuk och smidig och reglerbar
tack vare frekvensomriktaren,sdger han.

Vindkraftverkets generator kan placeras
i maskinhuset, nacellen,som finns vid
rotorbladens nav.En annan idé &r att man
placerar generatorn i botten pa vindkraft-
tornet och att kraften 6verfors via en axel
i tornet.

—Vi kommer i slutdndan att valja det
som ger bast totalekonomi, sager Olle
Blidholm.

Nér vindriktningen inte &r gynnsam,
eller nar det blaser f6r mycket,ska vind-
kraftverket fallas ner och ligga horison-
tellt ndgra meter 6ver dack. Darfér passar
tekniken bra pa oljetanker som har stora
oppna décksytor.

Styrningen kan ske automatiskt
Tekniken kring fallningen kan hamtas
fran kranteknik med till exempel hydrau-
lik. Enligt Ola Carlson &r detta inte tek-
niskt svart.I de fall man snabbt behéver
"reva”, vinklas rotorbladen sekundsnabbt
s att de star med den smala &ndan mot
vinden.

Over huvud taget ar styrningen av tek-
niken tankt att ske automatiskt fran bryg-
gan. Ett beslutsstodssystem med kontakt
med vadertjanster ska kunna hjalpa till
med att hitta en fordelaktig rutt. Om man
inte ar beroende av att ta snabbaste
vagen kan man spara energi genom att
lagga rutten efter gynnsamma vindar.

Berékningar som forskarna gjort visar
att en Panamaxtanker, Stena Companion,
med tva icke-optimerade turbiner om-
bord med vardera en rotordiameter om
48 meter,som gar pa en rutt Rotterdam—
New York pa vintern, kan spara 16 pro-
cent bransle med hjalp av vinden.

Men detta ar teoretiska berdkningar.
Forst ska man testa tekniken i liten skala
pé en fartygsmodell, 14 meter ldng, med
en turbin om sex meter i diameter om-
bord,innan tekniken testas i full skala.

Det lilla vindkraftverket kommer att placeras pa
en fartygsmodell, 14 meter lang, och testas i
vattnen utanfér Goéteborg. Foto Propit.

Modellen,som tillhandahallits av Stena
Rederi, ska koras vid Hono i Géteborgs
norra skargard.

Olle Blidholm vill gdrna komma i kon-
takt med redare som vill testa tekniken i
full skala ombord pa ett fartyg i drift.

Marginell paverkan

Hur péaverkas da stabiliteten med dessa
stora vindfdng ombord? Berédkningar
visar att vid den vindstyrka som ar den
hogsta som turbinen kommer att anvan-
das vid, sa lutar fartyget endast marginellt,
i storleksordningen en grad.

Sikten fran bryggan paverkas sa att man
ser tvd master forut. Rotorbladen ror sig
ocksa inom sikten, men Ola Carlson jam-
for dem med vindrutetorkare. Nacellen
kommer att finnas cirka 35 meter ovanfor
déck,alltsd en bra bit ovanfoér bryggan.

Forutom Propit och Institutionen for
sjofart och marin teknik och Avdelningen
for elteknik vid Chalmers finns Stena
Rederi,Wallenius Marine och Lloyds
register med i projektet och bidrar med
arbetstid och i Stenas fall med typexem-
pel pa fartyg och fartygsmodell. Projektet
finansieras av Véstra Gotalandsregionen
och Statens Energimyndighet. A O
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Styrman Mikael Esping

har gjort en bade lovande
och fangslande debut som
forfattare. Det tycker Sjo-
befdlens recensent, som ser
fram emot Espings fortsatta
forfattarskap.

TEXT LENNART JOHNSSON

Antalet svenska forfattare som hamtat
motiv for sitt skrivande fr&n sin tid till
sjoss ar stort. Nobelpristagaren Harry
Martinson och sj6folkets meste forfattare
Ove Allansson ar bara ett par exempel.
Déaremot &r det minst sagt tunnsatt med
forfattare som skildrar dagens sjofart.
Senast att gora detta var bland annat Ove
Allansson och Eva Magnusson for ett
30-tal &r sedan.

Darfor ar det ytterst gladjande att denna
brist atminstone till en del nu ar avhjalpt.
Nyligen romandebuterade namligen styr-
mannen Mikael Esping med Sailors
grave. Det dr pd manga satt en lovande
och fangslande debut.

Sliten bat med sliten beséttning

I centrum f6r handlingen star den ny-
examinerade styrmannen Markus,som
far sitt fOrsta jobb som 2e styrman pa
rorobaten Finnbird.

Markus r ivrig att gora bra ifrdn sig.
Men snart upptacker han att det inte ar
helt latt att komma in i besattningsgemen-
skapen. Finnbird ar en rétt sliten bat med
delvis ocksa en sliten besattning. Skeppa-
ren Bengt och 6verstyrman Petri r nar
mast inventarier ombord. ] kockan Irene
daremot finner Markus snart bade en
sjalsfrande och efter en tid en karesta.

Klasskillnaderna ombord é&r tydliga, och
Markus upplever avstandet mellan det
svenska befdlet och det polska manska-
pet som stort. Sjalv hamnar han nagon-
stans mitt emellan och uppskattar samar
betet med den polska matrosen Stanislaw.

[ dagens sjofart handlar det mesta om
ekonomi. Skepparen har ett stort ansvar,
inte minst att hélla tider for lastning och
lossning, att se till att befraktarna ar ndjda.
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FIN FORFATTARDEBUT AV AKTIVT SJOBEFAL

| ovande forfattardebut

e arbetskamrater, i
ar hytten utstidad och
en helt ny person.
l6nt att komma var-
a da. Anda fanns
samhorighet, ett
eroende av varan-
te pa Stanislaw. De
it varandra nara utan
at sa mycket. Markus
1, Stanislaw matros och
s en osynlig och oover-
g barriar mellan dem. Trots
hade de visat varandra ett
otalt fortroende.

Mikael Esping

Tre Bdtuni Maman

De bada kande hur Finnbird istallet for att krdnga 6ver at andra hallet som
de vantat sig, som gripen av en okdnd hand lyfte och med hog hastighet
borjade lagga over tillbaka at det héllet dom kommit ifran sist. Sa borjade
underlaget rora sig. De hade bada hamnat samtidigt pa en stor plywood-
skiva som nu allt snabbare rorde sig 6ver dacket betydligt fortare &n de

hade kunnat springa.

Den unga Markus upplever att Bengt som
kapten ibland inte fattar de basta beslu-
ten pa grund av sin &ngslan att stota sig
med rederiet. Detta visar sig fa katastrofa-
la konsekvenser nar Finnbird hamnar i en
orkan. Fartyget ar nara en totalférlisning,
och Stanislaw skadas allvarligt nar han
arbetar tillsammans med Markus.

Nar det en tid senare blir sjoforklaring
stélls Markus infor ett moraliskt dilemma.
Ska han saga att han upplevde att situa-
tionen férvarrades genom Bengts ageran-
de eller ska han,som rederiet kraver, for-
tiga detta fOr att vara séker pa att fa sjo-
jobb i framtiden?

Det marks att Mikael Esping ar en befa-
ren sjdbman, inte minst i den mycket starka
beskrivningen av stormen, men dven nar
han skildrar arbetsmomenten ombord.

Mikael Esping:Sailors grave.
Tre Bocker forlag. Ca-pris 128:-

Béde aktivt och tidigare aktivt sjofolk
kommer tvekl6st att ha stor behéllning av
att 1asa Sailors grave. Sjalv ser jag med
stor spanning fram mot Mikael Espings
framtida forfattarskap. Det var verkligen
pa tiden att det skrivs bocker om dagens
sjofolk och sjofart,och Esping har lyckats
over forvantan.

Ove Allansson skriver i baksidestexten
att Sailors grave innehaller den bésta
stormskildring han lést pa lange, och jag
kan bara instdimma i detta.L J
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SJOFARTSHISTORIA

OKNAMNET "HUNGERSKJOLD” PA SVERIGES STATSMINISTER UNDER FORSTA VARLDSKRIGET GALLDE INTE FOR ALLA

KRIGETS PROFITORE

Minor, torpeder och slackta fyrar var livsfarliga hot for
svenska sjoman under forsta varldskriget. Sjofolket vagade
livet p& resor éver Ostersjon och Nordsjén for att bidra till
folkforsorjningen. Samtidigt var kriget en lysande affar for
manga svenska redare. Bolagen poangterade ofta i sina
redovisningar att resultatet var “mycket godt”.

TEXT CURT ISAKSSON ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

NORDEUROPA 1914-18

[juni 1914 moérdades den 6sterrikiske tron-
foljaren Franz Ferdinand i Sarajevo av en
serbisk nationalist,och spanningen steg
snabbt mellan nationerna i ett militarise-
rat Europa.I slutet av juli och bérjan av
augusti forklarade Europas stater krig. Tysk-
land och kejsardémet Osterrike-Ungern
stod mot Ryssland, Frankrike och England.
Under nagra veckor i augusti lag den
svenska handelsflottan kvar i hamn. For-
sakringsbolagen deklarerade att de inte
gav ndgon ersattning om fartyg forliste pa
grund av krigshandlingar. Sveriges rege-
ring och riksdag agerade med anmark-
ningsvard snabbhet.Redan 15 augusti
klubbade riksdagen en proposition for en
krigsforsédkringskommission. Staten skulle
ta det Overgripande ansvaret for ett system,
som gav kompensation nér fartyg sanktes.
Efter krigsutbrottet lades minfalt ut i
Nordsjoén och Ostersjon, och tyska u-batar
borjade skjuta torpeder mot fartyg med
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laster som misstanktes vara avsedda for
en fientlig nation.

Gick pa tva minor samma dag

[ bérjan av december 1914 rullade chock-
vagor genom den svenska handelsflottan.
Tre fartyg sprangdes av minor utanfér den
finska kusten,och sammanlagt férolycka-
des 45 svenska sjoman.

Pa férmiddagen den 6 december explo-
derade tvd minor och sénkte inom négra
minuter angfartyget Everilda p& ingdng
till hamnen i Mantyluoto. Flera besatt-
ningsman lyckades klamra sig fast vid
lastluckor, plankor och andra vrakspillror
efter det sjunkna fartyget. Kaptenen och
flera av hans besattningsméan raddades
ombord pé baten Luna,som skyndat till
undsattning.

Nér de nédstéllda sjomannen baddades
ner i salongen pa Luna skakades ocksa
detta fartyg av en valdsam explosion. Be-
sattningen kastade sig huvudstupa i liv-
batarna och hann inte rddda sina svart

Rederiet Svea bildades p& 1870-talet av fyra
svenska grosshandlare. | bérjan av 1900-talet
expanderade verksamheten och Svea hade
under forsta varldskriget ett 80-tal batar och var
Sveriges storsta rederi. Detta ar en affisch fran
1914 for Baltiska utstéliningen i Malma.

medtagna kolleger. Av besattningen pa
Fuverilda 6verlevde endast en styrman.

Nésta féormiddag stavade fartyget Norra
Sverige in mot Mantyluoto. Baten saknade
tradlos telegraf, och besattningen visste
inte att hamninloppet var minerat. Perso-
nalen pa Sébbskars fyr skt varningsskott
med kanon och blinkade med fyrens ljus,
och hamnkommendanten gick ut i motor-
bat och férsokte med flaggsignaler varna
Norra Sverige,som siktades ute till havs.

Plotsligt exploderade en mina,och en
vattenstrale skot hogt upp i luften. Norra
Sverige gick genast till botten, och hela
besattningen forolyckades.

T o m Redareforeningen reagerade
Tonnage saknades i den internationella
sjofarten under krigsdren.Tyska batar gick
inte ut fran hamnar,som bevakades av
engelska orlogsfartyg,och delar av den
engelska handelsflottan utnyttjades for
militara syften. Transporttiden for svenska
batar som gick ¢ver Nordsjon blev myck-
et langre, och ibland tvingades svenska
béatar in i engelska hamnar for visitation
av lasten.

Flera faktorer samverkade alltsa, nar
redarna tog chansen och hojde priset pa
sina frakter. Mer och mer och mer.Som-
maren 1915 skickade Redareféreningen
ut ett formulér till sina medlemmar och
manade till besinning att "icke begéra
frakter,som maste anses orimliga och
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icke sté i rimligt forhéllande till de 6kade
kostnaderna och riskerna”.

Priset pa kolfrakter 6ver Nordsjon ar
ett extremfall. Redan de forsta krigséren
mangdubblades priserna. Nar Tyskland
1917 startade ett oinskrankt u-batskrig
Okade risken for torpedering. [ slutet av
1917 hade index for kolfrakter éver Nord-
sjon stigit mer an 30 ganger jamfort med
borjan av 1914! Krigets roulette snurrade.

Rederiernas bolagsstammor rapportera-
de om kraftigt 6kade vinster och utdel-
ningar till aktiedgarna. En genomgéng av
branschtidningen Svensk flagg visar att
utdelningen fOr aktiedgarna éren fore
kriget ofta var 5-10 procent.For 1915 och
1916 hade avkastningen vanligen mer an
fordubblats, och foretagen 6kade ofta
aktiekapitalet med hjélp av vinsterna.

Dessutom regnade sa kallade gratisak-
tier Over rederinaringen. Delar av vinsten
omvandlades till gratisaktier,som delades
ut till aktiedgarna och darmed 6kade f6r
mogenheten for de ledande bolagsmén-
nen i manga rederier.

Stockholmsbolaget Svea var Sveriges
storsta rederi. Driftkostnaderna var 1916
bara 59 procent av inkomsterna fran brut-
tofrakterna i foretaget.Vinstmarginalerna
har aldrig vare sig forr eller senare varit
lika stora, enligt en historik om bolaget.

Véarldshandeln minskade och detta var
varuknapphetens och dyrtidens &r. Hus-
modrarna blev innovatérer. De lagade
pannkakor med rivna mordétter, eftersom
det var brist pa agg. Fett var en lyx,och
kottbullarna stoppades i kastrullen i stal-
let for stekpannan. Maskrosrotter, nypon-
karnor och ekollon ersatte kaffe.

Klagade pa skatterna

De hojda frakterna bidrog till att priserna
steg. Riksdagen inférde 1916 en sérskild
tonnageskatt for sjofartsnaringen och
beslutade att intdkterna skulle anvandas
till att halla matpriserna nere.

Redarna vande sig till regering och olika
myndigheter, protesterade och talade och
skrev gdng pa gadng om en orattvis straff-
skatt. Sammanlagt betalade rederierna
aren 1916 och 1917 drygt 12 miljoner
kronor i tonnageskatt; mindre &n tva pro-
cent av inkomsterna frdn godstrafiken pa
utrikes sjofart fér samma ar.

Kallor

Kommerskollegium presenterade 1921 en
utredning om handelsflottans forluster.

En historik om rederiet Svea, publicerad 1951,
informerar om sjofarten under forsta varldskriget.
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¥r 16003 Stockholmsupplagan

Onsdagen den 9 December

Mmolyckorna undersdkas,

Ang'lrcn Everilda och dess kapten samt tre av offren pa Norra bvz,ngre—l Tyskarna farfoh'
L

Tys.ka minor, tror redaren.
Annu t\{é batar borta?

L'hikssdeparlemen(eq anstiller utredning. Ty-
ska ministern beklagar. Luna gick till
botten di den férsckie ridda
Everildas besittning.

rakna xncd n

underging.

ar tyska minor, siger

Riksdagen beslutade dessutom att
reservera 25 miljoner kronor, alltsa ett
dubbelt s stort belopp som tonnageskat-
ten, till den krigsskadef6rsakring som gav
ersattning for fartyg som sanktes. Mot det-
ta protesterade rederindringen inte alls.

Under kriget sénktes cirka 280 svensk-
flaggade fartyg. Manga batar forliste pa
Nordsjon efter minexplosioner. Btarna
gick till botten nagra fa minuter efter
detonationen. Den sugande vattenvirveln
efter det sjunkande skeppet drog med sj6-
mannen i djupet.

Sammanlagt dog 794 svenska méan och
kvinnor i besattningar under svensk flagg.
Dessutom forolyckades cirka 400 besatt-
ningsman,som arbetade pa utlandsregi-
strerade bétar. Personalen i maskin drab-
bades hardast. Angpannor exploderade,
och ménga ganger hann inte eldare och
maskinister upp pa déack innan fartygen
sjonk.

Erséttning betalades ut till anhoriga till
forolyckade och till sjoman med svara
skador.Sammanlagt kvitterades 3,4 miljo-
ner kronor ut frdn krigsskadeférsakringen

CERARSTRUP

Omsorgen om  tyskarna  med:
Grde Norra Sveriges

5500 fingar
Tysk aktion
Serberna rapportera en bety
— Ryssarna tillbakaslag

Hur Ryssland Zmnar
indragna brinnvins

Virldskrinets 137:¢ fan. o
E

€ 1 ATDERSSOR

RILBUR LIMDARL

SELMA LINDAML

Everildas och Lunas
underging néstan
samtidigt,

| £

| bérjan av december 1914 sjénk tre svenska fartyg vid
Méntyluoto efter minexplosioner, och 45 svenska mén och
kvinnor férolyckades. De svenska tidningarna rapporterade
utforligt om katastrofen.

Redaren Dan Brostrém hade en central roll inom svensk
sjofart under forsta varldskriget. Han var huvudman for ett
imperium, som kontrollerade méanga rederier och var dess-
utom sjéminister 1914-1917 i den regering, dar Hjalmar
Hammarskjold var statsminister. (Bildkalla Uppslagsverket
Svenska man och kvinnor.)

till och med 1920 som engangsbelopp och

livrantor. Redarna fick 150 miljoner kro-

nor som kompensation for forlista fartyg.
150 miljoner for férlorade fartyg och

3,4 miljoner for férlorade ménniskoliv.

Ja, krigets roulette snurrade och hade,

som alltid, sina vinnare och forlorare.C I

S/S S:t Paul var det férsta svenska fartyg som
forliste under forsta varldskriget (1914-1918).
Den andra september 1914 gick angbaten pa
en mina och sjonk pa koltraden mellan
Géteborg och England. Samtliga besé&ttnings-
man réddades. (Bildkalla Kommerskollegiums
utredning om krigets férluster i handelsflottan,
ar1921)
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm, kontakta Rocio
Arevalo Perez via e-post: sbf.stugor@ledarna.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52
och 1-16, sista anmalningsdatum 15/9. For huset i Torrevieja lottas veckorna 16-40, sista

anmalningsdatum 31/1.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon
pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stug-och lagenhetshyrning langst upp

pa denna sida.) Sadan post lases samma dag eller nastkomman-

de vardag och vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!

SJIOBEFALEN NR 8 2014

Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

T f Verkstéllande direktor
Christer Themnér
—0705-1289 66

Vice verkstallande direktdr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

T f Vice verkstéllande direktor
Christer Themnér

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson —08-598 99 092

Lennart Runnegard Jonsson
—-08-59899 143

Johanna Briding—08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090
Allan Svensson -0768-94 31 12

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-598 99 111
Margaretha Norling—08-598 99 161
Caroline Sjéblom-010-510 06 32

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund - 08-598 99 112
Elaine Estrela Lokka—08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Vastmannagatan 4
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48
E-postsbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20

29



MEDLEMSINFORMATION

Befalsbrist pa 40 000

Varldens rederier behdver dka rekryteringen och utbildning-
en av nya sjobefél. Det sa IMO:s generalsekreterare Koji
Sekimizu i ett tal i Danmark i oktober. Under de kommande
15 aren okar behovet av kvalificerade befél sa mycket att det
behdvs 40 000 extra om aret, ansag han.

Séarskilt i mer utvecklade lander finns det skél att 6ka med-
vetenheten och intresset for sjéfart bland yngre personer.

- Vi maste belysa sjofartens betydelse, tillade Sekimizu.
Och vi maste erbjuda verkligt férbattrade férhallanden for
de som ska jobba till sjoss. Det &r kanske den stérsta ut-
maningen.

Hans varningssignal grundas pa en utredning fran IMO
som visar att halften av dagens 500 000 befél i varldshandels-
flottan kommer att ga i pension inom 15 ar. Tillsammans
med en 6kad sjofartsvolym skapar det ett behov av 650 000
nya befal till ar 2030.

— Det later ambitidst, men fraktvolymen till sjoss har hittills
fyrdubblats fér varje 40-arsperiod, papekade Sekimizu.
(TELEGRAPH)

Stena i brittiskt blasvader

Brittisk-hollandska befalsfacket Nautilus uppger sig ha pro-
blem att fa till stand seriésa férhandlingar med Stena Line
om arbetsvillkoren runt Storbritannien. | bérjan av aret la
Stena fram ett sparprogram pa 10 miljoner pund (108 miljo-
ner kronor), som véckte stort uppseende, eftersom det
bland annat innefattade férsamringar av ombordanstélldas
I6ner och anstéllningsvillkor. Senare drogs sparpaketet till-
baka, och arbetsgivaren gick med pa att utreda alternativa
satt att minska kostnaderna.

— Men sedan har vi inte haft nagon meningsfull dialog,
sager Nautilus seniorsekreterare Garry Elliott.

Detta har vallat osdkerhet och oro, som har haft en negativ
inverkan pa befalstillgangen. Nautilus har velat diskutera
fragor som karridarmdjligheter, studieledighet, semestrar
m m, men enligt facket har motparten svart att ens hitta ett
férhandlingsdatum. Efter atskilliga paminnelser ska parterna
ha traffats under forsta halvan av november, men Stena be-
tonade att alla férhandlingar maste féras i beaktande av
noédvéandigheten att minska kostnaderna. (TeLEGRAPH)

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understod till ankor efter
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller
bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.
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Sjokaptensring
Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hogsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsforeningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 27/1 2015. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Dalig engelska orsakade kollision

Décksbefslet i Panamaflaggade bulk-
lastaren Coral Ace behéarskade engelska
sa daligt att de inte kunde kommunice-
ra med andra fartyg eller trafikservicen

i land. Det orsakade en kollision vid
Neue Weser Nord utanfér tyska kusten

Brandskydds-
foreningens kurser
varterminen 2015

Grundkurs
V22 2529 mqj Helsingborg
Fortbildningskurser
V 4  21-23 jon Goteborg
V5 2830 jon Kalmar
V6 24 feb Helsingborg
vV 8 1820 feb Goteborg
V10 2-4  mars Goteborg
V11 9-11 mars Helsingborg
V12  16-18 mars Goteborg
V14 30 mars-1 apr Kalmar
V15 8-10 april Helsingborg
V16 13-15 apri Goteborg
V17 20-22 apiril Kalmar
V19 6-8 maqj Goteborg
V20 11-13 maj Kalmar
V22 27-29 maj Goteborg
V24 810 juni Kalmar
Advanced Fire Fighting
V.7 10-12 feb Kalmar
V12 17-19 mars Helsingborg
V17 21-23 april Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting

V6 -6 feb Helsingborg
V 8 1617 feb Géteborg
V17 2324 aopiril Kalmar

V19 45 maqj Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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i januari 2013. Olyckan intraffade nar
Coral Ace drev fér ankar i hard vind
och kérde in i containerfartyget Lisa
Schulte, som ocksa gick for ankar.
Bada fick skrovskador, men ingen mén-
niska skadades, och inget lackte ut i
sjon.

Den tyska haverikommissionen ansag
Coral Aces agerande "onddigt riska-
bel”, att fora fartyget inom tva kabel-
léangder fran ett annat fartyg mitt i ett
ankringsomrade. Elementéra sjoproce-
durer f6r de aktuella véaderforhallan-
dena ignorerades. Bland annat ar det
svart att forsta varfor huvudmaskin och
hjélpkarran inte sattes i standby-lage,
nar stormvarning utfardades.

Coral Ace hade férankrat sju kabel-
léngder fran Lisa Schulte, men de be-
svarade inte varningar fran det andra
fartyget att de drev ndrmare. Det droj-
de mer &n fyra minuters drift innan
vaktgdende beordrade kontrollrummet
att sétta maskineriet i standby.

Haverirapportens slutsats &r att upp-
mana rederiet K-Line, som ager Coral
Ace, att utbilda de ombordanstallda i
IMO:s standardfraser pa engelska for
VHF radiotrafik. (reLeGraPH)

Anti-piratstyrka
kvar i Indien

Beséttningen i Sierra Leone-flaggade
anti-piratfartyget Seaman Guard Ohio
halls i fangenskap i Indien. Ursprungli-
gen anklagades de for olovligt intrang i
indiskt territorialvatten, men en appel-
lationsdomstol i Chennai fastslog i juli
att intranget skett i en ndédsituation och
var en s k oskyldig passage. Men indis-
ka sakerhetsstyrkan Q-Branch har 6ver-
klagat beslutet till Indiens hogsta dom-
stol. Besattningen pa 35 man, varav sex
brittiska sékerhetsvakter, skulle ha fatt
aka hem i oktober. Nu blir de kvar tills
hogsta domstolen avgjort drendet.

— Det ar ett elande for alla inblandade,
sdger Ken Peters, direktor for Mission
to Seafarers. Mé@nnen har hallits kvar i
ett ar, och jag vadjar till férnuftet och
rattsténkandet hos den indiska reger-
ingen att titta pa fallet 8n en gang.

Sjdmannens resedokument och baga-
ge har beslagtagits. Nagon 16n har de
inte fatt pa 11 manader. Men Storbri-
tanniens regering vill inte bli inblandad
i rattsprocessen, trots vadjanden fran
familjerna och befélsfacket Nautilus.
(TELEGRAPH)
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Hd&kan Varenhed (kont p), Solskensvagen 12, 371 52 KARLSKRONA
tel 0455-288 65, 0708-78 30 04

e-post hakan.varenhed@affarsverken.se

ALLANDIA

Kjell Karlsson (kont p), M/S Birger Jarl, Rederi Allandia AB,
Box 1151, 11881 STOCKHOLM, tel 0709-19 76 12,

e-post maskinrum.bj10@ymail.com

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | STENA LINE ORESUND R
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Jonas Lagerbdack,
tel 0768-63 92 76, e-post jonas_lagerback@yahoo.se

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post sbfk.dfds@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kont p), Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET o

Stig Karlsson, Sldnbarsvagen 18, 430 91 HONO

tel 031-96 54 44, 0703-96 44 55, e-post stig.karlsson@trafikverket.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07

e-post conny.smedkvist@hamn.lulea.se

NMM RORO .

Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK )
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlonngren@ressel.se

SAND & GRUS ASUB JEHANDER

Victor Séderlund (kont p),

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SEA WIND

Monica Rénnqyvist (kont p), tel 0942-460 35, 0702-73 86 26

e-post mo.nica@live.se
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 121, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



Sjébefalsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100

10223 STOCKHOLM som: Befalskategori:
3 08-598 99 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befdl
“Okricgrs I Q Inferaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefal
Q Studerandemediem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (filltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING

Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avlagd examen/yrkesutbildning Sjofartshdgskolan i

Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Arfn elev vid sjfartshdgskolan i Ber&knar avigga examen som Den
Svenskt behérighetsbevis Utl&ndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fro m

Ar fér ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjpbefdlsféreningen

d Ja O Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

Fér att administrera Ditt medlemskap i Sjdbefalsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjdbefalsfor-
. - eningen och Ledarna ansvarar for de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vi lagrar de personuppagifter som behodvs for
d Jag har tagit del av O(?h gogkonf att vi ska kunna fullgéra véra dGtaganden gentemot Dig. Fér dessa andamdl kan uppgifter dven Iémnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade férsékringar och fér att kunna erbjuda Dig dvriga tjdnster och produkter som é&r kopplade il
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat.

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Inbetalningskort

Jag ansoéker hdrmed om medlemskap i Sjobefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

oLy

- med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell

¢
Iy

ajort Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid valkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

Svart mossa

Svart pikétroja Svart ryggsack med SjGbefalsi6reningens
LT L IO logotyp i brodyr. 100% akryl.

med Sjobefalsféreningens logo- med Sjobefilsféreningens logo- Pris: 50:- inkl. frakt

typ. Finns i modellerna ”Ladies” typ. Ryggsacken har tva fack, o '

och “Unisex"”. Dammodellen ar varav ett med innerfickor.

insvangd i midjan och liten i Pris: 100:- inkl. frakt. Sva rt Keps

storlek. Stl S-XL. Unisexmodellen med Sjobefalsféreningens

ar rak och ordinér i storlek. Stl S- logotyp i brodyr. 100% bomull.

XXL. Pris: 125:- inkl. frakt. Pris: 75:- inkl. frakt.

Bestéll genom att betala in respektive summa pa Sjébefalsféreningens BG 332-1478. GI6m inte att

ange leveransadress, produkt samt modell och storlek pa pikétréjan. Varorna levereras med post.




