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LEDARE

Tekniken finns,
men finns vilian?

OKTOBER

[ dagarna offentliggtrs arets Nobelpris-
tagare som bel6nas for sina forsknings-
resultat och nya upptéckter.I skuggan av
detta pagar ett antal stora arbeten dar allt-
ifran seniora forskare till glada amatorer
jobbar med projekt, eller helt enkelt med
att utveckla sina idéer. Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus har arligen en belénings-
dag dér ett antal sjdman som kommit pa
kreativa 16sningar pa vardagliga problem

MIKAEL HUSS

far ett bidrag samt ett erkdnnande for att
de gjort ndgot som bor uppskattas.

Jag &r 6vertygad om att det finns langt
fler sjdméan som borde kunna f& atnjuta
dessa uppskattningar,de flesta har ndgon
gang kommit pa nagot finurligt som
underlattar eller gor arbetet sdkrare. Pro-
blemet ar bara att det sallan kommer
fram, de flesta &r alldeles for blygsamma
for att lyfta fram sig sjélva och visa vad de
har kommit p4, trots att ménga kollegor
skulle kunna fa hjalp av deras uppfin-
ningar i sitt arbete.

Temat den har gangen handlar om ut-
bildning och forskning, ett mycket viktigt
inslag i var verksamhet och i hela sam-
héllet. Trots allt bra som kommer fram
finns det tyvarr ett par negativa sidor som
jag vill belysa, finansieringen och sprid-
ningen av resultaten. Detta ar nagra av de
storsta problemen vi har med forskning
och utbildning. Det sitter forskare runt
omkring i Sverige och &gnar en mycket
stor del av sin arbetstid at att "tigga”
pengar for att 6ver huvud taget kunna
arbeta vidare. Har kan vi tala om sloseri
med resurser.

Den andra delen handlar om att fa ut
resultaten. Det pagar ett standigt arbete
med att sprida resultat och informera om
vad som hander inom forskningsvéarlden,
men uppenbarligen racker inte det for att
fa ut resultaten pa verkstadsgolvet.En av
de storsta orsakerna till detta ar att det
kan kosta pengar. Det &r mycket fa redare
som kostar p& ndgot extra om det inte
finns regler som tvingar eller om resulta-
ten kan ge nagra fordelar.

Sjobefalsforeningen kommer ofortrottligt
att fortsatta lobbyarbetet fér en battre
arbetsmilj6.Vi har flera nya resultat att
jobba vidare med, till exempel arbets-

miljon for intendenturpersonal.Vi har
ocksé gamla surdegar som vi far fortsatta
med, till exempel Monica Lundhs forsk-
ningsprojekt avseende ergonomi och
arbetsmiljo i maskinrum dar vi forsoker
fa till en justering i SOLAS nér det géller
design av maskinkontrollrum.

Vi har lange arbetat med sjosakerhet
och varit med i olika expert- och referens-
grupper.] manga av dessa forsknings-
projekt har resultaten med tiden genom-
forts,men alldeles fér manga resultat
hamnar i papperskvarnar, typ Transport-
styrelsen och IMO, och tuggas runt all-
deles for lange utan att nagot beslut tas.
Transportstyrelsen har krav pa sig att inte
stalla sarkrav pa svensk sjofart,aven om
det &r mycket bra forslag som tas fram.
Skulle Sverige vilja fora fram ett bra for
slag till regel maste detta forst manglas
i EU och redan hér kan det vara svért att
fa gehor.

Alldeles fér m&nga lander och intressen
ar inblandade i IMO for att det ska ga att
pa dverskadlig tid fa fram ett resultat.
IMO ska verka for sjosakerhet och sjo-
mannens val, tyvarr finns professionella
lobbyister som har som uppgift att for-
dr6ja och vattna ur beslut,och de ar ofta
framgangsrika i sitt arbete.

Ett exempel ar regler om bullernivéer
ombord i fartygen. Sverige hade sarkrav
och ville harmonisera dessa med upp-
daterade och nagot strangare internatio-
nella regler. Efter ett antal moten besluta-
des att i princip skulle de gamla svenska
reglerna gélla, men nagot urvattnade.
Orsaken var att det kostar lite mer att
bygga fartyg med lagre bullernivaer. En
intressant detalj ar att de stora kryssnings-
rederierna bygger fartyg dar passagerar-
utrymmena har betydligt lagre buller
nivaer an vad beséttningen har.Tekniken
finns, men inte viljan.
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Vid invigningen av DSM17 némndes bland annat att samarbete ar viktigt for sjéfartens framtid.

Sveriges storsta sjofartsevent Donso Shipping Meet,
DSM, halls vartannat ar och i &r medverkade Sjobefals-
foreningen som utstallare for forsta gangen. Arets
massa hade 260 utstallare, 90 deltagande rederier med
drygt 600 representanter och hela 2 000 bestkare, fler
an antalet bosatta pé DonsoO. rexr ocH Foto annika HierpE

DONSO SEPTEMBER 2017

—Jag blev uppringd och tillfragad om vi
inte kunde vara med som utstallare. De
ringde &ven till SEKO Sjofolk och till

ningen
mbord

\\ X

Sjobefalsféreningens vd, Mikael Huss, och
andra vice ordférande Annelie Hamberg pa
DSM17 den 5-6 september.

arbetsgivareférbundet Sarf och bad dem
medverka.Jag tycker att det ar valdigt
positivt att redarna som anordnar DSM
vill ha med fackférbunden for att fa en
helhet pa sin méassa, sdger Mikael Huss.

Vid 6ppningsceremonin fér DSM17
talade Peter Leifland, President Marine
Division Alfa Laval,som var arrange-
mangets huvudsponsor. Dérefter startade
ett seminarium om Sjofartens framtid,
forsta talare var Peter Leifland.

Han ser ljust pa sjofartens framtid men
han ser ocksa att det finns utmaningar,
bland annat sj¢fartens 6verkapacitet.

Peter Leifland menade att samarbete ar
viktigt och att Dons¢ Shipping Meet har
fyller en viktig funktion,samt att branschen
behover fokusera pa innovation.

Personalen viktig

Dan Sten Olsson, Stena, tog i sitt anféran-
de i seminariet om sjofartens framtid
bland annat upp frdgan om bransle och
miljovénligare utslapp och patalade att

ranschen

branschen méste minska utslappen med
50 procent enligt Parisavtalet.

— Jag tycker att det var valdigt intressant
att tvd av invigningstalarna ndamnde
bemanning och personal och de talade
inte om besattningen som nagot negativt
och enbart en kostnad, utan att besatt-
ningarna ar viktiga och behdvs ute pé far
tygen for att det ska fungera,sager Anne-
lie Hamberg, andra vice ordférande i
Sjobefélsforeningens styrelse.

Har viixt sen starten

Forsta gangen DSM arrangerades var
2009, da deltog 60 utstallare,400 besdkare
och 20 rederier.Sedan dess har méassan
stadigt vaxt. Forutom moijligheten att
lyssna pa intressanta seminarier och
anféranden ger ett branschevent av den
har magnituden ocksa stora mojligheter
att natverka, exempelvis arrangerades
manga Speed meetings, med méssans
deltagande rederier.

— Rederierna deltar genom att ha for
bokade speed-mo6ten med utstéllarna i
deras montrar, men det finns aven tid och
mojlighet att ha spontana méten under
massans tva dagar, forklarar Ann-Sofie
Ankarcrona, projektledare f6r DSM17.

Visa att vi finns
Det blev &ven mycket natverkande for
Sjobefalsforeningen.

—Vi hade en plats mitt emellan tva
masshallar sa det gick inte att missa oss,
dar stod ocksa SEKO Sj6folk och det var
valdigt mycket folk som kom f6rbi och
snackade med oss,sager Mikael Huss.

— Jag tycker att detta ar ett forum som vi
fortsattningsvis ska vara med p4, bran-
schen ar dar,vi ar en del av branschen sa
vi behover ocksa vara dar och visa att vi
finns, tycker Annelie Hamberg. A H

Dan Sten Olsson, Stena, tog i sitt anférande
bland annat upp fragan om brénsle och
miljévanligare utslapp.

SJOBEFALEN NR 6 2017



R

1R
¥
X

Y Y

—

Befilen pa Cindere

| ett konferensrum pa M/S Viking
Cinderellas dack 9 har 16 befal
samlats. Ombudsmannen
Lennart Jonsson och Oscar Lind-
gren har kommit for att prata om
klubbildning, féreningen, med-
lemsnytta och férdelen med att
ha en arbetsplatsklubb.

TEXT OCH FOTO ANNIKA HJERPE

STOCKHOLM SEPTEMBER 2017

— Vi har en klubb i samtliga farjerederier
med undantag for Viking Line, inleder
Lennart Runnegard Jonsson. For att
Sjobefalsforeningen ska kunna mota ar-
betsgivaren i olika tvister maste vi vara
fler. Vi kommer ibland in fér sent pa Vi-
king Line och jag tror att det beror pa
att vi inte har nagon klubb med repre-
sentanter fran alla yrkeskategorier hér.
Han forklarar att det kan vara svart,
eller omgjligt att géra nagot i efter-
hand, man maste vara med fran borjan.

Det &r enklare att ga till en lokal klubb-
foretradare om man har ett problem,
klubben tar tag i saken och fungerar
som budbérare till féreningen centralt.
Det &r viktigt eftersom preskriptions-
reglerna inom arbetsratten ar korta.

- Har man inte agerat mot ett arbets-
rattsligt problem i tid spelar det ingen roll
vem som har réatt eller fel. Har vi inte gjort
en anmélan inom tidsramen &r det Sver
och sen kan ingen hjalpa. Det har kan av-
hjalpas genom att ha en lokal klubb, det
gor att man kan agera snabbare, sdger
Lennart Jonsson.

Stadgedndringar beslutas centralt
Oscar Lindgren forklarar att klubben
forst och frémst bildas via nominering,
de personer som vill vara med och bil-
da en styrelse nomineras av klubbmed-
lemmar. Det finns standardklubbstad-
gar som talar om vad som galler och
det gar att gora féréndringar i de lokala
klubbstadgarna.

- Eventuella stadgeandringar godkéan-
ner vi centralt. Vi ser garna ledamdter

NYHETER

lla bildar klubb

fran hela kollektivet, nautiker, tekniker
och intendentur. Ni kan résta med enkla
pappersblanketter eller elektroniskt, sa-
ger Oscar Lindgren.

Manga fragor diskuterades
— Det handlar om att ett antal personer
som vill stélla upp och vara fackliga fér-
troendeman ska nomineras, vi skoter
valet, det enda vi behover ar korrekta
mejladresser. Vi férordar elektronisk
rostning for det gor att alla har en mgj-
lighet att rosta, dven de som inte befin-
ner sig ombord, det minskar risken for
att nagon som inte haft mojlighet att
rosta protesterar mot réstningsforfaran-
det, vilket kan dventyra hela rostnings-
processen, forklarar Lennart Jonsson.
Under métet stallde deltagarna manga
fragor om arbetstid, férsékringar, pensi-
on, sjukdom, ofrivillig arbetsloshet och
medlemskapet i Sjobefalsféreningen.
Slutligen valdes en interimsstyrelse som i
sin tur ska se till att en arbetsplatsklubb
bildas pa M/S Viking Cinderella, Viking
Rederi AB. AH

Invest now in your future fuel bill
BLADE DELIVERIES 2016

IDEA MARINE AB
//\

RoRo-Ships | 8000kW | 8% less fuel | 1.8knot faster | Less vibrations and noise
14000kW | 22knot | 11% | 5.4m in United States
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Réttelse

Pa sidan 28 i senaste numret av Sjo-
befalen (5) under "Kultur/Historia” star
det bland annat: “Stena Line fick sa
smaningom konkurrens av Sessanlinjen,
som kopte Svea-bolagets gamla angare
REGIN 1963 och dépte d& om henne
till Prinsessan Regina”. Detta &r inte
helt korrekt.

Sessanlinjen hette egentligen “Rederi
AB Goteborg-Fredrikshavn-Linjen” och
startades 1935. Den férsta linjen till
Fredrikshamn startade redan 1871 och
gick fran Kungsbacka.

Facklig grundkurs full

Den fackliga grundkursen &r nu full och
vi tar inte emot fler anmélningar. Intres-
set for kursen har varit stort i ar, vilket ar
véldigt glédjande.

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se

80 jobb hotas

De tva Cinderellabatarna som
kor fran Stockholm till Sand-
hamn och Grinda ligger ute till
forséljning. Det innebér att runt
80 arbetstillfallen kan forsvinna.

Varje ar reser uppemot 200 000 passa-
gerare ut i skargarden med Cinderella-
batarna som har trafikerat Stockholms
skérgard i 30 ar. Enligt Strdmma Turism
och Sjofart som ager batarna beror fér-
séljningsbeslutet pa att SL:s periodkort
fran arsskiftet ska borja gélla pa Wax-
holmsbolagets batar vid lagsédsong och
att intékterna da blir f6r sma.

Tio fast anstéllda kommer att ségas
upp, men under hégsasong berdrs
cirka 80 personer. Aven andra rederier
kan komma att paverkas av landsting-
ets beslut att SL:s periodbiljetter ska
galla pa Waxholmsbolagets fartyg och
kan tvingas lagga ned sina verksam-
heter.

Cinderellabatarnas prislapp ar satt till
nastan 17 miljoner kronor styck.

Hojd farleds-
avgift — igen

| januari i ar hojde Sjofartsverket
farledsavgiften med atta pro-
cent, vilket innebar cirka 100
miljoner kronor i tillskott. Nu
foreslar verket ytterligare en
héjning.

Den 1 januari 2018 infors Sjofartsverkets
nya avgiftsmodell och i samband med
det foreslas nu dven en generell hdjning
av farledsavgiften med nio procent. Det
blir cirka 200 miljoner kronor i 6kade in-
tékter for Sjofartsverket pa tva ar.

Hajningen beror pa att Sjéfartsverket,
trots effektiviseringsarbete och arets
héjning av farledsavgiften, inte har en
ekonomi i balans.

Enligt Sjofartstidningen tycker Rikard
Engstrém, vd pa Svensk Sjofart, att det
hér gar emot politikernas mal att fa
Sver mer gods fran land till sjén och att
om man vill nd malen borde de statliga
anslagen i stéllet 6kas.

till sjoss.

aritimajkarriar/
Awww:marinkiaftise /"

Ar du ett maritimt proffs inom sjofartsnaringen eller offshore?
Vill du vara tillganglig for nya spannande utmaningar i sjofarts-
branschen? Da har du hamnat ratt. Vi arbetar med de flesta
forekommande tjanster i branschen, bada i land, skargard och
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Stlftelsen Stockholms Sj 0 fa rtshotell
4 ° med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s s10s™ Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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"Wirejustering”
Foto: Staffan Ahlstrand

NORDENS STORSTA FOTOTAVLING FOR SJOFOLK

Delta med dina bésta bilder fran arbetet till sjoss senast 31 december 2017.

www.seatime.se/fototavling

REA

World Wide Classification
and Related Services

» Classification, Certification, Surveys & Approval
» Quality, Environmental, Health & Safety Management
www.veristar.com

» Technical and Technological Innovation: ;
www.bureauveritas.com
Energy Efficiency & Environmentally Friendly Solutions www.bureauveritas.se

BUREAU
VERITAS

Move Forward with Confidence
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Problem med BWM-system =
'.::;; Sjomanskyrkan Stockholm

En studie publicerad av American Buerau of Shipping, ABS,
visar att mer an 40 procent av de ballastvattensystem, BWM,
som installerats i fartyg anses svara och problematiska att an- N 1
vanda. Studien som publicerades i augqu)ti, baseras pa feed- SjomanSkyrkan I StOCkh0| m
back fran 30 rederier med totalt 220 fartyg.

Studien pekar pa problem med att anvdnda BWM-utrust-
ningen, samt problem med utbildningen av besattningen,

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

med olika utrustningars olika grénssnitt, installationen, mjuk- Vel ST
varan och underhallet. Exempelvis behéver mjukvaran stan- « Fartygsbesok i Stockholm,
diga uppdateringar, aven problem med uppstart och av- Sodertalje och Nynashamn.

stdngning, datalagring- och inhdmtning samt att tolka larm
och varningar rapporterades.

Enligt ABS var det endast 14 procent av systemen som an- « Gudstjanstliv
véndes regelbundet som ocksa kontrollerades och effektivi-
tetstestades, medan hela 43 procent av systemen som an-
vandes inte hade testats. « Pensiondrs och foreningsverksamhet

Den internationella BWM-konventionen tradde i kraft den
8 september for alla nybyggda fartyg. Fran och med oktober
2017 maste alla befintliga fartyg ha installerat ett BWM-
system for att fa sitt International Oil Pollution Prevention
Certificate, IOPP, fornyat. (TeLEGRAPH)

« Ldsrumsverksamhet

« Diakoni

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

Nodvandigt se 6ver regler
for flytvastars prestanda

The UK Marine Accident Investigation Branch, MAIB, har be-
gart en Sversyn av SOLAS regler for flytvastars prestanda for
att sakerstélla att medvetslésa personer som hamnar i vattnet
vands med ansiktet uppat. Tester har visat att godkénda flyt-
vastar inte alltid vénder personer som hamnat i vattnet sa att
de ligger med ansiktet uppat och har fria luftvégar. Enligt
MAIB har de tester som ligger till grund fér géllande regler
inte gjorts med personer i full mundering utan med personer
i baddrakt. (TeLEGRAPH)

Inspektionskampan;j ska Ar du intresserad av sjofartens
kontrollera 10 000 fartyg minniskor, teknik och miljo?

| september pabdrjade hamnstatsmyndigheterna i Europa,

Kanada och Fjarran Ostern en tre manader lang inspektions- Sjéfartshogskolan vid Linnéuniversitetet ger foljande
kampanj, CIC, for att kontrollera besattningars kompetens kurser pé avancerad nivi HT 2017 och VT 2018:

och navigeringssékerheten. Mellan 1 september och 30 Skeppsteknik med inriktning mot tillsyn del 2, 7,5 hp
november kommer cirka 10 000 fartygsinspektioner géras. Siikerhet och sikerhetskultur, 7,5 hp

Med hjélp av en checklista med tolv punkter kommer inspek-

- . S : L kap i flerkulturella miljé hy
torerna kontrollera sddant som navigationsutrustningens ettt el e iy

kondition, bryggans larmsystem, VDR och AlS. Lgs mer pi Lnu.se/sjo
Inspektdrerna kommer ocksa kontrollera om fartyg har
korrekta elektroniska kartor och att vakthavande befal kdnner 6% 1 ¢ o q q
till ECDIS. Under inspektionskampanjen kommer ett och RS LlnneunlverSItetet
samma fartyg endast inspekteras en gang, men om markanta Kalmar Vixj6

regelbrott upptécks kommer fartyget kvarhallas och myndig-
heter varnas. (TELEGRAPH)
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Vem ar arbetstagare?

Gransen mellan egenforetagare och arbetstagare
kan ibland vara svar att dra och det finns en vaxande
grazon. Juristen Stig Gustafsson reder ut.

Alltsedan vi fick en arbetsrattslig lagstift-
ning i boérjan av 1930-talet har det forts en
diskussion om hur man ska bestimma
begreppet arbetstagare. Begreppet har
ocksa i takt med utvecklingen pa arbets-
marknaden starkt férandrats fran att ha
omfattat en relativt sett snav krets till att fa
ett allt storre omfang.S& har exempelvis
Arbetsdomstolen (AD) beddmt att fris6-
rer som arrenderar eller hyr en del av en
frisdrsalong ar arbetstagare pa grund av
den otrygga stillning som "hyresgésten”
har.
Nar AD ska avgdra vem som ar arbets-
tagare utgdr domstolen fran vissa foérut-
sattningar. En arbetstagare
- forutsatts sjalv utfora arbetet
- far samtidigt inte utfora liknande arbete
at ndgon annan
- ska folja bestdmda direktiv och blir
kontrollerad i arbetet

- anvander arbetsgivarens maskiner och
verktyg

- ersétts for utlagg och betalas garanterad
16n

- har inte F-skattsedel

Lagstiftaren har uttalat att domstolarna
bor kunna ge arbetstagarbegreppet en
fortsatt vidstrackt tillampning och i tvek-
samma fall lata avgérandet utfalla till for
man for att det &r frdga om ett anstall-
ningsférhallande. Utvecklingen har &ven
gatt i den riktningen.

Problemet med "falskt egenftéretagande”
har 6kat pa senare tid.Inom vissa bran-
scher blir det allt vanligare — framférallt
inom bygg- och transportbranscherna.
dessa fall handlar det oftast om arbets-
tagare fran Osteuropa som har ett kort-
siktigt intresse av att tjana pengar. Det ar
en form av underbudskonkurrens som
dumpar 16nerna och underminerar kol-
lektivavtalen.

Gor sig av med sina anstéllda

Inom transportbranschen gor sig manga
&kerier av med sina anstéllda chaufférer
och tar istéllet in falska egenforetagare
fran Osteuropa. Den svenska akerinaring-
en haller pé att g4 under i konkurrensen
fran utlandska &kerier som inte fo6ljer EU:s
regler for tillfallig inrikestrafik — dkare
som bara far ta en returlast tillbaka till
utlandet stannar har och utfoér olagliga
transporter langt under normala priser.
Falskt egenforetagande inom akeribran-
schen ar heller inget som arbetsgivarna
gillar — Transport och &keribranschen ar
overens i sin kritik av dessa férhallanden
och havdar att det underminerar hela
branschen.

Inom byggbranschen ser man en lik-
artad utveckling av 6kande antal falska
egenforetagare som kringgar kollektivav-
tal och det ansvar och de kostnader som
foljer av avtalen — underbudskonkurrens
aven har.AD har ocksa i flera rattsfall for

En utstéllning om sjémanstatueringar

12 maj-14 februari

UPPLANDSMUSEET
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klarat att dessa falska egenforetagare ar
att anse som arbetstagare.Vi ar férmod-
ligen bara i borjan av en utveckling pa
detta omrade, en utveckling som vi méaste
vara observanta pa och som pa manga
satt kan komma att forandra det fackliga
landskapet.

Inom EU-rdtten aktualiseras arbetstagar-
begreppet i samband med genomforan-
det av principen om fri rorlighet av
arbetskraft. Denna frihet ska inte kunna
begransas genom ett inskrankt arbets-
tagarbegrepp och enligt EU-domstolen
ska arbetstagarbegreppet tillampas gene-
rost 1 detta sammanhang. Nér det géller
implementeringen av EU-direktiv ska den
nationella lagstiftningens arbetstagarbe-
grepp anvandas.

Lockas att jobba ”at sig sjalva”

Ett annat "missfoster” som pa senare tid
dykt upp ar sa kallade egenanstallnings-
foretag. Upplagget ar att den egenanstall-
de sjélv drar in sina uppdrag. Fakturering-
en sker via "egenanstallningsforetaget”
som sedan betalar ut 16n. Egenanstéll-
ningsforetagen har stora kampanjer dar
de forsoker locka arbetssdkande som vill
arbeta "at sig sjalva” utan att starta eget
och hévdar att de egenanstéllda ar att
anse som arbetstagare men det har inte
visat sig stdmma i praktiken. Obskyra
finansforetag lockar med att har finns
stora pengar att tjana.Det finns all anled-
ning att varna for detta nya upplagg. Det
sé kallade "egenanstallningsforetaget”
har av domstolarna inte betraktats som
arbetsgivare utan endast som ett mellan-
led for fakturering.S G
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Ordférande har ordet

fartyget jag tjanstgor ar vi 19 i beséttningen och har en V-Sat-anslutning

som ar sadar. Den delas av tio “admin-datorer”, uppdateringar till ECDIS,
spegling av intranatet etc., dessutom far “crew-net” vara med péa detta. Da
det tidigare gatt sa trégt, har vi nu fatt en begrénsning installerad, sa varje
besattningsman kan bara ha en smartphone, padda eller lap-top ansluten at
gangen. "Bra” tankte jag, "nu blir det fart i natet nér inte skeppskamraterna
sitter dar med flera enheter standigt uppkopplade”. Snacka om hopfallen
sufflél Hastigheten blev ungefar hélften av vad den var innan, sa plétsligt ar
crew-natet kndligare att anvénda och samre — kdnns som om det blev nagot
fel hos leverantéren...

Vi far manatliga nyhetsutskick fran landorganisationen, pa néstan alla s&tt
en jattebra grej, istallet for att som tidigare, da det kom lite spridda mail
om an det ena, an det andra. Nu kommer allt pa en gang och det &r tydligt
angivet vad som skall diskuteras ombord, tas upp i avlamningen, diskuteras i
skyddskommittém&ten med mera. Efter pamonstring kan man ga in och lésa
de utskick som kommit sedan senast och far en uppdatering pa mangt och
mycket, vilka problem andra fartyg haft vid flagg- eller hamnstatskontroller
och s vidare. | mina 6gon en jattebra |6sning och verkligen nagot att ta
efter!

nder min tid i ACL var jag val med om ungefér 100 bunkringar i Ant-

werpen utan nagra konstigheter. Nu bunkrade vi dér i maj och det kom
ombord en "partstajtare” som skulle kolla bunkringen. Han kickade med en
gang pa att vi inte hade en brandsléckare i bunkerstation och att vi inte hade
en kopplad brandslang! Da jag nyss gatt en MRM-kurs, var ju “challenge and
response” i farskt minne och jag ifragasatte var det star att vi maste ha bade
slackare och kopplad slang? Svaret kom som en sméll: "Det star i checklistan
du skrev under fére bunkringen”... Bristerna skulle vara atgardade innan han
gick iland, men det var ju inga problem.

Frégade var surveyor vad detta var. Han be-
rattade att det hént en olycka i Antwerpen for
ungefér ett ar sedan och da blev "Port of Ant-
werp” ifrdgasatta fran ovan om varfér de inte
hade gjorde fler fartygsbesiktningar, déarav detta.
Surveyorn ndamnde ocksa att om man bunkrar i
Rotterdam och inte har en brandsléckare framme
vid en "portstate”, da blir det 1 200 i béter med
en gang!

a vall
Mats

MATS HOGBLOM
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FACKLIGT

Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa

svar pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Maste jag berétta for min arbetsgivare
varfér jag ar sjukskriven?

Som svar pa din fraga nej, det maste du inte.
| Sjuklonelagen §9 kan man lasa: “Arbets-
tagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig
férsdkran om att han eller hon varit sjuk och i
vilken omfattning som arbetsférmagan har
varit nedsatt pa grund av sjukdomen samt
om han eller hon da omfattades av bestam-
melserna i 37 kap. 3 § socialfrsékringsbal-
ken. Forsakran behover inte innehalla nar-
mare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren
ar inte skyldig att betala ut sjuklénen innan
arbetstagaren har ldmnat férsékran.”

Sa arbetstagaren maste forsakra att han/hon
inte kunnat arbeta fullt ut pa grund av sjuk-
dom. Det gérs genom ett lakarintyg dar
|&karen intygar att arbetsférmégan ar nedsatt
pa grund av sjukdom, utan att behéva upp-
ge vilken sjukdom arbetstagaren lider av.

Praxis ar dock att man uppger skalet till
varfér man &r sjukskriven. Det &r alltid bra att
ha en dialog med sin arbetsgivare, sarskilt
om det skulle finnas ett behov av stédatgar-
der eller anpassning av arbetsuppgifterna.
Dessutom, vid ett antal sjukskrivningar av
ospecifik art har arbetsgivaren enligt
arbetsmiljdlagen en skyldighet att via
féretagshalsovarden utréna om det
féreligger ndgot rehabiliteringsansvar och
vilka atgarder som da behdover vidtas.

Far min arbetsgivare sprida i féretaget
varfér jag ar sjukskriven?

Nej, din arbetsgivare har tystnadsplikt och
far inte sprida ut varfér du ar sjukskriven. |
sjuklonelagen § 18 sa kan man lasa: “Den
som i en arbetsgivares personaladministra-
tiva verksamhet genom intyg av |dkare eller
tandldkare, vilket har lamnats arbetsgivaren
pa grund av denna lag, eller férsdkran som
avses i §9 fatt kinnedom om en enskilds
halsotillstand eller personliga férhallanden i
Svrigt far inte obehdrigen réja vad han eller
hon salunda fatt veta.”

Om arbetsgivaren bryter mot tystnads-
plikten kan det medféra skadestandsansvar
enligt brottsbalken eller boter. Tystnads-
plikten galler alla som handlagger fragor
som ror den anstéllda i det hanseendet.
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REPORTAGET

EN DAG MED RESTAURANGCHEFEN ANETTE HAAPANEN

- Det samsta med yrket? Det finns inget! Jag vet inte vad jag skulle saga
som ar det simsta med yrket, jag tanker aldrig sa, vad som ar samst. Det
ar lika med ordet omojligt, det existerar inte, man hittar l16sningar.

Det sager Anette Haapanen, restaurangchef pa M/S Viking Cinderella,
Vlkll’lg Lines enda svenskﬂaggade fartyg. TEXT OCH FOTO ANNIKA HJERPE

STOCKHOLM SEPTEMBER 2017

Anette Haapanen ansvarar for alla restau-
ranger, barer och caféer,samt fér konfe-
rensavdelningen och spaanlaggningen pa
Cinderella. Det later nastan oménskligt
mycket.

— Det ar det inte tack vare att jag har s
fantastiskt duktiga avdelningschefer och
bra personal som tar ansvar,sager Anette
Haapanen.

Hon har personalansvar for all serve-
ringspersonal,det ar i medeltal 58 perso-
ner i grundbemanningen, per vakt, gdnger
tvd, 116 sammanlagt.

— Lite fler pA sommaren och lite farre
pa vintern. Det &r jag och min kollega
Tessi Wikstrom som delar pa personal-
ansvaret. Den av oss som &r ombord har
dé hela ansvaret sd nar man inte jobbar
kan man slappa ansvaret.

Bra samarbete

[ veckorna ar det mindre att gora i
restaurangerna och pa helgerna ar det
mer, men en trerdtters middag kan ser-
veras till upp till s& ménga som 1 800
personer. Pa restaurangerna jobbar runt
41 kockar och kallskdnkor,men Anette
ar inte chef for koket, det skoter koks-
chefen.

—Vi har ett valdigt bra samarbete med
kokscheferna.Ibland ar det Kim Birk
som ar ombord och ibland ar det Harry
Ahlskog.

Viking Line samarbetar just nu med
Svenska kocklandslaget som har gjort
menyn for buffén.

— I och med det jobbar vi mycket med
att hoja servicekvaliteten i hela buffén.
Kocklandslaget ska ocksé goéra menyn till
julbuffén.Kim har jobbat mycket med
upplagget i buffén, han har ett fantastiskt
Oga for dekorationer och ar bra pa att se
helheten.

Anette borjade pa Silja Line 1991 och
kom till Viking Line i januari 2008.

— P& den tiden borjade man bara pa
sjon och fick lara sig vartefter. Jag har ut-
bildat mig for att f4 mer kompetens, jag
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Anette Haapanen, restaurangchef pa Viking Cinderella, tycker att samarbetet med kokscheferna
fungerar véldigt bra, den hér resan ar det kdkschefen Kim Birk som jobbar.

har last marknadsféring, ledarskap och
affarsekonomi och UGL, Utbildning av

gruppledare via Forsvarsmakten i Sverige.

Tack vare granne

Anette har jobbat lange pa sjon,men hon
borjade sin yrkeskarridr i land efter att ha
last till bagare och konditor med kom-
plettering till kallskanka i Helsingfors.
Hon hamnade pé sjon tack vare en
granne.

— Jag tyckte att det verkade spannande
att jobba pa sjon, livsstilen, man jobbar
intensivt nar man jobbar och sen & man
ledig nar man ar ledig. En granne till mig,
ndr jag bodde i Finland, var batsman pa
ett fartyg sa jag fragade honom lite pa
skamt om han kunde kolla om det fanns
nagot jobb pa béaten.

Nar grannen sedan ringde och bad
Anette kontakta husfrun pa baten,sa hon
upp sig fran sitt jobb som bagare och
konditor i land och bérjade i méssen. Det
var pa Silja Line. Hon jobbade i méassen i

tva manader och efter ett mellanspel som
husfruassistent blev hon kallskénka.

Karridren gick snabbt

Efter ndgra ar som kallskdnka kom fler
och fler fardiga produkter som gjorde att
farre kallskankor behévdes och Anette
gick over till restaurangen och boérjade
som servitris. Darefter gick karridren
snabbt och Anette gick fran servitris till
vikarierande grupp- och konferenskoordi-
nator och sedan till restaurangchef.

UTBILDNING FOR INTENDENTURBEFAL

En ny Intendenturbefélsutbildning planeras
pa Linnéuniversitetet i Kalmar. Det ska bli en
trearig utbildning som ger kandidatexamen i
ekonomi, med inriktning mot sjéfart och
hotell-, restaurang- och turism. Utbildningen
ar ett samarbete inom mellan fakulteterna
Sjofartshogskolan och Ekonomihégskolan och
planerad start ar hosten 2018 eller hosten
2019. Ansokningskravet ar allman universitets-
behdrighet.
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REPORTAGET

EN DAG MED RESTAURANGCHEFEN ANETTE HAAPANEN

— Jag boérjade med att vikariera som
grupp- och konferenskoordinator,sen
gick jag vidare till vice restaurangchef
och restaurangchef. Efter ndgra ar gick jag
tillbaka till konferensen och sa "aldrig
mer restaurangen’, tills jag erbjods restau-
rangchefstjansten har pa Cinderella. Nu
ansvarar jag for alla matrestauranger
Botega,SeaView, Ocean Grill och Buffén,
en pub,tva caféer, fyra barer, plus tre
utomhusbarer pa sommaren, konferensen
och spa.

Foérutom att vara restaurangchef ar
Anette ocksa gruppchef fér dack 8 och
héller evakueringsévningar med persona-
len.En typisk arbetsvecka ar valdigt varie-
rande, pa veckodagarna &r det manga
pensionarer som reser och pd helgerna
ar det mer yngre géster och mer party.

Nominering for sikerhetsarbete
Viking Line har nominerats till sdkerhets-
branschens pris Security Awards 2017, i
kategorin Arets kommersiella satsning,
for sitt arbete for minskad brottslighet
ombord. Security Awards har delats ut
sedan 2010.

—Vi jobbar véldigt mycket med ansvars-
full utsk&nkning som vi har nominerats
for. For det har vi gatt kursen Ansvarsfull
alkoholservering via Stockholm férebyg-
ger alkohol- och drogproblem,STAD. All
ordinarie serveringspersonal har gatt.

P4 fredags- och l6rdagsavgéngar har
Cinderella ingen alkoholf6rséljning i Tax-
free-butiken pa utresan, gasterna kan da
bara kopa alkohol pa tillbakaresan.Vid
alla barer finns en vattenstation s att
gasterna kan dricka vatten mellan 6len
och drinkarna.

— I och med att serveringspersonalen
har gatt STAD-utbildningen har de fatt
lara sig att tyda i vilket tillstdind gasterna
befinner sig sa att de vet nar de ska saga
"nej,ingen mer alkohol for dig” och de ar
bra pé att se nér en gast befinner sig i en
utsatt situation och nar de bor tillkalla
vakterna.

Satsningen har gett resultat som gagnar
béde gaster och personal.

—Vi har inte de har hyttfesterna pa hel-
gerna langre, de géster som vill g& och
lagga sig tidigt kan gora det utan att bli
storda av andra gaster, forstorelsen har

minskat, det &r mindre brdk och tryggare
miljo for bade personal och géster. Arbets-
miljon har helt klart blivit battre.

Nér man talar om trollen

Anette tror att det skulle vara skont att
jobba 1-2 pass &ret om, men menar att
det inte skulle fungera pa hennes tjanst.

—Vi har tio dagar jobb och tio dagar
ledigt, 1-1-system. Det skulle vara svart att
fa 1-2 att fungera aret om, det fungerar pa
sommaren nar manga i land har semester.
Vi ér tvad pa den har tjansten men under
semestertider p4 sommaren ar vi tre. Det
h&nder mycket pa min tjanst och om man
ar fler maste man sakerstalla att alla far
information om allt som hant och det blir
svarare om man ar tre pa en tjanst.

Just som Anette berattar att de har en
jattebra vikarie som jobbar ombord som
avdelningsférman och som kan hoppa in
om hon eller hennes alternerande restau-
rangchef blir sjuk eller ar ledig, kommer
han,Bengt Segerman,in pd kontoret och
hélsar pa.

Kan toka till det

Cirka 85 procent av arbetstiden spende-
rar Anette pa sitt kontor eftersom jobbet
kraver mycket administration. Men hon
hinner &nda med att toka till det ibland.

—Jag har en férmaga att fa till tokiga
grejer. Det tokigaste jag gjort pa jobbet, i
alla fall bland det tokigaste, var nar vi gick
pé inspektionsrunda for ett nytt behand-
lingsrum pa spaavdelningen. Det heter
Rysk banya.

Behandlingen gick ut pa satta igdng
blodcirkulationen genom att férst fa en
kroppsskrubb, sen sitta i bastu och bli
piskad med ekruskor och sen satta sig pa
en pall under en balja och dra i ett snore
sa att baljan valte ut iskallt vatten. Efter
kallchocken fick man massage och allt
avslutades med tva centiliter vodka.

— Det sétter igdng hela blodcirkulatio-
nen och man mar jattebra efterat av det
kalla och varma om vartannat, tillsam-
mans med massagen.Vi har inte kvar
behandlingen f6r den salde inte, men
baljan finns kvar, forklarar Anette.

Under inspektionsrundan frdgade per
sern om tunnan fungerar.

—Ja,sa jag,satte mig pa pallen och drog
i snoret, och baljan var fylld med iskallt
vatten,jag blev genombl6t och de andra
brét ihop och asgarvade. Det var en av
reparatorerna som hade fyllt baljan och
tankt att det skulle bli roligt att se vem
som rakade ut for det. Han tyckte att det
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var extra roligt att det var jag, berattar
Anette och skrattar. Nar jag gick till hytten
sen undrade passagerarna vad jag rakat
ut for, fortsatter hon.

Kor mountainbike

En normal arbetsdag fér Anette borjar
klockan atta pa morgonen och héller pa
fram till tio eller elva pa kvallen.Varannan
morgon gér hon upp strax fore sex och
kor en timme pa gymmet, ofta blir det
cykel fér hemma koér hon mountainbike

i skogen.

—Vi ska vara antréffbara dygnet runt
men har lediga timmar, jag gar till gym-
met en timme varannan morgon, ibland
kor vi zumba. Det &r var konferenschef
Jannika Thomander som haller i zumban,
da ar vi i konferensen nar det ar stangt, vi
brukar vara fran fyra till sex personer, :
bara tjejer Manga av mina kollegor badar e =
aret om och gar i land i Mariehamn pa Servitér Huan Tiinus viker servetter infr lunchen medan hans kollega Kristian Lundstrém kollar
morgonen. Det finns ett dret runt-bad menyerna.
nara hamnen, men s tokig ar inte jag
och det kommer jag inte heller att bli,

skrattar Anette. MOTIVERINGEN FOR SECURITY AWARDS LYDER:
Det &r inte svart att mérka att Anette i A A _
trivs med sitt yrkesval och med jobbet pé Det ar en speciell utmaning att bagagescanning, 100 procent ID-kontroll samt
. . jobba med sékerhets- och utdkad kamerabevakning under dygnets alla
sjon.Hon tycker att det bésta med yrket ar . . : } . R
L. . X trygghetsfragor pa ett kryssnings- timmar. Rederiet startade ocksa en expertkom-
Va“atlone.n'.lngen_dagoalf den andra lik. fartyg. Den fysiska begrénsningen, ndjesfak- mitté med fokus pa att hantera sexualbrott
— Det blir ju aldrig trakigt eftersom man torn och gaster som &r socioekonomiskt olika ombord. Bar- och restaurangpersonal har
inte vet vad nésta dag har i beredskap. och har olika férvantningar ger sarskilt genomgatt utbildning inom ansvarsfull
Man tror sig ha planerat hur nasta dag utmanande férutsattningar. Viking Line har alkoholutskénkning. Resultatet &r mycket starkt,
ska se ut men det blir sillan som man genomfort ett omfattande program fér att och syns tydligt i statistiken i form av ett klart
planerat.Och alla manniskor man traffar, mlnské antalet k?‘rott orr\bord: alders?ra'@ for . imnskaat an'fal.brott och quenter. Framgangen
i alla alderskategorier det ar en frdel att kryssningsresenarer, stangd alkoholférsaljning i ar en langsiktig trygghet vilket ger fler
1a g ’ taxfreebutiken pa helgkvallar, obligatorisk passagerare och hogre vinst.

gilla det nar man har det hér jobbet. A H

M/S VIKING CINDERELLA
* 1989 byggar

* 191 meter lang

* 29 meter bred

® 2 560 passagerare

® 2 500 hyttplatser

* 4 restauranger

e 2 caféer

* 4 permanenta barer samt
3 utomhusbarer pa sommaren

* 1 pub

* 1 spa-anlaggning

e 1 konferensavdelning

* 1 taxfreeshop

* 100 parkeringsplatser fér personbilar
* 1 A Super, isklass

* 21,5 knop, servicefart

e 4 X Sulzer 12VZA 40 S 28.800 kW,
huvudmotorer

Kocken Raymond Hanna forbereder dagens lunch.
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INTERVJUN

THOMAS ABRAHAMSSON OM NYA EU-DIREKTIV

De nya EU-direktiv som trader ikraft i oktober ska locka
fler ungdomar till sjofarten. Men Thomas Abrahamsson,
forste vice ordforande i Internationella transportarbetar-
federationens sjofartssektion, ITF, menar att det bara
Okar branschens attraktionskraft marginellt.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO URBAN ORZOLEK

GOTEBORG AUGUSTI 2017

Den forsta oktober trider fem nya
EU-direktiv i kraft for sjofarten som
bland annat handlar om léneskydd,
arbetstagares ritt till information och
uppsagningsskydd. Hur kommer
svenska sjomén att paverkas av det?
— Framforallt tvd av direktiven kan f& mérk-
bar effekt,i alla fall indirekt. Det ena handlar
om ratten att instifta European work coun-
sils,europeiska arbetsrad.Arbetsraden ar en
kontaktyta for arbetsmarknadens parter i
foretag som bedriver verksamhet i flera
olika lander och syftar till att 6ka samarbetet
Over nationsgranserna.Det andra ar 6ver
latelsedirektivet. Forenklat handlar det om
att arbetstagare ska fa behélla jobben med
bibehallna villkor under en period om verk-
samheten 6vergdr till en dgare i ett annat
EU-land.I det lyckligaste av scenarier kan de
hér férandringarna innebéra att anstall-
ningstryggheten f6r Europas sjomén okar.

I Sverige dr de hiir bestimmelserna
inforda i nationell lagstiftning sedan
linge, hur kommer det sig?

— Sverige har aldrig utnyttjat ratten att exklu-
dera sjoman fran EU:s direktiv utan latit reg-
lerna omfatta alla arbetstagare, bland annat
genom bestdammelser i MBL (medbestam-
mandelagen).Men det &r 4nda viktigt for
oss att 6vriga Europa nu tvingas inféra de
hér direktiven eftersom véra lagstiftningar
annars riskerar att krocka.l dagslaget har vi
exempelvis ingen mojlighet att tvinga ett
annat EU-land,som inte har infort direktiven,
att inratta ett arbetsrad. Det &r ocksé valdigt
oklart om vilka regler som ska f6ljas om ett
utlandskt rederi kdper upp en svensk verk-
samhet och det lar krévas en valdig massa
jurister for att reda ut vad som skulle gélla i
ett sidant lage.

For landanstillda inom EU har de hér
direktiven géillt sedan lange. Varfor
har det dréjt pa sjosidan?

— Huvudargumentet har varit att sjdfarten
ar sd sarpraglad att den inte kunnat an-
passas till regelverket. Exempelvis har
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man menat att ratten att fa ta del av infor
mation inte varit genomférbar pa grund
av den begransade kommunikationen
mellan land och fartyg. Men den arbets-
grupp som tillsattes for att utreda mojlig-
heten att infora direktiven i sjofarten kom
fram till att det fanns ytterst fa skal att ute-
sluta sjomén.Bland annat pa grund av
det nya kommunikationslage som rader
med tillgang till internet ombord.

Varfor viljer EU-kommissionen att
driva igenom direktiven just nu?

— Ett av kommissionens starkaste skél ar
att de vill hoja sjofartens attraktionskraft
bland europeiska ungdomar. De menar
att man inte kan behandla sjoméan som
andra klassens medborgare om man vill
locka unga att ga till sjoss och kommissio-
nen ar valdigt man om att fa fler ungdo-
mar att vélja sjofartsyrket.

Tror du att direktiven kommer att fa
den effekten?

— Att ndgon som Overvager att ga till sjoss
andrar uppfattning pa grund av det har ar
hogst tveksamt. Det r nog andra proces-
ser som styr ett sdidant beslut. Daremot
kan det hjélpa till att géra branschen mer
attraktiv pa ett mer 6vergripande plan
genom att man hojer sjdbmannens status
och gor branschen mindre udda. Direkti-
ven visar att man bryr sig om sjdmannen
och att man anser att de &r lika mycket
varda som alla andra.Men jag tror att det
kommer att kravas fler atgarder for att for-
md ungdomar att vélja sjdfarten,och det
behdvs.Inom de nédrmaste dren kommer
det att saknas 75 000 sjobefal world wide.

Vad mer behéver goras for att stiirka
sjofartens attraktionskraft i konkur-
rensen om arbetskraften?

— De undersokningar som gjorts i Sverige
signalerar entydigt att det finns ett intres-
se bland ungdomar att ga till sjoss. Men
det finns ocksa vissa skal till att man av-
star,som att man ar borta mycket hem-
ifrdn.Vi har i grova drag tvd segment av
sjofart, farjor och utefart, dar den sist-

namnda ar mer socialt isolerad med
langre perioder hemifrdn och mindre
besattningar. Men den isoleringen har i
alla fall till viss del brutits i och med att
tillgangen till internet 6kar ombord och
att térnarna blivit kortare.

Hur ser det ut i dagsliget, fran vilka
linder kommer besittningarna pa
europeiska fartyg?

— Enligt en understkning som Emsa
[europeiska sjofartsmyndigheten, red.
anm.] genomforde i fjol &r det totalt 40
procent européer pa fartyg under EU-
flagg. Tittar man enbart pa befélen ar siff-
ran hogre med 60 procent européer.Vissa
lander inom EU har mer nationellt sjofolk
ombord &n andra,som exempelvis Italien
och Grekland.Annars ar det mycket asia-
ter som jobbar ombord, framfor allt filippi-
nare. Det ar ocksa vanligt med ryska och
ukrainska sjoman och de landerna har
tillsammans minst 50 000 sjoméan.I dags-
laget hade vi inte klarat av att bemanna
alla fartyg under europeisk flagg med
inhemska besattningar, men med tanke pa
hur det ser ut med arbetslosheten i vissa
europeiska lander skulle det antagligen
inte vara nagot problem pa lite sikt.

Hur kan fler arbetstillfallen skapas
for europeiska ungdomar inom sjo-
farten?

— En atgéard som skulle fa direkt effekt ar
att omvérdera fartygstrafiken inom EU
och synen pa internationell och inrikes
fart.Idag betraktas ett fartyg som gar
mellan Helsingborg och Helsing6ér som
internationell fart, trots att fartyget bara
gar mellan tva EU-hamnar och att ver
resan inte tar mer an 15 minuter. Mer logiskt
vore att betrakta fartyg som bara trafikerar
hamnar inom EU som inrikes fart och dar
med ocksé lata europiska bemannings-
regler och 6vriga regler galla ombord.

Vilka forutsattningar finns att skapa
en gemensam inrikesfart inom EU?

— Frdgan har varit uppe i EU flera gdnger
under &ren och man har &ven diskuterat
mojligheten att infora ett gemensamt EU-
register. Men négot storre intresse har det
inte funnits for en sddan 16sning. Hur ett
sadant forslag skulle mottas idag vet jag inte,
men det & mojligt att det skulle fa mer
gehor Att betrakta fartyg som enbart gar
inom EU som inrikesfart hade varit en natur
lig utveckling av EU:s integrationspolitik,
men i dagslaget ar det &nda mer en vision
an en runt hérnet vantande verklighet. L' S
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SArbetsmiljon iett maskinrum
lkluderar 110 decibel och rérligt
iderlag. Inget for nyborjare.
BtoMonica Lundh

Nar de nya sjobeféalsutbildningarna startade borjade
aven forskningsarbetet inom Human Factors och Miljo-
gruppen pa Chalmers Lindholmen.

GOTEBORG JUNI 2017

Varen 2006 inledde Monica Lundh, be-
faren sjdingenjor, ett forskningsprojekt om
ergonomi och sakerhet i maskinrum.
Parallellt pagick ett annat projekt om ny
teknik och beslutsstdd pa bryggan. Ett
delprojekt, en inventering av maskinrum
och maskinkontrollrum utifrdn operato-
rernas perspektiv, visade pa stora avvikel-
ser i utformning i forhallande till arbets-
uppgifterna. Bland annat for att ingen
funktionsanalys hade gjorts av arbets-
platserna innan de utformades.

Men tankarna pa en forskningsavdelning
inom Chalmers institution for Sjéfart och

Marin teknik fanns langt tidigare. 2002 kom
professor Olle Rutgersson till Chalmers
frdn KTH i Stockholm med ett forsknings-
projekt om passagerarsakerhet i bagaget.

—Jag hade en idé om att samla sjcbe-
fals- och sjdingenjorernas utbildningar
tillsammans med skeppsbyggarnas som
hade stor forskningsvana. Dels for att ska-
pa en stark enhet som kunde attrahera
forskningsresurser,dels for att blanda
dem med nya grupper. Det ledde fram till
tankarna pa Lighthouse,séger Olle Rut-
gersson, idag professor emeritus.

Men det drojde till 2005 innan alla akto-
rer hade en samsyn pa fordelarna med att
ha de tre utbildningarna pa samma stélle

och samarbeta. Redarféreningen och Ste-
na var intresserade, och sag aven fordelar
med att engagera Handelshogskolan i pla-
nerna pa ett Chalmers Lighthouse.

— Med en grundfinansiering fran Redar
féreningen och Stena,Vinnova och Véstra
Gotalandsregionen startade vi Lighthouse
2006.Det fanns ett starkt stod for en
human factors- och miljégrupp inom
Lighthouse, bland annat efter Estonias
haveri som satt fokus pa sjosédkerhet och
manniskans roll i den, och att detta kun-
de utvecklas vilket var bra nar vi sag vilka
behov befélsutbildningarna hade,séger
Olle Rutgersson.

Margareta Liitzhoft rekryterades fran VTI
i Linkoping efter att ha presenterat sin dok-
torsavhandling i december 2004.Som seni-
or forskare skulle hon, férutom sin egen
forskning,bygga upp en grupp inom
"human teknik”, handleda forskarstuden-
ter och engagera utbildningarnas larare i
forskningen.Med en sjokaptensexamen
och 13 ars sjderfarenhet,och eget befal,
fanns en stabil grund.

— Det fanns tvd doktorander pé Light-
house nér jag kom,och jag boérjade i prin-
cip fran ett blankt papper med att bygga
upp en forskargrupp genom att resa, nat-
verka och skapa plattformar f6r samarbe-
te.Samtidigt arbetade jag tillsammans
med en doktorand kring en stor simula-
torstudie om ny teknik och beslutsstod
pa bryggan, sdger Margareta Liitzhoft.

Mellan 2006 och 2011 rekryterades flera
doktorander med bakgrund i sjofart samti-
digt som man sOkte seniora forskare som
handledare for att gruppen skulle kunna
vaxa.Over tid har doktorandernas arbete
resulterat i tio licentiatavhandlingar, fyra
doktorsavhandlingar och ytterligare tre
forskare som &r klara att doktorera snart.

Samarbetar med andra discipliner
2009 knots medicine doktor Joakim Dahl-
man till gruppen efter att ha haft en halv-
tidstjanst som handledare.

—Med min bakgrund i klinisk och till-
lampad medicinsk forskning var jag nog
lite udda i sammanhanget. Samtidigt &r
det en av Chalmers styrkor att samarbeta
med andra discipliner an de traditionella
ingenjorsvetenskaperna.Inom Lighthouse
ség jag avstandet mellan forskning och
utbildning, och hur férhallandevis lite
inflytande forskningen hade pa institu-
tionens utbildningar. Daremot hade sj6-
fartsnaringen ett stort inflytande pa forsk-
ningen bland annat for att merparten av
medlen kom fran den i stallet for de tradi-
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Olle Rutgersson

tionella forskningsfinansiarerna, sdger
Joakim Dahlman,som just nu ar tjanst-
ledig.

Samtidigt var néringens bidrag en viktig
forutséttning for att bygga upp forskningen
pa Lighthouse.Redaref6reningen och Ste-
na bidrog vardera med fem miljoner per ar
under en tiodrsperiod. Sju miljoner till
Lighthouse och tre till Handelshdgskolan.

Men Olle Rutgerssons framsynthet var
en avgorande faktor for att skapa forsk-
ningsgrupperna som skulle visa sig bli
viktiga for branschen liksom den utveck-
lade utbildningen och studenternas gene-
rellt hogre kunskapsniva. Detta var langt
innan beslutet om svaveldirektivet,och
ndr de kraven kom fanns redan en avan-
cerad forskning pa bland annat alternati-
va bréanslen och dess for- och nackdelar.

Naringens behov ar framst inom tillam-
pad forskning, vilket har fér och nack-

Margareta Litzhoft

Joakim Dahlman

delar.Fordelen ar att jobba direkt mot
"kunden”, som har ett reellt behov av
forskningsresultat. Nackdelen ar att det
riskerar att ske pa bekostnad av grund-
forskningen vars resultat ar grunden for
den tillampade forskningen.

— Den situationen gor det svart att be-
driva forskarutbildning. Som ansvarig fér
forskarskolan ville jag fa doktoranderna
att komma narmare grundforskningen,
som ar en utbildning till forskare vilket
gOr att naringens och branschens fragor
inte passar s& bra som avhandlingsarbete.
Sjobefélen utbildas i att framfora fartyg,
doktoranderna till att bli forskare. Genom
att fora in doktorandernas forsknings-
omréde i utbildningen, och kombinera
dem med kunskaper fran lararna och de
studier som gors, byggs en unik och
varldsledande sj6fartsutbildning upp dar
kunskaperna i férldangningen aterfors frdn

11 personer tillbringade 30 timmar i en livflotte fér att uppleva kanslan
inom projekt SMACKS 2014. Erfarenheterna dkade sékerheten for
kustnara fart och andrade befélslitbildningen. Foto Jeff Flindt
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fartygen till den fortsatta forskningen,
sager Joakim Dahlman.

Far narkontakt med forskarna

De omorganiserade och akademiserade
sjobefalsutbildningarna fick med automa-
tik ett forskningskrav.Alla studenterna
skriver en C-uppsats med ett vetenskapligt
innehdll. Nagra gar vidare och skriver en
mastersuppsats, ett fatal doktorerar. Forsk-
ningen fors sedan in i utbildningen.

— Det sker i huvudsak pa tva satt. Human
factors arbetar med grund- och tillampad
forskning samt medverkar i undervisning-
en av studenterna. Dar tar vi och dokto-
randerna in resultat av vara projekt och
visar hur de paverkar operatorerna i far-
tygen. Parallellt handleder vi studenterna
pa bachelor och mastersniva,sa redan pa
C-uppsatsniva far de en narkontakt med
forskarna,sager Monica Lundh, grupp-
ledare pa Human Factors.

Runt 2010 bérjade resultaten av dokto-
randernas arbete visa sig.Flera avdem
doktorerade, ndgra blev kvar pé institutio-
nen medan andra gick vidare.

Samtidigt fortsatte Margareta Liitzhoft
att bygga upp avdelningen, attrahera
forskningspengar och doktorander.En
viktig komponent var grundfinansieringen
som gav en trygghet och mojlighet att
bygga starka projektanstkningar.

— Det var mycket natverksarbete, Gvertal-
ning och ett antal starka supporters inom
naringen som var betydelsefulla i arbetet
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att konsolidera gruppen.Vi lag dessutom
ratt i tiden, det fanns problem med teknik
och procedurer som néringen inte hade
lyckats att 10sa, sdger Margareta Liitzhoft.

Chalmers ar sannolikt fortfarande en-
samt i varlden om att ha sjobefals- och
skeppsbyggnadsutbildningarna kopplade
till forskning inom human factors och mil-
jo vilket har gett en rejél tyngd och bredd.

Monica Lundh blev ny gruppchef for
Human Factors, nu som senior forskare
och handledare. Under 2015 boérjade
grundfinansieringen gradvis avta for att
upphora helt 2016.Da upphorde aven
Lighthouse i sin ursprungliga form.

Nér Olle Rutgersson slutade som prefekt
pa institutionen hosten 2011 var Light-
house en nationell angeldgenhet med
tentaklerna ute i varlden genom sina
doktorander och forskare.Flera av de da
pagaende projekten skulle pa sikt med-
verka till att generera vidare finansiering
for bra arbetsmiljéforskning inom sj6-
farten.

Fick forskning for 500 miljoner
Institutionen fick en ny prefekt,och Light-
house fick Bengt-Olof Petersen som ny
forestandare for att medverka i 6vergédng-
en fran det ursprungliga Lighthouse till
en ny variant, Lighthouse 2, med en
annan inriktning.[ anslutning till det gjor-
des en utvardering av vad naringen fatt
for sina satsade pengar.

Enligt uppskattningar som Bengt-Olof
Petersen gjort har de 100 miljonerna
genererat utbildning och forskningspro-
jekt for 500 miljoner samt praktisk verk-
sambhet fOr rederierna. Samtidigt har
forskningen inom human factors, miljoé
och energi utvecklats och gett naringen
vetenskapliga underlag for beslut.

Handelshdgskolan har bade bidragit till
sjofartsnaringen och sjalva utvecklats
genom Lighthouse.Idag har de en profes-
sur inom sjofartens transport och logistik,
tre professurer inom logistik och en i juri-
dik med tydlig sjofartsinriktning, samt tva
kurser om sjofart i sitt program.Inom
Lighthouse finansierades sex doktoran-
der varav flertalet har disputerat.

Idag arbetar Human Factors och de
andra avdelningarna utifran samma férut-
sattningar som andra forskargrupper
inom Chalmers tekniska hdgskola. Den
strategiska planen visar pa farbara vagar
for det fortsatta arbetet, att det maste
baseras pa grundforskning och ett fortsatt
och 6kat samarbete med néringslivet och
samhallet i stort.
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Forskningen
maste na ut

De forsta forskningsprojekten ledde till att flera
doktorander sokte sig till Lighthouse. Och de
inledande studierna inom handelsflottan visade pa
stora behov vilket ledde till nya forskningsprojekt

inom Human Factors (HF).

GOTEBORG JUNI 2017

En viktig uppgift var att hitta vagar for att
nd ut med de nya kunskaperna och fa
dem integrerade i handelsflottan. Aven
inom omraden dar resultaten innebéar
uppenbara forbattringar for arbetsmiljé
och sékerhet ar det inte sjalvklart att de
far genomslag och genomfors.

Merparten av forskningen inom Human
Factors fokuserar pd ménniskans/besatt-
ningens arbetsuppgifter och roll i fartygen.
Deras samspel med den snabba teknik-
utvecklingen har en avgorande inverkan
pa manga arbetsuppgifter som forandrats
over tid. Men trots stora tekniska landvin-
ningar ar arbetsmiljoproblemen i allt
vésentligt samma idag som for 40-50 ar
sedan,och ar i manga fall inte relaterade
till fartygens alder.

Fredrik Forsman var tidigare utbildningsansvarig

pa SSRS. Idag ar han doktorand och gruppchef
pa Human Factors. Foto Jan-Olof Lyxell

[ en nyligen gjord studie ingick ett far-
tyg som annu inte &r byggt. Dar kommer
kanda problem att byggas in och f6lja far-
tyget och dess operatorer under sin livs-
langd pa 20 till 30 &r.

Maskinrumsinventeringen,som ar en
del i avhandlingen "A Life on the Ocean
Wave”, ledde till flera studier med olika
infallsvinklar och en licentiatuppsats om
manniskan i maskinrum f6ljt av en dok-
torsavhandling nagra ar senare. Malsatt-
ningen ar att med forskningsresultaten
som bas f& med utformningen av maskin-
kontrollrum i SOLAS V15 pa samma satt
som den redan reglerar utformningen av
nautikernas arbetsplats pa bryggan.

Nyttan av god arbetsmiljo

Cecilia Ostermans avhandling 2012 visa-
de pa nyttan av en god arbetsmilj6 och
att investeringar i arbetsmiljo gagnar
saval rederier,besattningar, sikerhet och
fartyg som hela spektret av aktorer inom
sjofarten.

Viljan att utga fran en operatdrscentre-
rad arbetsplats vid design av maskin- och
maskinkontrollrum ledde vidare till pro-
jekt CyKlaDes,som &aven tagits in i under
visningen av sjobefél. EfficienSea 1 och 2
driver frdgan om hur man tar in Human
Factors i designprocessen, att detta maste
finnas med redan pa ritningsstadiet,samt
att konstruktionsledet bor ha kunskaper
om bland annat ergonomi.Som stdd for
det skapades E-SET, Ergonomic Ship Eva-
luation Tool. Ett verktyg som utgér fran rit-
ningar och mojliggor att prova olika 16s-
ningar genom att flytta runt separatorer
och annan utrustning i ett tinkt maskin-
rum i en CAD-dator for att skapa en opti-
mal arbetsplats utifrdn operatdrernas
arbetsuppgifter och behov.
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Simulatorkérningarna pa bryggan inom Projekt Horizon inkluderade EEG-métningar, som visade att vakthavande befél somnar av utmattning.
Métningarna vilar pa en vetenskaplig grund som inte gar att forklara bort. Foto Warshas Maritime Academy

E-SET har fatt ett positivt mottagande,
bland annat av det internationella maga-
sinet Ergonomics in design dar redakto-
ren slar fast att forskaren, Steven Mallam
som doktorerat pa Lighthouse, "erbjuder
ett briljant exempel pa hur humanfac-
tors/ergonomi pa ett effektivt satt kan tas
in i ett tidigt skede av designprocessen”.

Aterigen, forskning som bas for forbatt-
ringar av arbetsmiljo, arbetssatt och siker
het &r ingen quick-fix. Steven Mallams av-
handling blev klar sex ar efter att Monica
Lundh pekat pa problemen i sin avhand-
ling. Dérefter ska resultaten implemente-
ras och férhoppningsvis komma till nytta
i ndsta generation fartyg.

Projekt Horizon, ett stort EU-finansierat
projekt som startade 2009 foljde pé Litz-
hofts studie Fatigue at Sea. Projektet kun-
de vetenskapligt styrka att vakthavande
befél gick in i mikrosémn och i vissa fall i
djupsémn péa grund av utmattning pa
framforallt 6/6 vakter och i vissa fall &ven
4/8scheman. Projekten resulterade i MAR-
TA, ett verktyg for att planera besattning-
ens arbete efter ett trotthetsperspektiv.

2012 skrevs tva licentiatuppsatser om
VTS, Vessel Traffic Service,som ar Sjofarts-
verkets trafikinformationscentraler. Upp-
satserna handlade dels om VTS-operato-
rernas arbete, dels om sékerhet inom VTS
och deras roll for sdkerhet inom trafikled-
ningen. 2014 doktorerade Gesa Preetorius
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med sin avhandling VTS — En informa-
tionsservice eller ett trafikledningssystem.

Trots sin relativt korta tid som forskar
grupp utnyttjas Human Factors kunska-
per i olika sammanhang. Resultaten av en
medicinsk studie, gjord av HF efter for-
fragan fran Transportstyrelsen, kommer
sannolikt att resultera i utdkade héalso-
kontroller for att erhalla lakarintyg/tjanst-
barhetsintyg for befal i inre fart.

Studien visade bland annat att psyko-
sociala problem,som man inte sett tidiga-
re,var det storsta halsoproblemet. Dar
ingdr allt fran vaktgéng, stress, pressade
tidsscheman, negativ miljo, till trakasserier,
mobbing och liknande.

Mycket arbete kvar
En kvalitativ studie visade att det finns
arbetsmiljoproblem i fartygen. Den storsta
inventeringen av arbetsmiljé inom han-
delsflottan med drygt 10 000 deltagare
2014-2015 besvarade fragan hur stora
problemen &r,och att det finns mycket
arbete kvar att gora inom arbetsmiljo,
sakerhet och den psykosociala sfaren.
Infoér en planerad ombyggnad av mari-
nens dykfartyg i Sparoklass kontaktades
Human Factors av Férsvarets materiel-
verk for att fa hjalp med designen av
dykarnas arbetsutrymmen ombord. Det
humancentrerade synsattet och den sys-
tematiska arbetsmetoden var en verklig

hjalp for FMV, och gav dem en arbets-
metod for framtida projekt.

Human Factors har aven deltagit i arbe-
tet att bygga nya maskinrumssimulatorer
i CSmart utanfér Amsterdam. Anlaggning-
en ags och drivs av Carnival Cruise Lines
och ar ett av branschens storsta simulator
center.

Inom sjosékerhet och massevakuering
har Human Factors samarbetat med
Svenska Sjoraddningssallskapet genom
Fredrik Forsman som tidigare var utbild-
ningsansvarig pa SSRS.Idag ar han dokto-
rand och gruppchef pd Human Factors.

Mycket av arbetet under de tio ar som
Chalmers Lighthouse fanns underlattades
av naringens grundfinansiering. Nu ar
Human Factors delvis hénvisade till EU-
projekt, oftast inom tilldmpad forskning
vilket inte lamnar mycket utrymme for
den viktiga grundforskningen. For att
komma vidare &r paverkansarbete bade
nationellt och internationellt viktigt.

—Vi méste synas och finnas med i
manga olika sammanhang.Till exempel
pa politikermiddagar, inom néringslivet
och akademin. Dar knyter vi kontakter
och bygger starka natverk med sjofartens
aktorer. Human factors ar ett s brett
amne att vi maste samarbeta med exper-
tis inom olika omraden och bygga kon-
sortier for det fortsatta arbetet, séger
Monica Lundh.
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Framtiden for forskningen

Idag ar Maritime Human Factors en etablerad forskar-
grupp inom Chalmers institution for Sjofart och marin

teknik.

Tre fokusomraden ar definierade for det fortsatta
arbetet och ambitionen ar att attrahera doktorander
och 6ka gruppen seniora forskare for att fa en livs-
kraftig och hallbar forskningsmiljo.

GOTEBORG JUNI 2017

De tre prioriterade omradena ar saker och
operatorscentrerad design inom bland
annat maskinrumsergonomi,search and
rescue,som inkluderar massevakuering,
samt design i alla sammanhang dar méan-
niskan moéter teknologi. Till exempel
inom organisation, granssnitt, maskinella
beteenden och datorlogik.

[ gruppen finns en professor i maritime
human factors, tva seniora forskare och
en tekniklektor samt fyra doktorander
och en administrator. Flera ansékningar
om forskningsbidrag for relevanta projekt
ligger ute,och gruppen kan snabbt kom-
ma att utokas.

Néar grundfinansieringen,som var av-
gorande under uppbyggnadsfasen, upp-
hoérde hanvisades Human Factors till att
soka forskningsmedel fran traditionella
forskningsfinansiérer och EU.

— Detta har visat sig vara ett problem
eftersom néringen och EU:s projekt i
huvudsak ar tillaAmpade. Det innebéar ofta
svarigheter for doktoranden att hitta
vetenskap till sin avhandling i projektet,
och de riskerar att hamna i konflikt med
vad projektet forvantar sig att de levererar.
Det ger heller inte ndgot utrymme f6ér den
viktiga grundforskningen, sdger Monica
Lundh, senior forskare pa Human Factors.

Just bristen p& medel for grundforskning,
vars resultat ligger till grund for tillampad

Tekniklektor'Hennik Pahlm forklarar och instruerar nagra studenter i maskinkontrollrumssimulatorn
pa Chalmers sjoingenjorsutbildning.
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By | \
Monica Lundhs forskningsprojekt om ergonomi
och sakerhet i maskinrum blev starten for
forskningen inom Human Factor. Foto Jan-Olof
Lyxell

forskning och i slutdndan tillAmpningar
av forskningsresultat, ar problematiskt
speciellt f6r nya forskningsgrenar som
Human Factors.

Innan Lighthouse och Human Factors
startade hade inget nd&mnvart forskningsar-
bete utférts inom den maritima arbetsmil-
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jo/human factors sektorn éverhuvudtaget.
Generellt &r naringen relativt oakademisk
och resultatinriktad och kan darfor ha svart
att se och uppskatta vardet av akademisk
kompetens och grundforskning.

— Det ar viktigt att hitta en balans mel-
lan grundforskning och tillampad forsk-
ning. Om vi tittar p& mer mogna industri-
er, till exempel flygindustrin sé& verkar
den i symbios med grund- och tillampad
forskning vars resultat leder fram till prak-
tiska tillampningar. Darfor &r det viktigt att
branschen inser vérdet av en langsiktig
akademisk forstaelse som kan bidra till
att skapa tillampad forskning och praktis-
ka l6sningar utifran resultaten av grund-
forskningen. Det langsiktiga malet ar att
kunna skapa konkurrensférdelar samt
oka sékerheten och effektiviteten,sager
Fredrik Forsman, doktorand och enhets-
chef pd Human Factors.

Taktik och timing

Aven om ménga problem upplevs som
sjalvklara och enkla att &tgarda pa frivillig
véag lamnas en stor del levererade fakta
och resultat utan atgard. Da aterstar and-
ringar i regelverk inom till exempel IMO
eller &ndringar i lagstiftning.

[ kontakterna med IMO har Transportsty-
relsen ett stort ansvar,men det racker inte
med val underbyggda resultat och under
lag om de inte &r synkroniserade med
IMO:s processer. Mycket handlar alltsd om
taktik och timing vilket har gjort att Sjobe-
falsforeningen valt att inte medverka i den
svenska delegationen inom IMO utan istal-
let har valt ITF och Internationella Befélha-
vareféreningen, [FSMA,som partners inom
férandrings- och sakerhetsarbetet.

Pagaende forskning inom Human
Factors ror bland annat energioptimering
utifran operatorernas perspektiv dar kun-
skap, erfarenhet och praktisk férmaga kan
vara avgorande faktorer. Navigering i hogt
tempo och lagarbete i svara férhallanden
ar ett annat forskningsprojekt dar man
vill forsta vad som gor att team fungerar
under press i tidskritiska och/eller farliga
situationer, eller dar det kravs hog kompe-
tens for att 16sa uppgiften.

Autonoma fartyg,som diskuteras allt
mer inom bade forsknings- och redar
Kkretsar, ar ett omrade som Human Factors
tittat pa och raknar med att borja forska
kring inom kort.

— Autonoma fartyg finns redan i olika
sammanhang. Nar vi nu bérjar inkludera
manniskor, passagerare, produkter och
samhaéllsnyttan kommer sékerheten att bli
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den viktigaste funktionen, och att man
kan lita p& den och tekniken,sager Scott
MacKinnon, professor pA Human Factors.
Den strategiska planen f6r Human Fac-
tors fran 2013 baseras pa Tripple Helix-
modellen, en samverkan mellan akade-
min, naringslivet och samhallet i stort.
Generellt &r utvecklingen inom sjofarts-
naringen och lagstiftningen reaktiv och
drivs framat av stora fartygsolyckor fran
Titanic till Costa Concordia. Istéllet borde
ndringen i nara samarbete med forsk-
ningsvarlden arbeta proaktivt, att inse och
forstd utmaningarna for att kunna férutse

Sa

TEMA
FORSKNING OMBORD

och férebygga olyckor och minska miljo-
paverkan.

— Hela sj6fartsnaringen star infor stora
och komplicerade utmaningar som
kraver ett tvarvetenskapligt angreppssatt
dar manniskan och den marina miljon ar
en central del. Det kraver en langsiktig
plan for forskningsfinansiering inom
bade grund- och tillampad forskning,

och en lyhoérdhet mot branschens krav
och utmaningar. Svensk sjofart kommer
sannolikt aldrig att vara det billigaste
alternativet, men kan val vara det basta,
sager Monica Lundh.

ick det tor

Lighthouse

Lighthouse tog vid nar Projekt Lighthouse avslutades 2016,

men startade hosten 2014.

Asa Burman rekryterades som verksamhetschef och leder
arbetet att utveckla Lighthouse till ett nationellt maritimt

kompetenscenter.

GOTEBORG SEPTEMBER 2017

D& hade Asa Burman manga tankar och
visioner kring den framtida verksam-
heten. En var att skapa en plattform for
samarbete med ett strategiskt fokus pa
maritima fragor.

— Det har gatt bra. Vi har en stabil
plattform men det 4r manga utmaningar
inom sjofarten och man maste urskilja
vilka som &r prioriterade. Tillsammans
med vara partners har vi tagit fram tio
omraden som &r viktiga. Tanken var att
fokusera pa nagra fa, men tvarveten-
skapligt ar det alldeles for brett for att
valja bort ndgot. Vilka enskilda projekt
som parterna valjer beror pa inom vilka
omraden myndigheter och forsknings-
finansiarer utlyser medel fér, sager Asa
Burman.

En bredare ansats, att vidga sjofarts-
klustret och fa med fler aktérer an
Svensk Sjofart, var en annan idé.

— Generellt tar de medverkande
redarna ett unikt och langsiktigt ansvar.
Genom forstudier och samverkan med
akademien och andra aktérer vidgar vi

kretsen och far med allt fler i projekt-
verksamheten. Vinnova finansierar nu
ett projekt dér SAAB och flera rederier
och féretag deltar. En annan studie
resulterade i en ansdkan dér Cater-
pillar, Rolls Royce, flera akademier och
institut kan delta utifran Tripple Helix-
modellen.

Har Lighthouse blivit det kompetens-
center som behdvs for att forverkliga
Tripple-Helixmodellen?

- Ja, det tycker jag. Trafikverket har
utvarderat Lighthouse och upplever att
vi har hog relevans och nytta och har
lyckats bli en nationell plattform. Vi ut-
vecklas hela tiden och hoppas kunna
bredda @nnu mer med fler teknikfore-
tag, hamnar och rederier.

Hur fungerar finansieringen?

— Bra sa har langt men vi séker ny
finansiering nu. Redarna, vg-regionen,
Trafikverket, Vinnova och Stiftelsen Sve-
riges Sjdmanshus har finansierat sa har
langt. Nu har vi en ny ansdkan inne, sa
vi far se hur det landar. Men med en
positiv utvérdering i ryggen ser forut-
sattningarna bra ut, sager Asa Burman.
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KULTUR/HISTORIA
BOKMASSAN

FulltiSjo

For 20:e gdngen var Sjofartsmontern pa den nyligen
avslutade Bokmassan i Goteborg en samlingspunkt
for den svenska sjofartskulturen. Bakom montern star
Sjofartens Kultursallskap. Sjobefalsforeningen ar en av

medlemsorganisationerna.

— Att den svenska sjofartsnaringen deltar ar efter ar
i satsningen pa att visa upp sjofartskulturens stora
bredd ar verkligen gladjande, sager kultursallskapets
ordforande Berit BlOl’l’lClViSt. TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

GOTEBORG SEPTEMBER 2017

Vid flera programpunkter var det helt fullt
med besokare i montern, berattar Berit.

Det géllde exempelvis nér den brittiske
forskaren David Parry holl ett intressant
och uppskattat féredrag pa temat "A Bal-
tic Escape”, om hur 87 brittiska fartyg
tack vare svenskt stod lyckades undvika
en inringning av tyska krigsfartyg under
forsta varldskriget.

Massor av folk samlades som vanligt
ocksa vid en av de verkliga hojdpunkter
na i Sjofartsmontern varje ar,utdelningen
av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus littera-
turpris. Ett pris som denna gang gick till
sjofartsjournalisten och forfattaren Linda
Sundgren.

Overvildigad och stolt

—Jag ar 6vervéldigad och stolt dver att f&
litteraturpriset,sdger Linda. Nar jag fick
besked om att jag tilldelats priset var det
forst néstan svart att ta in.

I mer &n 20 ar har Linda arbetat som
journalist med inriktning framst pa sjofart,
bland annat i Sjobefélen.

— Mitt forsta jobb om sjofart var ett
reportage for Nautisk Tidskrift fran far
tyget Soléga. Darefter har jag under aren
medverkat i samtliga sjofartstidningar.

Linda Sundgren har ocksé fran 2004
varit redaktor for Sjofartens Arbetsmiljo-
namnds kvartalstidskrift SAN-Nytt. Infér
davarande Fartygsbefalsféreningens
100-arsjubileum 2007 skrev hon boken
7100 ar i sjobefalens tjanst”.

— Sjofarten har foljt och fascinerat mig
under manga &r, férklarar Linda. Inte
minst ar det intressant att f6lja utveckling-
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en kring arbetsmiljon till sjoss. Jag upp-
lever att sdkerhetstdnkandet ar betydligt
hogre idag jamfort med néar jag gjorde de
forsta numren av SAN-Nytt. Regelverket
har dven skérpts vilket bidrar till en battre
arbetsmiljo till sjoss.

Forra &ret debuterade Linda Sundgren
som skonlitterér forfattare med kriminal-
romanen "Ondska utan offer”som utspe-
las i och kring Vaxholm.Hon f6ljde i ar
upp deckardebuten med "I dodens tjanst”.

—Jag har lange dromt om att skriva
deckare,sager Linda. Nu har jag blivit
rejalt fast i denna form av skrivande och
héller pad med del tre i serien. Nagra fore-
bilder jag har bland krimf6rfattare ar
svenskorna Viveca Sten och Anna Jans-
son,dansken Adler Olsen och norrman-
nen Jon Nesbo.

Trots den mordande konkurrensen i
genren har Linda fatt ett positivt motta-
gande for sina deckare och har under

Vid flera programpunkter var det helt fullt i
Sjofartsmontern.

fartsmontern

hosten legat hogt pa listan 6ver Storytells
mest lyssnade ljudbocker.

Hoppas du kunna ga éver pa heltid som
deckarforfattare?

— Nej,journalistiken tanker jag inte
lamna. Jag hoppas kunna fortsétta géra
reportage om sjofarten i manga ar till.

Har du ndgra tankar pd vad du vill géra
med priset pa 20 000 kronor?

—Ja,jag har bestamt mig for att gora en
resa tillsammans med mina barn néasta ar,
svarar litteraturpristagaren Linda Sund-
gren.

Manga nya bécker

Ovanligt ménga nya bocker presentera-
des i sjofartsmontern denna gang. Det
var bland annat en bok om Skeppsbron
i Goteborg, en historik om farjerederiet
Lion Ferry, "Dddens roulette”som be-
skriver svenska fartyg i allierad charter
under andra vérldskriget och "Drém-
men om ett battre liv’ om situationen
for migrantarbetare, bland annat fiskare,
i Sydostasien.

"Gula batar och nya perspektiv’som
presenterades av bokens forfattare
Anders Wallhed och Mikael Hinnerson,
sjosékerhetsansvarig pa Sjoraddningssall-
skapet, skildrar sallskapets forsta 110 ar.
Mycket i denna bok kretsar kring sallska-
pets uppméarksammade hjalpinsatser i
Medelhavet for att radda flyktingar for ett
par ar sedan. Hinnerson,som sjélv deltog
i hjalpinsatserna, berattade att mer &n
2000 flyktingar kunde raddas frén att
drunkna genom de svenska insatserna.

—Vart program visar verkligen hur
levande sjofartskulturen fortfarande ar,
framhaller Berit Blomqvist. Sjofartsmon-
tern har blivit en naturlig samlingsplats pa
bokmaéssan for alla som har minsta lilla
intresse av sjofart.

Temaprogram om Ove Allansson
For andra gangen hedrades sjofolkets
stora forfattare Ove Allansson under 16-
dagen med flera programpunkter. Temat
kring Allansson kretsade i ar kring hans
debutroman "Resan till Honduras”som
kom ut for 50 ar sedan.

Skadespelaren Ulf Dohlsten léste avsnitt
ur Oves debutbok och Anders Wallhed
berattade personligt om véanskapen och
samarbetet med Ove. Musikgruppen KAL
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Berit Blomqvist, ordférande i Sjofartens Kultursallskap, tycker att
sjofartsmontern har blivit en naturlig samlingsplats.

Har bild pa skadespelaren Ulf Dohlsten som laser ur Ove Allanssons
debutroman Resan till Honduras som kom ut 1967.

framférde flera av Allanssons och Wall-
heds moderna sjomansvisor. SEKO:s
tidigare vice ordférande Thomas Abra-
hamsson informerade om Ove Allansson-
sallskapet som bildades 2016, en kort tid
efter det att Ove Allansson avled.

Arets bokmassa kom tidigt att domine-
ras kring en debatt om bojkott eller inte
pa grund av att en hogerextrem tidskrift
medverkade pad méssan. Styrelsen for Sjo-
fartens Kultursallskap hade uppe bojkott-
fragan vid ett mo6te men kom fram till att
medverka aven i ar.

Fel lata extremister styra vart beslut

— Det skulle ha kants fel att lata en extrem
tidning,som troligen de flesta innan

SJIOBEFALEN NR 6 2017

-
s

debatten aldrig hort talas om, styra vart
beslut,sager Lennart Fougelberg, chef for
bokftrlaget Breakwater Publishing som
ar specialinriktat pa sjofartslitteratur.

Han &ar ocksé vice ordférande i Sjofartens
Kultursallskap och var med och bildade
sallskapet.

— Olyckligt var ocksa massmedias fixe-
ring vid den demonstration som nazister
planerade att halla ndra méssan pa l6rda-
gen.Gladjande nog blev denna demon-
stration ett stort fiasko men den bidrog
tveklost till att bokméassan i ar tappade 35
procent av besdkarna pa lordagen i ar
jamfort med forra aret.

—Trots stoket infér méssan blev slut-
resultatet for oss som star bakom sjofarts-

KULTUR/HISTORIA
BOKMASSAN

Musikern Bosse Andersson fran musikgruppen KAL som underhdll bade
musikaliskt och ansvarade fér ljudet under programinslagen.

SR
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Forfattaren och journalisten Linda Sundgren vann Stiftelsen Sveriges
Sjémanshus litteraturpris.

montern mycket bra, framhaller Lennart
Fougelberg. Forsaljningen i montern dver-
traffade tidigare ar och hela tiden var det
en standig strom av besokare. Sjofartens
Kultursallskap har verkligen lyckats samla
hela sjofartsnaringen och har sékerligen
genom sin verksamhet bidragit till ett
positivt samtalsklimat. For Sjofartens
Kulturséllskap ar bokmassan ett perfekt
tillfalle att visa upp Sveriges fortfarande
mycket spannande sjofartskultur.

Nasta bokmassa i Goteborg ager rum
den 27-30 september 2018.Sjobefalen
kan avsl6ja att Sjofartens Kultursallskap
redan har anmalt sitt deltagande till
denna massa med en monter pd samma
platssomiarL J
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IN ENGLISH
RESEARCH ON BOARD

To mixresearch experience

In the early 2000s there was a need to reorganize, update
and make the educations of maritime officers in Gothen-
burg more academic. The idea was to gather them in
the same place as the shipbuilders, who had a lot of
research experience, and thereby create a strong unit.

OVERSATTNING CURT ISACSSON

The work resulted in a ten year project,
Project Lighthouse at Lindholmen,
between 2006 and 2016, and was the start
of scientific research in the merchant
fleet through the research groups Human
Factors and The Environmental Group.

Professor Olle Rutgersson came to
Chalmers from The Royal Institute of
Technology (KTH) in Stockholm in 2002,
with a research project about passenger
safety.

—I had an idea to gather the educations
of maritime officers and engineers
together with the education of shipbuil-
ders,who had a lot of research expe-
rience.The reason for this was partly to
create a strong unit, which could attract
research resources,and partly to mix
them with new groups.These thoughts
were the beginning of Lighthouse, says
Olle Rutgersson,today Professor Emeritus.

But, not until 2005 did all participants
agree about the advantages to have the
three educations in the same place and
cooperate.The Swedish Shipowners’
Association and Stena were interested
and also thought there were advantages
to engage the School of Business, Econo-
mics and Law in the plans for a Chalmers
Lighthouse.

—With basic funding from the Swedish
Shipowners’ Association, Stena,Vinnova
and Region Vastra Gotaland we started
Lighthouse in 2006.There was strong
support for a human factors and environ-
mental group within Lighthouse after
the shipwreck of Estonia, which had
put focus on maritime safety; says Olle
Rutgersson.

Margareta Liitzho6ft was recruited from
The Swedish National Road and Trans-
port Research Institute (VTI) in Linképing
after presenting her doctoral dissertation
in December 2004. She would build a
research group within “human techno-
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logy”, guide research students and invol-
ve the teachers in the research.

—There were two doctoral students at
Lighthouse when I came,and [ started
roughly with a blank paper to build a
research group by travelling, networking
and building platforms for cooperation,
says Margareta Liitzhoft.

Between 2006 and 2011 several docto-
ral students with their background in
shipping were recruited and senior re-
searchers were employed as instructors.

The work of the doctoral students has
resulted in ten licentiate theses, four doc-
toral theses and three further researchers
are ready to graduate soon.

— I am incredibly proud of the research
students and our new researchers.We
were unique in the whole world with so
many experienced researchers with
knowledge of shipping.| had the privilege
to make research on issues which were
close to heart for me: Human factors in
shipping, communication within and
around the ships and the design
of ships/working environment, says
Margareta Liitzhoft, who today is head of
research at the University of Tasmania.

In 2009 Joakim Dahlman, Doctor of
Medicine, was involved in the group.

—With my background in clinical and
applied medical research [ was a bit odd.
At the same time it is one of the strengths
of Chalmers to cooperate with other dis-
ciplines than the traditional engineering
sciences,says Joakim Dahlman.

The contribution from the industry was
important to build up the research at
Lighthouse. The Swedish Shipowners’
Association and Stena contributed each
with SEK 5 million every year over a ten
year period; SEK 7 million to Lighthouse
and SEK 3 million to the School of Busi-
ness, Economics and Law.

The needs of the industry are mainly in

applied research,which has advantages
and disadvantages.The advantage is to
work directly with “the customer”,who
has a real need for research results.The
disadvantage is that this is at the expense
of basic research, whose results are the
basis for applied research.

—The maritime officers are educated
to run ships,the doctoral students to be
researchers.When the research fields
of the doctoral students are integrated
in the education a unique and world
leading shipping education is built, where
the knowledge later is brought back from
the ships to continued research,says
Joakim Dahlman.

Margareta Liitzhoft continued to build
up the department and attract research
money and doctoral students.

—There was a lot of networking and
persuasion and a number of strong sup-
porters within the industry that were
important to consolidate the group.
There were problems with technology
and procedures, which the industry not
had succeeded to solve and we were
able to cooperate about this in a good
way,says Margareta Litzhoft.

Chalmers is probably still alone in the
world to have maritime officers- and
ship building educations connected to
research within human factors and envi-
ronment, which has given the institution
weight and width.

When Olle Rutgersson finished as head
of the institution in the autumn of 2011,
Lighthouse was a national concern with
tentacles reaching out in the world
through their doctoral students and
researchers.In 2015 the basic funding gra-
dually diminished and in 2016 Lighthou-
se ceased to exist in its original form.

The SEK 100 million that were invested
in Lighthouse have according to estima-
tions generated education and research
projects to the value of SEK 500 million.
At the same time research in human
factors,environment and energy has
been developed and given industry
scientific support for its decisions.

This is a translation of the article
on page 22-27.
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10223 Stockholm. Mérk kuvertet “Oktoberkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
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lott vardera. Anstéllda pa Sjobefélsféreningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsféreningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var hemsida, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och 1-16. Lottningen f6r vintern
2017-2018 ar nu klar och alla som anmalt intresse har meddelats. Lediga veckor finns pa hemsidan.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka Pris

tva lagenheter med plats for 8 personerivarje. 1-16 5000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds 50-52 5000 kr

liftsystem.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

P& Kamrerarvédgen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad for korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Rabatt | Ejrabatt
Weekend 2 nétter 750kr | 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgast ar medlem.
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SALEN

Huset &ritva plan medtva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-49 2000 kr
tvad WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB VanA

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. S&ngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Séanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjobefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller just
nu pa att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt
inkdp nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
—férening inom Saco

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
—-08-518356 30

Oscar Lindgren —08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius -031-12 80 50
08-518356 35

Redaktér/informatér
Annika Hjerpe, 08-518 356 10
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50
(foraldraledig)

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson—08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90

Ekonomi
Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Sherly Joseph —08-518 356 75

Weronica Bérjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson —08-518 356 70
Elaine Estrela Lokka —08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm

Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.

Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchsténgt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
-www.wavelink.se

Christer Carlsson—0761-45 54 00
Jenica Rhodes—-0761-45 00 99
Madelaine Edlund-0702-33 38 59

Allmén e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd
handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
= Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 6 2017

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, ratt att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemsladn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift fér narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjéss, dérfor att man ar f d
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt att teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ér.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och forslags-
ratt

W Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ar

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast beror yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kont p), tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDS")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kont p), tel 0705-66 10 94
e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Notévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Forfroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kont p), Brukskogsvéigen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE

Micael Larsson

e-post sbfendurance@gmail.com
FLOATEL SUPERIOR

Anders Uller

e-post sbfsuperior@gmail.com

FLOATEL VICTORY
Patrik Sundquist
e-post sbfvictory@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Erling Borg, Solumshamn 237, 871 66 Harndsand

Arbetstelefon 072-713 01 79, e-post erling.borg@trafikverket.se
GOTA NETSS R
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevagen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com

0% for Okr.

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET
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LULEA BOGSERBAT
Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07
e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .
Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK .
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfagein@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

RESSEL
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrdnd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kont p),
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post daniel.almgren@comhem.se

STENA LINE
Sandro Chiesi, tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53
e-post sbf.ordforande@stenaline.com, alessandro.chiesi@stenaline.com

STOCKHOLMS SKARGARD
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET

Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www siljia-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,

e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com

TT-LINE

Jens Sandin, Ekedalsvégen 5, 373 72 J&mjo

tel 0708-43 65 65 e-post jenssandin@hotmail.com

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE

Ralf Karlsson (kont p), Tvérgrénd 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )

Patrik Norgren (kont p), Fiéren, 893 99 ULVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN

Ida Wikstrém, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sj6strand, Djurdngsvégen 72B, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ o
6 mm, 18 K rédguld a 5 796:- -~
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 060:-

| priserna ingadr moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring
Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjokaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- ¢ >
inkl porto. E
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet lamnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 1 500 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Ockerd Maritime Center

OMC ir en ideell férening som genom aren vuxit till att bli Sveriges storta
utbildare nar det galler certifierade sakerhetsutbildningar inom sjofarten.

(")CKER(") - GOTEBORG RINDO - STOCKHOLM

Boka kurs pa:

sjosakerhet.nu

Kontakta oss:
Vaxel: +46(0)31 — 97 65 90 ¢ E-post: info@om_c_:.nu )
Adress: Bjornhuvudsvagen 45, Box 1088, 475 22 OCKERO



