sjobefalen

FOR SJOBEFAL UTGIVEN AV SJIOBEFALSFORENINGEN NR4 JUNI

0SKARSHAMN

o, s b
TRINDELN _“- IFI ﬂr E

i 1 SBF:S VERKSTALLANDE DlRﬁék
avgar efter rekordlang

d som facklig ledare

e S — —*= _ FORSKOLA TILL SJOMANS BARN
Problem nir pappa eller mamma dr hemma pa vederlag

DANISH AND FILIPINO HOSTAGE
released after 838 days with pirates

- - —

""" 4

=

SJOBEFALSFORENINGEN MARITIME OFFICERS’ ASSOCIATION  SJOBEFALSFORENINGEN.SE



LEDARE

Over "market” —ska

JUNI

Vi har nu traffat ett nytt kollektivavtal for
storsjofarten med arbetsgivarorganisatio-
nen Sarf. Resultatet blev ett tredrigt avtal
med arliga I6nehojningar pd sammanlagt
sju procent. Detta ligger ndgot 6ver det

s k industrimérket pa 6,8 procent. Det ar
en uppgift for det statliga Medlingsinsti-
tutet att se till att Idnedkningarna pa
arbetsmarknaden inte Gverstiger detta
industrimarke, som satts av parterna inom
exportindustrin. Med ett storsjoavtal pa
en niva nagot 6ver market, kan vi da
hévda "mission accomplished” med god-
ként resultat?

[ sin DN-kolumn skriver ekonomipro-
fessorn Lars Calmfors att introducerandet
av industrins I6nemaérke har resulterat i
att I16neavtalen inte langre ar ndgon stor-
ningskélla i ekonomin, vilket &r en skarp
kontrast till 1aget fore 1990-talskrisen da
hoéga 16nedkningar urholkade konkur
renskraften och var inflationsdrivande.

Den fraga som da omedelbart instéller
sig ar om avtalsforhandlingar alls behovs;
l6nerna kan ju tydligen lika garna sattas
av staten?

Det ar just av detta skal vi inte kan sla
oss till ro och bara méta véra resultat mot
"market”. Genom avtalsférhandlingar

utan statlig inblandning ska vi 1dngsiktigt
trygga en skalig 16neutveckling for vara
medlemmar. Det kan vi inte astadkomma
om vi abdikerar och 6verlamnar var lone-
bildning till staten. Erbjudandet om
arbetsfred kan bara goras av oss,och i
utbyte mot detta begér vi lbnedkningar

Ojd da?

man vara noj

arbets- och vederlagslediga perioder. Med
denna korrigering kan i 6vrigt de nu-
varande avlosningssystemen behallas.
Arbetsgivarsidan fick igenom sitt krav om
att lakarintyg for sjofolk i forsta hand ska
utfardas av foretagshalsovarden. Avtalet
har dock kompletterats med en ratt for

ERBJUDANDET OM ARBETSFRED KAN BARA
GORAS AV OSS, OCH | UTBYTE MOT DETTA
BEGAR VI LONEOKNINGAR ANPASSADE FOR
SJOFARTSNARINGEN. INDUSTRIMARKET AR
SALEDES INGET SJOMARKE.

anpassade for sjofartsnaringen. Industri-
market ar saledes inget sjomarke.

Vad innehaller dé det nya avtalet, for
utom I6ner? Till att borja med adresserar
avtalet den s k merlonefrdgan. Samman-
taget innebar avtalet att for tekniska che-
fer och befélhavare ska deras chefsstéll-
ning sarskilt beaktas i Ilonesattningen,
utan att ndgon av dem for den skull
omfattas av en merlénebestammelse.

For planerade tjanstledigheter har par
terna enats om att dessa ledigheter i ett
avlosningssystem ska spridas jamnt dver

Retroaktiv lon ska begaras

senast 31/8

Avtalet mellan SBF och Sarf géller retroaktivt fran och med 1 februari 2013. Sarf har
i ett cirkular gatt ut med foljande instruktion for utbetalning av retroaktiv 16n till de
sjobefal som slutat en anstallning efter ndmnda datum:

"Retroaktiv 16nejustering ska snarast goras for perioden februari-maj 2013.
Den som slutat sin anstallning som ombordanstélld inom avtalsomradet
hos en arbetsgivare och som begar lonejustering for anstallningstid under
perioden februari-maj 2013 ska framstélla begaran darom senast den 31

augusti 2013.”

den anstallde att fa en second opinion

av annan lakare om intyg inte erhalls

av foretagshalsovarden. Lakarintyget be-
kostas av arbetsgivaren,och avtalet inne-
haller regler om reskostnadsersattning for
att erhalla intyg.

Uppsagningstiderna forlangs i det nya
avtalet,bade betraffande egen uppség-
ning och rederiets uppsagning av anstall-
ningsavtalet.

For styrmén, intendenturbefél (ej inten-
denten) och fartygsingenjorer férlangs
den kortaste uppsagningstiden frdn en
manad till tvd manader. For intendenten
och den tekniske chefen forlangs uppsag-
ningstiden fran en manad till tre manader
(for befalhavare géller tre manaders upp-
sagningstid sedan tidigare).

Sammanfattningsvis har vi alltsd nu ett
avtal pa plats, men vi har fortfarande
mycket arbete framfor oss.Fragan om
tjanstgoringsperiodernas langd inom stor-
sjofarten har exempelvis dnnu inte fatt en
16sning.Vi tror ocksd att med en svensk
handelsflotta som nu gatt ned till endast
cirka 100 fartyg och med genomgripande
utredningar pa gang (till exempel info-
rande av tonnagebeskattning) ar det en
fordel med ett stabilt avtal Gver en langre
tidsperiod pa tre ar.
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FACKLIGT )
FORSTE VICE ORDFORANDEN HAR ORDET

En utsatt yrkesgrupp

Det ar fa yrken som ar sa utsatta som sjofolkets. Ar man inte
hotad av pirater,sa utsatts man for risker mest hela tiden under
sitt yrkesliv. Det ror sig om saker som é&r snarlika pirathoten

sasom bevapnade ran, diffusa stater som helt sonika konfiskerar

fartyg och dar besattningen blir nagon form av gisslan. Det ar
dalig arbetsmilj6 pa fartyg som dverhuvudtaget ej skulle fa lov
att besegla varldshaven. Arbetsgivare som ar skrupelfria och ej
betalar 16ner enligt 6verenskommelse eller inte betalar [&ner
alls.Vissa gor affarer da fartyg hamnat i arrest, man skor sig helt
enkelt,och da hamnar besattningen ater i situationen att sta

Interaktiv.~
arbetsmiljoutbildning

P4 Sjofartens arbetsmiljondmnds hemsida finns en interaktiy,
kostnadsfri utbildning i arbetsmiljéfragor. Man gér in pa web-

adressen www.san-nytt.se och klickar p& "Arbetsmiljéutbildning”

i vanstra spalten,sedan ar det bara att f6lja instruktionerna.

langst ner pa lejdaren som askadare. Sdledes ar det inget nytt
under solen. Sjéfarten som nu ar reglerad mer &n nagonsin ar
det &ndock inte, kanske under férevandning att sé ar fallet da
bankpyjamasherrarna traffas och slar sig pa brostet 6ver hur bra
allting blivit, men min absoluta Gvertygelse ar att det tyvarr inte
alls har blivit battre vare sig nar det galler sjosdkerhet eller sjo-
folkets villkor ombord i fartyg som beseglar varldshaven. De som
inte har ndgon chans att finna ndgon annan utkomst arbetar
vidare, ibland givetvis under bra férhéllanden men relativt ofta
under skitvillkor.I den industriella varlden avstdr ménga ett yrkes-

Verksamhetsberattelsen 2012

SBF:s och SBF-O:s verksamhetsberattelse for 2012 ar fardig-
skriven. Den skickas ut med automatik endast till férenings-
styrelsens ledamoter och suppleanter. Alla andra som 6nskar
ett exemplar kan kontakta kansliet (se kontaktuppgifterna pa
sidan 33),sa skickas verksamhetsberattelsen utan kostnad.

Skadestandsforhandling m m

SBF:s foreningsstyrelse sammantradde
14-15 mars och 29-30 maj och behandlade
bland annat foljande arenden.

® Christer Themnér expert till utredning. SBF:s avgaende vd

Christer Themnér har pa forslag av féreningen anlitats som

expert till den tonnageskatteutredning som regeringen tillsatt.

Utredningen sammantrader forsta gdngen i juni, efter SB:s
presslaggning.

® Inget avtal om topsning. Sjofartens arbetsgivareférbund har

traffat avtal med Seko om att ombordpersonal kan testas
med topsning som ett led i att motverka alkohol- och drog-
missbruk. Forslag har lagts fram om ett liknande avtal med
SBF fram till halvarsskiftet, med hansyn till rattssakerhet och
integritet. Styrelsen avslog dock forslaget,sa nagot sadant
avtal kan inte traffas.

® Intensiva forhandlingar med Viking Line. Viking Line har
alltjamt planer pa omflaggning av tva farjor.I borjan av aret
holls skadestandsférhandling, da de aviserat om utflaggning
utan att kalla till MBL-férhandling.

® Storre maskin i kdrnbranslefartyg. Svensk Karnbranslehan-

tering ska ersatta Sigyn med Sigrid som transportfartyg (se
reportage pa s 20-21).Innan avtal kunde traffas maste
bemanningen i maskin anpassas till en hogre maskinstyrka
(>3 000 KW).

® Internationella diskussioner. P4 bland annat méten med

ITEIMO,NMF och Ifsma har internationella sjomansfragor dis-
kuterats. Det géller pirater, farliga laster (inte minst tradproduk-
ter),kriminalisering av sjdéméan, massevakuering fran passage-
rarfartyg, utbildningsfrdgor m m.

® Uttrade ur Sjofartsforum. Som en kvarleva fran tiden fére
samgaendet 2011 har SBF-O, men inte SBEvarit medlem i Sjo-
fartsforum. Styrelsen beslot att &ven SBF-O ska lamna Sjofarts-
forum.

® Arbetsmarknadslaget. Den omfattande utflaggningen har
annu inte medfért ndgon dramatisk férsamring av sjobefa-
lens arbetsmarknad. Dock kan noteras en viss 6kad svarighet
for nyexaminerade sjokaptener och sjdingenjorer att fa juni-
orbefalsjobb, liksom en tendens att de i stéllet tar manskaps-
jobb.

® Uppsagningar langt i forvag. Flera skargardsrederier i
Stockholms 1an har varslat personal om uppsagning pa
grund av arbetsbrist "for sdkerhets skull”. Bakgrunden &r ris-
ken att de riskerar att inte f4 anbuden, néar landstinger néasta
ar upphandlar trafiken. SBF &r kritisk till uppsagningarna och
anser att i den tankta situationen bor det handla om 6verta-
gande av verksamhet och de anstallda erbjudas f6lja med till
den nya operatdren.

® Forandring i styrelsen. Foreningsstyrelsens andre vice ord-
forande Birgitta Carlsson har avgatt ur styrelsen. Darmed gar
f d suppleanten Mikael Johansson, restaurangservicechef i
Stena Line, automatiskt in som ordinarie i styrelsen.! presidi-
et som andre vice ordférande beslot styrelsen att Birgitta
ersétts av Jan Haggblom, lagerchef i Tallink Silja.
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liv till sjoss,och de som valjer yrket stannar inte sarskilt 1ange
utan hoppar av efter en relativt kort karriar. Detta ar ett gissel
och gagnar inte utvecklingen till en battre och sékrare sjofart.

Kommer att f6ljas i Nordeuropa

Om man menar nagot med just en sakrare och battre sjofart,
kanske man inte bara ska for sakens skull fira sjofolkets dag
utan verkligen arbeta for battre villkor och sakrare férhallanden.
Nu sdger man att MLC kommer att 16sa alla problem, det tror jag
inte ett 6gonblick pa.Visst ar det en bra reform, men jag ar radd
att det ater blir sa att regelverket {6ljs till punkt och pricka in
absurdum i Nordeuropa och négra stéllen till,sen blir det som
vanligt att ndgra skurkstater kommer att ge boter for smé ting
som sker ombord,dar myndighetspersoner stoppar bétespeng-
arna i egen ficka, och sedan bryr man sig inte ett skvatt om hur
det egentligen &r ombord, utan det fortgdr som vanligt inom sj6-
farten. Europeiska ungdomar vill inte ga till sjoss pa grund av
hot och trakasserier fran i princip alla som inte ar innanfér
relingen,och jag vet att min administrativa borda 6kar dag for

PALITLIG

Daligt underhall av ralsen, persontransporter
som gar fore, ursparningar och is. Efter ara-
tal av dalig leveransprecision av personbilar
till norra Norrland, byter nu Volkswagen
taktik och skickar sina bilar med bat.

— Bilarna kommer nar de ska, sager Carl
Onsum som ar affarsutvecklare pad Motor-
transport. rexr maLin HAkanssoN

PITEA MAJ 2013

Sedan i slutet pa forra aret har Volkswagen fraktat sina bilar som
ska norrut fran Sodertélje med fartyg istallet for tdg som forut.
Dé startade man med ett pilotprojekt i Lulea och Pitea, dar
bilarna skeppas till hamnen pa Haraholmen i Pitea.

— Uppstarten har gatt jattebra,sager Daniel Wennerqvist som
ar chef for trading och billogistik pd Volkswagen Group.Vi har
verkligen ambitionen att fortsatta med det har.

Sedan dess har man redan hunnit koppla pa fler orter,och
alla bilar som ska till Skellefted, Kalix och Kiruna kommer
numera ocksa med bat.

Oproffsigt intryck
Anledningen till det omfattande bytet av fraktsatt ar att man haft
stora problem med tagtrafiken, framfor allt vintertid.

— De har haft jattesvart att leverera,sager Daniel Wennerqvist.
Tag som biltransportorer har generellt fungerat valdigt daligt de
senaste aren.Kunderna kraver hog leveransprecision, och det
ger ett oproffsigt intryck om man inte kan leverera nar man ska.

SJIOBEFALEN NR 4 2013

i ~ _HANDELSFLOTTAN
BILTRANSPORTOR BYTER FRAN JARNVAG TILL SJOFART

dag.Rapportflédet minskar inte,men min vilja att rapportera till-
kortakommanden etc kommer att minska i dess omedelbara
tydlighet, f6r nu orkar jag inte med fler dumheter och rapporter
som krdvs in fran alla som inte ar innanfor relingarna.Jag vill att
vi faktiskt borjar anvanda fornuftet och ser till vad som verkligen
gagnar alla som arbetar ombord, vare sig det géller operation
eller regler mm.Forst dd kommer ungdomarna i Europa ater att
vilja gé till sjoss och stanna kvar dar.

Sommaren bankar nu pa dorren, det marker jag i min lilla
varld da Kattegatt beseglas. Fritidsseglarna har ystert tagit skuttet
ut frdn bathamnen och tar sig vilset fram i skargdrden med elek-
tronisk karta och kurs utlagd mitt i farleden. D& géller det att
halla undan, eftersom fritidsbatarna sakert har ett djupgaende
pa flera centimeter,och dé géller det att ligga mitt i farleden och
inte vika en tum f6r handelsfartygen,som tillser att importen
och exporten till Nordens storsta hamn fungerar.

Med 6nskan om en underbar sommar

JORGEN LOREN
1:E VICE ORDFORANDE

SJOFART

Det ar Smurfit Kappas ordinarie fartygslinjetrafik som tar med
bilarna nar de dndé ska till hamnen i Haraholmen i Pited.

— Nu far vi hog leveransprecision i och med battrafiken. Frakt-
fartyget gar &nda tomt upp da den ska hamta trdmassa,séa det
blir ju miljévanligt ocksa. Bilarna kommer dessutom fram snab-
bare nu 4n med tag.

Ocksa ett underhallsproblem

Scandinavian Motortransport ar Sveriges storsta fordonstrans-
portér med 6ver en halv miljon transporterade bilar per ar,och
det ar pa deras avtal med Smurfit Kappas rederi man kunnat
samordna transporterna till norra Norrland.

— Det har varit sarskilt problem med frakterna uppat, eftersom
underhéllet pa ralsen &r lite si och s&,séger Carl Onsum som ar
affarsutvecklare pa Motortransport. Dessutom far godstrafiken
vanta in persontrafiken.

Carl Onsum berattar att det ror sig om runt 5 000 bilar per ar,
och det fanns flera skal till att man valde battransporten, for-
utom att det sammanfo6ll val med den outnyttjade kapaciteten
da baten anda gick till Haraholmen.

— Det &r ocksa mycket sakrare, det blir farre skador pa bilarna
an med tag. De star stadigare, och det finns battre plats vid last
och lossning.

Aven han bekraftar att punktligheten r avsevért battre med
fartyg, oavsett om Bottenviken ar frusen.

— Bilbranschen drivs av ledtider,sdger han.Bilhandlarna i
Norrbotten har vant sig vid att vanta pa sitt gods,och nu ar de
valdigt n6jda med den service de far. Bilarna kommer nar de ska.

SB: Om du jamfoér med hur det var innan?

—Jag kan saga sahér,att vi har inte haft nagra problem alls p&
de tvd manader vi kort fullt ut,sédger Carl Onsum. Under samma
period har det varit fem ursparningar med taget. Bilarna kommer
ndr de ska. Ur det perspektivet ar det en liten framgangssaga.M H



ARBETSRATT

ARBETSGIVARNA GAR MOT SYMPATIATGARDER SOM DE SJALVA DRIVIT IGENOM

Sympatiatgarder mot
"arbetarnas overgrepp”

Pa senare tid har man fran arbetsgivarhall ater borjat
ifragasatta ratten till sympatidtgarder, som man

anser har blivit ett alltfor starkt vapen for de fackliga
organisationerna och darmed skapat en "obalans”

pa arbetsmarknaden, som Svenskt Naringsliv (SN)
uttrycker det. Vad SN glommer ar att det var arbets-
givarna som ursprungligen under starka protester fran
fackforeningsrorelsen borjade anvanda sig av sympati-
étgéirder som en stridsmetod. rexrstic custarsson

STOCKHOLM MAJ 2013

Kollektivavtalet har alltsedan slutet av
1800-talet haft tvd huvudfunktioner. Den
ena ar att skapa enhetliga arbetsvillkor.
Den andra &r att garantera arbetsfred
under den tid avtalet géller. Men det finns
ett undantag fran den absoluta fredsplik-
ten: sympatiatgérder.Redan i borjan av
1900-talet genomdrevs denna princip av
Svenska Arbetsgivareféreningen (Saf).
Ursprungligen var det ocksé bara arbets-
givarna som anvande sig av metoden. Nar
vi 1928 fick lagen om kollektivavtal var
det ett krav frn Saf att rétten till sympati-
atgarder skulle skrivas in i lagen.Sa sked-
de ocksa, och bestimmelsen aterfinns

idag i lagen om medbestdmmande (MBL).

Lagen séger att sympatiatgarder ar tilldtna
under forutsattning att den strejk eller
lockout som man avser att stodja ar lovlig.

”Arbetets frihet”

Lockouten som sympatiatgard var ett
arbetsgivarvapen som togs i bruk av Saf
sa snart organisationen bildats 1902.
Arbetsgivarnas motiv framgar bést av ett
beslut frdn 1906 i Safs styrelse dar man
sager:

"Det kan framhallas att arbetarnas
overgrepp och hansynsloshet vaxt
till den grad att en storre samman-
drabbning snart &r oundviklig och
att ingen anledning dartill ar for
arbetsgivarna battre an en strid

rorande arbetets frihet. Utomstaen-
de skola forsta och erkdnna det
berattigade i en dylik principstrid,
under att allmdnheten i en l6ne-
strid, den ma vara huru berattigad
som helst, oftast har bendgenhet att
taga parti for arbetarna, som man
garna unnar battre inkomster.”

Frdgan om en sympatiatgéard skulle vara
tillaten, trots att vissa arbetsgivare redan
hade kollektivavtal med sin motpart, var
omstridd redan fran bérjan och stalldes
pa sin spets 1906. Safs styrelse tog da ett
beslut som innebar att det inte fanns
nagot hinder for en arbetsgivare trots att
han var bunden av kollektivavtal att delta
i en lockout. Man motiverade detta med
att "om kollektivavtal skulle sta i vdgen
for sympatilockout,skulle det véxande
antalet avtal snart beréva arbetsgivarna
deras enda kraftmedel”.

P& arbetsgivarsidan var man mycket
medveten om att den nya héllningen som
beslutet innebar skulle komma att ifraga-
sattas.] samma beslut framholls ndmligen
att Safs deldgare och allménheten skulle
forberedas genom att styrelsens asikt att
"kollektivavtal ej brytes genom lockout”
skulle framforas i pressen. Anda framfor-
des aven i tidningar som annars inte var
fackforeningsvanliga kritik mot Safs lock-
outplaner.] en ledare i Stockholms-Tid-
ningen i januari 1907 uppmanades
arbetsgivarna att klargéra sin stdndpunkt
ur rattsliga synpunkter:

”Men skulle nu en lockout anordnas
av landets framsta arbetsgivare-
organisation mot ett 70 000-tal arbe-
tare, utan att de gallande avtalen
forst i laga tid uppsagts, sa lara
fackforeningarna icke hadanefter
komma att visa synnerlig respekt
for sina avtal.”

Safs stadgar pa den har punkten var klara.
En arbetsgivare var skyldig att "avstanga
fran arbete varje arbetare som ej skrift-
ligen forsdkrade att han ej var fackfore-
ningsmedlem och ej heller lamnade st6d
at stridande arbetare”

LO protesterade sjalvfallet och ifrga-
satte om "Saf vdgade mot den allménna
opinionen genom lockout bryta existe-
rande kollektivavtal”.LO framholl att lik-
stélligheten ifrdga om sympatiatgarder
bara var skenbar. Fackférbunden hade
inte samma anvandning fér — som man
da uttryckte det — "allmén strejk”som
arbetsgivarna hade f6r "allméan lockout”.

LO fick dock 1907 lov att under hot om
allmén lockout acceptera principen om
sympatiatgarder.

Oeftergivligt krav

Nér lagen om kollektivavtal 1928 antogs
var det ett oeftergivligt krav fran Safs sida
att ratten att vidta sympatiatgarder inte
skulle begransas. Lagen utformades ocksa
i enlighet med detta krav.Att fa en regle-
ring av stridsatgarderna pa arbetsmarkna-
den var i sjalva verket det huvudsakliga
skalet till att den davarande borgerliga
minoritetsregeringen mot fackférenings-
rorelsens protester genomdrev lagstift-
ningen.Man kallade ocksa lagstiftningen
for "arbetsfredslagstiftningen”.

Egentligen ar det forst pa senare tid
som arbetsgivarna borjat kréva forbud
mot sympatiatgarder. Bland annat han-
visar man till lander p& kontinenten dar
ratten att vidta sympatiatgarder ar mycket
snavare an hos oss. Det finns skal att
erinra om sympatiatgardernas historia
och hyfsa debatten om "obalans” pa
arbetsmarknaden.S G
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SAFETY MATTERS

DANISH AND FILIPINO SEAMEN WERE HELD HOSTAGE BY SOMALI PIRATES FOR 838 DAYS

FREE AFTER 838 DAYS

After the realease of the six kidnapped crewmembers
from the Danish ship Leopard, many questions must be
answered. Why did it take so long to get the hostage
realeased? Has the shipowner Shipcraft done all that was
possible? What has the branch learned?

DENMARK MAY 2013

The hostage drama went on for 838 days.
Captain Eddy Lopez, mate Sgren Lyng-
bjgrn and the four Filipino ratings from
Leopard were captivated in Somalia after
the hijacking of their ship on January 12,
2011.The realease occured on Walpurgis
Night this year after sacks containing 6,9
million dollars had been thrown down
on the Somali coast from an aeroplane.

When the hostage had been released
Fritz Ganzhorn, director of Danish Mari-
time Officers, could speak with the cap-
tain and the mate of Leopard over the
phone. Ganzhorn informs about the con-
versation:

—They were very relieved to finally be
home. Eddy and Sgren feel good accord-
ing to the circumstances.We agreed to
take one thing at a time.They should
receive all advisory service that is offered.
[ also told them that Danish Maritime
Officers will give further assistance if they
are in need of this.

Special compensation demanded
The affected crew members still get their
salaries from the shipping company They
are expected to get paid leave during the
same length of time as they were hostag-
es.The trade union will probably claim
that the shipowner pays a special com-
pensation to Lopez and Lyngbjgrn.
Danish Maritime Officers are very dis-
content with the way the Swedish ship-
owner Shipcraft has handled the hostage
affair. The trade union has filed a polis
report against the shipping company.
—We consider that Shipcraft has not
handled the hostage situation in the best
possible way,which had the effect that
the release was delayed. Shipcraft was
much to passive,says Fritz Ganzhorn.
Perhaps the shipowner did not want to
pay,but according to the news agency
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Ritzau the owner got 45 million Danish
crowns in dividends the years 2008 and
2009.

— Small shipowners, Shipcraft is one of
them,should ask themselves if they what-
soever should sail in dangerous waters.
They must have enough with capital after
a possible hijacking.They could take an
insurance or gather with other small ship-
owners to strenghten their situation, Fritz
Ganzhorn suggests.

Excluded by Danish shipowners
Shipcraft is registered in Denmark, but is
owned by the Swede John Larsen.The
shipping company is governed by the
managing director Claus Bech together
with three employees and sails with their
two ships with explosives, weapon parts
and radioactive material. The shipping
company sometimes charters other ships.
Leopard was such a chartered vessel.

The Board of the Shipowners’ Associa-
tion of 2010 (Rederiforeningen af 2010)
has criticized Shipcraft to be to slow and
stressed that "out of consideration for the
hostage and their relatives that the thing
should be solved as soon as possible”.
The same day as the hostage was released
The Shipowners’ Association excluded
Shipcraft as a member. Sgren Ngrgaard
Thomsen, the chairman of the associa-
tion, motivates the exclusion:

—We expect that a shipping company
sailing in piratetormented waters takes
the known danger in consideration — but
most of all will secure the release of the
captivated employees as soon as possible.
The members of the board of The Ship-
owners’ Association agree that Shipcraft
not has fulfilled these expectations.

Shipcraft blames media
Claus Bech, managing director of Ship-
craft,comments the exclusion:

—The Shipowners’ Association of 2010

has unfortunately not concretized the
reasons for the exclusion.We should have
been glad to be preserved from criticism
from our own organization during the
negotiations. Besides,we could more dis-
tinct have clarified for Ekstra Bladet, that
the campaign of the paper delayed the
process of the negotiations and the
release.l also wish that [ had had more
time to talk to the relatives of the crew.

Claus Bech answers the question why it
took so long to get the hostage released:

— It was a complicated affair,among
other things due to internal fights
between the pirates and involvement
from the Shipowners’ Association and
Danish Maritime Officers. Massive media
coverage resulted in unrealistic demands
on the size of the ransom.

Danish law might be changed

The crew from Leopard is now reported
sick and will,according to the managing
director of Shipcraft,be so for some time.

—They will get an offer with help from a
psychologist. Salaries has been payed to
the crew members during the captivity
and they have the right to payment for
holidays and free days,dependent on
their agreements.We hope that they will
return to their jobs on our ships,says
Claus Bech.

There is currently a draft to a new law
in Denmark, with requirements on how
the shipowners shall handle a new hos-
tage situation. Danish authorities want
to prosecute the pirates and captain
Eddy Lopez has been interrogated by the
prosecutor from "The Department for
special economic and international
criminality” with the intention to get a
description of the pirates.

This is a translation of the article
on the pages 22-23.

MANSKLIGA RATTIG-
HETER GALLER ALLA,
ALLTID
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FACKLIGT

CHRISTER THEMNER AVGAR SOM VD EFTER 27 AR

— Samgaendet det basta
som hant under de 27 aren

2011 hade Christer Themnér varit facklig ledare som
verkstallande direktor i ett kvartssekel och redan passerat
ordinarie pensionsalder. Pa hosten det aret hande det han
ser som det mest positiva under sitt fackliga ledarskap:
samgaendet som ledde fram till en samlad sjcbefals-

organisation.

— Men bildandet av bemanningsbolaget SMBF Service
AB var ocksa nagot mycket bra, séger han i denna
" avskedsintervju". TEXT BENKT LUNDGREN

STOCKHOLM MAJ 2013

27 ar som ledare for ett fackforbund — det
ar ett svarslaget rekord. SB har fragat fack-
ligt sakkunniga, men ingen har kommit pa
ndgon annan som suttit lika lange. Och fa
forbund utanfor sjofarten har en sa inter-
nationellt spridd verksamhet,som kravt
maénga resor, aven till andra varldsdelar.

Naja, ndgon "heltidspensionar” ar inte
Christer Themnér. Under intervjun har
han inte kopplat ur telefonen, vilket nog
hade varit nédvandigt under hans tid
som vd.Nu blir vi bara avbrutna en gang.
Samtalet galler en fraga fOr ett av SBF:s
bemanningsbolag, ett ansvar som han
behaller tills vidare. Men det fackliga
ledarskapet har Martin Lindeblad under
varen tagit 6ver.

—Jag hoppas faktiskt kunna dgna mer
energi at att sk6ta bemanningsbolagen,
nu nar jag inte langre ar vd. Det ar faktiskt
en lattnad att kunna skéta dem noggran-
nare!

Hur grundlaggs en sa lang facklig ledar
tid? Ja,det ar en bra fraga. Christer kan
knappast sagas ha det fackliga i blodet,
inte sjomanslivet heller. Det sistndmnda
borjade annars pa ett ganska traditionellt
satt. Som nyklackt realare vid 17 &rs &lder
lockade sjomanslivet mer dn vidare stu-
dier. Han monstrade ut som fartygsbefals-
elev i Brostroms Stureholm.] Luled hamn
kom en ombudsman fran Sj6folksférbun-
det ombord med en blankett f6r medlems-
ansokan.

— Det var bara att skriva pa! sdger han.
Efter en ettarig utbildning till styrman
pa Sjobefélsskolan i Stockholm gick han
over pa befalssidan och blev medlem i

déavarande SFBE
— Men det fackliga intresset var lika
med noll nér jag var till sjoss.

Saf/LO knepiga arbetsgivare

Det kom att vackas flera ar senare, nar
han gétt i land. Som mdanga sjéméan vid
den hér tiden, utan avldsningssystem,
tréttnade han pa sjomanslivet nar det var
dags att stadga sig och bilda familj. Han
blev forsakringstjansteman pa Afa,som
da dgdes gemensamt av Saf och LO;
sedermera tillkom PTK.Det &r nagot iro-
niskt att Christers fackliga engagemang
grundlades hos en arbetsgivare,som till
hélften agdes av en facklig centralorga-
nisation.

— Det var valdigt knepigt pa Afa, folk
sparkades till hdger och vénster,sé jag var
med och bildade en klubb inom Forsék-
ringstjanstemannaforbundet. Jag blev
vice ordférande, ville inte bli ordférande,
eftersom jag samtidigt skulle ldsa in en
jur kand pa kvéallskurser — alla omkring
mig var jurister,sa det féreféll som en bra
utbildning. Men vissa seminarier var pa
dagtid,och jag fick inte ta tjanstledigt.
Jag var tvungen att ta ut en semesterdag
eller jobba igen den tiden! Forst senare
tillkom studieledighetslagen.

Som fardig jur kand fick han en del
lockande jobberbjudanden.Men det var

Sa sag det ut da! Bilden troligen fran 1986,
det ar Christer blev verkstéllande direktor.
© ABild.

forst nar ddvarande Maskinbefalsfor
bundet 1977 kallade till en tjanst som
férbundsjurist som han tackade ja.

—Har man en géng varit sjoman, lamnar
man det aldrig! Jag borjade dar samtidigt
som Medbestdammandelagen tradde i kraft,
och jag tror vi hade den allra forsta centrala
MBL-f6rhandlingen. Det géllde editions-
plikt i Stena Line, Stenaklubben forvagra-
des att ta del av vissa dokument, men
efter férhandlingen fick de som de ville.

P4 styrelsemiddagen efter Christers
anstéllning fallde den da just avgdngne
vd-n Knut Hadrup en replik som sager en
del om aldre tiders relationer mellan
befalskategorierna ombord. Han konstate-
rade att Maskinbefalstérbundets nye for-
bundsjurist hade ett forflutet som styrman.

— Det har gatt s& pass lang tid nu att du
har val blivit avgiftad! sa Hadrup.

Naval, relationerna var inte mer forgifta-
de an att man kort efterat 6vervagde ett
samgaende med SFBE Kongressen hade
tillsatt en organisationsutredning, efter-
som forbundets litenhet kravde ett nér-
mare samarbete med ndgon annan orga-
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nisation. Och ett av alternativen var SFBE
Tyvarr strandade planerna den gangen,
eftersom det enda alternativ som erbjods
var ett kollektivt intrdde i SFBE lat vara
som "egen sektion”. Det var ointressant
for SMBE Efter diskussioner med Sif och
HTE s& kom samarbetspartnern i stallet
att bli davarande Arbetsledareférbundet,
Salf,som 15 ar senare bytte namn till
Ledarna.

— Salf var det intressantaste alternativet,
berattar Christer, eftersom de kunde
erbjuda ett néra samarbete som samtidigt
innebar att SMBF behdll en stor sjalvstan-
dighet. Forhallandet reglerades genom en
civilrattslig 6verenskommelse,som kunde
sagas upp,en modell som géller n i dag.

Turbulent férhistoria

Bara sju ar senare kom SFBF att f6lja
exemplet och bli en férening inom Salf.
Det var samma ar som Christer, mycket pa
initiativ av foretradaren Folke Havik, blev
vd i SMBE Da satt de bada befélsférbun-
den till och med pa samma vaningsplan i
Salf-kansliet, fran 1994 Ledarnas kansli.
Darmed blev samarbetet vardagligt och
hade kunnat leda fram till en naturlig
sammansmaltning. Dock lamnade SFBF
abrupt Ledarna efter 10 ar, for att bli ett
sjalvstandigt férbund inom Saco.

— Jag har aldrig riktigt forstatt orsaken,
sager Christer i dag. Bada férbunden fick
samma ekonomiska erbjudande,som vi
tydligen beddémde helt olika. Men det ar
historia nu!

Hans tamligen snabba svar pa en sena-
re frga &r betecknande.

SB: — Finns det nagon person du
mott som med- eller motpart som du
sarskilt vill framhalla?

—Jag och Christer Lindvall, SFBF:s
mangarige verkstallande direktor, har all-
tid haft ett gott samarbete.Klart att vi inte
alltid varit 6verens, men vi har alltid kant
en 6msesidig respekt.

Bland fackliga ledare som fungerat som
mentorer fér honom vill han, férutom
foretradarna Hadrup och Havik,ndmna
Frode Gross i norska maskinistférbundet,
Ake Selander inom ITF och Mols Sgren-
sen i danska styrmansféreningen.

P& frdgan om redarrepresentanter blir
han mer diplomatisk:

— De har ju varit motparter,och som
personer har Redareféreningens ledare
haft sina for- och nackdelar. Men den
stora pondus Redareféreningen en gang
hade har bleknat, framst som en f6ljd av
den svenska handelsflottans forsvagning.
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Men det var ocksa ett stort misstag att
dela upp arbetsgivarsidan i Redarefore-
ningen och Sarf. Det skedde samma dag
som Saf och Industriférbundet gjorde
tvartom, alltsa gick samman till Svenskt
Naringsliv! Jag skrev en ledare i Sjobefal
med rubriken "Redareféreningen skrotas”,
som medf6rde att dess davarande vd
skallde ut mig, men jag vidhaller vartenda
ord i ledaren.

Den svenska handelsflottans foérsvag-
ning &r ju inte n&got som intraffat bara
under de senaste aren.Det har varit en

successiv process under det halvsekel
som Christer verkat inom sjofarten som
sjoman och framst facklig ledare.

— Det &r tungt att ha upplevt den utveck-
lingen.Vi har f6rlorat i princip alla fartyg,
mycket mer an i exempelvis Norge.

Han har mycket kritiskt att sdga om hur
bland annat redarna, bade i Sverige och
internationellt, har hanterat problemet.

SB: — Néar det géller fackets kritik av
internationella register, brukar redar-
intressenterna peka pa Norge och att
den stora nedgangen av deras handels-

Ett av manga hyliningstal vid avtackningen, fran mangarige styrelseledamoten Sonny Andersson.
Nérmast Christer sitter hustrun Anneli. Foto Benkt Lundgren.

En av flera ordféranden som Christer “avverkat”, Karl-Erik Finnman, skankte en specialbestalld
silvermedalj med Maskinbefélsforbundets gamla logga som motiv. Foto Benkt Lundgren.
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Bland manga uppvaktande den 29 april var Handalsbankens Ni
och Ann Lilja. Fote Benkt Lundgren.

flotta skedde langt fore 1987, nar NIS
infordes?

—Ja,och det ar riktigt. Det var nddvan-
digt att inféra NIS for att radda Norges
handelsflotta. Men det var inte nddvandigt
att ga fram sa brutalt som de norska
redarna och sparka i land mer an halva
den norska sjomanskaren. Fore NIS sades
norska sjoméan upp for att fartyget saldes
till ett utlandsbaserat bolag och bytte
flagg. Med NIS beholl fartyget flaggan och
bytte bara register, men &nda kunde hela
beséttningen sagas upp och ersattas med
filippiner,indier och andra lagprisbesatt-
ningar.Det &r en viss skillnad. De danska
redarna var inte alls lika tuffa, nar DIS
infordes. Att DIS, men inte NIS, Kritiserats
av ILO har andra orsaker.

— P& SMBF:s kongress 1988 féreslogs
inférandet av ett offshoreregister i Sverige,
ett slags internationellt register med bibe-
hallet fackligt inflytande,som ett battre
alternativ &n NIS.Men redarna tog inte till
vara den mojligheten. Efter tilltradet av
regeringen Bildt 1991 tillsattes en sjofarts-
politisk utredning, och redarna lobbade
intensivt for att betdnkandet skulle foresla
ett register liknande NIS, med slopande
av allt anstallningsskydd.Sa blev det ock-
sd,och darfor kunde befalsfacken inte
stodja forslaget. Det gjorde inte regeringen
heller,och hela tanken pa ett internatio-
nellt register rann ut i sanden.

— Men det ar klart,en annan orsak till
detta var Sjofolksforbundets hardnackade
motstdnd mot varje tanke pa blandade
besattningar under svensk flagg. Nagot
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s Cullin, Erik Mossberg

permanent sjofartsstod fanns inte heller.
Resultatet blev den sjofartskris,dar det
hette att det bara var dagar eller timmar,
innan rederierna flyttade hela verksam-
heter utomlands.

— Den krisen stoppades av TAP-avtalet,
sedan Seko Sjofolk bytt fot i den fragan,
och ett béttre sjofartsstod som ledde fram
till 2001 ars permanenta stod.

EU godkinner farjestodet

SB: — Den tidens moderater gick emot
sjofartsstodet och beskrev det till och
med som en ren bluff. De pekade bland
annat pa att farjorna far stod, trots att
de inte alls ar utsatta fér nagon kon-
kurrens av bekvamlighetsflaggade far-
tyg?

Christer kommenterar detta kort med
en héanvisning till EU:s riktlinjer for sjo-
fartsstod.

— Det stammer att huvudsyftet med st6-
det inte &r att kompensera fér konkurren-
sen fran andra EU-landers flaggor. Men
EU har likvél godkant det svenska sjo-
fartsstodet. EU hade kunnat skriva i rikt-
linjerna att stod inte far ges till fartyg i
passagerartrafik mellan EU-lander, men
det har de inte gjort. Och utan stédet
hade vi inte haft kvar nagra svenskflagga-
de farjor.

Efter 2001 ars riksdagsbeslut verkade
det nagra ar ratt lugnt med svensk sjo-
fartspolitik. 2006 lade en statlig utredning
fram ett betankande dar man foreslog
inférandet av tonnageskatt i Sverige, ett
forslag som stannade i kanslihuset. Men

forst efter den globala finanskrisen 2008
och f6ljande lagkonjunktur, bérjade
framst redarna hogljutt krava ett tonnage-
skattesystem. Nar Anders Borg negligerade
kravet och i stillet ganska demonstrativt
uttalade att sjofarten redan ar en skatte-
gynnad bransch,sa paboérjades en ny
utflaggningsvag.

—Redarna var dock inte helt oskyldiga
till utflaggningen, fér de hade da en krav-
lista som inte var realistisk, anser Christer.

SB: — SBF var kritiskt till 2006 ars
betankande men &r i princip enig med
redarna om att ett tonnageskattesystem
bor inféras. Men hur stor ekonomisk
betydelse skulle ett sddant system ha i
en lagkonjunktur?

— Oavsett konjunkturlage behover Sveri-
ge ett tonnageskattesystem.Vi kan inte ha
alltfér avvikande skatteregler i férhallande
till andra sjofartsnationer om vi ska ha
kvar ndgon handelsflotta.

Foljer Ryssland svaveldirektivet?

En het frdga inom sjofarten och exportin-
dustrin just nu ar IMO:s och EU:s svaveldi-
rektiv;med krav pa hogst 0,1 procent sva-
vel i branslet fran 2015 i Seca-omradena,
bland annat Ostersjén och Nordsjon.
Christer Themnér haller med om att
beslutet far ses som oéaterkalleligt, men i
den frdgan delar han sj6fartens och
exportindustrins oro och avrundar med
en uppmaning till reportern:

— Svaveldirektivet drabbar framst Sverige
och Finland.Jag ar mest bekymrad 6ver
export- och importindustrin och dess
konkurrenskraft. Och hur kommer sjofar
ten pa ryska Ostersjbhamnar att beroras?
Kommer ryssarna att strunta i svaveldirek-
tivet? Ar de &ver huvud taget bundna av
det? De har inte skrivit pa det,och det ar
nog bra skitig olja som anvands i fartygen
till och fran hamnen i Primorsk. Se dar,
dar har du en fraga att undersoka!

Som vi skrev inledningsvis kommer
Christer inte att “sitta i parken och mata
duvorna”. Rimligtvis far han lite mer tid
for familjen, inte minst den vaxande ska-
ran barnbarn, och kanske fritidshuset i
Vastmanland, men han ar inte road av att
pata i jorden. Och golf intresserar honom
inte, mojligen skiddkning — pa langden.

Men som vi ocksé skrev — bemannings-
bolagen fortsatter att intressera honom!
BL

Christer avtackades den 29/4. En manad senare
belénades han med Patriotiska Sallskapets

Emmery-medalj i forsta storleken, se bild pa s 3!
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Farre sjukskrivningar med baddkoncept
belonat av Sjomanshusstiftelsen

Vark i nacke och axlar ar vanligt bland dem som baddar
hytter ombord. Stena Lines hotellchef, Mats Nordstrém,
tog sig an problemet och utvecklade ett badddset med
vilket de skadliga lyften férsvinner helt. 2009 fick han ett
utvecklingsstipendium pé 30 000 kronor av Sjimanshus-
stiftelsen for sin innovation.

Att badda hytter 4r ett tungt och slitigt arbete. Nar de tjocka
tickena skakas ner i paslakanen tvingas personalen std med
armarna strickta over axlarna, en arbetsstallning som egent-
ligen helt bor undvikas pa grund av den skadliga belastning
det medfor. Berakningar visar att en hyttbaddare arligen lyfter
cirka 15 ton sédngkldder i den positionen och sjukskrivningar
till foljd av problem med axlar och nacke ar vanligt.

Mats Nordstrom, hotellchef inom Stena Line, la miérke till
de omfattande forslitningsskadorna hos personalen och besl6t
att forsoka hitta ett alternativ till de traditionella sangkladerna.
Han kom i kontakt med foretaget Eesibed som hade en
produkt han insag skulle kunna anpassas till firjornas behov.
Tillsammans utvecklade de ett koncept som idag anvinds pa
tva av Stena Lines fartyg.

- De som bidddar med Eesibed tycker att det &r helt fantastiskt,
sager Mats. Problemen med nackar och axlar har i stort sett
forsvunnit och deras chefer sager att sjukskrivningar pa grund
av dessa symptom har minskat dramatiskt.

Eesibed bestar av en enhet dir en tunn men virmande filt i
fleece sytts ihop med ett lakan. Ddarmed forsvinner momentet
med att fa ner bylsiga ticken i paslakan. Efter att underlakan
och 6rngott bytts ut placeras det hopvikta baddsettet i fotdndan
av sangen.

”Problemet med nacke och axlar
har i stort sett forsvunnit”

- Det gar snabbare och littare for personalen att bidda
samtidigt som det ser frascht och inbjudande ut for gésterna,
sager Mats.

3§

Mats Nordstrom berittar att de som bdddar med Eesibed tycker att
det dr helt fantastiskt.

Att inte alla rederiets fartyg anvinder Eesibed beror bland
annat pd investeringskostnader, utrymmesbrist och att
konceptet lampar sig bést for chaufférshytter och enklare
ekonomihytter. Mats dr dock 6vertygad om att det pa sikt ar
en l6nande investering.

- De som béddar sparar 40 sekunder per koj. Det blir ganska
manga timmar per vecka nér man har 100 till 150 kojer som ska
biaddas och den tiden kan de ldgga pé annat. Dessutom sparar
vi stora kostnader for sjukskrivningar. Men den allra storsta
vinsten sjalvklart ér att personalen mar bra och slipper vark.

Belomng 2014

~ Sjomin dr utmirkta problemlosa]:e och gor standlga forbattrlngar for att u-nde_rlatta arbetet,
- hoja siikerheten och oka tr1vseln ombord Det ir nagot vigirna premierar. Har du gjort en

_forbittring inom diick maskm, eller intendentur eller kiinner dun nagon som gjort det? Fsa fall

——

vill vi veta det: Lis'mer om var belomngsverksamhet pa www‘s] omanshus se.




SAKERHETSFRAGOR

TEKNISKA INNOVATIONER PRISBELONADES

Kreativitet som kan raddaliv

| vanlig ordning delade Sjomanshusstiftelsen ut uppemot
en halv miljon kronor pa sin beloningsdag. Den absoluta
huvuddelen var arbetsbeloningar till uppfinningar som
kan borja anvandas omedelbart ombord. Det handlar om
landvinningar som underlattar det vardagliga arbetet pa
ett satt som ibland motverkar personskador och rentav

raddar |IV. TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

GOTEBORG MAJ 2013

Dagen inleddes med ett par seminarier.
Det forsta handlade om ergonomin i
fartygsritningar och holls av Anna-Lisa
Osvalder. Hon var projektledare at Cecilia
Osterman,som disputerade i amnet fére
jul (se artikel i SB nr 1/2013). Cecilias
avhandling har lett fram till en handbok i
ergonomisk anvandarvanlig design,som
kommer att finnas tillgénglig pa bade
Chalmers och SAN-Nytts hemsidor.

Sjofartshdgskolornas prefekter Klas
Brannstrom i Géteborg och Jan Snéberg
i Kalmar presenterade skolornas simula-
torer,som uppdaterats med medel fran
Sjomanshusstiftelsen. Brannstréom gav
en viktig definition av "kompetens”. Det
handlar inte bara om kunskaper utan
lika mycket om f6rmdga att tillampa kun-
skaperna.

Stiftelsens mest langsiktiga investering,
papekade kanslichefen Christer Nordling,
ar till Monica Lundh och hennes forsk-

ning om arbetsmiljon i maskin. Hon gav
flera drapliga exempel pa hur mycket
som aterstar att gdra pa den punkten.

— Den "sociotekniska balansen” finns
knappast Fortfarande maste en elingenjor
halla upp en gummipackning under ar
betet for att inte komma &t strémférande
delar.Det &r besattningarnas fortjanst att
det — for det mesta — fungerar ombord.

Ett annat exempel hon berattade om
var om en nyrenoverad generator. D&
hade det kravts en gravmaskin for att fa
den pa plats.

Prestanda kontra sikerhet
Anders Rosén fran KTH talade om fartygs
dynamik utifrdn bland annat Finnbirchs
forlisning 2006. Hon hade forsetts med
ett extra lastdack. For stabilitetens skull
hade det kompenserats med hjélp av
sponsonetr.

— Det ar en metod som kan fungera i
lugnt vatten, konstaterade Anders Rosén.
Det ar sa att prestanda, sdkerhet och

Michael Colliander tar pa sin och kollegan
Oskar Waahlers vagnar emot beldningen av
Lars Backstrom.

arbetsmiljo ibland kommer i konflikt med
varandra.

Dérefter var det dags for ovanligt spiritu-
elle landshovdingen Lars Backstrom att
dela ut arets 28 arbetsbeloningar, tre
utvecklingsstipendier samt en idrotts- en
sjoraddnings- och en hedersbeléning. Har
beskrivs ndgra exempel:

Elektroingenjor Leif Naslund i /solde fick
tva beloningar, 10 000 kr for forbattrad
ventilation i apparatrum och lika mycket
tillsammans med kocksteward Emil
Hedenborg for en varvtalsreglering for
utsugningsfléktarna i byssan,som dampar
ljudnivan.

Zafer Taylor, 1e reparator i Huckleberry
Finn, fick 10 000 kr for en borrutdragare,
som gor det mycket lattare att dra ut ett fast-
kort eller avbrutet borr ur ett arbetsstycke.

12
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En befélselev belénades, Joar Lindahl.

— Dé &r det positivt att vara ur gdngorna!
konstaterade landshévdingen.

Gardering mot glomska
Elingenjor Michael Colliander i Peter Pan
fick tillsammans med kollegan Oskar

Waahler 30 000 kr fér en granslagesbrytare

pé& huvudventilen i maskinrummet. Dar-
med elimineras risken att man glémmer
att 6ppna huvudventilen efter underhalls-
arbete eller brandskyddstest,da ventilen
rutinmassigt stangs av for att sprinkler-

SAKERHETSFRAGOR

TEKNISKA INNOVATIONER PRISBELONADES

systemet inte ska aktiveras av misstag.

Befélselev Joar Lindahl i Viking Cinde-
rella fick 5 000 kr f6r montering av ett
duschhandtag p en tradgardsslang,som
vasentligt underlattar rengdringen av
maskindelar.

Maskinreparator PerGoran Andenius
och le fartygsingenjor Kenneth Nordberg
i Finnfellow fick 20 000 kr for en hydrau-
lisk 16sning vid byte av scuppergaller pa
lastdack. Darmed behovs ingen gasvarm-
ning under momentet,en metod som ar
vanlig men som medfor brandfara.

Vardaglig materiel

Pejling av barlasttank underlattas genom
en 16sning av teknisk chef Marten Diiring,
overstyrman Johan Karlsson och DPO
Claes Tamber i Floatel Superior.Genom
en rorstuds med kulventil,en manometer,
en cykelslangventil och en vanlig cykel-
pump kan man avlésa vatskepelarens
hojd och berdkna tanknivan. For detta
fick de 15 000 kr.

Utvecklingsstipendium pa 5 000 kr och
ytterligare 10 000 vid fardigstallandet gavs
till tva som belonats tidigare, forste fartygs-
ingenjor Torkel Skarsgard och le repara-
tor Jan Tigerstrand i Viking Cinderella.

Gisela Palmbo fick ett utvecklingsstipendium.

Denna gang géllde det en idé om en
laserpekare pé krokblocket vid tunga lyft.
Med denna belysning kan man se om
traversen och blocket ar i linje. Darmed
har man minskat risken for kldmskador.
le fartygsingenjor Gisela Palmbo i
Stena Jutlandica fick 10 000 kr och ytter-
ligare 20 000 vid fardigstallandet av ett
kylvattenprogram. Det underlattar i hog
grad valet och doseringen av kemikalier
till motorernas kylsystem, vilket férbattrar
bade sékerheten och driftekonomin.B L

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom

optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast férekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering o.s.v.

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koéldmedier innebar ett markant

praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och

Kurs & Tider Ar Vecka
Praktisk kylteknik 2013 20, 26, 36,
40, 44, 48

Nyexaminering

Enligt miljkrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infor nyexaminering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsméangder).

Kurs & Tider Ar Vecka
Nyexaminering 2013 21, 23,24,33
Kategori 1 37,41,45, 49

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

Kurs & Tider Ar Vecka
Omexaminering 2013 19, 21,24,25
Kategori 1 37,41,45,49
Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goteborg

Kursledare:

Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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BRISTANDE FORSTAELSE FOR SJOMANS ARBETSSITUATION I FORSKOLAN

Barnomsorg for sjoman
en rent kommunal fraga

Om en sjoanstalld har barn i férskolan och betalar for
detta, da finns val platsen alltid tillgadnglig utom under
semestern? Nej, det beror pa var man bor. Vissa kom-
muner erbjuder under en sjoanstalld foralders veder-
lagsledighet bara 15 timmar i veckan — och aven detta
kan foraldrarna tvingas ta strid fOr. rexr ocH roro senkt LunpGRen

Bade Johan Sturesson och Janne Brannlund har fatt braka for att deras respektive barn ska fa
atminstone lagstadgade 15 timmars férskola de veckor de ar hemma pa vederlag.

14

STOCKHOLM MAJ 2013

Foraldrar till barn som &r inskrivna i for-
skolan och som férvéarvsarbetar betalar
en avgift for detta. Oftast ar forskolan
Oppen dagtid vardagar,men det finns i
vissa kommuner ndgon dygnet-runt-for
skola for skiftarbetande. Men dagtid bru-
kar allts& barnen kunna vara i forskolan
den tid familjen och férskolan tillsam-
mans kommer dverens om.

Men den principen géller inte alltid
barn till sjoman.Som en férskoleansvarig
i Borgholms kommun pa Oland sager till
SB: "Forskolan é&r till for foraldrar som
arbetar” Och nér sjomannen ar vederlags-
ledig,sa arbetar tydligen han eller hon
inte, enligt kommunen. D4 far barnet halla
till godo med allmén férskola 15 timmar
i veckan, ndgot kommunen ar forpliktad
till enligt skollagen fran och med host-
terminen det ar barnet fyller tre ar. Note-
ras kan dock att Borgholm gor sin egen
tolkning av skollagen genom att erbjuda
allman forskola bara under skolornas
terminstid, inte under jul- och sommarlov.

Tre hela manaders “sommarlov”

SB besoker Silja Symphony,dar flera
anstallda tar upp problemet. Enligt Johan
Sturesson, forste fartygsingenjor och
boende i Jamj6 i Borgholms kommun,
utstracker kommunen f6r han och hans
son Emils del sommarlovet till hela ména-
derna juni,juli och augusti.Nar Johan ar
vederlagsledig, alltsa inte har semester,
under dessa tre manader far Emil, tre och
ett halvt ar,inte vara i forskolan.

— Jag skulle garna vilja att han var dar
lite mer, for hans egen skull,séger Johan
till SB.Som det ar nu har han blivit lite av
en ensamvarg.Jobbar man heltid borde
man ha ratt till barnomsorg pa heltid.

Mattias Sunnman ar fartygsingenjor pa
inredningssidan och bor ocksa i Borg-
holms kommun. Han har haft lattare att fa
ha barnen i férskolan av den enkla anled-
ningen att han bor pa en bondgérd. Da
raknar kommunens handlaggare med att
man har jobb jamt!
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— Men det ar vansinne att barnen ska

vara hemma f6r att man ar vederlagsledig,

anser Mattias. Det tycker jag for deras
skull,inte for att jag vill vara ledig fran
dem.

Kommunen ville rdkna genomsnitt
Janne Bréannlund,andre fartygsingenjor,
bor i Kumla.Han fick brdka med kommu-
nen for att hans tvillingsoner Vilmar och
Egil skulle fa vara i férskolan ens 15 tim-
mar i veckan under hans vederlagsledig-
het, trots att det ar lagstadgat.

— De forsokte f& det till att nar jag ar
ombord och min sambo jobbar,sa ar de
déar sé& pass lange att det ”i genomsnitt” i
alla fall blir 15 timmar i veckan! séger
han.Men vi vill utgd frdn vad som &r bast
for barnen. Det star ju sa i lagen.

Placeringen av de 15 timmarna ska ske
"i samrad med fordldrarna”, heter det
ocksa.Men det "samradet” ar enligt Janne
snarast en informationsplikt, ungefar som
arbetsgivarnas i MBL!

Storasyster Lovisa har boérjat skolan,och
i host borjar tvillingarna férskoleklass. S&
forhoppningsvis ar problemen historia for
denna familj.

Det kan papekas att nar féraldrarna ar
arbetslosa eller foraldraledig med ett yng-
re syskon géller ratten till allméan forskola
i 15 timmar redan fran ett ars alder. Pa
Skolverkets hemsida star det att "vissa
kommuner erbjuder mer tid &n sa”.Men
det galler alltsé arbetslosa eller féraldra-
lediga — inte vederlagslediga sjoman.

SOCIALA FRAGOR
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Dock ar det stor skillnad mellan kom-
munernas syn pa det har problemet.I
huvudstaden sager en handlaggare unge-
far samma som Johan Sturesson: "Heltids-
jobb ger ratt till {érskoleverksamhet. Det
ar viktigt att ha kontinuitet i verksamhe-
ten”Men han tillagger: "Vi &r nog ganska
generdsa pa den punkten”

Struntar i Stockholm

Detta bekréaftas, nar SB ringer upp Ulf
Nystrém,som jobbar i en av restauranger
na ombord. Hustrun Virpi jobbar halvtid i
en av smabutikerna och halvtid i land.

—Vi flyttade frdn Stockholm till Kolmar
den i Norrképings kommun, berattar han.
D& kénde vi ingen pa nya bostadsorten.

[ Stockholm hade barnen gétt i finsk for
skola pa Soder,och det var inga problem.
Men i den har kommunen var det forst
omojligt att fa langre tid n 15 timmar
under min vederlagsledighet, vilket har
gjort att var dotter Havanna inte har
kommit in riktigt i férskolegruppen. Det
behovs en kontinuitet for att det ska bli
en harmonisk gemenskap. Kommer jag
hem en tisdag,sa har hon redan gjort sina
15 timmar och maste i princip vara hem-
ma i sex dagar. Efter mycket brak fick jag
igenom att hon i alla fall fick vara i for-
skolan dagen efter att jag kommit hem,sa
att jag kunde vila ut.

— Nar jag berattade f6r kommunens
ansvariga om vara tidigare erfarenheter
fick jag bara hora att de struntar i hur
man gor i Stockholm.

Mattias Sunnman bor pa en bondgard, vilket
har underlattat hans kontakter med forskolan.

SBF har formulerat ett standardbrey,
som medlemmar kan visa sin férskola
eller hemkommun, nar sddana har pro-
blem uppkommer.| detta brev papekas,
att vederlagsledigheten ingalunda ar
nagon semester utan en kompensations-
ledighet, under vilken sjobefalet star till
arbetsgivarens forfogande. D& ar han eller
hon skyldig att med mycket kort varsel
stalla upp for exempelvis tjanstgoring nar
annat befal ar sjuk,kurser eller support
pa rederikontoret. Att da inte instélla sig
ar i princip arbetsvagran. Informations-
brevet kan bestéllas frdn SBF:s kansli.B L

¥

Stlftelsen Stockholms Sj 0 fartshotell
- med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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ITF—ettupprycktfack

ITF:s tilltrddande och avgaende generalsekreterare
Stephen Cotton och David Cockroft.

Forsta gangen jag motte David Cockroft pa Internatio-
nella Transportfederationen (ITF) i London var fér
25 ar sedan. D4 var David ITF:s informationschef och

bitradande generalsekreterare for turism- hamnarbetar-

och civilflygssektionerna.

Nagra ar senare utsags David till generalsekreterare,
en post han upprattholl i nastan 20 ar. Men efter 20 ar
som facklig ledare for fem miljoner transportarbetare
lamnade David den 31 maj i ar over till Stephen Cotton.

TEXT LENNART JOHNSSON FOTO STEFAN F LINDBERG

LONDON APRIL 2013

Cotton,i manga ar ansvarig for ITF:s
kampanj mot bekvamlighetssjofarten, foc-
kampanjen, ar 6dmjuk infor att ta Gver
som generalsekreterare.

— David Cockroft har under sin tid som
generalsekreterare forandrat och utveck-
lat ITF i positiv riktning. [dag mots ITF
med respekt i hela den globala transport-
naringen,séger Stephen Cotton.

16

Vid mitt forsta besok for 25 ar sedan

holl ITF till i ett nedganget hus nagra sten-

kast frdn dagens ITF-House i stadsdelen
Borough,sd6der om Themsen. Nagot av
det forsta Cockroft gjorde som hogsta
ansvarige var att se till att kopa dagens
ITF-House i samma omrade i mitten av
1990-talet. Ett kOp som har visat sig vara
en klok investering, da fastighetspriserna i
omradet har rusat i hojden.

Cockroft har efter att ha avlagt akade-

misk examen i Oxford arbetat i den fack-
liga varlden. Efter ndgra ar pa brittiska
TUC och pé en facklig international i
Genéve kom David till ITF i mitten av
1980-talet.

—Jag har aldrig angrat att jag varit fack-
foreningsbyrakrat i hela mitt 40-ariga
yrkesliv,sdger Cockroft.

— Nér jag borjade pé ITF sag vérlden
annorlunda ut &n idag. Sektionernas
arbete dominerades av vastvarldens fack-
forbund. Ingen kunde drémma om Sovjet-
blockets sonderfall eller den arabiska
véren. Globaliseringen har inneburit stora
utmaningar for fackféreningsrorelsen
inom alla transportgrenar.

Avtalen i plastpasar
Vid Cockrofts tilltrdde som generalsekre-
tare hade administrationen stora brister,
och ITF:s kampanj mot bekvamlighets-
sjofarten drevs i begransad omfattning.
—Jag la ned mycket arbete bade pa att
fa en fungerande administration och pa
att fa kampanjen mot bekvamlighets-
sjofarten pa ratt kol, minns Cockroft.
Att administrationen pa ITF hade stora
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brister upplevde jag sjalv pa plats i Lon-
don i borjan pa 1990-talet.Jag hade hort
att originalavtalen med de rederier som
tecknade ITF-godkdnda avtal forvarades
pa sjofolkssektionen i skokartonger. Helt
stdimde nu inte detta, f6r nyligen teckna-
de avtal 14g inte i skokartonger utan for
varades istallet i plastpasar!

— Det skulle ga att beratta mycket om
hur ITF:s administration fungerade, eller
rattare sagt inte fungerade pa den tiden,
sager Cockroft.

—Négot annat jag tog tag i nér jag till-
tradde var att inleda en datorisering av
ITE fortsatter han.

— Denna utveckling har fortsatt och jag
vagar pasta att vi idag vad galler anvan-
dandet av ny teknik &r i framkant bland
internationella fackliga organisationer.
Vara mellan 100 och 150 ITF-inspektorer
over hela vérlden har tillgng till den
absolut senaste tekniken, nar det géller att
kolla upp om ett fartyg har ett godkant
avtal eller inte.

P& ITF:s kongress i Genéve ar 1994,
dar David Cockroft formellt valdes till
generalsekreterare, stod ITF vid ett vag-
skél vad géller kampanjen mot bekvam-
lighetssjofarten. Antalet godkanda avtal
var knappt 2 000 och minskade for varje
ar.Kampanjen drevs egentligen bara i
Sverige, Finland, Australien och ytterligare
nagot land.

— Kongressen beslutade om att forsdka
utveckla och blasa liv i kampanjen, vilket
blev en framgangsrik strategi.ldag har vi
ungefar 11 500 godkanda avtal, berattar
Cockroft.

— En stor skillnad nu for tiden &r dess-
utom att majoriteten av avtalen ar teckna-
de efter direkta 6verldggningar med seri-
Osa rederier, ar avtal mellan tva parter,
sa kallade IBF-avtal (IBF = International
Bargaining Forum).

Kampanjen fortfarande relevant

— Kampanjen mot bekvamlighetssjofarten,
som inleddes redan ar 1948, ar fortfarande
i hogsta grad relevant,aven om den hela
tiden maste férandras och utvecklas. ITF:s
kampanj inleddes pa grund av utflagg-
ningen,och denna foreteelse visar inte
nagra tecken pa att upphora. Istéllet dyker
det upp allt markligare fiffelflaggslander
som Kambodja,Mongoliet, Bolivia och
nyligen ocksa Fardarna.

En stor férandring under Cockrofts ar
som generalsekreterare ar utvecklingen i
sjofartsvarlden. De traditionella sjofacken
iVasteuropa har forlorat i inflytande, da
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| ITF:s reception finns denna tavla fran “den
gamla, goda (?) tiden”.

Stephen Cotton &r stolt 6ver att fa jobba heltid
fér "the good guys”.

tiotusentals sjobmansjobb i vast har for-
svunnit.

Storst av ITF:s sjofackliga medlemsfor
bund &r numera Amosup pa Filippinerna,
som har registrerat 6ver 60 000 betalande
medlemmar. Darnast kommer indiska sj6-
facket Nusi.

— Enligt min mening ar risken uppenbar
att det knappast finns kvar ndgot man-
skap i vastvarlden om tio &r. Anda ar det
viktigt att f& ungdomar att bli intresserade
av att ga till sjoss.Idag ar jobb till sjoss ett
kvalificerat yrke, betonar David Cockroft.

Han beklagar att manskaps- och beféls-
situation i vast ofta inte valt att g samman.

— Solidariteten ombord &r mycket viktig.
Darfor ar det svarbegripligt att en del sjo-
fackliga organisationer i vastvéarlden valt
att g samman med jarnvagsforbund istél-
let for att manskapet och befélet byggt
upp gemensamma férbund.

"Tufft ta 6ver”

— Det blir tufft att ta 6ver som general-
sekreterare efter David Cockroft,sager
Stephen Cotton och framhdller pa nytt att
han ar 6dmjuk inf6r sitt nya uppdrag som
generalsekreterare.

Stephen har en bakgrund som jurist och
anstalldes pa ITF ar 1993.Han arbetade
da pa advokatbyran Denton & Hall och
foretradde ITF i flera rattsliga processer
mot rederier som stamt ITF efter att ha
tvingats teckna [TF-avtal.

—Jag blev stolt nar jag fick erbjudande
om att fa jobba heltid f6r "the good guys”,
for den globala fackliga rorelsen och ITE
forklarar Stephen Cotton.

SB: Ar du optimist om ITF:s framtid?

— Sjélvklart ar jag det.ITF kommer utan
tvekan att fortsatta spela en viktig roll i
den globala transportindustrin, inte minst
i sjofartsnéringen, svarar Cotton.

—Men sékert kommer det att krdvas
mycket av oss for att vi ska kunna férsvara
de fackliga positionerna.Det géller att
hélla sig till grundlaggande fackliga prin-
ciper men samtidigt anvanda nya sociala
media effektivare.Vi beh&ver ocksa fa
med betydligt fler fackligt aktiva kvinnor
och ungdomar.Sedan manga ar har ITF
en aktiv kvinnokommitté, men vi behéver
ocksa bygga globala fackliga natverk for
unga transportarbetare.

[ och med att Stephen Cotton pa ITF
framst jobbat med bekvamlighetskam-
panjen kanner han bast till hamn- och
sjosektionerna. Darfor lagger han idag ner
mycket tid pa att besoka medlemsférbund
inom de andra transportgrenarna.

— Som generalsekreterare representerar
jag medlemmar i alla transportsektorer.
Jag inser att jag fortfarande har mycket
kvar att lara om de 6vriga sektionerna
och har den senaste tiden forsokt besoka
ett stort antal fackférbund runt om i varl-
den som foretrader landtransportarbetare.

Nar Stephen Cotton kom till ITF domi-
nerade vastvarldens fackliga organisa-
tioner.

—Idag ar vi i ordets ratta mening en
global organisation med en lang rad akti-
viteter 6ver hela varlden och har ett antal
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regionkontor pa alla kontinenter. Ett av de
senaste lokalkontoren 6ppnades i Amman
i Jordanien. Kontoret ger service at ITF:s
medlemsférbund i arabvarlden.

Dominerande aktor i sjofarten
Cotton betonar att ITF nu for tiden ar en
dominerande aktor i varldssjofarten.

— Nér ITF ger sin syn pé laget fér den
internationella sj6farten maste alla akto-
rer i néringen lyssna pd oss,antingen de
vill det eller inte.

Stephen Cotton har under arens lopp
varit med varit med om att flera gdnger
forandra policyn vad géller bekvamlig-
hetsflaggkampanjen.

— Det géller att anpassa kampanjen till
dagens sjofartsvarld. Pa varje kongress dar
jag deltagit har policyn fér kampanjen for-
andrats en del. Senaste férandringarna
gjordes pa kongressen i Mexico City ar
2010, och sakert kommer policyn att for
andras en del ocksa pa nasta kongress
som halls ar 2014.

—Vér kampanj mot bekvamlighetssjo-
farten ar unik i internationella fackliga
sammanhang och ett lysande exempel pa
vad ITF stér for,sdger Stephen Cotton.

Négot som pa senare ar har blivit ett allt
storre problem i den internationella sj6-
farten ar det moderna sjoroéveriet. Har har
ITF pé senare ar deltagit i en ldng rad
moten med regeringar, Nato och andra
aktorer for att bekampa sjoroveriet.

—Vi maste sjalvklart engagera oss i
denna fraga, eftersom det ar vara med-
lemmar som drabbas och riskerar sina liv
vid piratangrepp,sager Cotton.

Themsen, med svenska Obbolas
férdack i forgrunden.

Stephen Cotton beklagar att manga
flaggstater inte lever upp till sitt ansvar
nar det galler att bekdmpa dagens sjo-
rovare. Det géller inte minst bekvamlig-
hetsflaggregister.

—Varje register som inte agerar tufft mot
piraterna aventyrar sjofolkets sékerhet.

— Flaggstaten &r juridiskt ansvarig for de
registrerade fartygen,och om ett foc-regis-
ter ar passivt vid piratattacker ar risken
stor att det snabbt blir en allvarlig situa-
tion for sjofolket.

Svenska forbund viktiga

SB: Forbund fran andra kontinenter &n
Europa och USA spelar alltsa en allt
betydelsefullare roll i ITF:s verksam-
het. Hur ser Cockroft och Cotton pa de
svenska medlemsforbundens betydel-
se idag?

— Sverige har historiskt alltid haft ett
stort inflytande i ITF fran bildandet &r
1896 och framat, svarar David Cockroft
och far en instammande nick av Stephen
Cotton.

— Fortfarande ar de svenska férbunden,
inte minst Sjobefalsféreningen, mycket
respekterade i olika [TF-sammanhang. De
svenska befélsféorbunden har i modern
tid haft flera kunniga och drivande f6re-
tradare pa arbetsmiljoomradet.

Tiden gar snabbt,och Stephen Cotton
maste ga vidare till ett annat mote. Nar
han har gatt forklarar Cockroft att han ar
glad att Stephen som kanner organisatio-
nen val blir hans eftertradare.

P4 en fradga berattar David att han troli-

gen kommer att skriva ndgon form av
memoarer men att det ar mer tveksamt
om de kommer att publiceras.

— Sakert kommer jag att skriva om den
internationella fackfoéreningsrorelsens
utveckling. Pa nationell niva har fack-
foreningsrorelsen i en lang rad lander,
framst pa grund av nyliberalismens hérj-
ningar, forlorat rejalt i inflytande. Daremot
ar min bestamda uppfattning att ITE
trots den mangariga globala ekonomiska
krisen, ar i battre skick &n nagonsin.

David framhaller att inte en dag pa ITF
har varit 1dngtrakig.

— Anda blir det framéver skont att sjalv
kunna planera vardagen pa ett helt annat
satt jamfort med nar du ar generalsekrete-
rare for fem miljoner [TF-medlemmar.
Sysslolos lar jag sakert inte heller bli. Jag
kommer att ha kvar en del uppdrag och
sitter bland annat i styrelsen for sj6folkets
internationella valfardsorganisation och i
Missions for Seafarers’ styrelse.

Konferens om att knécka facket

Nér vi ska lamna ITF-House berattar
Cockroft att hans fru,som ar affarsjurist,
kvéllen innan hade tagit med sig ett mejl
hem for att visa honom.

— Mejlet innehdll en inbjudan till en
konferens om hur féretag kan knacka
fackliga organisationer. Det visar att ITF
tveklost aven framdéver har en viktig roll
att spela for en positiv samhallsutveckling
och for att stodja varldens transportarbe-
tare, avslutar David Cockroft tankfullt. L J
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MONA LISA-PROJEKTET HAR TESTATS I SKARPT LAGE

Mona-Lisa testat i Ostersjon

[ januari testades tekniken
for proaktiv ruttplanering
i skarpt lage i Ostersjon.

— Det var valdigt lyckat
och samtliga teknikdelar
fungerade helt utan pro-
blem, sager Ulf Svedberg,
konceptdesigner i projekt
Mona-Lisa.

TEXT CLAES HINDENFELT/METRA REPORTAGE

GOTEBORG MAJ 2013

Under en vecka korde Sjofartsverkets ar-
betsfartyg Fyrbyggaren i varierande vatten
i Ostersjén.l farleder,i is och i hart trafike-
rade vatten dar manga fartyg belastar AIS-
systemet. Trots hog trafik fungerade syste-
met via AlS utan problem med hjélp av
Vsat frdn C2Sat-sea-to-sat-paraboler. Under
testveckan gjordes aven avvikelser fran
den planerade rutten med egna inlagda
granser, och systemet varnade direkt nar
Fyrbyggaren avvek frén rutten.

Forutom AIS testades 6verforing via

satellit och via 3G- och 4G-néten. Systemet,

som ar framtaget av Saab i Linkoping,
valjer sjalv vilket satt den sander pa,och
idag ar AIS det vanligaste.

— I framtiden, eller inom fem till tio ar,

har sannolikt alla fartyg satellitmottagning,

vilket ar det snabbaste sattet att dverfora
information.Vad géller ruttplanering ar
méngden 6verford data liten i férhallande
till att ladda ner en film eller streama fran
natet,sager Ulf Svedberg.

— Informationen bestar framst av kurser,
waypoints med olika farter inlagda, och vi
kunde skicka dem fram och tillbaka via
en mottagare utan krangel.

Mottagaren,i detta fallet en tankt VTS
och i framtiden en landcentral, pa engel-
ska STCC (Sea Traffic Coordination Cen-
ter) ser informationen direkt pa sin skarm,
kan justera och ge forslag och skicka in-
formationen fram och ater mellan fartyget
ett obegransat antal ganger tills det finns
en slutgiltig rutt som fartyget ska f6lja.
Befalhavaren ar beslutande.

Ett digitalt system for certifikat testades

SJIOBEFALEN NR 4 2013

Al day
sncklby,

med samma system med en kortlasare.
Informationen kommer upp i realtid och
visar vem som kor fartyget, aven vem som
ar befalhavare. Det gér ocksa att fraga
direkt fran en landcentral och fa upp
informationen pa en skarm.

—Vi bedémer att tekniken &r fullt funge-
rande och Kklar att borja anvandas, sdger
Ulf Svedberg.

Maste vara anviandarvénligt

Att tekniken fungerar ar steg ett, minst lika
viktigt ar att den kan anvandas pa ett bra
satt ombord och i land.

Pa Chalmers, Institutionen for sjofart
och marin teknik, ar Mikael Hagg, sjo-
kapten och civilingenjor, projektansvarig
for Mona-Lisa.

— Det f6rs en standig dialog och diskus-
sion om sjosékerhet och vad som kan
bidra till det.Idag kan vi se,bland annat
vad avser Nordsjon, gransoverskridande
havsplaneringsprojekt. Dar planeras
manga vindkraftparker,och det finns
redan ett antal oljeanldggningar vilket
innebar att det blir allt mindre plats for
fartygen.Det i sin tur kan motivera e-navi-
gation (enhanced navigation), en strategi
som IMO satt upp,och dér kommer Mona-
Lisa och proaktiv ruttplanering in som en
del i detta.

I dag anvéands en liknande modell med

T

vaderanpassad ruttplanering, och det &r
frivilligt att skicka sina planerade rutter.
En del i Mona-Lisa &r att fa sin rutt testad
for regionen man skall fardas i mot den
senaste informationen om till exempel
trafiksituationen, navigationsfaror och
laget i hamnen pé destinationsorten. Det
kan goras av en landcentral,som utvarde-
rar den foreslagna rutten i férhallande till
den aktuella situationen.

Testas i simulatorer

En forutsattning ar att systemet kommer
att fungera ombord och att anvdndarna
far komma till tals med sina synpunkter,
innan det implementeras. For att fa infor-
mation om det pabdrjas tester i simulato-
rerna pa Chalmers, baserat pa erfaren-
heterna fran Project Horizon.I de forsta
forsoken i maj med skolans larare,som i
huvudsak ar sjobefél, och efter somma-
ren med bland annat aktiva sjobefal,VTS-
operatorer och lotsar.

—Vaér roll &r att anpassa systemet efter
vad som efterfrdgas och att fa veta om
och hur det paverkar arbetssattet pa
bryggan och pa den mottagande sidan,
sager Mikael Hagg.

— Det har ar ett bra sétt att arbeta pa,
bade nu och i framtiden.Vi har en idé om

Fortséttning pé sidan 23 »»
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FARTYGSBYTE FOR SAKERHETSKRAVANDE TRANSPORTER

Sigyn inte langre radioaktiv

| 30 &r har M/S Sigyn kort radioaktivt material mellan
Sveriges karnkraftverk. Nu ligger hon bland fiske- och
fritidsbatar i hamnen pa idylliska Donsé utanfor Goteborg.
Sigyn har gatt i pension fran jobbet pa SKB. Men hon ska
fortfarande vara stand-by under inkérningen av det nya
fartyget M/S Slgl’ld TEXT OCH FOTO CHRISTER HANSSON

DONSO MAJ 2013

—For tillfallet &r jag befalhavare pa Sigyn.
Att fartyget finns pd Dons6 gor det moijligt
att skota uppgiften fran landkontoret. Det
ar fordelen med att bo pa ett litet stalle
med ladmplig hamn,sager Lars Hoglund,
vd pa Furetank Rederi AB.

Han kan till och med se Sigyn fran sitt
hus n&gra hundra meter bort.

Lars Hoglund seglade som ordinarie
befélhavare fram till 1999.1dag leder han
familjeforetaget Furetank pad Dons6.Men
han har kvar sin behorighet och gor
ibland en t6rn p& ndgon av de sju tankba-
tar — samtliga runt 15 000 ton — som rede-
riet driver,bemannar och deldger genom
ett bolag pa Faroarna.

— Jag har varit befalhavare pa sex av
dem, konstaterar han.

Nar Sjobefalen moter Lars Hoglund ar
han alltsa tillfallig befalhavare pa M/S
Sigyn,som under 30 ar fraktat radioaktivt
material langs den svenska kusten.Sedan

Robert Olander &r 1e fartygsingenjér pa Sigyn.
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2011 skoter Furetank bemanning och
drift av fartyget. Avtalet géller for ytter-
ligare tre och ett halvt ar.

— Det fungerar bra. Hon passar valdigt
vél in i vart sétt att kora fartyg, med tanke
pa sakerhet, styrsystem och kvalitetssak-
ring, konstaterar Hoglund.

Sigyn har tolv besattningsmaén vid drift;
en blandning av folk frdn Furetank —
bolagsgruppen har runt 160-170 ombord-
anstéllda — och folk som redan jobbade
pa Sigyn nér Furetank 6vertog driften.

Fartyget ags av Svensk Karnbrénsle-
hantering AB,SKB,som i sin tur ags av
flera karnkraftsbolag. Eftersom karnkraft-
verken ligger vid kusten sker transporten
av bransle och avfall med fartyg, nérmare
bestamt med Sigyn,som byggdes i Le
Havre i Frankrike 1982.

Sammanlagt har fartyget avverkat
omkring 30 varv runt jorden.

Men nu har Sigyn gjort sin sista resa
med last f6r SKB.Hon har genomgatt nog-
granna méatningar vid hemmahamnen

—

BT

Simpevarp utanfor Oskarshamn och
klassas nu som fri fran radioaktivitet.

Sigyn ska erséttas av Sigrid, ett fartyg
som byggts av hollandska Damen Ship-
yard Group vid foretagets varv i Galati,
Rumaénien. Sigrid ar storre an sin fore-
gangare och kommer att kunna frakta 12
i stallet for 10 behallare med radioaktivt
bréansle och avfall. Hon &r dessutom kon-
struerad foOr att drivas mer branslesnalt an
sin foretradare.

Sigyn kommer sannolikt att siljas, men
under inkérningsfasen med Sigrid ska
hon fungera som back-up och vara redo
att sattas i trafik vid eventuella behov.

—Hon ska kunna vara i full trafik med
nagon dags varsel,sdger Hoglund.

Delar av besattningen finns ombord. Det
gOr aven Transportstyrelsen som idag
genom{or inspektion. Andra ur besattning-
en — ordinarie befalhavare, teknisk chef
med flera — ar nere i Ruméanien dar Sigrid
nu gors klar infor leverans till Sverige.

Riaknar med att ga 6ver
Pa kajen star matros Torbjérn Johansson
och motorman Einar Hallgren,i fard med
proviantering. Johansson har jobbat
ombord i snart atta ar,Hallgren i knappt
tva &r.Badda réknar med att ga over till
Sigrid nar hon tas i drift.

— Det ér lite vemodigt, det ska jag er
kénna.Sigyn borjar nog sjunga pa sista
versen men har tjanat oss val,sager Tor

Tekniska inspektéren Ulf Lundblad och 6verstyrman Stefan Jonsson tar en paus i arbetet.
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bjorn Johansson och lyfter &nnu en lada.

Lars Hoglund haller med:

— Det &r en annorlunda bét. Naturligtvis
har tiden satt sina spar lite har och var,
men standarden ar valdigt bra, med tanke
pa att hon ar byggd 1982, papekar han.

—Hon &r inte precis utsliten. Driftméassigt
sa gar hon ungefar en tredjedel av tiden
jamfort med véra 6vriga fartyg. Nar hon
ligger i hamn &r landstrom alltid kopplad,
s maskineri och saddant ar i valdigt bra
skick, fortsatter Hoglund.

Sikerheten alltid prioriterad

Manga aterkommer till hur valskott Sigyn
ar.Det har inte sparats pa service och
underhall. Direktiven fran SKB har varit
tydliga: Sakerheten kommer forst.

Lars Hoglund tycker att Sigyn fungerar
vél pa alla satt.

— Allt fungerar véldigt smidigt. Det ar
bara att kora pa,sammanfattar han med
ett skratt.

Overstyrman Stefan Jénsson,som kom-
mer fran Hassleholm och har jobbat pa
Sigyn sedan januari 2012, tycker ddremot
inte att hon gar sarskilt bra i sjon.

— Fast det &r kanske for att jag ar van
vid lite storre fartyg, sager Jonsson som
tidigare var pa Brostrom.

Aven Stefan Jénsson trivs vél pa Sigyn,
men han ser ocksa fram emot att borja
jobba pa Sigrid.l jobbhénseende &r Sigyn
ganska mycket som vilken bat som helst,
tycker han, men det tillkommer en del
rutiner som inte aterfinns pa ett vanligt
fartyg.

Framst handlar det om arrangemang
kring stralskydd och sékerhet.
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—Ja,det ar lite stralskyddsinstrument
och liknande som man maste halla koll
pa.SKB arrangerar en grundlaggande
stralskyddsutbildning f6r alla ombord.
Dessutom madste befél ga en sarskild tva-
dagarskurs i stralskydd och den ska for-
nyas vart tredje ar,sammanfattar Jonsson.

Han oroar sig aldrig for risken att bli
utsatt for stralning.

— Under lasthanteringen bar man en
personlig dosimeter som léses av varje
manad. Min har aldrig uppmétt nagot alls,
konstaterar han.

Lars Hoglund fyller pa:

— Det ér lite speciellt med rapportering
och myndighetskontakter nar man gar
med last ombord.S4 &r det.Vi har 6vningar
med kustbevakningen, polisen och SKB:s
sakerhetsorganisation och liknande.Man
vill ju inte att det ska hdnda nagot, konsta-
terar han.

Det har det heller inte gjort under den

tid Furetank ansvarat for driften av fartyget.

— Har kommer den nya baten att skilja
sig vasentligt fran Sigyn,i den meningen
att man hojer det fysiska skyddet betyd-
ligt. Man bygger in mycket mer sékerhet
frdn borjan.Vérlden ser ju annorlunda ut
nu &n vad den gjorde 1982, konstaterar
Hoéglund.

Ulf Lundblad seglade som teknisk chef
fram till 1994.Numera &r han ar en av
Furetanks tva tekniska inspektorer och

den som hadller i teknisk support fr Sigyn.

Han intygar att underhallet &r minutiost.
— Det sparas inte pa resurserna. Agaren
har gett tydliga order att allt ska vara upp-
daterat och halla de nivaer som certifika-

ten anger, konstaterar han.

M/S Sigyn har gjort sin sista transport fér SKB
— forutsatt att M/S Sigrid tar 6ver som planerat.
Nu ligger Sigyn i Donsé hamn i Goteborgs
sddra skargard.

FAKTA M/S Sigyn

Langd 90 meter
Bredd 18 meter
Daodvikt 2 044 ton
Djupgéaende 4 meter
Marschfart 12 knop
M/S Sigrid

Langd 99,5 meter
Bredd 18,6 meter
Dédvikt 1 600 ton
Djupgéaende 4,5 meter
Marschfart 12 knop

— Fordelen for mig ar att Sigyn nastan
enbart gor korta resor inom Sverige.Vi
kan alltid skicka grejerna direkt frén leve-
rantOren till hemmahamnen i Oskars-
hamn. Det underlattar forstas logistiken
en hel del,sdger Lundblad,som kommer
att ha samma roll f6r M/S Sigrid.

— Det blir ett jattefint fartyg. Jag har inte
haft tid att férdjupa mig i detaljerna, men
det jag hittills sett av ritningar och beskriv-
ningar ser valdigt bra ut. Det blir samma
koncept som med Sigyn, fast lite moder
nare,sager han.

Inget traditionellt kontrollrum

Forste fartygsingenjor Robert Olander har
haft en brdd dag med inspektoren fran
Transportstyrelsen. Han har provkort
brandpumpar, nédgenerator och mycket
annat,men nu blir det en paus ute pa
déck och en snabbkoll i maskineriet dar.

— Annars ar det mest lugnt nar vi ligger
still. For en fartygsingenjor ar det ingen
storre skillnad mot jobbet pé ett vanligt
fartyg,sager Olander,som tidigare varit
runt pa Furetanks tankbatar.

Men det r inte helt sant. P& Sigyn
ligger namligen kontrollrummets larm-
panel uppe pa bryggan. Av sakerhetsskal
sa finns det inget kontrollrum i vanlig
mening.Vid en nodsituation ska allt
kunna skotas frdn bryggan, vilket innebar
lite extra klattrande i lejdare.

—Jo,varje gang nagot larmar sé far man
ga upp dér och se vad det ar.S& det blir
en del springande upp och ner.Det ar lite
omstandligt, medger Olander med ett
skratt.

Robert Olander,som &r uppvaxt pa
intilliggande Vrango, ar ny ombord. Han
jobbar sitt andra pass pa Sigyn och vet
annu inte om han ska ga over till Sigrid.

Klart ar emellertid att Sigyn,som vanligt,
kommer att finnas pa plats i Visby under
politikerveckan i Almedalen i Visby, dar
SKB deltar varje ar.

Men eftersom Sigyn har kvar sitt trans-
porttillstdnd sa fungerar hon samtidigt
som back-up under inkérningsperioden
med Sigrid,som enligt plan ska levereras
under sommaren.

Det innebér att man med jamna mellan-
rum maste kontrollkéra all n6dvéndig
utrustning.

—Vilamnar Dons® och gar ut och testar
av utrustning och maskineri.Sedan gar
vi tillbaka in i hamn igen, sager Lars
Hoglund.

Och dérifran ar det bara nagra hundra
meter hem till huset. C H
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FRIAEFTER 838 DAGAR

Efter frigivningen av de sex kidnappade besattnings-
medlemmarna fran det danska fartyget Leopard, ar det
manga fragor som ska besvaras. Varfor tog det sa lang tid

att fa gisslan fri? Har rederiet Shipcraft gjort allt vad som var

mojligt? Vad har branschen lart av detta segslitna drama?

TEXT CHRISTER KALLSTROM ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

DANMARK MAJ 2013

Denna gisslanaffar ar en av de langsta i
sitt slag. Den varade 838 dagar. Kapten
Eddy Lopez,styrman Sgren Lyngbjgrn
och fyra filippinska manskap fran Leo-
pard har suttit faingslade langt inne pa
Somalias fastland efter att deras fartyg
kapades den 12 januari 2011 utanfor
Oman.Dramat beskrevs ocksd i en artikel
i Sjobefalen nr 8/2012.

Frigivningen skedde pa valborgsmésso-

aftonen i ar efter att sdickar med ameri-
kanska dollar hade kastats ned fran ett
flygplan till en plats pa den somaliska
kusten. Lésensumman var pa 6,9 miljoner
dollar.

Kort tid efter att gisslan var fri fick direk-
tor Fritz Ganzhorn pa Sgfartens Ledere
tala med Leopards kapten och styrman i
telefon. Fritz Ganzhorn berattar s& hér till
Sjobefalen om samtalet:

—Vi hade ett fint samtal och de uttryck-
te en stor lattnad Over att antligen vara

-VI TANKTE JU ATT VARTEFTER TIDEN
6ICK, SA BLEV JU 6ISSLAN YNKLIGARE
A SVAGARE & VARDELOSARE, S

KANSKE KUNDE 64 NER EN DEL...

A PRISET
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hemma.Eddy och Sgren har det efter
omstandigheterna bra.Vi blev eniga om
att ta en sak i sinder. Det viktigaste rad vi
gav dem var att de fokuserar pa att ta
emot all den sparring och r&dgivning som
de erbjuds.Jag sa ocksa till dem att Sg-
fartens Ledere star klar med assistans,om
de har behov av det.

Kraver sérskild erséttning
Eddy Lopez, Sgren Lyngbjgrn och de fyra
besattningsmedlemmarna far fortfarande
16n frdn rederiet. De véantas fa betald
ledighet under lika lang tid de suttit som
gisslan. Sefartens Ledere ger all den fack-
liga service som ska till for att deras rattig-
heter tillvaratas. Forbundet vill f6rmodli-
gen ocksa krava att rederiet utbetalar en
sarskild ersattning for Lopez och Lyng-
bjgrn. Detsamma véntas Co-Sgfart gora
for de fyra filippinska sjoméannen.
Sgfartens Ledere ar mycket missnojda

SJOBEFALEN NR 4 2013
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med det sétt som det svenskigda rederiet
Shipcraft har hanterat gisslanaffaren pa.
Som ett uttryck for detta har férbundet
ocksa polisanmalt rederiet.

—Vi menar att Shipcraft inte har skott
gisslansituationen pa basta satt, vilket har
lett till att frigivningen tagit alltfér lang tid.
Gisslanaffaren borde ha kunnat 16sts
redan under det forsta aret,om rederiet
hade handlat riktigt. Men Shipcraft var
alltfor passivt, menar Fritz Ganzhorn.

— Kanske berodde rederiets senfardiga
hantering pé att &garen inte ville betala.
Men pengar fanns det i bolaget. Nagra ar
tidigare hade nadmligen &garen tagit ut
stora utdelningar fran rederiet. Nu vill vi
att polisen tittar pa hela detta komplex
for att fa ett riktigt svar.

Manga lardomar
Fritz Ganzhorn menar att branschen kan
lara sig mycket av den héar saken:

— Nér det géller sma rederier,som det
har handlar om, bor rederiet forst stalla
sig fragan om man 6verhuvudtaget ska
segla i farofyllda farvatten. Om man be-
stammer sig for att gora det ska man se
till att ha det nodvandiga kapital att satta
in om en kidnappning sker. Man kan for-
sakra sig eller g samman med andra
sma rederier for att starka sin situation.
Vi har manga regler p4 andra omraden
inom sjofarten; darfor borde det vara en
sjalvklarhet att vi ocksa har det for kid-
nappningar.

Shipcraft ar registrerat i Danmark men
ags av svensken John Larsen.Rederiet,
som styrs av vd Claus Bech tillsammans
med tre anstallda,seglar med sina tva far
tyg farlig last av typ sprangmedel, vapen-
delar och radioaktivt material.Vid behov
chartrar rederiet in flera fartyg; Leopard
var ett sadant.

Om bristen pa pengar var orsaken till
att gisslanaffaren drog ut pa tiden,kan det
bara konstateras att rederiets dgare, enligt
nyhetsbyran Ritzau, tog ut 45 miljoner
danska kronor i utdelning fran bolaget
aren 2008 och 2009.

Aven Rederiforeningen af 2010,som
organiserar sma rederier och som hor
under Danmarks Rederiforening, kritise-
rade Shipcraft for senfardighet och uttala-
de att "av héansyn till gisslan och deras
anhoriga bor saken l6sas snarast mojligt”.
Samma dag som gisslan frigavs uteslots
féreningen Shipcraft som medlem.Fore-
ningens ordférande, Sgren Norgaard
Thomsen, motiverar uteslutningen pa
foljande satt:
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—Vi maste kunna forvanta oss att ett
rederi,som seglar i piratplagade farvatten
med besattning och fartyg, har forhallit
sig till den kdnda fara och tagit alla n6d-
véandiga forhallsregler — men mest av allt
att man i en situation med tillfdngatagna
medarbetare patar sig forpliktelsen till att
sakra deras frigivning fortast mojligt. Med-
lemmarna av Rederiforeningen af 2010:s
styrelse ar darfér eniga om att Shipcraft
inte har levt upp till dessa férvantningar
och att rederiet darfor inte framéver kan
vara medlem hos oss.

Rederiet anklagar Ekstra Bladet
Hos Shipcraft kommenterar vd Claus
Bech uteslutningen sa har:

— Rederiforeningen af 2010 har tyvérr
annu inte konkretiserat orsakerna till ute-
slutningen av Shipcraft. Darfor ar det svart
for oss att kommentera beslutet pa en
saklig grund.

—Viarnu i fard med att utvardera f6r-
loppet tillsammans med vara radgivare
och myndigheter for att se vad vi kan lara
av denna sak.Men redan nu kan jag sdga
att vi garna hade undgatt offentlig kritik
fran var egen organisation under férhand-
lingarna.Vi kunde ocksd ha gjort en storre
insats for att fa tidningen Ekstra Bladet till
att inse att tidningens kampanj férhalade
forhandlingsprocessen och darmed fri-
givningen. Personligen 6nskar jag ocksa
att jag hade haft mer tid till att samtala
med besattningens anhoriga.

Pa fragan om varfor det tog séa lang tid
att fa gisslan frigiven,svarar Claus Bech
detta:

— Det var en komplicerad affar,som
olyckligtvis drog ut pa tiden av flera skal.
Det var bland annat interna strider mel-
lan piraterna, otidig inblandning fran
Rederiforeningen och Sgfartens Ledere
samt den massiva mediabevakningen av
saken,som medférde rekordhdga och
orealistiska krav i l6sensumma.

Shipcraft fortsétter att segla i samma far-
vatten som man gjort tidigare. Claus Bech
papekar att rederiet foljer alla de regler
och rekommendationer for seglats i
omradet,som man ocksé gjorde nér Leo-
pard kapades.Nar kidnappningen agde
rum, var det inte tillatet att ha bevapnade
vakter ombord. Men denna regel ar nu
andrad, och i dag har Shipcrafts fartyg
bevapnade vakter ombord.

Beséttningen fran Leopard ar nu sjuk-
skriven och kommer, enligt Shipcrafts vd,
att vara det en tid framover.

— De kommer naturligvis att fa erbju-

dande om n6dvéandig psykologhjalp till
att hantera de trauman,som de har dragit
pa sig under den langa fdngenskapen.
Det har sjalvklart utbetalats 16n till besatt-
ningen under deras fangenskap liksom
de — beroende pa vilka avtalsvillkor de &r
anstéllda efter — har réatt till betalning for
semester och fridagar.Vi hoppas att de pa
sikt vill komma tillbaka till sina jobb
ombord pa vara fartyg,sager Claus Bech.

Shipcraft har anvént allt vad man tjénat
under de senaste tre aren till att betala
l6sensumman.

— Nu kan vi rikta blicken framat och
fokusera pa att utveckla verksamheten.
Det skapar naturligvis en viss osakerhet
om framtiden nar man &r tvungen att
anvanda sd méanga krafter p& en sddan
hér olycklig sak och inte kan fokusera pa
verksamheten. Men vi ar forsiktigt opti-
mistiska nér besattningen nu har kommit
hem,sager Claus Bech.

Efter avslutningen av denna gisslanaffar
har antalet piratangrepp utanfér Somalias
kust sjunkit markant. Orsaken ar fram-
forallt den militara narvaron i omradet
och anvandandet av bevdpnade vakter
ombord pa fartygen.

For nérvarande ar man i Danmark i
fard med att utarbeta en lag,som staller
krav till rederierna nar det galler att mot-
sta eventuella piratangrepp och hur en
gisslansituation bést ska hanteras.

Danska myndigheter foérsoker nu att fa
piraterna stallda infér domstol. Mot den
bakgrunden har kapten Eddy Lopez blivit
forhord av &klagaren frdn "Avdelningen
for sarskild ekonomisk och internationell
kriminalitet”i avsikt att ge ett signalement
av de pirater och deras hantlangare som
ar ansvariga for kidnappningen.C K

» Fortséttning frén sidan 19

hur procedurerna kan komma att se ut
och vill gérna testa véara idéer och foresla
ett arbetssatt. Samtidigt ar det viktigt att
procedurerna fungerar och att de gar att
anpassa efter anvandarnas synpunkter.

Projekt Mona-Lisa har fatt en stor positiv
respons for satsningen pa en modell for
handelsflottan liknande flygtrafikledning
och far nu sin efterfoljare i Mona-Lisa 2.0
med ett 30-tal medverkande partners fran
ett tiotal lander. Projektet har en budget
pa totalt 24 miljoner euro och pagar till
slutet av 2015.CH
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HOG FART AV SILJAFARJOR OCH BRISTFALLIG BRYGGVAKT AV FISKESKEPPARE HAR GATT TILL ATAL

Siljabefal forsvarar hog fart

Tva Siljafartyg gick alldeles for fort in till Stockholm.
Darfor doms ansvariga befal till boter. rexrrer Turesson

STOCKHOLM JULI 2011

P& morgonen den 1 juli 2011 &r tre fartyg
samtidigt pa vag in till Stockholm. Forst
kommer det 294 meter langa kryssnings-
fartyget Celebrity Constellation,sedan Silja
Festival och sist Silja Symphony.

For att undvika daligt mandverutrymme
nar de ska lagga till, kallar lotsen pa
Constellation upp de bada Siljafartygen
och ber dem g forbi. Det gér de mellan
Liding6landet och Fjaderholmarna — och
Overskrider da fartbegransningen pa 8
knop med bred marginal. Svallet skadar
en flytbrygga.

Befalhavaren pé Festival och lotsstyr-
man pa Symphony atalas for 6vertradel-
sen.De har,enligt dklagaren, brutit mot
bade sjotrafikférordningen och sj6lagen.

Hogre fart gav hogre sikerhet
I sak erkanner befalen fartovertradelsen.

Men de forsvarar sig med sjosakerhets-
argument.

Sa har sager Festivals befalhavare i
polistérhor:

"Utrymmet var inte tillrackligt for att
alla tre fartygen skulle mandvrera till kaj
samtidigt. Det skulle betyda att Constella-
tion skulle ha legat pa tvaren och vi skulle
fatt ett &n mindre omrade att navigera pa.
Det betydde i sé fall att vi skulle ha be-
hovt stoppa motorerna och lamnat oss till
vinden och fartyget skulle borjat driva”

Dérfor gick han med pa forslaget fran
Constellation.

"Fartokningen hade jag bara gjort av en
anledning: for att 0ka de stora batarnas
sjotrafiksdkerhet och sénka risken for far
liga mandovrar till ett minimum?”

1 500 kr i boter
De bada befélen falls alltsd, men bara for
ett av brotten.

S& har resonerar Stockholms tingsratt:

Enligt sjotrafikférordningen déms befal-
havare till b6ter om han bryter mot fore-
skriven fartbegransning.

Enligt sjolagen doms den som haller
sadan hastighet att han i onddan stor
omgivningen till penningboter.

Eftersom bada straffbestimmelserna i
detta fall géller fartygens hastighet "bor
ansvar for samma garning inte démas ut
enligt bada”.

Och da blir det enligt sj0lagen, eftersom
den har foretrade framfor sjotrafikférord-
ningen.

De bégge befalen ska betala vardera
1 500 kronor i penningboter.

En har éverklagat

Festivals befalhavare accepterar domen.
Symphonys lotsstyrman har daremot 6ver-
klagat, eftersom tva vittnen intygar att
befalhavaren informerades om handel-
sen och dven rent fysiskt var pa plats.

Med domen i hand kommer f6retaget
som ager den skadade flytbryggan att
krava skadestand pa drygt 450 000 kronor,
antingen av rederiet eller av befdlen.P T

Bryggan far inte dverges i en kvart

En svang i kvarten upp pa bryggan duger inte som utkik.
Dérfor doms en fiskeskeppare for vardsloshet i sjotrafik.

TEXT PER TURESSON

FALKENBERG MAJ 2010

For tre &r sedan 1&g Jakob Hégg utanfor
Falkenberg och sjométte i ett rutmonster
som inte skulle brytas.] samma vatten
gick en fiskebdt i atta knop.Tva man
fanns ombord. De rensade sin fangst.

Tvingades vija

Eftersom fiskebdten befann sig i sjomata-
rens fardvag ropade man upp den pa
radio tva génger men fick inget svar.
Sedan avgav sjomataren ljudsignal. Néar
fartygen var bara 100 — 200 meter ifran
varandra tvingades Jakob Hdgg att vaja
for att undvika kollision.
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Fiskeskepparen anser inte att han gjor
de nagot fel, eftersom han var uppe pa
bryggan i intervaller pa mellan fem och
15 minuter.

Men den uppfattningen delar inte Gote-
borgs tingsratt:

Oaktsamhet som inte var ringa
»Aven om fiskebaten holl en 14g hastighet
kan det inte anses tillrackligt att kontrolle-
ra bryggan ibland s sallan som var 15:e
minut.Att [fiskeskepparen] enligt egen
uppgift fore incidenten inte lagt marke till
Jakob Hcigg far ocksa tas till intakt for att
han brustit i utkik”

Tingsratten ifrdgasatter inte uppgiften

fran Jakob Hdggs dverstyrman om att det
var nodvandigt att vaja.

Dérfor ar fiskeskepparens oaktsamhet
“inte ringa”.Han déms att betala 50 dags-
boter.

Domen har vunnit laga kraft. P T
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MATROS DOD KAN LEDA TILL SKARPTA UNDERHALLSREGLER I DANMARK

Matros omkom —

Schackelns bult saknade gangor och var
bara sékrad med en saxsprint. Darfor foll en
raddningsbat 18 meter ner i vattnet och en
sjéman omkom. 7ext per Turesson

KOBE MARS 2012

I mars forra aret Gvade man pa Anna Mcersk att med kran sjosatta
en raddningsbat. Forst klev en matros ¢ver i baten och sedan
Overstyrman. DA brast upphdngningen och baten stértade ner i
vattnet. Matrosen avled omedelbart och 6verstyrman fick allvar
liga benbrott.

Den danska haverikommissionen har nu utrett olyckan och
funnit ett avgorande tekniskt fel.

Mellan kranvajern och kroken satt en lekare. Upptill var den
fastsatt i vajern med en green pin shackle, med mutter och sax-
sprint. Nertill satt lekarens schackeldel fast i kroken.Men dess
bult var inte gdngad, utan bara sdkrad med en 3 millimeters sax-
sprint. Utan att ndgon markt det,hade saxsprinten gatt sonder
och bulten kunnat arbeta sig ut.

Den metallurgiska analysen visar inte pa nagot materialfel.
Haverikommissionen antar att paverkan fran vader och vind
gjort att det blivit svarare att upptacka skador pa bl a sprinten.

Svart ryggsack

med Sjobefalsféreningens logotyp. Ryggsacken har tva fack, varav ett

med innerfickor.
Pris: 75:- inkl. frakt.

inget regelbrott

Utredningen pekar pa tva bidragande olycksorsaker:

® [yftarrangemanget var certifierat med bara en saxsprint som
sékring. Det tyder pa att man inte fokuserat tillrackligt pa
sékerheten nar det gller vad kranen ar avsedd for,och inte
heller pa den miljopaverkan som den utsatts for.

® [ekaren var visserligen konstruerad av certifierade standard-
delar,men inte speciellt for det ur sdkerhetssynpunkt viktiga
andamalet att lyfta och fira bemannade batar.

Enligt utredningen har man inte brutit mot nagra regler for
underhéllet. Men den pekar pa att det inte kravs séarskild kompe-
tens for detta arbete. Darfér rekommenderas den danska sjo-
fartsmyndigheten att 6vervaga,om besattningen sjalv bor
inspektera och underhalla denna typ av kranar.

Réddningsbatar tomma vid firning
Efter olyckan beslutade rederiet att alla dess fartyg ska ta bort
lekaren dar den inte beh6vs, det vill siga dar kranvajern inte
kan vrida sig.Vidare f6rbjods beséttningsman att vara i radd-
ningsbétarna nér de firas ner eller lyfts.I stallet ska de kliva
ombord fran fallrepet i nersankt lage. Slutligen 6vervager rederi-
et mojligheten att 1ata externa inspektorer ta hand om lyftutrust-
ning for livraddning, trots att nuvarande ordning ar godkand.
Hela utredningen finns att 1asa pa néatet:
www.dmaib.com/Sider/Home.aspx P T

Svart pikétroja

med Sjébefalsféreningens logotyp. Finns i modellerna “Ladies” och
"Unisex”. Dammodellen ar insvangd i midjan och liten i storlek,

och finns i storlekarna S-XL.
"Unisex” ar rak i modellen och
ordinar i storlek, och finns i
storlekarna S-XXL.

Pris: 100:- inkl. frakt.

Bestall genom att s&tta in 100:- respektive 75:- pa Sjébefalsféreningens bankgiro 332-1478.

Gl6m inte att ange leveransadress samt modell och storlek pa pikétréjan! Varorna levereras med post.

SJOBEFALEN NR 4 2013
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SPECIALCONTAINER UNDERLATTAR ANSLUTNING TILL EL I LAND

LNG FOREL FRAN LAND

Utvecklingen mot landanslutning av el for fartyg i hamn gar
langsamt framat. Nya tekniska I6sningar for container- och
kryssningsfartyg kan skynda pé ProCesSen. TexT AGNETA OLOFSSON

HAMBURG JUNI 2013

Det som hindrar att alla fartyg i hamn far
sin el fran kabel i land &r att alla fartyg,
och alla kajer, ar unika. Det kravs utbygg-
nad till stora kostnader och anpassning i
varje enskilt fall.

Standardiseringen gar langsamt framét
och annu har inte mycket hant. Det visar
en utredning i projektet Clean North Sea
Shipping.

Nar det géller spanningen finns dock i
dag tva standarder f6r hogspanning, 11
kilovolt och 6,6 kilovolt. Frekvensen varie-
rar mellan 50 och 60 herz,beroende pa
fartyg och var i varlden hamnen ligger.
Ett stallverk med frekvensomvandlare vid
varje anslutningspunkt i hamn kan l6sa
det problemet.

Annu sa lange &r det bara cirka 20 fartyg
i USA och cirka 20 fartyg i Nordeuropa
som ansluter till h6gspanning i hamn.
Det som kan driva pa utvecklingen &r att
redarna kan spara pengar pa att anvanda
den billigare elen i hamn, i stallet for dyr

diesel. Det géller till exempel i Sverige dér
elen ar relativt billig och gynnad av skatte-
systemet.

Men forst ska stora investeringar goras.
Problemet ar ndgot av honan och agget.
For att redarna ska satsa maste det finnas
anlaggningar i hamnarna. Och for att
hamnarna ska satsa pd dem kravs efter-
fragan fran redarna.

Nar det galler containerfartyg finns en
relativt enkel 16sning som kan hjélpa
redarna att stélla krav pd hamnarna.l en
20-fots eller en 40-fots container finns
hela utrustningen som behdvs or att an-
sluta fartyget till elnatet i land.

Inga ombyggnader ombord kréavs, con-
tainern placeras akterut pa styrbords eller
babords sida, tillsammans med de 6vriga
containrarna. Den innehéller en kabel-
vinda med kabel f6r landanslutning och
en kontrollpanel samt styr- och kommuni-
kationsutrustning. En kabel leder till far
tygets huvudkontrollpanel.

Containern kan ta emot 6,6 kilovolt fran
anlaggningen i hamnen och,vid behoy kan

Inga ombyggnader krévs ombord med containersystemet. Allt som behdvs pa fartygssidan for
landanslutning av el finns i containern. Foto SAM Electronics.
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spanningen transformeras ner till 450 volt.

Effekten ar 7,5 megawatt vilket ar vad
som bland annat erbjuds av hamnar i
Kalifornien,som ar de forsta i varlden dar
elanslutning ar obligatorisk, och dér alla
fartyg kan f& landel.

Flexibel container

Ett containerrederi kan vélja att ha denna
container ombord pé fartyg som gar till
hamnar som erbjuder landel. Nar fartyget
ska g& en annan rutt kan containern lastas
av och 6verforas till ett annat fartyg.

7,5 megawatt ar tillrackligt for ett con-
tainerfartyg, men ett kryssningsfartyg
stéller helt andra krav.Vissa av dem drar
15 megawatt,som en mindre stad.

Dessutom kommer kryssningsfartygen
till norra Europa bara under tre manader
per ar. Detta gor det svart for hamnarna
dér att erbjuda dem landel, samtidigt som
kryssningsfartygens hjalpmaskiner slapper
ifran sig stora mangder luftfGroreningar.

For att kunna ge dem den efterfragade
effekten och for att fa ett flexibelt system
ska Hamburgs hamn testa ndgot man
kallar kraftpramar. Ombord pa speciella
pramar finns generatorer som drivs med
LNG.De kan generera den effekt som
stadens elnéat inte har kapacitet till.

Prdmarna ansluts i hamn vid sarskilda
punkter. Darifran leds elen i kabel till
kryssningsfartygens anslutningspunkter.
Systemet ar flexibelt, eftersom prdmen
kan flyttas inom hamnen till olika kajer
alltefter behovet.

LNG:n levereras till pramarna fran last-
bilar i land.LNG é&r billigare &n diesel men
systemet kan dnda bli dyrt. For att hamnen
ska fa ekonomi i det kan generatorerna
leverera el till staden under vintertid. D&
kan ocksé 6verskottsvarmen som genera-
torerna alstrar komma till anvandning i
stadens fjarrvarmenat.

Systemet 16ser inte det ena problemet
med hjalpmaskiner i hamn: bullret. Dar
emot fOrsvinner utslappet av partiklar,
vilket r anledningen till att Hamburgs
hamn satsar pa detta.

Utslappet av kvaveoxider, NOX, blir avse-
vért mindre vid drift med LNG jamfért med
dieseldrift,dessutom blir svavelutslappet
noll. Det &r framfor allt av omtanke om
den lokala miljén runt hamnarna som
myndigheterna,som ofta 4ger hamnarna,
intresserar sig for landanslutning av el. A O

SJOBEFALEN NR 4 2013



) SAKERHETSFRAGOR
OLYCKSDRABBAT HAVSOMRADE I NORGE FAR FARTYGSTUNNEL

Varldens fOrsta sjotunnel

| Norge planerar man for att bygga en tunnel for sjofarten o, oy O
forbi det olycksdrabbade Stadhavet. Tunneln, som ar den - e j'(-ﬁ'*h{ \

forsta i varlden, ska vara tillrackligt stor for bade lastfartyg
och Hurtigruten. TEXT AGNETA OLOFSSON

STADHAVET MAJ 2013

Stadhalvon sticker ut fran Norges kust
mellan Alesund och Florg och har i alla
tider varit en utmaning for sjofarten. Det
fruktade Stadhavet utanfér har mycket
besvérliga vagférhdllanden pa grund av
en olycklig kombination av havsstrommar
och topografi. Dessutom har den meteo-
rologiska stationen dar, Krakenes fyr, flest
stormdygn i Norge, 46 till 106 om aret.
—Men &ven styv kuling kan vara besvar-
ligt dar,sdger Randi Humborstad, projekt-
ledare vid Nordfjord Vekst som driver pro-
jektet med tunnel vid Stad pa uppdrag av
kommuner och néringsliv i regionen.
Sedan andra véarldskriget har 33 personer
omkommit i Stadhavet. Under samma tid
har 46 olyckor, nastanolyckor och handel-
ser intraffat. 2011 var Molo Trader néra att
forlisa, 2003 var Hurtigruten bara 100 meter
fran land nér ankarna till slut fick faste.
Samtidigt ar strackan viktig for sjofarten.
Laxodlingarna ligger sbder om Stad och
slakterierna i norr. Alltsd méste den levan-
de laxen skeppas forbi Stadhavet.Véanteti-

Hurtigruten ska fa plats i tunneln som ska vara
1700 meter lang, 26,5 meter bred, 12 meter
djup och 37 meter hég. lllustration Nordwest3d.

SJIOBEFALEN NR 4 2013

der och sjogang forsamrar kvalitén.

Likadant &r det for fiskebatarna,som
maste transportera sin fangst forbi strack-
an.Vantetider forsamrar kvalitén, vilket
ger ett lagre pris till fiskarna. Hurtigruten,
med alla sina utlandska turister, ar be-
roende av att kunna erbjuda komfort.
Manga gdnger méste den lagga sig och
invanta béttre vader.

Problemet uppticktes av vikingarna
Idén med tunnel &r inte ny.Redan viking-
arna drog sina batar dver berget

vid Stadhalvons féste. Under den tyska
ockupationen planerade tyskarna att
bygga en tunnel pa det smala stalle dar
Stadhalvon borjar.

Tyskarna hann inte genomfora idén,
men den levde vidare och fran 1980-talet
har ett flertal utredningar arbetat seriost
med frdgan.Att helt enkelt bygga en kanal
ar uteslutet eftersom berget vid det smala
stallet ar cirka 280 meter hogt.

Nu finns tunneln med i Nasjonal Trans-

portplan som norska regeringen lagt fram.

2018 ska byggandet borja. 1 miljard har
regeringen anslagit, men kostnaden ar
berdknad till 1,6 miljarder.
— De extra pengarna maste vi finna, vi
jobbar pa det,sédger Randi Humborstad.
Tunneln vantas bli 1 700 meter lang,
26,5 meter bred, 37 meter hog och 12
meter djup vid lagvatten. Fartyg ska inte
kunna motas, darfoér behovs ett trafikljus-
system vilket innebér driftskostnader.

— Det far Kystverket ta,det har aldrig
varit tal om bompengar,sager Randi
Humborstad.

Osidkert med 6vergang vig-sjo
En trafikcentral i Fedje pa Vastlandet ska
koordinera trafiken, och enligt Randi
Humborstad finns utrymme for fartyg
att vanta vid bagge andar. Det ska ocksa
finnas lokal 6vervakning och styrning pa
bégge sidor om tunneln.

Hon séger att det enligt expertisen inte
ar sarskilt svart att bygga tunneln.
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Den gréna rutten med tunneln stracker sig till
storsta delen inomskars. Dagens gula och réda
rutter &r mer utsatta. lllustration A til A Grafisk
Design och Media.

— Det &r kind teknologi.

Tunneln kan f& betydelse for hela regio-
nen genom att den mojliggor arbetspend-
ling mellan kommuner i norr och i séder.
Idag finns snabbgéende personférjor,
men ingen linje gar 6ver Stadhavet.

Dessutom har den nuvarande arbejder
partiregeringen som ambition att féra
over gods fran landsvag till sj6. Det ar
dock val i host i Norge, och en annan
regering kan gora andra prioriteringar.

Utredningar visar att Stadtunneln &r
samhallsekonomiskt l6nsam.Men med i
de berdkningarna finns att gods fors 6ver
fran vag till sj6,och dar finns ett aber.

Det finns planer pa att ersatta alla farje-
leder langs E39,som gar genom Norge,
med tunnlar och broar. P4 s satt skulle
vagtrafiken gynnas pa sjofartens bekost-
nad och kalkylen for Stadtunneln se
annorlunda ut.

—Men E39 tar en svéng in i landet precis
har.Vi behover battre kommunikationer
langs kusten,sdger Randi Humborstad.

Hon tillagger att effekterna pa interna-
tionell turism, manga vantas vilja &ka
genom varldens forsta fartygstunnel,inte
ar medraknad i kalkylen.Den effekten
kan vara betydande, anser Randi Hum-
borstad. A O
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GRUNDSTOTNING AV GAMMAL AHLMARKARE PAVISAR VILANS BETYDELSE

VILANS BETYDELSE

Raimond Baudino var fédd i staden San Remo och hade
flyttat till Sverige for ett battre liv efter andra varldskriget.
Han glomde aldrig sitt ursprung. Sa nar han 1989 kopte
fartyget Saxen var det naturligt att det nya namnet
héamtades fran fodelsestaden. Han méalade dven stadens
symbol pé fartygets skorsten. TEXT OCH FOTO MATS OHMAN

GOTEBORG APRIL 2007

San Remo &r en turistort pa den italien-
ska rivieran. Den ser otroligt vacker ut pa
bilderna.

Raimond Baudino hade tidigare arbetat
pa SKF:s kullagerfabrik i Goéteborg och
lockats 6ver till sjofartsbranschen sedan
han forélskat sig i en kvinna pa Tjorn.
Hans gladje for det italienska koket gjor-
de maéltiderna ombord till extraordinara
handelser,och nar Sanremo 1ag i Skar
hamn var det som regel manga ombord
nar det skulle dtas.Raimond Baudino var
en profil,men 2001 blev han sjuk,och det
lilla rederiet slutade i konkurs.

Numera har den gamla paragrafbaten,

som byggdes fér Ahlmarks rederi, ryska
agare och fortsatt trafikera hamnarna i
Nordeuropa.Och for varje ar 6kar det
nostalgiska vardet i det 72 meter langa
fartyget,som uppstod pa ett varv i tyska
Rendsburg 1965.Nar Sanremo gér upp i
Gota alv och besoker hamnarna i Vanern
stannar manga gamla Ahlmarkare och
sjoméan upp och funderar 6ver det som
varit.

Tre timmars s6mn pa ett dygn

Fast det gér inte att blunda for dagens
verklighet. Nar Sanremo for nagra ar
sedan gick med 1 197 ton sockerpellets
fran Rostock till Hallekis, blev det inte bra
vid inloppet till Goteborg. Klockan 03.20
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gick fartyget pa grund efter att hamnat
langt utanfor farleden. Trots tre anrop fran
VTS-centralen hade Sanremo gétt mot
grundet med oférminskad hastighet och
forstort 100 ton stél vid den brutala
inbromsningen. Fartygets befalhavare
nekade till att ha somnat och péstod att
han misslyckats med navigeringen, da
han inte sag ljuset fran fyren vid Vasskérs-
grund och bojen dér han skulle ha pabor
jat styrbordsgiren.

Sjofartsverkets utredning visade att det
elektroniska sjokortet var ur funktion,
men det fanns tva fungerande gps-naviga-
torer och AIS ombord. Det visade sig ock-
sa att befalhavaren hade varit ombord i
12 ménader (pé egen begéran) och att
han sovit i tre av de 24 timmar som f&re-
gick grundstotningen. En stor del av tiden
hade han agnat at att férsoka reparera en
dator.

Rapporten slutar i tvd rekommendatio-
ner: Det &r av yttersta vikt att vakthavande
personal verkligen far vila i 10 timmar
varje dygn och att det anvands flera navi-
geringsmetoder for att undvika misstag —
speciellt i tranga farvatten.M O

Med sina 48 ar ar Sanremo en veteran i
Svenska hamnar. Men ibland blir det daligt
med somnen for befalhavaren.




TEKNISKA FRAGOR

MASKINTILLVERKARNA SATSAR I OKAD UTSTRACKNING PA LNG-DRIFT

LNGipassagerarfartyg

Standigt hojd standard pa maskinrummen i kryssnings-
fartyg har manat fram innovationer bland de som
tillverkar maskin- och framdrivningssystem.

OVERSATTNING BENKT LUNDGREN

NORDEN SEPTEMBER 2012

I motsats till de flesta andra handelsfartyg
i varlden i dag, dar trenden gar mot lagre
fart, tvingar passagerarfartygens téta tid-
tabeller dem att finna en metod att vara
energieffektiva utan att tappa fart. Aven
om marknaden for nybyggen saktat av
jamfort med boérjan av 00-talet, finns allt-
jamt kryssningsfartyg som kommer att ga
av stapeln under de kommande aren. Det
forsta av Norwegian Cruise Lines fartygs-
klass "Breakaway” levereras 2013, och
Royal Caribbean Cruise Lines sjosatter
det fOrsta av sina tva "Sunshine”-klass
fartyg aret darpa.

Aven om detaljerna i Sunshine-projektet
ar holjda i dunkel, har Royal Carribean be-
kraftat att de tva fartygen kommer att ut-
rustas med ABB Azipods, efter att de teck-
nat ett kontrakt pd 60 miljoner US-dollar
med framdrivningsjatten. ABB ska aven
utrusta fartygen med elsystem med kraft-
leverans- och férdelningssystem, trustrar
samt tva framdrivningssystem pa 20,5 MW
vardera med transformatorer och tva Azi-
pod XO framdrivningsenheter.Vidare har
Wartsila Hamworthy av Meyer-Werft-varvet
fatt i uppdrag att leverera fyra hybrid-
skrubbersystem till fartygen.Skrubbrarna,
som ska gora det mojligt att kora fartygen
i kontrollomradena, kan skifta mellan
open/closed lope f6r maximal flexibilitet.

Okad infrastruktur for LNG
—Maskinrummen i kryssningsfartyg ar
mer kompakta &n nagonsin,sdger Aaron
Bresnahan, vice vd pa Wartsilas special-
fartygssektion. Utrustningen blir alltmer
sofistikerad. Huvud- och hjalpmaskiner ar
naturligtvis i grunden sig lika, men auto-
mationen har 6kat, och ytterligare regler
utrustning har tillkommit.

Han tror att strdvandena efter energi-
effektivisering kommer att fortsatta vidare-
utvecklingen av utrustning och medféra
till exempel effektivare maskiner och varv-
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talsreglerade pumpar. Han pekar pa att
naturgas, LNG, kommer att bli allt popu-
larare inom varldssjofarten pa grund av
dess mindre utslapp, sarskilt sedan en
okad infrastruktur f6r LNG-bunkring kom-
mit pd plats. Emellertid har inget kryss-
ningsrederi visat nagot stort intresse att
installera hybridbranslemaskiner i sina
fartyg — &ven om LNG efterfrdgas inom
kryssningssektorn, se nedan.

— Kravet pa saval fart som effektivitet
forefaller motsagelsefulla, tilldgger Aaron
Bresnahan.Men de kan uppfyllas sam-
tidigt genom justering av exempelvis
skrovets form och ytbelaggning. Detta har
verkligen utforskats och analyserats till-
sammans med varvsindustrin.

Nya kontrakt for Wirtsild och MAN...
Wartsilagruppen vann i fjol ett kontrakt till
Fincantieri Cantieri Navali Italiani att
utrusta tvd Membran bioreaktorer (MBR)
till ett nybygge for P&O Cruises i Carnival-
gruppen, ett kryssningsfartyg pa 141 000 gt.
Fartyget,som har en kapacitet att ta 3 611
passagerare, ar planerat att tas i trafik i
mars 2015. Det kommer att bli det storsta
pé den brittiska marknaden, och ordern
innefattar &ven en option {6r utrustning
till ett andra fartyg fran varvet.

MAN Diesel & Turbo har 6kat sin mark-
nadsandel inom kryssningsmarknaden
genom ett kontrakt till Norwegian Cruise
Lines (NCL) nybyggda Norwegian Break-
away och Norwegian Getaway,varav det
forstnamnda gick av stapeln tidigare i
ar (2013) och ska ga i trafik i Karibien
under sommaren. MAN Diesel & Turbo har
kontrakt pd underhdll f6r maskineriet i 11
fartyg inom NCL. Aven tva av Royal
Carribeans fartyg har utrustats med MAN
14V48/60CR-maskiner.

"Var och en av dem &r utrustad med
MAN TCA77 turbokompressor,som gene-
rerar 16,8 MW.Denna siffra kan ga upp till
cirka 67 MW, nér fyra maskiner samverkar,
uppger en talesperson fér MAN. "Fartyget

har ett dieselelektriskt system, vilket inne-
bar att maskinerna inte &r direktkopplade
till en propelleraxel utan producerar el
for saval drift som passagerarutrymmen
via fyra ABB-generatorer av typ AMG
1600SS14 LSE. Elektriciteten driver tva
ABB Azipod,som kan vridas horisontellt i
360° och darmed tillhandahélla bryggan
en hog grad av flexibel manodvrering”

...och for Rolls Royce

Rolls Royce skrev nyligen ett kontrakt med
Fjord Line A/S for installation av LNG-
baserade el- och framdrivningssystem i
tva kryssningsfartyg,som byggs vid Bergen
Group Fosen-varvet i Norge.Vardera fartyg
far fyra gasmaskiner,som driver ett Promas
integrerat roder och propellersystem.
Hela kontraktet omfattar fyra Bergen
BV12PG maskiner a 5,6 MW, 2x296 kubik-
meter LNG-tankar med Acon gassystem,
2xPromas axlar inklusive roder, styrinratt-
ning och trustrar.

De maskiner som drivs med enbart
gas beréknas minska NO,-utslappen med
cirka 90 procent, medan SO,- och partikel-
utslapp ar féorsumbara. Utsldppen fran
Rolls Royce gasmotorer ar redan inom
gransvardena for IMO:s Tier lll-regler,som
trader i kraft 2016.

— De hér fartygen ar de forsta operativa
LNG-drivna passagerarfartygen i interna-
tionell trafik,och vi ar mycket glada att
vara med i detta banbrytande projekt,
sédger Odd Magne Horgen, Rolls Royces
saljchef for fartygsmaskiner.

—Fjord Line har en klar miljostrategi,
och genom att vélja maskiner som enbart
drivs med gas blir vi pionjarer i kryss-
ningsbranschen, séger Fjord Lines vd Ing-
vald Fardal.Vi kommer att ha det forsta
och storsta kryssningsfartyget med enbart
LNG som brénsle.

Fjord Line har valt denna l16sning pa
grund av LNG:s effektivitet och laga NO,-
utslapp. Det har provats med gott resultat
av andra fartyg i tungt trafikerade hamnar.

Det forsta fartyget M/S Stavangerfjord,
gick i trafik under maj manad. M/S Bergen-
fjord blir klar inom kort.

Originalartikeln var publicerad i
Marine Engineers Review september 2012.

29



SJOMANSKULTUR
PENSIONERAD SJOMAN MED ORIGINELL SAMLARVURM

STANDAKTIG SAMLING

Forna sjomannen Kerstin Skoglund, 80 ar, fick under aren
pa haven med sig en valdigt speciell souvenir hem.
Namligen en snopp. Sedan dess har hon utokat samlingen,
och de flesta far hon av barn och barnbarn.

TEXT ANNA SMEDBERG FOTO KRISTINA WIREN

Kerstin Skoglund skrattar gott &t sina snoppfigurer som hon samlat pa sig genom aren sedan
bérjan av 1970-talet.

30

KALMAR SEPTEMBER 2012

Det handlar forstas om féremal som fore-
stéller snoppar. Kerstin Skoglund skrattar
nar hon berattar om sin samling.

—Visst kan man samla pa dggkoppar
eller ndgot annat men det finner jag inget
noje i. Det &r vél roligare med snoppar.
Det skrattar folk at,sager Kerstin Skoglund.

Hon fick sin férsta snopp-figur nar hon
arbetade till sjoss som radiotelegrafist pa
ett lastfartyg.

—Jag fick den i present av en tjej som
ocksé jobbade pa baten. Hon hade varit
i land och kopt den.Jag tog med den
hem och visade f6ér mina séner och vi
skrattade at den.

Kerstins dldsta son kopte darefter en
skamtpresent, en spindel med snopp, till
henne och sa fick hon fler presenter pa
temat. Samlandet tog fart.

Hon har knappast behovt tdnka pé att
sjalv skaffa prylarna eftersom andra garna
skanker henne diverse snoppsaker.

— Mina barn,vanner och bekanta har
haft valdigt roligt at det har.

En fédelsedag fick hon en penisformad
vinkaraff fylld med rétt vin. Hon har ett
konstverk i tyg, forestallande en snopp,
som textilkonstnaren Raine Navin gjort at
henne.

De flesta snopp-prylarna far hon av
barn och barnbarn,till exempel en lampa
forestallande en naken pojke, vars genita-
lier fungerar som strémbrytare. Eller en
virkad penis.

— N&r mitt barnbarn var pa julmarknad
i Stockholm salde de garn och virkbe-
skrivningar till snoppar. Mitt barnbarn sa
till forséljaren att han inte kunde virka
men att hans farmor samlar pa snoppar
sa han undrade om han kunde fa képa
en fardigvirkad snopp till henne. Och det
fick han.

Upptacka virldshaven
Men det ar inte bara avbildningar av
manliga konsorgan som pryder Kerstins
lagenhet i Kalmar utan ocksd mobler och
prylar som paminner om hennes liv till
SjOss.

Inspirerad av uppvéaxten vid havet pa
norra Oland, dar manga var sjdoman, och
efter att ha levt tillsammans med en sj6-
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SJOMANSKULTUR

PENSIONERAD SJOMAN MED ORIGINELL SAMLARVURM

Forsta tillskottet till samlingen var en liten djavulsfigur med eregerad penis som Kerstin Skoglund
fick med sig fran en hamn i Turkiet nér hon var radiotelegrafist pa fartyg.

kapten i nagra ar, ville Kerstin upptacka
varldshaven.Hon var dé i 40-arsaldern.

— Min son skulle utbilda sig till sjokapten
och foreslog att jag skulle utbilda mig till
gnist”, for de verkade ha det bra.

Hon boérjade arbeta som stewardess
och stddade hytter pa en lyxkryssare for
valbargade amerikaner men gick iland
nar hon som 41-aring kom in pa utbild-
ningen for radiotelegrafister pa Sjobeféls-
skolan i Kalmar.

— Det var hisnande roligt.Vi var ett hér-
ligt gang som laste tillsammans. Nastan
varje kvall traffades vi hemma hos mig
och férhorde varandra. Det var tufft att
lara sig sd mycket f6r mig som var lite
aldre, men det gick.

Kram av vansinnig kapten

Kerstin monstrade pa en containerbat
som agdes av Transatlantic och var
utchartrad till italienska Merzario och
mestadels gick mellan Italien och Saudi-
arabien men aven mellan England och
Holland.Hon minns aren till sjoss som
roliga och tdmligen odramatiska. Hon
behovde aldrig sanda ut nédanrop och
blev aldrig sjosjuk.

— Det mest dramatiska som hénde var
val nér jag holl pa att bli akterseglad i
Turkiet.Jag var i land och nar jag kom till-
baka var baten pa vag att lamna hamnen
tidigare &n vad som var sagt. Kaptenen
var vansinnig pd mig, men jag radde inte
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for att de &ndrat tiden. Dagen efter tog
han mig i famnen,kramade om mig och
jag blev forlaten. De hade mest varit oroli-

ga fOr att jag var i land som ensam kvinna.

P4 den tiden var det inte s& vanligt med
turister i Turkiet.

Tuffa kvinnor

Nyfikenhet och aventyrslusta verkar vara
en rod trad i Kerstins liv, det haller hon
med om.Resandet gar tillbaka flera gene-
rationer.

—Min mormor var tuff. Som 17-aring tog
hon ensam béten till USA for att soka upp
sin pappa som emigrerat fran Oland till
USA men som glomt bort sin svenska
familj.

Mormodern fick kontakt med sin far.
Hon gifte sig i USA, men hon och maken,
alltsa Kerstins mormor och morfar, flyttade
till Oland nar Kerstins mor skulle fodas.
Kerstin pekar pa ett fotografi av sin mor.

—Mamma, hon var for héftig den kvin-
nan.Hon var ocksa aventyrlig. Efter att
pappa gatt bort flyttade hon som ensam
pensionar till Mallorca.

Var alltid pa fel plats
Trots ett handelserikt och trivsamt jobb
som radiotelegrafist trottnade Kerstin pa
livet till sj6ss. Hemlangtan blev for stark.

— Nar min syster fyllde jamnt befann jag
mig pa andra sidan jordklotet.Jag var all-
tid pa fel plats nar det hande roliga saker

En virkad snopp &r en present fran ett av
barnbarnen.

hos slakt och vdnner hemma i Sverige.
Efter fem &r pd varldshaven gick Kerstin
i land for gott och utbildade sig till sjuk-
skoterska med specialisering inom psyki-
atrin,dar hon jobbade fram till pensionen.

Snoppsamlingen i tv

Nu ar hon en glad och aktiv pensionéar
som gillar att fiska, dansa, mala och laga
mat. Det senare intresset ledde for nagra
ar sedan till en medverkan i tv4:s matlag-
ningsprogram "Halv &tta hos mig”. D&
passade hon pa att visa upp sin snopp-
samling i tv.

— Dérefter fick jag en snoppfigur av en
familj som jag inte kdnde. Jag traffade
dem pa Oland, och de hade sett mig i tv
och kopt figuren till mig. Det var roligt.

Det har blivit mer tv-medverkan for
Kerstin nér hon och sérbon var med i
realitysapan "Boda camping”pa Kanal 5.

—Jag har inte haft 1angtrékigt i livet,
séger Kerstin Skoglund som for Gvrigt
hade ett 80-arskalas i fjol,da hon lagade
mat till 60 gaster. A S

Bland andra penissamlingar kan namnas ett
penismuseum pa Island: www.phallus.is

Vérldens kanske mest kanda snoppsamlare
ar Cynthia Plastercaster:
www.cynthiaplastercaster.com/flash/home.html
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm,
kontakta Anita Isaksson pa telefon 08-598 99 112 eller Agneta Hall pa telefon 08-598 99 204.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 39.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter pa tidskriften som andrat adress.
Sadan post registreras som inkommen och lases samma dag
eller — om det ar skickat helg eller kvéllstid — nastkommande var-
dag. Sedan vidarebefordras det till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

Verkstallande direktér
Martin Lindeblad
—08-59899 632

Vice verkstallande direktr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

Vice verkstallande direktor
Martin Lindeblad

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson (tjl) - 08-598 99 092

Leif Palm —08-598 99 108

Lennart Runnegérd Jonsson
—08-59899 143

Johanna Briding —08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration

Rebecka Fransson —08-598 99 095

Agneta Hall-08-598 99 204

Anita Isaksson—08-598 99 112

Charlotte Lindberg—08-59899 111

Margaretha Norling—08-598 99 161

Linda Palm—08-598 99 687

Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090

Madelaine Edlund —08-598 99 605

Elaine Estrela Moura— 08-598 99 061

Minde Wistedt (vik) —08-598 99 676

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull—08-598 99 030
Sherly Joseph—08-598 99031

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress S:t Eriksgatan 26
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48

E-post sbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Costa Concordias kapten
skyller pa sin styrman

Costa Concordias befélhavare Francesco
Schettino har nu atalats for olyckan utanfor
én Giglio forra aret. Atalspunkterna ar
vallande till mangas dod, vallande till
mangas skador, dvergivande av fartyg,
dvergivande av minderariga och rorelse-
hindrade samt utebliven kommunikation
med myndigheter. Rattegangen startar
den 9]U|I TEXT KRISTINA WALLIN

Enligt Schettinos forsvar berodde olyckan pa att styrmannen
inte forstod befalhavarens order pa italienska,och han 6vergav
inte fartyget frivilligt utan rdkade ramla ner i en livbat. Schettino
pastar aven att det var Costa Crocieres chefer som forbjod
honom att larma sjérdddningen och bérja utrymningen tidigare.

Staten har kravt ett skadestand pa 37 miljoner euro. Aven rede-
riet Costa Crociere kommer att framfora skadestandskrav under
rattegdngen. Det har redan accepterat och betalat en miljon
euro i boter till den italienska staten, for att deras anstallda
orsakat haveriet,och ar darfor inte langre misstankt for brott,
aven om nagra av dess anstallda ar det.

Just nu pagér det férberedande arbetet infér bargningen av
Costa Concordia utanfor Giglios kust. Fartyget har sakrats for att
det inte ska sjunka ner i havsdjupet,och nu arbetas det pa att
bygga en plattform under vattnet som fartyget kan stodja sig pa
nar det sd sméningom ska ratas upp. Kostnaden for hela projek-
tet ar 500 miljoner dollar,och fartyget kan eventuellt borja flyttas
i september i ar.

An ar det inte klart vart Costa Concordia ska foras for att mon-
teras ner.Rederiet lutar mot att fora det till Turkiet, medan den
italienska regeringen vill att arbetet ska utforas i Italien, helst i
Toskana. K W

FOTNOT Den som vill félja arbetet med bérgningen kan géra det pa
www.theparbucklingproject.com dar all information finns pa engelska.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understdd till ankor efter
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i Sveriges Fartygsbefalstérening.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller
bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.
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Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postférskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hégsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
lamnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestéllning kontakta
Agneta Hall, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 204,
e-post agneta.hall@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Anita Isaksson, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 112,
e-post anita.isaksson@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen/Ledarna far ]
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delta i denna tavling.
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Sen provning

En dodsolycka med ett bogserfartyg

i Skottland i december 2007 gar till
rattegang efter en rapport av haveri-
kommissionen MAIB. Flying Phantom
kapsejsade under bogsering av bulk-
fartyget Red Jasmine, och tre besatt-
ningsmédn omkom. Rederiet Svitzer
Marine atalas for brister i nédmekanis-

men, nar bogserlinan drog ner fartyget.

Hamnmyndigheten &talas for brister i
sdkerhetsrutinerna. En annan olycka sju
ar tidigare hade inte f6ljts upp, och
reglerna for bogsering vid nedsatt sikt
hade tolkats alltfor liberalt. reLecrapH)

Brandskydds-
foreningens kurser
2013

Fortbildningskurser

V25 17-18 juni Goteborg
V35  26-27 augusti Goteborg
V 36 2-3 sepfember Kalmar

V37 9-10 september Gédteborg
V39  23-24 september Goteborg
V40  30sept-1 oktober Goteborg
V4] 7-8  okfober Kalmar

V42  14-15 okfober Helsingborg
V43  21-22 okfober Goteborg
V44 2829 okfober Kalmar

V 45 4-5 november Helsingborg
V46  11-12 november Kalmar

V47 1819 november Goteborg
V49 2-3 december Goteborg

Advanced Fire Fighting

V38 16-19 september Helsingborg
V48  25-28 november Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting
V36 5-6 september Helsingborg
V41 24-25 okfober Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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“Rutinarende”
dodade kapten

Stora brister i lastningsrutiner orsakade
déden for en befalhavare i ett bogser-
fartyg i Brisbane i Australien december
2011. BP-tankern British Beech skulle
lasta proviant och reservdelar, nér en
férradscontainer pa 98 kg, som skulle
lyftas tillbaka till en prém, lossnade fran
fastet och tréffade befalhavaren. Den
australiska transportsékerhetsmyndig-
heten ATSB konstaterar att besattning-
en hade nonchalerat bade fastet i kra-
nen och hur proceduren skulle utféras.
Ingen ordnad kommunikation fanns
mellan tankern och pramen, utan be-
sattningarna vinkade och skrek till var-
andra. Tva juniorbefal var narvarande,
men ingen av dem hade det formella
ansvaret for processen. Alla inblandade
sag det hela som ett “vardagligt rutin-
drende” och hade ett bristande saker-
hetstankande, som nonchalerade faror-
na vid lastning och lossning av proviant.
Olyckan var extra tragisk, eftersom den
omkomne kaptenen varit inblandad i
en liknande incident sju ar tidigare,
men denna hade uppenbarligen inte
registrerats ordentligt. (TELEGRAPH)

Lotsplikt bor
inte uppluckras

Brittisk-hollandska befalsfacket Nautilus
har vant sig till ledaméter av Europa-
parlamentet om reglerna for lotsfrihet
(PEC). Regelverket bor inte luckras upp,
varnar Nautilus, nagot som skulle dven-
tyra sékerheten i europeiska hamnar
och farvatten.

Redare har beklagat sig 6ver “kompli-
cerade, ofta irrelevanta och oproportio-
nerliga” regler om PEC och begart att
befrielse fran lotsplikt ska tillhandahal-
las i alla kuststater inom EU. Nautilus
nationelle sekreterare Allan Graveson
anser motsatsen:

— Om lotsningen brister, kan EU:s
invanare betala priset med sina liv och
ekonomin i hamnarna. Det kan fa
katastrofala effekter pa den marina
miljén och ekonomin i hela regionen,
sa Graveson vid ett mote for parlamen-
tariker i Bryssel. Narvaron av lots &r
extremt viktig i fartyg, dar befélhavaren
jobbar uppemot 98 timmar i veckan.

Aven Don Cockrill, ordférande i det
brittiska lotsforbundet, varnade for
andringar i det nuvarande regelverket.
(TELEGRAPH)

LOSNING TILL VARKRYSSET | SJOBEFALEN NR 3/2013
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att ridda dig.
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Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

SJOGRADDNINGS
SALLSKAPET
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit. Dock

kan du pa ansékningsblanketten pa nésta
sida kryssa i dnskemal om intrddesblankett fill
Ledarnas a-kassa eller AEA.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 &r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftlig medlemsinformation; dock
sands viss information, som endast berdr
yrkesaktiva, ej hem fill passiva och studeran-
demedlemmar.



Sjébefdlsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100
10223 STOCKHOLM som: Befdlskategori:
3 08-598 99 085 Q Akfiv medlem Q Nautiskt befal
“Oricers 1 Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl

Q Passiv medlem Q Intendenturbefal
Q Studerandemedlem

Intradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (tiltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING
Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avliagd examen/yrkesutbildning Sjofartshégskolan i Ar
Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Ar fn elev vid sjdfartshdgskolan i Berdknar aviigga examen som Den
Svenskt behdrighetsbevis Utléndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fr o m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

4 Ja U Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

For att administrera Ditt medlemskap i Sjbefdlsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjobefdlsfér-
] Jag har tagit del av och godkant eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs fér
: ; att vi ska kunna fullgéra véra dtaganden gentemot Dig. Fér dessa éndamal kan uppgifter dven ldmnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade forsékringar och fér att kunna erbjuda Dig &vriga tiénster och produkter som &r kopplade till
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Autogiro U Inbetalningskort

Bank (endast vid autogiro) Clearingnummer Kontonummer

Jag ansdker hdrmed om medlemskap i Sjdbefdlsféreningen

Datum Namnteckning
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Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Norges Maritime Utdanningssenter — ditt sikkerhetssenter 1 Norge — www.nmu.as

Miljevennlige innenders brannevelser, sjeredningsgvelser i
oppvarmet basseng med realistiske beglge- og vindforhold,
moderne undervisningslokaler og god mat er det noe av det
vi ensker 4 tilby vare kursdeltagere i 2013.

Skipskurs:

Grunnleggende sikkerhetskurs for skip (Basic Safety Trai-
ning, STCW A-VI/1.1-1.4), som er minstekrav for underord-
net personell som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikker-
hetsorganisasjon.

Videregéende sikkerhetskurs for skip (Advanced Safety
Training, STCW A-V1/2.1, 3, 4-1), som er minstekrav for
offiserer som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikkerhetsor-
ganisasjon.

Begge disse kursene kan pa en enkel mate konverteres for

a oppfylle kravene for & reise offshore. Man trenger da 3
timer HMS e-learning + helikopterevakueringskurs (HUET).
HUET-kurs gér normalt tirsdager og torsdager hos NMU.

Vi tilbyr videre kurs i brannvern, ferstehjelp, medisinsk
behandling, livbét, hurtiggdende redningsbét, ISPS, ECDIS/
AIS iht. STCW konvensjonen.

Hos NMU kan du ogsa ta repetisjonskurs og oppgradering til
ny STCW-konvensjon, og vi tilbyr kurs i norsk regelverk for
utenlandske skipsferere.

NORGES MARITIME
UTDANNINGSSENTER

Norges Maritime Utdanningssenter
— ditt sikkerhetssenter 1 Norge

Offshorekurs:

Det mest populere kurset pA NMU er 4 dagers grunnleg-
gende sikkerhets- og beredskapsopplering, som er pakre-
vet for & kunne jobbe offshore pé norsk sokkel. Det kreves
ingen spesielle forkunnskaper for 4 kunne gjennomfoere dette
kurset. Dette kurset gjennomfoeres som ordinart ukeskurs og
ogséd nd som helgekurs.

Om det er onskelig kan man ved en senere anledning bygge
pa kurset, slik at man ogsé fir grunnleggende sikkerhets-
kurs for skip. Mer informasjon om dette finner man pa var
hjemmeside www.nmu.as

Om oss:

Norges Maritime Utdanningssenter holder til i Horten, som er ca 1
times kjoring fra Oslo eller 1,5 timers kjoring fra Stromstad. Man
kan ogsa ta ferge fra Stromstad til Sandefjord som ligger ca 30
minutter unna. Senteret er godkjent av Sjefartsdirektoratet (STCW)
og Norsk olje- og gass (offshore) for alle typer sikkerhets- og
beredskapsopplering.

Pé vére kurs far kursdeltakerne med seg teoretiske kunnskaper og
meget realistiske og gode erfaringer fra gvelser pa land eller ute pa
sjeen. All opplaring foregér i flotte omgivelser ved vért helt nye
og topp moderne sikkerhets- og beredskapssenter i Horten.

NMU er sertifisert iht ISO 9001 pa styring av kvalitet, og vil ilapet
av véren 2013 bli sertifisert iht ISO 14001 og OHSAS 18001 pa
styring av ytre miljo- og arbeidsmilje.
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