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2023 —ett ari bade
dur och moll

DECEMBER

Néar du far den hér tidningen ar vi bara dagar ifran jul och for-
hoppningsvis lite valfortjant ledighet for atminstone négra av er.
Annu ett &r har gatt och snart skriver vi 2024 i almanackan. 2023
har varit ett handelserikt ar,bade for foreningen och i var
omvarld.For oss borjade aret i dur, féreningen fyllde 175 &, vilket
vi firade med fértroendevalda, medlemmar och inbjudna géaster
pa Vasamuseet.Ytterligare en gladje blev det nar vi vann i AD,
Arbetsdomstolen, i mélet om minusvederlag mot rederi Balleri-
na och Almega. Domstolen slog fast,en gang for alla,den
principiellt viktiga frdgan att minusvederlag inte far forekomma.
Var hdllning var att vederlag ar ndgot som dr intjénat, det ar
intjanad arbetstid,och darfor kan det aldrig forekomma ett
minussaldo. Skulle arbetsgivarens tolkning
vunnit s& innebar det i princip att vara med-
lemmar hade blivit livegna. Arbetsgivaren
skulle da kunnat valja att schemaldgga
arbetstagarna for lite och de skulle ga runt
med en skuld till arbetsgivaren som
hela tiden byggs p4.Men som tur var
blev det inte s&,utan AD démde

till var férdel och minustidens

existens ar nu ett minne blott.

Under véren pdgick en avtals-
rorelse som resulterade i ett indu-
striméarke pa 7,4 procent pa tva ar.
Market ar I6nevardet pa det avtal
industrin férhandlat fram och ar nor
merande for resten av arbetsmarkna-
den.Lonepéslaget for 2023 blev 4,1
procent och 3,3 for 2024. Det kan lata
hogt,och det ar det ocksa historiskt
sett, men da ska man ocksa komma
ihag att inflationen var uppe och
toppade pa 6ver 9 procent i borjan
av aret. Sjobefalsforeningen hade
efter det vara egna avtalsférhandling-
ar med Sarf och Almega.Bland annat
drev vi frdgan om att f& in foraldralon
i vara avtal, ndgot som nastintill ar
standard pa den svenska arbetsmark-
naden nu for tiden. Men tyvarr fick

LENNART JONSSON  vi inte gehor for detta fran arbets-

givarna. Darfor slutade avtalet i princip i ett rent l6nepaslag pa
béada avtalssidorna.

Sé& kom sommaren och féreningen akte till Almedalen for att
anordna ett seminarium tillsammans med Seko sj6folk och
Svensk sjofart i samarbetet Bla Tillvaxt. "Hur haller sjofarten
Sverige flytande i kris och krig?”var titeln pa seminariet, dar for
svarsutskottet var inbjudna att delta. Och inte nog med att semi-
nariet var sa véalbesokt att folk stod langs viaggarna, dagen efter
kom regeringen med ett besked att de tillsétter en utredning
som ska titta pa tva av Bla Tillvaxts tre fragor, stampelskatten och
tonnageskatten. Dessutom skulle utredningen ga fort, redan vid
arsskiftet skulle den vara klar.I september blev vi inbjudna till
finansdepartementet for att delge Sjobefalsforeningens syn pa
dessa fragor och nu ser vi spant fram emot att lasa slutsatserna
i utredningen. Férhoppningsvis leder detta till atgarder fran
regeringens sida sa att fler fartyg kan flagga svenskt och fler
arbetstillfallen f6r svenska sjobefdl och manskap kan skapas.

Under sommaren kom ocksé beskedet fran ett antal Donsorede-
rier att de tanker lamna arbetsgivareorganisationen Sarf vid nyar.
Darfor har Sjobefalsféreningen lagt ner en hel del jobb pa att fa
det att bli s& bra som mojligt f6r vara medlemmar vid den over
gangen.Varfor de lamnar Sarf kan du lasa mer om i intervjun
med Furetanks vd Lars Hoglund pa sidan 16.

Under hosten skedde ett skiftbyte i Sjobefalsforeningens ledning
nar var davarande vd Oscar Lindgren bestamde sig for att avsluta
sin anstallning hos oss och jag tog 6ver som tillférordnad vd. Ett
uppdrag som jag nu haft ett par manader. Att fa leda den héar
foreningen,som alltsa ar 175 ar gammal och Sveriges aldsta
aktiva fackforbund, ar ett arorikt och viktigt uppdrag.Som fére
detta forhandlingschef brinner jag saklart lite extra for forhand-
lingar, for mojligheten att gora bra uppgorelser som kommer
vara medlemmar till gagn. Men {or att kunna gora det ar det vik-
tigt att vi har engagerade medlemmar och fértroendevalda ute
pa vara fartyg. Nasta ar ar det kongress och jag hoppas att alla
gar in pa var nya hemsida och rostar i kongressvalet. Jag hoppas
ocksa att ni medlemmar skickar in motioner om det ni tycker att
vi ska jobba for och jag hoppas att alla som &r intresserade av
att engagera sig nominerar sig sjalva, eller en lamplig kollega, till
styrelsen, valberedningen, revisorer och kommittéer.

Med 6nskan om ett bra fackligt 2024!
God jul och gott nytt ar!
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Hela 30 medlemmar deltog
pa arets fackliga grundkurs.
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Deltagarrekord pafacklig grundkurs

I mitten av november gick arets fackliga grundkurs av
stapeln. Anmalningarna till kursen var sd manga att en

storre lokal beh6vde bokas.

- Det ar jatteroligt att se ett sa stort intresse for
var fackliga grundkurs. Den ar grunden som alla vara
fortroendevalda bor ga och det kanns hoppfullt att
s& manga har ett intresse for fackliga fragor, sager
Lennart Jonsson, vd for Sjobefalsforeningen.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM NOVEMBER 2023

Arets fackliga grundkurs hade deltagar-
rekord pa 30 personer.Kursen inleddes av
foreningens vd Lennart Jonsson,som holl
en presentation av féreningen. Sedan var
det dags for féreningens ombudsman
Johan Marzelius och férbundsjurist Sandra
Stens att dra grunderna i arbetsratt.

—Om en lag ar tvingande gar den inte
att avtala bort,om en lag ar dispositiv gar
det att komma Gverens om annat och om

den &r semidispositiv kan man géra
avsteg under vissa forutsattningar, till
exempel genom ett kollektivavtal, forkla-
rade Sandra Stens.

Fackférbundets roll ar att vara arbets-

tagarnas representant mot arbetsgivaren.

Det innefattar allt fran dialog, fackliga
forhandlingar, kollektivavtal, arbetsmiljo
och samverkan.

— Det géller att lara sig en metod.Man
borjar med att identifiera vad problemet
ar och sen hittar man en lag eller regel

att hanga upp det pa.Bygg sedan din
argumentation pa det och dra en slutsats.

Nasta forelasare pa tur var Joakim Aare
som forelaste om férhandlingsteknik.

— De ni traffar under dagen har en
annan vilja &n ni har. For att ta sig nagon-
stans s& maste man forhandla.Jag menar
att all kommunikation ar férhandling.
Foérhandling ar en process som pagar
hela tiden,det handlar om att bygga en
relation, sa han.

Joakim Aare pratade ocksa om att det ar
viktigt att fundera 6ver varfér motparten
vill det de vill, for att 1attare kunna motas i
en foérhandling. Han havdade att det finns
tva typer av férhandlingar,samarbetsinrik-
tad forhandling (win-win) och konkurrens-
inriktad forhandling (win-lose).

Under eftermiddagen berattade Lennart
Jonsson och Nils Brandberg om férening-
ens kollektivavtal pa storsjosidan, skar-
gardssidan samt de statliga avtalen.

Smatrevligt pa jobbet

Dag tva inleddes av arbetsmilj6forskaren
Cecilia Osterman som holl ett foredrag
om chefers arbetsmiljo.
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— Arbetsmiljolagen och arbetsmiljo-
forordningen galler for alla arbetsplatser
i hela Sverige, inklusive svenskflaggade
fartyg. De ger ramarna, men gar inte in
pa detaljer. De ar skrivna for att passa alla,
sa hon.

Cecilia Osterman menade att man bara
behdéver kunna en paragraf i Arbetsmiljo-
lagen: "Att férebygga ohélsa och olycks-
fall i arbetet samt aven i Gvrigt uppna en
god arbetsmilj6”

— Det betyder att man ska gora sitt basta
for att ingen ska bli sjuk eller skadar sig
pa arbetsplatsen och att vi ska ha det lite
smatrevligt pa jobbet,sa hon.

Dags for forhandling

Pa eftermiddagen var det dags for for
handlingsspel. Det gallde befélhavaren
Tor som jobbade pa tankrederiet Sjofarar-
na AB.Tor har varit sjukskriven for utmatt-
ning men avbrutit sin sjukskrivning och
inte foljt sin rehabiliteringsplan. Nu har
han borjat jobba igen men missat sin
pamonstring pa grund av tekniska pro-
blem med taget.Rederiet ringer upp Tor
och sager upp honom pa telefon pa
grund av personliga skal. Nu ar det dags
for klubben och rederiet att féorhandla.
Halften av deltagarna blir klubb, hélften
redare och far prata ihop sig och ldgga
upp en plan.

— Rederiet har gjort helt galet,sagt upp
via telefon! Det maste vara skriftligt. Han
har blivit patvingad att ta ut vederlag
under vantetid, det finns ingen grund for
det i Storsjdavtalet. Det hér &r gjort pa ett
icke-korrekt satt,sager en klubb-deltagare.

— Han har inget fortroende hos besatt-
ningen, han har fallt olampliga kommen-
tarer. Han har varit sjukskriven, vi tror inte
att han kommer kunna komma tillbaka
och vi kan inte placera om honom, sager
en redare-deltagare.

S& blir det dags for forhandling:

Arbetsgivaren:Vi har inget fértroende
langre, han kan inte vara kvar i arbets-
ledande stallning.

Facket:Vi kommer att begéra skade-
stand, vi vill inte speca ett belopp.Var
ningen ar f6r gammal.

Arbetsgivaren:Vi har undersokt ompla-
cering, vi finner ingen sdn mojlighet. Tor
har fatt tva varningar.

Facket: Vi vill ha tva ar, fram till pension.

Arbetsgivaren: Han far sex manader.

Facket: Nej, det gar vi inte med pa.Han
har ju jobbat i rederiet hela sitt liv. En
manad per anstéallningsar, det ar fullt
rimligt.
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Deltagarna far prova pa att
férhandla med varandra.
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Cecilia,Osterman forela
arbetsmiljforchefer.

Arbetsgivaren:Vi har férsokt rehabilitera
honom, men han har avbrutit i fortid.
Beféalhavare ar en fortroendeposition.Vi
har gjort en omplaceringsutredning, det
finns ingen tjanst for honom.Ska vi landa
i tolv manader?

Facket: Det tycker vi ar lite. Han har ju
jobbat i 30 &r.Han har tva ar till pension,
ska ni forstora hans liv?

De enas till slut om 18 manader plus
innestaende semester, vilket blir tva ar.

Jattenyttigt att sitta och bladdra
Utvarderingen efter kursen visade pa
manga positiva deltagare.Susann Ericsson
och Tomas Béck fran Oaxenfarjan var
nagra av dem:

—Jag ar ny som medlem. Fér mig var
allt vardefullt. Arbetsmilj6 var otroligt
givande och retorik har man anvandning
for jamt. Det var jattenyttigt att fa sitta och
bladdra och kul att traffa kollegor och se

efer

eman

vilka facket ar,sdger Susann Ericsson.

— Jag tyckte det var jattebra. Retorik-
delen var valdigt haftig,sager Tomas
Back.

Christian Schalburg fran Stena Line var
aven han nojd.

— Det har varit kanon.Alla har varit
fantastiskt palasta och har inte tvekat en
sekund att svara pa fragor. Jag &r nomine-
rad till kongressen och det har ar ett satt
att se om det ar nagot fér mig och det
kanns det som det &r.Nu kdnner jag att
jag vill engagera mig mer.Han fortsatter:

— Det var kul att natverka och traffa folk
fran andra batar, vi har manga gemen-
samma saker men kan ocksa lara oss av
varann.Jag har redan knutit en del kon-
takter. Jag saknade inget pa kursen, men
jag har ett forslag att man skulle kunna
bryta ut nadgot &mne och kora det digitalt
pa Teams nagra timmar och 6ppna for
fragor,sager Christian Schalburg.S C
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Studie visar: Mer kunskap behovs om
handelsflottans roll vid raddningsinsatser

Kunskapen om hur handelsflottan kan bli battre rustad
for raddningsinsatser till sjoss behover fordjupas. Den
slutsatsen dras i en forstudie fran VTI dar forskare kart-
lagt sjomans forutsattningar att hantera de mentala
och praktiska utmaningar som raddningsoperationer

kan medfora. rexr unoa sunocren

STOCKHOLM SEPTEMBER 2023

Enligt Sjofartsverkets statistik ar svenska
handelsfartyg séllan involverade i sjo-
raddningsinsatser.Av de 964 héndelser
som myndigheten registrerade 2022 del-
tog handelsfartyg, fritidsbatar eller andra

e 2 % AN icke sjoraddnings-
specifika fartyg i
endast fem pro-
cent av fallen.

-+ Den bilden

1 bekraftas ocksa
av de 28 experter
fran olika fartyg,
rederier och orga-
nisationer som
deltog i VTI:s for-
| studie; endast ett

| fatal av de inter-
vjuade sjoman-
nen hade varit
med om att forso-
ka undsatta nod-
stallda till havs.
Men &ven om
ombordanstallda

FOTO PRIVAT

Migranter anlénder till den grekiska 6n Lesvos.
Foto: Istock

inom handelssjofarten sallan hamnar i
sjoraddningssituationer,behdver de vara
forberedda pa att kunna agera vid den
typen av handelser. Det sager forskarna
bakom studien "Preparedness and resi-
lience in high-risk operations: An explora-
tory study of training needs for search
and rescue”.

— Nar sddana har situationer val intraffar
ar det manga ganger valdigt allvarligt och
utmanande, sager Birgit Pauksztat, docent
vid Uppsala universitet som genomfort
studien tillsammans med kollegan Gesa
Praetorius, senior forskare vid VTI. Man
behover vara bade praktiskt och mentalt
forberedd.

Stiller stora krav pa besattningen

[ studien har forskarna undersokt traning,
utmaningar och forutsattningar for att
kunna genomfoéra massraddningsinsatser.
Studien har tagit avstamp i problematiken
kring de massraddningar som genomfors
i Medelhavet. Dessa typer av insatser ar
valdigt komplexa,sager forskarna,och
staller stora krav p& bade beséttningen
och den utrustning som anvands.

—Av dem vi intervjuade fick vi hora
att de inte hade den tekniska utrustning
som skulle behovas for att genomfora
en massraddning. Aven om det finns en
raddningsbat ombord &r det svart att
fa upp en person ur vattnet i den och
sedan ska de vidare upp pa fartyget. Det
ar madnga moment som maste fungera,
ocksa under utmanande forhallanden
som exempelvis daligt vader,sédger Gesa
Praetorius.

Omfattande psykisk belastning

En annan fraga som behandlas i studien
ar den om mental hélsa i samband med
raddningsinsatser. Att verka pa en haveri-
plats kan innebéara en omfattande psykisk
belastning for de inblandade.

— Om man inte lyckas rddda alla, hittar
lik,en tom bat eller om ndgon i besatt-
ningen skadar sig under operationen
ar situationer som kan vara mycket pa-
frestande. D& underlattar det om man
kanner att man kan prata om detta med
kollegorna ombord, sager Birgit Pauksztat
och fortsatter:

— En huvudinsikt fran tidigare studier
som gjorts om mental halsa bland sj6-
man ar att det finns mycket som kan
goras rent organisatoriskt for att skapa
goda forutsattningar. Till exempel att
besattningen har tillrdckligt med tid
for att umgas och lara kdnna varandra
under frivakterna. Det &r inte mojligt
ifall besattningarna ar sa sma att man
endast "jobbar och sover’ ndr man ar
ombord.L' S
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Riksdagsseminarium om sjofart

Vad ar skillnaden pa bekvamlighetsflaggade fartyg och
svenskflaggade fartyg? Det var temat for Bla Tillvaxts
frukostseminarium i riksdagen som holls i slutet av

november. rext ock FoTo SoFl CEDERLOF

STOCKHOLM NOVEMBER 2023

Samarbetet mellan Sjobefélsforeningen,
Seko sjofolk och Svensk sjofart, kallat Bla
Tillvaxt,hade bjudit in utvalda riksdags-
politiker for ett frukostseminarium. Dock
var det endast sju politiker som néarvara-
de, men fran olika utskott, vilket anda
skapade en bra spridning for frdgorna.
Anders Hermansson, vd f6r Svensk sjofart,
inledde morgonen:

—Villkoren &r sémre &n for vara nar
maste grannar.Finland, Danmark och
Norge har alla haft en annan utveckling
eftersom de har bedrivit en annan sjo-
fartspolitik. Det har handlar ocksa om for-
sorjningsberedskap, Sverige kan bara
skydda svenskflaggade fartyg. Sjofarts-
kompetens &r ocksa viktigt, det galler inte
bara for redarna utan aven fér myndig-
hetssverige,sa han.

Med pa motet fanns [TF-inspektéren
Hékan André som berattade om hur det
ser ut pa de bekvamlighetsflaggade far
tygen dar han gor inspektioner. Dubbel
bokforing ar vanligt, till exempel att det
star en l6n pa pappret,men i verkligheten
far besattningen ut en mycket lagre 16n.

—Om vi hittar en brist i ett fartyg sa
korrigerar de det fOr hela flottan. De lar
sig hur de ska korrigera sa att det blir
svart att komma at. Korruption ar vanligt.
Vi vet vad som pagar men har inga bevis.
Viljan att vittna ar obefintlig, det blir kon-
sekvenser for den som gor det. Mitt storsta
problem ér att det har satter konkurrens-
situationen ur spel. Hur ska svensk sjofart
kunna hévda sig i den konkurrensen? sa
Hakan André under motet.

”Vi satsar pa trivsel”

Sen var det dags for Lars Hoglund,som
ar vd for Furetank, att beratta om hur

det ser ut p& hans svenskflaggade fartyg.
Och hér blev bilden en annan. Istéllet for
rutten mat och undermaliga fartyg visade
han upp ljusa, frdscha, nybyggda fartyg
med sallskapsrum, gym och bastu till
besattningarna.

— De senaste fem aren har vi fatt atta
fartyg levererade och vi har elva i order.
Detta helt utan subventioner.Vi har for
sokt halla svensk personal och svensk
flagg.Vi satsar pa att ha mixade besatt-
ningar ombord och vi har anstillt manga
kvinnor.Vi satsar pa trivsel, vi har stora

Mikael Lindmark fran Seko sjofolk och
ITF-inspektéren Hakan André berattade bland
annat om "dark ships", fartyg som stanger av
sin AIS for att till exempel frakta rysk olja.

gym, bastu och tv-spel,sa Lars Hoglund.
Han fortsatte:

—Var affar ar miljo, vi ska vara bast.IMO
satter regelverket. De fartyg som vi bygger
ar langt battre an vad kraven sager. Politi-
kerna maste vaga stélla krav.

Sjobefalsforeningens vd Lennart Jonsson
tryckte pa vikten av svenskflaggade fartyg
for att skapa arbetstillfallen for svenska
sjobefal:

— Ett par gnger per ar traffar jag studen-
terna pa Linnéuniversitetet och Chalmers.
Daér sitter det otroligt manga forvantans-
fulla studenter. Jag hoppas att vi kan erbju-
da dessa studenter ett arbete pa svensk-
flaggade fartyg.Vi lever i mellanmjolkens
land med arbetsskadeforsakring och for-
aldraforsakring. Det far du inte om du
monstrar pa i Maracaibo. Det ar ocksa sa
att deras utbildning bygger pa fartygsfor-
lagd praktik. Om vi inte har svenskflagga-
de fartyg blir det svart att ha sj6fartsutbild-
ningar.Var ska vi da fa tag i sjoman till
lotsar, till vagfarjorna och sa vidare? S C

T Ar du var nasta ordforande,
styrelseledamot eller revisor?

Kéanner du nagon som skulle passa bra i Sjobefalsforeningens styrelse eller ar du sjalv intresserad? Eller skulle du
vilja bli revisor, sitta i valberedningen eller i nagon av kommittéerna? Nu ar det dags att nominera till fértroende-
uppdrag i Sjobefalsfoéreningen for kommande kongressperiod 2024-2028. Vill du nominera nagon, eller dig sjalv,
skicka ett mail med namn, rederi och kontaktuppgifter till valberedningen@sjobefal.se. For att sitta i styrelsen och
valberedningen maste du vara aktiv eller interaktiv medlem i Sjobefalsféreningen. Vilka som blir fértroendevalda
i foreningen valjs pa kongressen som kommer att hallas den 11-13 juni 2024 i Helsingborg.

Det ar ocksa dags att borja skicka in motioner. Det ar en text som handlar om nagot du vill att féreningen ska jobba
for de kommande fyra aren. Din motion maste vara inskickad senast den 11 mars 2024 for att den garanterat ska tas
upp pa kongressen. Maila din motion till shf@sjobefal.se och skriv "Motion till kongressen" i amnesraden.

Enligt § 9 mom 1 i stadgarna ska ordinarie kongress utannonseras i féreningens tidskrift minst tre ganger. Detta ar den tredje av dessa annonser.
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Kollision undveks tack vare
handlingskraftiga befal

En kollision var néra att uppsta mellan tre fartyg men kunde
undvikas tack vare handlingskraftiga befal ombord. Det var i
mitten av november som ett 189 meter langt lastfartyg var
pa vag fran sin ankarplats utanfér Géteborg och da var nara
att krocka med ett tankfartyg och en bunkerbat.

— Nar lastfartyget Iamnade sin ankarplats gjorde det en
farlig gir och var pa vég rakt in i de bada andra fartygen.
Befélen pa de andra fartygen, som sag vad som héll pa att
handa, lyckades gora undanmandvrar for att undvika kollisio-
nen, och fartyget passerade med bara nagra meters margi-
nal, sager Johanna Wemminger, férundersékningsledare pa
Kustbevakningen, i ett pressmeddelande. Hon fortsatter:

— Befélet pa lastfartyget forsatte sig i en situation utan
mand&verutrymme, det kunde bara fortsatta i riktning mot
de andra fartygen. Hade de tre fartygen kolliderat hade det
sannolikt inneburit ett betydande oljeutsldpp som kunnat sla
rakt pa land med omfattande skador pa bade méanniskor,
djur och natur, sdger Johanna Wemminger.

Sjofartsverkets trafikcentral, VTS, i Géteborg larmade Kust-
bevakningen som uppréttade en anmélan om misstankt
vardsléshet i sjotrafik. Kustbevakningen gjorde nagra dagar
senare en husrannsakan nar fartyget lagt till vid sitt nasta
stopp. Befalhavaren erkdnde da och fick 50 dagsbéter.

Fordjupningen av Goteborgs
hamn kan inledas

Forledsfordjupningen av Géteborgs hamn far klartecken av
EU-kommissionen. Den statliga delfinansieringen ar inte
statsstod menar kommissionen. Det innebar att projektet
Skandiaporten nu kan inledas dar kajen i Skandiahamnen ska
forstarkas. Nar det ar klart kommer Sjofartsverket att starta
upp sitt arbete med att muddra fem kilometer av farleden,
och ta upp 11 miljoner kubikmeter lera.

— Manegen éar krattad sedan lange och det ar med stor till-
forsikt som vi nu kan trycka pa knappen och skrida till verket i
det har projektet som &r sa viktigt fér svensk industris konkur-
renskraft. Det &r hog tid att vi kommer i gang, sdger Goran
Eriksson, vd pa Géteborgs Hamn AB, i ett pressmeddelande.

Projektet berdknas vara fardigt senast i borjan av 2028.

Sverige invald i IMO:s rad

Sverige har valts in i radet till FN:s sjofartsorganisation IMO,
International Maritime Organization. Radet ar IMO:s verkstal-
lande organ och bestar av 40 medlemslander. Totalt ingar
175 lander i IMO. Som radsmedlem &r man med och paver-
kar hur IMO styrs, dess budget och strategiska inriktning.

- Sjofarten &r avgorande for Sverige. Darfor ar det viktigt
for Sverige att vara med och arbeta for framtidens sékra och
fossilfria sjofart. Som radsmedlem far Sverige stort inflytande
i IMO och méjlighet att paverka. Det svenska medlemskapet
i radet gor oss ocksa till en effektivare vardstat for World
Maritime University (WMU) i Malmé, sager infrastruktur- och
bostadsminister Andreas Carlson, i ett pressmeddelande.
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s Sjdmanskyrkan Stockholm
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Nyndashamn
Bestksadress: Lovlundsvagen 28

Vi finns lokaliserade i Nynishamn och pa Kaknis Sjomanscenter.

Vara verksamheter &r

« Fartygsbesik i Stockholm, Sddertélje,
Nyndshamn och narliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

* Gudstjanstliv

+ Diakoni

« Pensionars- och foreningsverksamhet

Kaknds Sjomanscenter
Bestksadress: Kaknasvagen 30

Telefon: 08-556 943 30
E-post info@sjomanskyrkancam
Hemsida: www.sjomanskyrkancom

SJOLOG..

Sjofart Transport Logistik

Varmt valkomna till SJOLOG 2024

En missa dir ni besokare far mojligheten
att triffa foretag fran sjofartsniringen.
De kommer ut for att visa vad de arbetar
med och ni ges mojligheten att tréffa potentiella

framtida arbetsgivare, kollegor och kunder.

Var: Lindholmen Science Park
Nar: 1 februari, kl 10.00-15.00

Fri entré for besokare!

For mer information se var hemsida:
www.sjolog.se




FACKLIGT

Strejk—rattentill
kollektiv protest

Det har pakallats strejk for kollektivavtal med Tesla.
Det pAminner om hur det ar att som juridiskt ombud
foretrada medlemmar i en strejkaktion. Arbetsrattsjuristen

Stellan Garde belyser fragan.

Vi samlades i Kungstradgarden i Stock-
holm. Demonstrationstillstand forelag.Vi
var 211 tillsammans. Alla var kallade till
Arbetsdomstolen, 210 anklagade for att
ha strejkat vilt pa ett stort foretag i Mellan-
sverige. Strejken hade varat i tvd dagar
och var nu avslutad. Arbetsgivaren hade
ansOkt om stdmning mot alla arbetstagar-
na och yrkade att alla skulle betala ett
skadestand om 200 kronor vardera.
Arbetsdomstolen hade nu kallat alla
arbetstagare att komma sjélva eller
genom ombud till rattegdngen.

Nu fanns det ett val. Skulle alla &ka och
komma sjélva till rattegdngen eller nar-
vara bara genom mig som deras ombud?
Naturligtvis skulle alla som kunde é&ka till
Stockholm. Detta innebar att foretaget
inte bara stod stilla under den vilda strej-
ken utan aven ndr alla infann sig i Arbets-
domstolen. Med resa fram och tillbaka
var det fraga om ytterligare tva dagar. Det
var ett allvarligt men 4nda nyfiket gang
som akt med turistbuss och samlats
i Kungstradgarden — méanga i ganget hade
inte varit i Stockholm sarskilt ofta.

Nagot helt annat in att ga sjalv
Vi tdgade i ett led med sdng under fack-
liga fanor fran Kungstraddgarden forbi
slottet pa Skeppsbron 6ver Slussen in pa
Gotgatan. Dér blev det trangt, men ord-
ningen bibeholls. Over Gétgatspuckeln
och ner till Medborgarplatsen. Att fa g&
forst i taten under flaggorna var en speci-
ell kansla, ndgot helt annat an att ga sjalv.
En samhorighet jag inte sé& ofta hade
upplevt.

Arbetsdomstolen hade, for att alla skulle
fa plats, forlagt forhandlingarna till stora
salen i Medborgarhuset. Ledaméterna i
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domstolen, tre jurister och fyra partsrepre-
sentanter satt uppe pa scenen och jag
och motpartens jurist satt i férsta bank-
raden med bord.Alla anklagade arbets-
tagare satt bakom oss.

Vi hade négra bra invandningar mot
skadestandsskyldigheten.22 av de ankla-
gade hade namligen antingen varit sjuk-
skrivna dagen for strejken, tjanstlediga
eller av annan anledning inte deltagit
och talan mot dem skulle darfér ogillas.
Motpartsjuristen gick med pa detta direkt.
188 var fortfarande kvar bland de ankla-
gade for vild strejk. Det var klart att det
var en vild strejk. Den fackliga organisa-
tionen hade inte tagit beslut om strejken.

Provocerat arbetstagarna

Nu var den stora fragan om det yrkade
beloppet om tva hundra kronor i skade-
stand per arbetstagare skulle jamkas.

[ medbestimmandelagen anges att om
det ar skaligt kan skadestand sattas ned
eller helt falla bort. Pastaendet fran var
sida var att arbetsgivaren under de lokala
féorhandlingarna om nya léner genom
uttalanden och pa annat satt hade provo-
cerat arbetstagarna pa ett sa oacceptabelt
satt att arbetsgivaren sjalv var skyldig till
den vilda strejken.Flera arbetstagare kom
fram och vittnade om detta.Vi menade
att skadestandsbeloppet skulle jamkas till
0 kronor. Motpartens jurist bestred natur

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se

ligtvis detta och vidholl de 200 kronorna.

Forhandlingen i Medborgarhuset tog
cirka tre timmar och vi lamnade sedan
salen med beskedet att dom skulle kom-
ma inom nagra dagar.Nu var det dags for
6lhavning pé restaurang Kvarnen.Trangt
men alla fick plats. Domen kom tva dagar
senare.Alla utom de 22 démdes for vild
strejk och hade att betala skadestand.
Beloppet blev 150 kronor per man. Lite
ansvar konstaterades for arbetsgivaren.
Det var verkligen en upplevelse att fa vara
med om hur en stor grupp arbetstagare
som gatt samman far en effektiv paver
kan.De lokala 16neférhandlingarna gick
ilas.

Uppbyggd pa gemensam styrka

Vilda strejker &r numera inte sa vanliga.
Dessa kan ha olika orsaker.Ibland har de
uppkommit planerat som patryckningar
vid lokala l6nefoérhandlingar. Absolut
olagligt.Vid andra tillfallen till stod for
krankningar av lokala fortroendemén
eller exempelvis livsfarlig arbetsmilj¢. Da
kan den vilda strejken ses som civil olyd-
nad. Civil olydnad &r en form av motstand
som gar ut pa att 6ppet trotsa en arbets-
givare eller myndighet som uppfattas som
uppenbart orattvis. Metoden anvands nar
en samhallsmedborgare inte anser sig ha
mojlighet att pa laglig vdg uppna sina
mal. Det ska noteras att starka fackliga
kortvariga politiska protester, i form av att
arbete 1aggs ner,ar tillatna.

Numera har varslade stridsatgarder
blivit vanliga for att uppna kollektivavtal
med smaé och stora kollektivavtalslosa
bolag. Dessa leder normalt till kollektiv-
avtal utan stridsatgérder.| fallet Tesla har
det dock gatt till bade strejk och dessutom
omfattade sympatidtgarder i Sverige och
aven i annat land som Danmark. Mo6jlig-
heten att vidta sympatidtgarder ar en av
de mest effektiva fackliga tgarderna som
inte bor ruckas pa.Den gemensamma
styrkan i att ge varandra stod ar vad den
fackliga rorelsen &r uppbyggd pa.S G
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Inséndarskribenten vill att Sjobefals-
foreningen ska fokusera mindre pa
rabatter och mer pa att bygga en
stark férhandlingsorganisation.

INSANT

For mangarabatter—{or lite forhandlingsstyrka

Fran den utkikspunkt undertecknad har ar
Sjobefalsforeningen inte stark.I férhand-
lingar med motparten &r det styrka som
betyder ndgot.I senaste numret av informa-
tionsbladet fran féreningen upptas en stor
del av diverse erbjudanden om banktjans-
ter,rabatt pa resor etc. Medlem

i facket blir man inte for att fa rabatt,om
vore det sa pa ICA.For féreningens med-

lemmar: goda avtal férhandlas fram ur styr-
keposition.S& har motparten arbetat

i decennier.Kunskap, forméga, vilja och
inte minst goda kontakter med lagstiftaren.
Senaste strejken i skargardstrafiken var inte
en styrkedemonstration utan en akt i des-
peration. Upplurade pa léktaren av arbets-
givarparten. En uppmaning till den nygam-
la ledaren for Sjobefalsforeningen blir

alltsa att monstra dina gubbar/gummor,
koncentrera all kraft pa att bygga en effekti-
vare forhandlings- och lobby-organisation.
Lat allt vara underordnat det. Allt.

For framtida goda avtal med arbets-
givarparten, bygg styrka idag.

Per Fossbo
Pensionerad skargardsskeppare

Svar: ”Ju attraktivare vi kan gora medlemskapet
i facket desto fler medlemmar far vi”

Hej Per! Tack for ditt brev till oss! Du har
helt rétt i att facklig styrka bygger pa att sa
manga som mojligt pa arbetsplatsen ar
medlemmar i facket. Som tidigare for-
handlingschef i féreningen vet jag mycket
val hur viktiga féorhandlingar ar for att f&
till bra uppgorelser for vara medlemmar.
Precis som du skriver sa ar inte heller
rabatter det viktigaste skalet till att vara
med i facket, utan att f& bra villkor pa sin
arbetsplats samt fa hjalp och st6d nar
nagot hander pé arbetsplatsen, till exem-

pel att man blir uppsagd eller omreglerad.

Jag brukar jamfora det fackliga medlem-
skapet med en hemforsakring, de flesta
manader betalar du avgiften utan att "fa”
nagot for det, men om det val hander
nagot sa ar den hjélp och det stdd du far
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vart valdigt, valdigt mycket.

Med det sagt sa har de flesta fackfor
bund, inklusive Sjobefalsféreningen, med-
lemsférmaner utdver den fackliga rad-
givningen.| vart fall handlar det om vér
tidskrift Sjobefalen, mojligheten att hyra
foreningens fjallstugor, rabatt pa allt fran
bolan till hotellvistelser och tagresor.
Detta har vi for att vara medlemmar ska
uppleva att de far ett mervarde av sitt
fackliga medlemskap dven nér de inte ar
i behov av akut stod. Just medlemsférma-
nerna som bestar av olika typer av rabat-
ter ar ocksa sddana som inte kostar fore-
ningen néagot.Jag hoppas dock inte att
nagon av vdra medlemmar tror att mang-
den medlemsférmaner pa nagot sétt drar
ner kvaliteten pa det stdd vi erbjuder vara

medlemmar. Om nagon tvivlar sa kan jag
forsakra er om att sa inte ar fallet!
Tvértom sa ar jag av den uppfattningen
att ju attraktivare vi kan géra medlem-
skapet i facket desto fler medlemmar far
vi och desto starkare blir vi.Var vision &r
naturligtvis att det ska vara sjalvklart for
alla sjobefél att vara medlem i facket. Och
att alla ska forsta att de kollektivavtalade
forméner som manga sjobefal idag tar for
givet,som till exempel fortidspensionen
ITP Sj6/Skérgard, loss of licence och fri
lakarvard samt medicin,en gang har
kommit till for att vi har ett starkt fackfor
bund som har férhandlat fram dessa.

Lennart Jonsson
VD Sjobefélsféreningen
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Underhélls

arbete och

planering
Ivantan

panya
Polenlinjen:

Oskar Lindersson ar forste fartygsing n

~Finnlin

a Grimaldi Group com Py

Efter ett drygt &r pa rutten Malmo6-Travemiinde ska
Finnlines ropax-fartyg M/S Finnfellow inom kort borja
trafikera en helt ny linje mellan Malmé6 och Swinoujscie
i Polen. Men forst vantar nagra veckor till kaj med
underhallsarbeten och planering. Dagen da Sjobefalen
ar pa besok hdlls en brandévning med kontroll av
drenchersystemet pé lastdacken. rexr ock Foro Linba sunberen

MALMO NOVEMBER 2023

— Backa! Uppmaningen kommer fran 6ver
styrman Sanna Leandersson.
Vi tar ndgra snabba Kkliv tillbaka innan
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takventilerna i sektion 21 1angst bak i
aktern 6ppnas och ett fint, tatt regn av sjo-
vatten sprutar ut 6ver bildacket.Vattnet
fortsatter komma tills fartygets tekniske
chef,Jan Karlsson, ropar i radion att det

ombord och leder brandgrupp ett unde
pagaende branddvningen.

racker sa och att de kan 6verga till nasta
sektion.Ventilen i sektion 21 stédngs igen
medan den i sektion 20 6ppnas. Efter
ytterligare nagra minuter ar det dags for
nasta sektion och sedan nésta.Vartefter
ventilerna 6ppnas och sluts forflyttar sig
besattningen allt langre forut i fartyget.

—Vi har branddvning en géng i veckan,
och drenchersystemet kontrollerar vi
var tredje manad. Syftet ar att sakerstalla
att det inte ar stopp nagonstans och att
vattnet kommer som det ska,sager Jan
Karlsson.

Inne i pumprummet star Oskar Linders-
son, forste fartygsingenjor och ansvarig
for brandgrupp ett tillsammans med sjo-
ingenjorsstudent Andreas Agendor,och
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Oppnar och stanger ventiler i enlighet
med chiefens order.Alla reglagen hante-
ras manuellt och det galler att ta dem

i ratt ordning for systematiken och att inte
raka blota ner kollegorna ute pa bildack.

— Uppe i baten har vi automatiska
sprinklers, men har nere skoter vi allting

helt manuellt.Vi suger in sj6vatten framme

i bogen som sedan gar in hit genom det
har roret, sager Oskar Lindersson och
lagger handen pa ett grovt vitmalat ror
bakom ventilreglagen.

Nar kontrollen narmar sig de forligaste
sektionerna skyndar besattningen att
tacka over utrustningen i facken langs
styrbordssidan med presenningar for att
utrustningen inte ska bldtas ner och bli
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smutsig.Vattnet som sprinklas ut 6ver
décket tas upp direkt fran havet och kan
dessutom innehalla rostpartiklar fran
insidan av rorledningarna som slapper
ndr vattnet forsar igenom systemet.

—Vi kor sexan och femman ocksa,sa ar
vi klara har sedan,séger Jan Karlsson
i radion.

Nér de sista sektionerna pa dack fem ar
kontrollerade kopplas systemet om till
sotvattentanken for genomspolning. Det
for att skolja rent rérledningarna efter
intaget av havsvatten.

— Sjovattnet har ar sa jakla salt att vi
maste flusha igenom systemet med sot-
vatten efterat,annars kommer det att
borja rosta,sdger Jan Karlsson,som
i egenskap av brandchef ombord ansva-
rar for dagens 6vning.Men i ett skarpt
lage ar det sjovattensystemet som vi
anvander och darfor vill testa.

Négon samling efter 6vningen for
genomgang och omhéandertagande av
lardomar blir det daremot inte i dag.
Aven om évningen inleddes med att
brandlarmet gick och brandgrupperna
samlades vid fartygets tva ordinarie brand-
stationer for genomgang av rokdykarut-
rustningen, var syftet i dag att demonstrera
och kontrollera att slackningssystemet pa
de fyra lastdacken fungerar.

Nu véntar forandringar

Finnfellow kom in till Norra hamnen

i Malmo for en dryg timme sedan efter
Overfarten fran Travemiinde. Fartyget har

gatt i trafik pa Tyskland sedan i mars 2022,

men nu vantar féorandringar. Finnlines
FEuropalink har satts in pa den nuvarande
rutten medan Finnfellow ska borja ga pa
en nystartad linje mellan Malmo och
Swinoujscie i Polen.Trafiken till Polen

REPORTAGET
M/S FINNFELLOW

vantas inledas om ett par veckor,i borjan
av december. Fram till dess ska 23 ar
gamla Finnfellow ligga f6rt6jd i Malmo for
underhallsarbete och administrativ plane-
ring. Férhoppningen ombord é&r att fa tid
att utfora de lite storre jobben som kan
vara svara att hinna med annars.

— Nar vi gar i trafik har vi tre till fyra
timmar till kaj och pa den tiden hinner
man inte alltid med s& mycket. Det &r bra
att vi nu far mer tid till storre underhalls-
arbeten, men man vill ju att baten ska ga,
sager Sanna Leandersson.

Jan Karlsson instammer.

— Ett fartyg ska skaka och skramla,om
det ar tyst ar det ndgot fel. Men nu nér vi
ligger stilla far man i alla fall sova pa
natterna och det ar skont. Annars ar jag
uppe mellan tolv och fyra varje natt och
det dar med nattjobb och sémn blir inte
battre med aren precis.

Slits pa ett annat satt nu

Efter branddvningen atervander de tek-
niska befélen tillbaka ner till kontroll-
rummet i maskinavdelningen. Underhdl-
let i maskinrummen har redan paborjats
med byte av regulatorer. Andra planerade
jobb de kommande veckorna &r byte av
hydraulolja i stabilisatorerna och ute pa
déck ska sju stycken dorrar bytas ut.Jan
Karlsson,som jobbat i rederiet sedan
1999, séger att fartyget slits ungefar lika
mycket pa den nuvarande rutten som nar
hon tidigare trafikerade strackan Kapell-
skar-Nadendal langre upp i Ostersjon.
Déaremot slits det pa ett annat satt nu.

— Har &r det mer salt i vattnet som gor
att saker rostar och gar sénder. Langre
upp ar vintrarna tuffare med isen som
slar i skrovet och orsakar skador,sager
Jan Karlsson.
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Befélhavare Bjorn Cassten har arbetat manga
ar i rederiet och var med och hamtade hem
Finnfellow nar hon kdptes av Finnlines 2003.

= i

Mer hallbart ur familjeperspektiv
Besattningsstorleken pa Finnfellow varie-
rar ndgot beroende pé sdsong, men ofta
ar man runt 35 personer varav 10 befal.
Av befalen har ménga arbetat i rederiet i
manga ar.En som déremot ar néstan helt
ny ombord ar andre fartygsingenjor Axel
Olausson.Han boérjade har i oktober efter
flera r inom den svenskkontrollerade
tankflottan och gor nu sitt andra pass.
Mojligheten till kortare térnar och mer
tillforlitliga avlosningsdagar var det som
fick honom att vilja préva ropax istallet
for att jobba kvar inom tank.

— Ur ett familjeperspektiv kdnns det har
mer hallbart i langden, séger han.Vi har
ju fasta avlosningsdagar aven i tank, men
det &r inte sakert att man kan ga av den
dagen det ar sagt. Farjetrafiken ar mycket
mer palitlig. Har jobbar jag dessutom tva
veckor och ar ledig tre vilket gor att jag
ar hemma mer.

Aven om jobbet som fartygsingenjor
hér ar ganska likt det han gjorde tidigare,
finns det ocksa en hel del nytt att satta
sigin i.
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— Det &r en ganska stor bat och bara att
lara sig hitta tar lite tid. Det finns ocksa
manga system uppe i fartyget som ar
kopplade ner hit som man maste halla
reda pa.Det har varit ganska mycket
sedan jag borjade, men nu borjar bitarna
falla pa plats,séger han.

En annan skillnad jamfért med hans
tidigare fartyg ar att maskinbesattningen
gar vakt.

— Det ar alltid ndgon som ar vaken
och det kanns tryggt att det &r bemannat
dygnet runt,sager han.

Forhala till kajplatsen bredvid

Uppe pa bryggan star Sanna Leandersson
vid barlastdatorn och pumpar vatten

till tankarna.Under eftermiddagen ska
Finnfellow foérhala till kajplatsen bredvid,
dér Finnpartner just nu ligger och lastar.
Infér den mandvern behover barlast-
tankarna fyllas.

—Jag maste fylla upp tankarna for att fa
ett tillrackligt djupgdende. Hon ar sa latt
nu nar vi inte har ndgon last ombord.

Sedan augusti ar Sanna Leandersson

monstrad 6verstyrman. Hon sager att
befattningen innebér ndgot mer admi-
nistration an nar hon gick som andrestyr
man, men att hon trivs i den nya rollen.

—Jag hade gétt ganska lange som andre
och behévde ndgot nytt att ta mig an.
Mest tid lagger jag pa lastning, lossning
och underhall men sé kor jag lite bat
ocksa,sager hon.

Sanna Leandersson boérjade i bolaget
2015 efter sjokaptensexamen fran Sjo-
fartshogskolan i Kalmar.Sedan dess har
hon aven varit tre ar pa Silja Galaxy som
andrestyrman innan hon atervande till
Finnlines 2021. Hon séger att hon gillar
arbetet pa Finnlines farjor eftersom det ar
s& omvaxlande.

— Har har vi flera lastdack och sysslorna
varierar,det passar mig. Det ar roligt att fa
anvandning av det man har lart sig.

Roligt med ny linje

Den nya rutten till Polen innebar ungefar
samma tidtabell som den man tidigare
haft pa Travemiindelinjen. Overfarten tar
cirka nio timmar och tiden till kaj kommer
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att vara mellan tre och fyra timmar. Man

har redan varit i Polen och provat att for-
toja i hamnen i Swinoujscie for att sker
stélla att allt fungerar som planerat.

— Det ska bli roligt med en ny linje och
spannande att fa igdng nya rutiner och
procedurer,sédger Sanna Leandersson.
Dels blir det lite annorlunda att lasta och
lossa i en ny hamn och sedan kommer
rapporteringen till hamnen att férandras.
Alla myndigheter vill ha sin information
och det brukar vara lite olika regler bero-
ende pd vart man gar.Trafikmassigt ar
det nog lite lugnare till Polen &n till
Travemiinde.

Krangligt att fa tillstand

Men exakt nar i tiden som Finnfellow
med besattning kan borja trafikera den
nya Polenlinjen ar inte klart den dagen
i mitten av november som Sjobefalen
besoker fartyget. Det sager befalhavare
Bjorn Cassten som sitter vid datorn pa
sitt skeppskontor och férbereder infor
férhalningen.

— Det har varit krangligt att fa tillstand
att ga till Polen, det ligger mycket politik i
den fragan.Storre delen av hamnen i
Swinoujscie ar statskontrollerad och de
vill inte ha konkurrens dar. Men nu har vi
fatt tillgang till en kajplats langst in i ham-
nen som drivs av ett privat foretag sé jag
hoppas det blir av.Jag tror det ligger ratt i
tiden att starta upp en linje dit,sager han.

For stunden ar det eftermiddagens skifte
av kajplats som ar i fokus ombord, en
manover som Bjorn Cassten vill genom-
fora s& snart som mojligt. Inte bara for att
d,,et kommer morkna Sedal?’ utan ocksa efter avslutad branddvning. Tekniske chefen
for att hinna flytta fartyget innan den be- Jan Karlsson (till vanster) tillsammans med
gynnande blasten tilltar. Han gér fram till forste fartygsingenjér Oskar Lindersson.
ventilen och tittar ut mot Finnpartnern som
haller pa att lasta det sista innan avgang.

Andre fartygsingenjér Axel Olausson &r nyanstélld
och gér sitt andra pass pa Finnfellow.

Maskinbesattningen samlas i kontrollrummet

edan Sanf@/Leandersson monstrade

=Vivill helst slippa blasten, men det - . F . il A0 i har hon;féttrﬁi mer administrativa

har redan borjat,sager han och pekar ut b : | uppgifte
mot Finnpartners flagga som fladdrar i
vinden.L' S

hon hade tidigare:

Finnlines

Finnlines ar ett finlandskt rederi med italienska
Grimaldi Group som &gare. Rederiet startade
sin verksamhet 1947 med sex gamla angfartyg.
| dag har man 23 fartyg som gar i trafik i
Europa. Fyra av dem med svensk flagg, varav
Finnfellow &r ett av dem. Finnfellow har plats
for 440 passagerare och byggdes ar 2000 pa
uppdrag av Stena Line. 2003 koptes det av
Finnlines och har sedan dess gatt under saval
finsk som svensk flagg pa olika linjer i Europa.
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INTERVJUN
LARS HOGLUND

"Vihar nastan daghga
samtal om flaggen”

Tankrederiet Furetank expanderar och har manga nya
fartyg i order. Men den svenska sjofartspolitiken oroar
och nu vantar de spant pa resultatet av utredningen
om tonnage- och stampelskatten. [ somras aviserade de,
tillsammans med manga andra Donsorederier, att de
lamnar Sarf vid arsskiftet. Men vd Lars Hoglund menar
att detta inte kommer att paverka de anstallda.

— De kommer att arbeta under samma avtal s& det blir
likadant som f('jrut, séger han. rexrsori ceperior FoTo FureTaNK

STOCKHOLM NOVEMBER 2023

Kan du beritta lite om era planer for
framtiden, ni har manga nya fartyg i
order?

—Vi har till oss sjélva och vart sam-
arbete Fure Bear som vi ager 50/50 till-
sammans med kanadensiska Algoma, tio
fartyg i order.Och s& bygger vi ett fartyg
for Thunbolaget.Sa totalt bygger vi elva
fartyg som levereras under 2024,2025
och 2026.

Vad ar det viktigaste nir ni bygger
nya fartyg?

— Det finns jattemycket som ar viktigt.
Framforallt kvaliteten pa fartyget.Sen har
vi néstan dagliga samtal om flaggen.Var
intention har hela tiden varit att de ska ga
under svensk flagg. Men ar det ratt i dags-
1aget? Vad visar utredningen? Tillgangen
pa personal paverkas av vilken flagg vi
har. Vi har ockséd ménga diskussioner
for att paverka mojligheten att fa tillgang
till biobranslen.Vi vill garna fa biogas
till Géteborgs hamn, dér vi ofta &r med
batarna.Men nér vi nu bestéller s manga
fartyg s kraver det mycket planering att
bemanna fartygen.Vi kor nio fartyg nu
och vi ska upp till fjorton sa det ar en
jatteutmaning. Jag tror och hoppas att de
sjdbman som finns darute ser att vi satsar
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pa bra,moderna fartyg och darfér sdker
sig till oss.

Just nu pagar det en utredning om
tonnage- och stampelskatten som ska
vara firdig vid arsskiftet. Vad &r er
forhoppning att utredningen kommer
fram till?

—Jag hoppas att politikerna agerar och
att Rickard Engstrom lagger ett fardigt
forslag. Det vi vill ha &r samma villkor
som i de andra landerna. Avvikelser
skapar osdkerhet. En ’copy/paste’ ar det
béasta de kan gora.Sedan har vi som
rederi rakat ut for olycklig timing, vi har
manga fartyg som kommer in medan
utredningen pagar. Vagar vi spela med de
fem miljarderna eller ska vi sdkra upp
och vélja annan lamplig EU-flagg, till
exempel dansk flagg?

Sa nir du siger copy/paste, da menar
du pa det danska tonnageskatte- och
stimpelskattesystemet?

—Ja,visst. De flaggor man gar till &r
Danmark, Norge, Holland och Malta.

Vad skulle det betyda for er om
utredningen kom fram till det ni vill?
— D4 gor vi tummen upp,sa har vi elva
fartyg pa vag in och fortsétter att investera

i Sverige.Annars blir vi tvungna att vélja

annan flagg.Vi har ett danskt kontor idag
som jag kan lata vdxa.S& man forlorar
inte bara personal pa fartygen utan ocksa
i landorganisationerna. Aven om utred-
ningen inte hinner ga igenom sa énskar
jag att man antar en gemensam héallning
fran riksdagen, att detta ska vi gora sa fort
som mojligt. 2009 flaggade vi ut hela flot-
tan och registrerade den pa Fardarna.Sa&
kom tonnageskatten och vi flaggade till-
baka.Men sedan blev det inget mer. Det
var precis som att tidigare infrastruktur
ministern Eneroth gjorde en enstaka in-
sats for sjofarten,sedan blev det inget mer.

Infrastrukturminister Andreas
Carlson kom med ett besked pa
Donso shipping meet om att regering-
en ska titta pa att infora ett bare-
boatregister. Vad anser du om det?

— Mycket bra! Det gor att alla vi som
skulle kunna chartra in batar kan gora
det.Furetank rederi &r bade agare och
arbetsgivare.Men vi har ocksa Furetank
Chartering. Om vi lyckas ta storre kontrakt
kan vi bareboat-chartra in och véxa tem-
porart nar det krévs och sedan lamna
ifran oss nar kontraktstackningen minskar
och marknaden gér ner.

Vad skulle det betyda for branschen
om det infors?

— Det hade betytt att man kunde kon-
kurrera pa internationella villkor. Att kun-
na ta in en bat nar konjunkturen gar upp
blir ett ytterligare ben att std pd. Manga
internationella rederier gor pa detta viset
och ager kanske 60-70 procent av sina
fartyg, resten ar bareboat-chartrade.

Branschen har ju lénge talat om
vikten av kompetensforsorjning och
bristen pa manskap och befil. Vad &r
er syn pa det?

—Vi hoppas fa till en utbildning dar man
kan g& in och ut.D& kan man g& ut och
prova efter ett ar om sjofarten ar nagot for
mig. Det kan finnas en radsla att sjofarten
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LARS HOGLUND

inte passar mig om jag till exempel bildar
familj. Men da kan man ga in och lasa
vidare nar det passar med livssituationen.
Det &r en stor investering att lasa i fyra ar.|
en framtid kanske man kan jobba och
lasa parallellt, till exempel pa distans.

’ ’Vi som rederier
maste vara moderna
arbetsgivare, det galler
inte baralon utan
ovriga villkor ocksa.

Finns det inte en risk for att det blir
en inlasningseffekt fér de enskilda
befilen?

— Nej,den minskar.Ska Styrsdbolaget
ha en befalhavare sa maste den nastan
lasa till sjokapten, det ar valdigt svart att
fa ut sina behorigheter. Personligen tycker
jag att det ar fel att man laser i Sverige i
fyra & medan nagon som last tva ar i ett
annat land och utbildat sig enligt STCW-
kraven kan fa ut en svensk behorighet,
och konkurrera om samma jobb. Jag
anser att det ar diskriminering.

Samtidigt har den svenska utbild-
ningen varit en kvalitetsstampel for
svenska sjobefal?

— De tar samma jobb sedan.Men det
arbetsgivaren far avgora,ar om man vill
betala for det.Jag vill ha befal med
svensk kvalitet som kan bli inspektorer
senare.Men alla behover kanske inte bli
inspektorer. Vi kanske missar personer
som hade varit jatteduktiga ombord men
som ar mer praktiker an teoretiker.Vilket
du maste vara for att komma igenom den
svenska utbildningen.

Vad tror du ir l6sningen for att locka
folk till branschen?

— Att vara moderna arbetsgivare och se
varje anstalld. Nar du skaffar familj och
far smabarn kanske du far jobba pa kon-
toret lite och behalla dina behorigheter.
Sen kan du komma ut och jobba till sjoss
igen.Vi har alldeles fér manga som for-
lorar sina behorigheter. For att en person
som varit i land i tio ar ska fa tillbaka
sina behorigheter kravs en investering pa
mellan 100 000 och 200 000 kronor som
du ska betala sjalv. Dessutom kanske du
maste sluta jobba under tiden du gar
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kurserna, vilket ger en inkomstforlust. Det
ar nastan omojligt om du inte har en
arbetsgivare som tar kostnaderna.Men
da ar du i en dalig konkurrenssituation.

I somras aviserade ni, tillsammans
med flera andra rederier fran Donso,
att ni kommer att ga ur arbetsgivare-
organisationen Sarf vid arsskiftet.
Varfor gor ni det?

—Vi sag att Sarf hade svart att ta till sig
hur var typ av rederier fungerar.Vi ham-
nar i skuggan av farjornas fragor.I Dan-
mark hade man det problemet och déar
skiljde man pé farjor och 6vrig sjofart.
Sedan har vi en olycklig indelning av Sarf
och Svensk sjofart. Nar vi har sagt att vi
kanske behover byta flagg s& ar det inget
de tar till sig utan hénvisar till Svensk
sjofart. Hos Sarf,som ingar i Transport-
gruppen,ska samma manniskor prata
tag, bussar och sjofart. De forstar inte var
problematik, vad vi bygger pa varvet i
Kina och att vara anstéllda tillbringar sin
tid dar som en del av sitt avtal. De har
kunskap om farjor,som en del av infra-
strukturen i Sverige, men inte om oss.

Vad hénder nu?

—Nu har de rederier som lamnat Sarf
gatt samman och kontaktat fackférbun-
den for att férhandla avtal och det kom-
mer troligen att goras i en egen organisa-
tion. De géngse avtalen 16per till 2025.
Men nu behover vi TAP-avtal.Vi har blivit
vél mottagna av bada fackféreningarna
for att hitta l6sningar.

Hur kommer det hér att paverka era
anstillda?

— Ingenting. De kommer att arbeta under
samma avtal s det blir likadant som for
ut.[ ett bolag som vart,som har utvecklats
sa snabbt,sa blir det en viss dynamik.
Manga av de anstallda &r med och utveck-
lar bolaget. De anstéllda har stallt fragor
om uttradet ur Sarf och nér jag forklarar
blir de mer med pa det,de far en storre
forstaelse och vi far en stérre support.

Vad har du fatt for reaktioner?

— Positiva. Jag har inte haft ndgra nega-
tiva samtal. Forsta reaktionen har varit
‘vad hander med mig nu’? Da har jag kun-
nat ge lugnande besked, att det har paver-
kar inte dig, utan sattet vi far support pa.

Vilka atgéarder tycker du r viktigast
fran den svenska regeringen for att
Sveriges handelsflotta ska kunna véxa?

—Tonnageskatten, att sékerstélla netto-
modellen och stdmpelskatten ar de vikti-
gaste frdgorna.Sedan om malet ar att fa
in fler fartyg,da méste vi komma pa ett
system for att attrahera ungdomar. Vi som
rederier maste vara moderna arbetsgiva-
re,det galler inte bara 16n utan 6vriga
villkor ocksa.

Tror du att de laga ingangslonerna
kan vara nagot som paverkar?

—Om de ar avtalsmassigt laga ja, men
ingen av de vi har anstallda har haft
klagomal pa 16nen.Alla vara anstallda
har l6ner som ligger 6ver minimitariffer-
na enligt avtal.

Tror du att ingangslonerna kan
avskréicka unga fran att soka sig till
branschen?

—Ja,det ar klart. Men man kan inte satta
ingangslonen sa hogt att en viss sjofart
inte kan flagga in.Jag tror det ar viktigt
att arbetsgivarna ar tydliga med att tariff-
I6nerna ni ser,det ar inte dar ni kommer
att ha era l6ner.l och med att vi satsar
mycket pa nya fartyg s& ar var storsta kost-
nad kapitalet.Vi &r sa beroende av att ha
ratt folk som driver fartyget sa det kan
kompenseras med en hogre 16n.

Kan du beritta lite om ert nya
simulatorcenter?

— Det kom sig av att vi beslutade oss
for att flytta kontoret till Goteborg. D&
blev vara lokaler lediga, och vi borjade
fundera pa vad vi har behov av. Olje-
bolagens krav ar kurser, kurser, kurser.
Vi koper in dem fran Chalmers, men de
har inte alltid kurserna vi behdver och
tajmar inte alltid med vara avldsnings-
system.Vi behover pussla och bryta de
anstélldas ledigheter. Det ar en jattefordel
for oss att kunna styra 6ver var egen tid.
Vi kontaktade utbildarna pa Karingén
Joakim och Rolf, de var villiga att flytta
till Dons® och starta upp DMTC, Donso
Maritime Training Centre.l samarbete
med rederierna syr man ihop kursverk-
samheten. Och vi har fatt stort intresse
fran hela Europa.

Varfor flyttade ni fran Dons6?

— Efter hand som vi har utvecklats och
vaxt sé har fler pendlat frdn Goteborg till
Donso6,samtidigt som charterverksam-
heten satt i Goteborg och vaxte. Det blev
ingen vi-kansla nar vi satt pa tva stéllen.
Nu har vi suttit tillsammans i elva mana-
der,och det kanns jattebra.S C
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Dina pengar kommer fram! Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.

"Det var mitt 1 juli och vi hade {6]jt med ndgra vanner
ut pa havet. Plotsligt hande nagot, det kom vagor fran tva hall
och vi slog runt. Jag s6gs in 1 segelbaten och blev fast
e 1 en luftficka. Det var kallt och morkt, runt mig f16t skor,
VaS'kOI' och alla vara grejer. Otroligt nog holl jag telefonen hart
i handen och kunde larma 112. De sa till mig att vara
stilla, det var farligt att rora sig. Jag trodde att jag skulle do.
Och det kandes som en evighet innan en sjérdddare dok ner.
att jag satt fast 1 en lina, skar loss mig och hjilpte
beromde mitt lugn, men det var som en mardrém.

e aldrig kunnat ta mig ut sjalv.”

Wilma Karlsson 16 &r, Ornskéldsvik

Villdu hjalpa oss att radda liv till sjoss? Sjoraddningssallskapet ar en ideell organisation som ar
beroende av gévor, donationer och testamenten for var verksamhet. Om du ger en géva eller tanker pa
oss i ditt testamente bidrar du direkt till att vara frivilliga sjoraddare kan fortsatta radda liv i framtiden.
Las mer pa sjoraddning.se/testamente eller ring 031-761 62 00.

. , SJURADDNINGS
HJALP 0SS RADDA LIV | FRAMTIDEN OCKSA.TESTAMENTERA EN GAVA. SAI_LSKAPET
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GRUPPEN modernaste utbildningsanlaggning!

@ Centralt i Stockholm @ Alltid start-garanti
@ Refresh-kurser varannan vecka @ Kombinera efter behov

GRUND-KURSER 2023/2024
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Den snabba utvecklingen av artificiell intelligens, Al,
kommer att paverka hela samhallet — och aven sjo6-
farten. Det finns redan Al-baserade beslutsstod for
bland annat ruttplanering och energieffektivisering.
Snart kommer fler smarta verktyg som kan hjalpa till
med exempelvis administration, felsokning och sakrare
radiotrafik. rexr och roro soman sievers

KALMAR OKTOBER 2023

Nastan alla manniskor som tar beslut i sitt
arbete kommer snart att kunna gora det
béattre med hjalp av Al. Det &r resultatet av
en rasande snabb utveckling och galler
generellt i hela samhallet. Inom sjofarten
ar det redan pa gang.I dag finns det till
exempel Al-baserade verktyg som ger sjo-
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befalen rad om vilken fart man ska halla
till destinationen for att man ska komma
i tid och forbruka sa lite bransle som
mojligt.Verktygen forfinas hela tiden och
kommer snart att bli vardefulla besluts-
stodd och en del av det vardagliga arbetet
pa bryggan.Men det ar fortfarande manni-
skan som tar besluten, inte maskinen.
Al-baserade verktyg for ruttoptimering

» -
i e b

-y - e - w

och minskad energiforbrukning &r exem-
pel pa smala system som &r bra pa en
enskild sak.De kan liknas vid system for
ansiktsigenkdnning som ar mycket bra pa
sin avgransade uppgift men inte kan gora
nagot annat.

—Vi kommer att fa se manga nya smala
system inom sjofarten de narmaste aren,
forutspar Fredrik Ahlgren, universitetslek-
tor pa Linnéuniversitetet.

Vad kommer sddana system att kunna
géra?

— Allt majligt, vi har inte sett den fulla
potentialen av det har an.Jag skulle bli
forvdnad om vi inte snart far se stod-
system for all teknisk dokumentation
ombord.] dag maste man veta vad man
letar efter om man ska fa information om
vad det ar som gor att maskinen later
konstigt. Med ett Al- stod racker det att
man beskriver ljudet och varifran det
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kommer,man behover inte ens anvanda
ratt ord for att fa den information man
behdover.

Kan generera eget material

Men de smala systemen ar redan gar
dagens nyheter i den snabbt vaxande
Alvarlden. Det som gor att Al ar pa allas
lappar ar de generativa systemen som
introducerades i varas. De kan inte bara
ge information eller en prediktion utan
kan generera eget material. Den mest val-
kénda generativa Al:n &r ChatGPT som
kan besvara faktafragor,skriva texter och
samtala pa ett manniskoliknande satt pa
manga olika sprak.

— ChatGPT kommer att ha stor paverkan
aven inom sjofarten. Tank pa all rapport-
skrivning som gors, det kommer férmod-
ligen att bli mycket enklare. Kanske kan
man lata en Al skapa en rapport utifran
de uppgifter som finns i loggboken, sager
Fredrik Ahlgren.

—Man kan ocksa anvanda Al {or att
gora kommunikationen till sjoss sékrare.
Det finns redan Al-modeller som kan for
sta tal valdigt bra och med hjalp av dem
kan man gora det mycket enklare att
lyssna pa en skrapig VHF-radio. Al:n lyss-
nar och 6versatter till ditt eget sprdk med
perfekt ljud och uttal.

Al-system blir ett fantastiskt verktyg
Fredrik Ahlgren hoppas kunna starta ett
forskningsprojekt for att se hur ett rederi
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kan analysera all data man har i foretaget.
Att skapa en bred bild av verksamheten
utifrdn mangder av data om bunkerfor
brukning, besattningsbyten, antal contain-
rar, distanser, etc ar en mycket komplice-
rad uppgift. Har kan ett Al-system bli ett
fantastiskt verktyg.

, , ChatGPT kommer
att ha stor paverkan
aven inom sjofarten.
Tank pa all rapport-
skrivning som gors,
det kommer férmod-
ligen att bli mycket
enklare.

—Vd:n kan ta en Excelil fran chiefen
och be Al:n analysera den for att hitta
trender och avvikelser. For ett ar sedan
hade det varit omdjligt, men i dag finns
tekniken.

Vilka inom sjéfarten kommer att beréras
mest av den nya Al-tekniken?

— Generellt kan man sé&ga att ju hogre
utbildning du har desto mer kommer du
troligen att arbeta med Al inom en snar
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framtid. Inom sj6farten kommer nog land-
jobben att paverkas mest. Sjobefalens
arbetssétt kommer sakert ocksa att for-
andras av utvecklingen inom Al medan
sjomannen pa dack knappast kommer att
beroras.

— De som arbetar nara ménniskor, pa till
exempel passagerarfartyg, kommer nog
heller inte att paverkas sa mycket. Saker-
heten ombord kommer alltid krava att
det finns manniskor pa plats.

Det dr ldtt att oroa sig for allt nytt och
undra om man en dag kommer att erscit-
tas av en maskin. Hur ska man ténka?

— Jag tror inte att manniskor som
arbetar till sjoss behover vara oroliga
ver att mista jobben. Aven om fram-
tidens fartyg kor helt sjalv s kommer
det &nda att behdvas ménniskor ombord
som kan hantera diverse olika situationer
om tekniken trots allt inte fungerar som
denska.J S

Vad sager Al om Al till sjoss?

Om man fragar den Al-drivna textgeneratorn
ChatGPT pa vilka satt Al kommer att anvandas
inom sjofarten i framtiden ger den ett fylligt
svar. Den listar en rad olika omraden dar Al
kommer att fa betydelse, bland annat fér
ruttplanering, underhall, sakerhet, logistik,
fartygskonstruktion, utbildning och prediktion
av vaderrisker. Listan sammanfaller i stor
utstrackning med de framtidsspaningar som
forskare ger i det har numret av Sjébefélen.

Ju hdgre utbildning du har desto mer
kommer du troligen att arbeta med Al
inom en snar framtid tror Fredrik

Ahlgren, universitetslektor pa
Linnéuniversitetet. Foto: Pixabay
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en helt ny tjanst,
agot som inte gors

Herbert Simon _ | dag. Systemet

Sturehove = ervakar tusentals ;
irtyg i realtid och det ™
arar inte en operator,

ager Jonas Lundberg
ch Magnus Bang.

Med AutoMon tillfor '

[ framtiden kan alla fartygs-
rorelser i svenska vatten
Overvakas med hjalp av

Al for att minska risken
for olyckor. Forskare pa
Linkopings universitet

har tagit fram ett sddant
system, AutoMon. Utveck-
lingsarbetet ar ett bra
exempel pd hur man
arbetar med nya Al-system
i dag. Det ar inte tekniken
som star i centrum utan
hur den ska utformas for
att fungera sa bra som
mojligt for anvandarna.

TEXT OCH FOTO JOHAN SIEVERS

LINKOPING OKTOBER 2023

[ dag 6vervakas landets mest trafikerade
eller miljokansliga vatten av Sjofartsver
kets trafikcentraler,Vessel Traffic Service,
VTS.De ger trafikinformation och annan
service till sjofarten med malet att minska
risken for olyckor.

Artificiell intelligens, Al, 6Gppnar mojlig-
heter for att skapa en 6vervakning av alla
svenska farvatten.! projektet AutoMon,
automatiserad trafikmonitorering, har
forskare vid Link6pings universitet skapat
ett system som har kapacitet att Overvaka
tusentals fartyg i realtid. Utvecklings-
arbetet har skett i samarbete med Sj6-
fartsverket, Statens vég- och transport-
forskningsinstitut VTI, och Saab.

— Malet &r att skapa en 6vervaknings-
och informationstjanst dar en operator
kan hjélpa fartyg med fragestallningar
och information kring hur de kan kora,
och varnar for hinder som kan dyka
upp langre fram,sédger Magnus Bang,
bitrddande professor pa institutionen for
datavetenskap pa Linkopings universitet.
Han fortsatter:

— Déarfor har vi skapat ett system som
Overvakar de omraden som &r obevakade
i dag,och reagerar nar det upptacker av-
vikelser i fartygens rorelser. Systemet ska
upptacka ndr ett fartyg inte gér som far
tyg brukar gora.
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Systemet heter AutoMon och anvénder
AlS-data for att fortlopande ta in informa-
tion om fartygens positioner. Det har aven
tillgang till sjokortsdata. I realtid beraknar
det varje fartygs position och avstandet
till grund och andra fartyg.

— Rent datavetenskapligt ar det ett
ganska enkelt system.Utmaningen ar att
det &r s& massivt, systemet raknar hela
tiden pa tusentals fartyg och det kraver
starka servrar som arbetar samtidigt, siger
Magnus Bang.

Skapa en miljo som fungerar

Ett mal med projektet var att ta fram ett
system som var s pass fardigt att man
kunde visa upp det for yrkeskunniga per-
soner,som till exempel VTS-operatorer.
Forskarna byggde upp en AutoMon-
station med tre dataskdrmar och bjod in
operatorer for att testa den.I efterfoljande
intervjuer sokte forskarna svar pa viktiga
fragor. Hur skulle det vara att jobba med
det har? Vad skulle jag vilja att systemet
kan gora?

— Det ar jatteviktigt att skapa en miljo
som fungerar bra for operatdrerna. De
ska inte sitta och glo pa en skarm dar det
inte hdnder nagot, det ar systemet som
ska glo och séga till nar det sker ndgot
ovantat,sager Jonas Lundberg, professor i
manniskocentrerad design pa Linkopings
universitet.

VTS-operatorerna godkande konceptet
men satte fingret pd en avgoérande punkt:
Systemet maste larma i tillrackligt god tid
for att de ska hinna ingripa och kontakta
fartyget. Samtidigt far det inte triggas for
latt och 6verdsa operatdoren med informa-
tion. Helst ska larmen vara differentierade
utifran ett antal parametrar som till exem-
pel fartygets storlek, fart och last. Ett av-
vikande beteende fran ett litet fartyg i ett
glest trafikerat omrade ska inte utlésa larm
lika snabbt som om ett stort fartyg gor en
plotslig gir i narheten av annan trafik.

—Man kan bygga in sddana funktioner
och aven gora sa att operatoren far ett
larm om tva fartyg gar pé kollisionskurs.
Men da blir det ett mer komplext system,
sager Magnus Bang.

Det féar heller inte bli en massa falsk-
larm.Da kommer operatoren snart att
tappa fortroendet for systemet.

— Det kommer att behdvas experter
som hela tiden skruvar pa systemet sa att
det gor precis det man vill. Om trafiken
andras sa maste man justera installning-
arna sa att det inte larmar f6r mycket och
inte for lite,sdger Jonas Lundberg.
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Stod i deras arbete

Malet &r inte att utveckla ett system déar
man kan ta bort VTS-operatorerna, det ska
vara ett stod i deras arbete och gora det
mojligt att Gvervaka ett storre omrade. Det
vacker andra fragor.Ska det vara nagot
som VTS-operatorerna skoter vid sidan
om dagens arbetsuppgifter? Eller ska en
speciell individ ha ansvar for det?

, ’ Om man kan
undvika en oljeolycka
i skargarden tack
vare att man far en
signalitid sa ar detju
oerhort vardefullt.

— Nar man bygger system for att avlasta
operatdrer maste man se upp sa att det
inte slutar med att det i realiteten tillfors
en ny uppgift. Da blir det fel, rent kognitivt
ska man inte skapa nya uppgifter for en
operator. Mycket av var forskning handlar
om att hitta en bra balans dar, fortsatter
han.

— Det ar jatteviktigt att redan fran borjan
arbeta nara dem som ska anvanda syste-
met. Det kan vara hart for oss forskare att
fa hora "det har kommer inte att funka”
men det &r bra att fa hora det i ett tidigt
skede.

Funderar pa hur de ska ga vidare

[ projektet inriktade man sig pa att
utveckla ett Al-baserat trafikmonitore-
ringssystem for enbart svenska vatten.
VTI beraknade samhallsnyttan och fann
att det kan finnas vinster med att infora
ett AutoMon-system i Sverige.

—Om man kan undvika en oljeolycka i
skargarden tack vare att man far en signal
i tid sa ar det ju oerhort vardefullt, sager
Magnus Bang.

Just nu finns inga fardiga planer pa en
vidareutveckling av AutoMon, bade fors-
karna och Sjofartsverket funderar pa hur
man i sa fall ska ga vidare. Det nuvarande
systemet &r en automation med vissa
Al-egenskaper. Det fattar inte s& manga
egna beslut.

— I nasta steg maste vi bestdimma vilka
formagor vi vill bygga in. Hur intelligent
ska systemet vara? Vi vill inte skapa nagot
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som tar egna beslut och bérjar géra kon-
stiga saker. Automation kan ga valdigt
snett, det visar erfarenheter fran flyget.

— Det ska vara ett smart samspel mellan
operator och system,den helheten maste
funka. D& uppstar frdgan hur mycket
smarthet vi ska lagga in i datordelen. Det
ar viktigt att operatoren forstar vad syste-
met kan,sager Jonas Lundberg.

Utvecklingen av AutoMon ar bara ett av
manga projekt som kan fora sjofarten
framat.

— Ar en vidareutveckling av AutoMon
sa viktigt och rymmer sa stora mojligheter
att vi ska satsa pa det och ga vidare? Vi
maste tdnka pa det ett slag, sdger Jonas
Lundberg.J S

Andra projekt inom sjéfarten

F-AUTO projektet: Pagaende projekt for att
utveckla féljsam automation dar IT-systemet
situationsanpassar stodet till operatoren.
Projektet har fokus pa ledningscentraler inom
sjofart, flygtrafikledning och jarnvag och
bygger pa avancerad sensorteknik i kombina-
tion med Al.

F-autosystemet ska ha utatriktade sensorer
som laser av vad som hander i trafiken men
dven sensorer ingt som ger en bild av vad
operatoren ser, gor och mar. Det ska ske med
framfor allt “eye-tracking”. Al-systemet kan
da fungera som en lyhord arbetskamrat som
ser hur upptagen den méanskliga kollegan ar
och anpassar informationen efter det. Nar
operatoren ar i ett anstrangt lage haller
systemet tillbaka med information som kan
vénta och ger det vid ett senare och béttre
tillfalle. Men nar systemet upptacker
alarmerande situationer gar informationen
omedelbart till operatéren.

Malet &r att F-AUTO ska ge en okad
totalprestation vad galler sakerhet, kvalitet
och uthallighet.

Smarta anlép: Ett stort program dar manga
av sjofartsbranschens aktérer arbetar gemen-
samt for att skapa effektivare hamnanlop
genom digitalisering. Programmet ska paga
atminstone till 2027 och omfattar information
och tjénster som utvaxlas mellan aktérer
involverade i ett fartygsanlép, fran det att
fartyget ldmnar hamn till dess att gods eller
passagerare Overgatt till annat transportmedel.
Effektiviseringen uppnas genom att alla aktérer
delar information.

| programmet vill man bygga upp en digital
maritim infrastruktur fér bade myndighets-
rapportering och affarsprocesser. Branschens
aktorer ska fa tillgang till tjanster med
detaljerad information om anlépet. Vidare vill
man minska administrationen och korta
vantetiderna for alla aktorer.
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Al ersatter inte
expertisen pa bryggan

Nar ett Al-baserat beslutsstod for fartoptimering
testades pa tva fartyg gav det manga lardomar. For
befalen innebar det ett delvis nytt arbetssatt, de gjorde
rimlighetsbeddmningar av Al:ns rekommendationer
snarare an att sjalva berdkna bransledtgdngen och
planera farten. Uppgiften var ny men deras professio-
nella bedomningar var lika viktiga som innan.

TEXT OCH FOTO JOHAN SIEVERS

HALMSTAD OKTOBER 2023

Det ar vanligt att fartyg kor med hogre
hastighet &n n6dvandigt for att vara sakra
pa att halla sina ankomsttider, vilket inne-
bér att on6digt mycket bransle konsume-
ras. For att utforska hur Al-drivna system
kan skapa mer energieffektiva sjoresor
genom fartoptimering startades forsk-
ningsprojektet Via Kaizen (se faktaruta)
2020. Projektet var tvarvetenskapligt och
utover foretag och Al-forskare deltog
socialantropologer och kognitionsvetare.
Deras uppdrag var att studera hur yrkes-
kunnande och beteenden utvecklades
ombord nar den nya tekniken inférdes.

[ forskningsprojektet forsags tva fartyg,

28

en produkttanker och ett biltransportfar-
tyg, med ett Al-baserat system for fartopti-
mering. Martin Viktorelius, bitradande uni-
versitetslektor vid hogskolan i Halmstad,
studerade arbetet ombord.Tillsammans
med kollegan Simon Larsson fran Goéte-
borgs Universitet var han bland annat
med pé en resa genom Engelska kanalen.

— Besattningarna var positiva till den
nya tekniken, de sag den inte som ett hot
utan som ett hjalpmedel, berattar Martin
Viktorelius.

[ boérjan handlade allt om att 1ara sig
tekniken och passa in den i ett nytt
arbetssétt. Med ett Al-baserat beslutsstod
far befdlen en mer 6vervakande roll. De
gor rimlighetsbedémningar av Al:ns

rekommendationer snarare an att rakna
och planera sjalva.

— Det kraver att befalen lér sig grunder
na i hur Al-system fungerar sa att de far
ratt kompetens att vardera rekommenda-
tionerna.

Var fortfarande under utveckling
Systemet som testades pa batarna var
fortfarande under utveckling nar det
anvandes av de forsta beséttningarna.
Bland annat gjorde man hela tiden for-
béattringar i Al-modellernas forméga att
forutse fartygens prestanda.

Ibland uppstod situationer dar besétt-
ningen fick géra egna bedémningar som
kunde lata sa har:Nu gor vi lag fart men
systemet sdger att vi kommer att ta igen
det senare.Men vi ser att det kommer in
samre vader. Med var kunskap om hur
baten brukar reagera i det vadret sa tycker
vi inte att rekommendationen ar rimlig.
Darfor tar vi beslut om att 6ka farten.

— Systemet har potential att gora arbetet
pa bryggan mer precist nar det gller att
kora branslesnalt. Men en viktig slutsats
ar att behovet av professionella bed6m-
ningar ar oférandrat stort,sager han.

En annan slutsats ar att introduktionen
av Al pé bryggan kan komma att inne-

Via Kaizen

Via Kaizen var ett trearigt forskningsprojekt
finansierat av Trafikverket. Projektet fick sitt
namn fran det japanska ordet “kaizen” som
ofta anvands i sammanhang dar man strévar
efter standig forbattring.

| projektet sammanférde man bransch-
experter, forskare och redare for att utforska
hur Al-drivna system kan skapa mer energi-
effektiva sjéresor. Férhoppningen ar att sadana
system ska bidra till att minska utsldppen fran
bade internationell och nationell sjofart.

Ett Al-baserat system for energieffektivisering
genom fartoptimering testades pa tva fartyg.
Utifran en stor mangd olika uppgifter, som
vaderprognoser, ETD, ETA och batens
djupgaende, rekommenderade systemet en
konstant axeleffekt for att man skulle kunna
halla jamn férbrukning under hela resan.
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Martin Viktorelius har
studerat vad som hander nar
man infor Al-baserade
beslutsstod pa bryggan.

béara att helt nya digitala kompetenser blir
viktiga i framtiden.

Utvecklingen gar fort och de Al-basera-
de systemen {or fartoptimering kommer
snabbt att bli battre. Da blir utmaningen
att fa besattningarna kanna tilltro till att
systemet i nastan alla situationer har ratt.

— En stor skillnad mellan Alteknik och
traditionell teknik &r att man inte riktigt
vet vad som hander inuti den "svarta
ladan”. Det kommer ut ett svar: Kér pa
den har effekten. Man maste lita pa att
det stdmmer.

Aven om befilen ar engagerade i att
spara bransle och varna om miljon sa ar
det latt att kravet att komma i tid till ham-
nen vager tyngre an att utnyttja Al-syste-
met. D4 slar man av systemet och 6kar
farten.

— Det kan skapa ett moment 22.0Om
man aldrig vagar lita pa systemet fullt ut
sa kommer man heller inte att fa tilltro till
det,sager Martin Viktorelius.

Skillnader i hur ny teknik tas emot
Forskningsprojektet visade att det finns
stora skillnader i hur ny teknik tas emot
ombord. P4 ett av fartygen larde sig befa-
len snabbt att anvanda systemet och insag
vardet av det.Pa det andra fartyget utgjor-
de sedan lange inarbetade rutiner och ett
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komplext operationsmonster ett hinder
for en regelbunden anvandning. Det tyd-
liggjorde att inférandet av Al-drivna sys-
tem ombord bara kan bli framgéngsrikt
om beséttningen ar beredd att delvis for
andra sitt arbetssatt. Det visade aven att
alla All6sningar inte passar alla fartyg.

De nérmaste aren kommer vi fé se fler
Al-system som hjalper till att optimera
enskilda funktioner. System for fartopti-
mering, ruttoptimering och andra naviga-
tionsstdd finns redan.

—Men att en Al skulle ta 6ver hela arbe-
tet pa bryggan ar inte aktuellt,det ar for
svart att automatisera alla beslut som
fattas dar. Allt beror ju pa tillgangliga data
och att det gér att hitta tillforlitliga mons-
ter i det. Det vore till exempel svart att
utveckla ett system som kan forutse alla
trafiksituationer langs en lang rutt efter-
som data frén andra fartyg alltid &r osék-
ra,batarna styrs ju av méanniskor vars
beslut kan variera.S& lange man har
manskliga beslutsfattare sa finns det en
begrénsning i vad man kan géra med Al

Maste vara nira samarbete
Martin Viktorelius kunde ocksa dra viktiga
slutsatser om utvecklingsarbetet.

— Nér man utvecklar den hér typen av
teknik &r det valdigt viktigt att gora det i
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nara samarbete med rederierna och
agarna.Det ar ett natverk av rutiner och
arbetssétt som maste dndras och alla
aktorer kanske inte ser nyttan med att
gora sma besparingar for enskilda resor.
D& maste man kunna visa att ett nytt
arbetssétt kan vara battre pa lang sikt.

Han beskriver det som en delikat
balansgang: Al-foretagen maste vara
lyhorda och utveckla det rederierna vill
ha.Samtidigt maste rederierna vara
beredda att tdnka om och vara 6ppna
for det nya.J S

Slutsatser kring utvecklandet
och anvandandet av Al-system

o Al-baserade beslutssystem maste utvecklas i
nara samarbete med anvandarna.

e Det kravs mycket utbildning och handledning
for att Al-systemen ska accepteras pa bryggan.

 Nya digitala kompetenser kommer att bli allt
viktigare i framtidens sjofart.

¢ Besattningen maste anvanda systemen flitigt
for att bygga upp en tilltro till att de fungerar.

* Arbetssatten pa bryggan férandras delvis.
Man adderar en 6vervakande uppgift som gor
jobbet mer komplext.

 Al-system kommer inte att ersatta expertisen
pa bryggan. Behovet av professionella
beddémningar &r lika stort som tidigare.
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° Aven om den svenskflaggade handelsflottan minskar
553 fortsatter sjofartskulturen att blomstra. Standigt kommer
- det ut ny och intressant sjofartslitteratur och ar 2023 ar
o inget undantag. Mer ovanligt ar daremot att aret innehaller
s ( ménga kvinnliga sj('iber'attare. TEXT LENNART JOHNSSON
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Sjomansliv och guldgravard6d

Gar tillbaka i sin bohuslanska slékts historia gor Gunwor Nordstrom i sin intressanta
och rikt illustrerade bok Sjomansliv och guldgravarddd (Breakwater Publishing).

Hon gor det genom att f6lja i fotsparen av sin mormors yngre brors,sjomannen Axel V
Karlssons, dramatiska liv. Boken blir till en kollektiv berattelse om hur livet blir for den
lilla manniskan och kanns péa sa vis allméngiltig &ven om den ocksa ar en slaktkronika.

Gunwor Nordstrom har lagt ned ett omfattande detektivarbete for att fa veta mer om
sin slakting Axel Valfrid. Hon har bland annat besokt Sydafrika dar han gick iland och
« °, traffade sitt livs karlek Amalia. Boken innehéller dven aterblickar om hur livet var for

'.‘J sjofolk i borjan av 1900-talet.15 &r gammal borjade Axel sin matrosutbildning och snart
seglade han pé varldshaven.

Forutom aren till sjoss arbetar Axel Valfrid nagra ar som jarnbanearbetare i Australien efter att ha rymt fran
ett norskt fartyg. Dérefter atervander han till sjoss innan han alltsd hamnar i Sydafrika. Har arbetar han i
guldgruvor och koppargruvor.Axel avlider i lunginflammation 1937.Sammantaget &r det en lasvéard och
imponerande bok som Gunwor Nordstrém skrivit om ett sjomansliv fér omkring 100 ar sedan.
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Enda kvinnan ombord

Antalet romaner om livet till sjoss skrivna av kvinnor under aren ar inte ens en hand-
full. De enda sj6farande kvinnor som skrivit bocker om livet ombord som jag spontant
kommer pa &r Eva Magnusson och Catherine Sandberg. Till denna exklusiva forfattar
duo kan nu Britt Edenstjarna rakna sig med sin forsta roman Enda kvinnan ombord
(Ekstrom & Garay).I boken skildrar Edenstjérna sina erfarenheter fran sin forsta
pamonstring som motorelev pa oljetankern Scantank 1976. Livet till sjoss blir inte
riktigt som hon har drémt om.Négra i besattningen ar minst sagt misstrogna mot att
en ung kvinna ska arbeta i maskin och férsoker sabotera hennes arbete. Denna tid
var toleransen for alkohol ombord ocksé stor och hon blir vid nagra tillféllen sexuellt
trakasserad av besattningskamrater.

Men Britt Edenstjarna vagrar att acceptera orattvisor och férdomar i fartyget. Efter en tid blir hon respek-
terad av nastan hela beséttningen vilka ser att hon klarar av jobbet i maskin. Hon visar att kvinnor utan pro-
blem kan jobba till sjéss i maskin och pa dack, vilket annars var ovanligt pd 1960- och 1970-talet.

Det ar en / imponerande och viktig romandebut av Britt Edenstjarna. Gladjande nog &r
e hon redan igdng med sin nésta roman om sin fortsattning till sjoss.En fort-
sattning da hon lovar att det i de fartygen kommer att finnas fler &n en

x& kvinna ombord.
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Mona pa varvet AINO

Négon forfattardebutant ar inte Aino Trosell. Hon har skrivit narmare 30, ofta TROSELL %”a

kritikerhyllade, romaner. Daremot kommer hennes senaste bok, Mona p& :

varvet,enbart ut som ljudbok (Ljudboksforlaget Tundell Salmson, inlasare

Anna Bromee).Ljudboken bygger delvis pa Ainos senaste bok Varvsslammer.
Den ensamstdende mamman Mona,som ar huvudperson i ljudboken

ar, liksom Aino var,en av de forsta kvinnor som boérjade som svetsare pa

Arendalsvarvet i Goteborg pa 1970-talet. De dryga sex timmar som det tar

att lyssna pa boken gar snabbt. Det &r en intressant och viktig skildring av

hur det var att som kvinna komma till en mansdominerad arbetsplats men

ocks& om kvinnogemenskap och solidaritet. Aino Trosell &r som alltid en fangslande

berattare och Mona pa varvet innehaller ocksa mycket varme och humor.

WALLENIUSZ=SOL

e e
har cirka 140 sjdanstillda och 15 personer som arbetar pa huvudkontoret.
Sjalva skeppslistan ar som uppslagsverk en guldgruva bade for kalenderbitare och andra som &r intresse-
rade av svensk sjofart. Har hittar 1asaren fakta om alla svenskiagda handelsfartyg 6ver 100 bruttoton,bade
under svensk och utldndsk flagg,samt om svenskagda fiskefartyg och fartyg som &gs av staten.

SJOBEFALEN NR 8 2023

R @\(\/M P

Sjokaptenen Celi

Lika ovanligt som det & med kvinnliga roman-
skriver om sjon ar det med barnbécker om hur det ar att arbeta
inom sjofarten. Darfor kanns Emily Gyllenspetz barnbok Sjokaptenen
Celi (Visto forlag) som en viktig pionjarinsats. Emily Gyllenspetz,som seglar i Styrsdbolaget
i Goteborg, berattar instruktivt och inspirerande i text och med egna teckningar om hur
det &r att vara sjokapten. Boken riktar sig till 3-6-aringar och &r en perfekt julklapp for er
som har barn eller barnbarn i denna alder.

Emily Gyllenspetz planerar att efter Sjokapten Celi fortsétta med en serie barnbocker
i vilka hon planerar att beratta om andra yrkesgrupper till sjoss.

forfattare som

Sveriges Maritima Index 2023

Alltsedan 1979 har Sveriges Maritima Index (Breakwater Publishing) kommit ut och
imponerande nog under alla &r med Krister BAng som redaktor. Indexet &r med rage
den &ldsta arligen utkommande svenska sjofartsboken. Den 45:e argangen av Indexet
for 2023 innehéller utdver den sedvanliga Skeppslistan tva artiklar.] den ena presenteras,_.
Wallenius och Svenska Orient Liniens satsning pa roro-trafik mellan hamnar i Bottenvi- §*
ken och Ostersjon mot kontinenthamnar och Storbritannien. Den andra artikeln hand- ey 7 i
lar om Rederi AB Donsotank som 2023 fyller 70 ar.Fran en blygsam start i sjofartsmet- Yy ONVAY
ropolen i Goteborgs sddra skargard ar 1953 driver Donsotank idag sex tankfartyg och

Life at Sea

En spannande kulturupplevelse ar ocksa ITF:s Seafarers Trusts utstillning Life at Sea med
foton fran stiftelsens arliga fototavling for sjofolk.[ ar kom det in nara 4 000 tavlingsbidrag
fran sjofolk runt om i véarlden. Ett 30-tal av tavlingens vinnarbilder f6r ar 2024 visas just nu i
kaféet pa Rosenhills Sjomanscenter i Géteborg. Fotona ger en intressant bild av hur livet
ombord ser ut i dagens internationella sjofart. Majoriteten av bilderna visar arbetet ombord.
Nagra av de som sag utstallningen i samband med Marthakvallen pa Rosenhill nyligen var
den filippinska besattningen pa tankfartyget Sea Pride.

Efter Rosenhill kommer utstallningen Life at Sea att i slutet av
borja visas pa Katarina Sjofartsklubb i Stockholm.

januari 2024



IN ENGLISH
SHIPPING AND Al

"People still make the
decisions, not machines”

The rapid development of artificial intelligence, or Al,
will soon affect all areas of society, including shipping.
Al-based decision support is already used for route
planning and energy efficiency, among other things.
More smart tools will soon be available that can help
with administration, troubleshooting and safer radio

trafﬁc. TRANSLATED BY ALAN CRANMER

Almost everyone who makes decisions in
their work will soon find them improved
with the help of Al,which has developed
at a furious pace and can be used in all
sectors of society In the maritime industry,
it is already underway:

There are currently Al tools that pro-
vide advice to ships’ officers on the
optimal speed to destination in order to
arrive on time and consume a minimum
of fuel.These tools are constantly being
refined and will soon become a valua-
ble support for decisions and part of
everyday work on the bridge. People
still make the decisions, however, not
machines.

Al tools for route optimization and
reduced energy consumption are exam-
ples of narrow systems that are good at
one specific task.They can be compared
with facial recognition systems, which are
very good in their limited area but cannot
do anything else.

“We will see many new narrow systems
in shipping in the next few years; predicts

What does ChatGPT say
about Al at sea?

If you ask the Al text generator ChatGPT in
which ways Al will be used in shipping in the
future, it gives a detailed answer. It states a
number of areas where Al will be involved,
including route planning, maintenance, safety,
logistics, ship design and construction, training
and weather risk predictions. This list largely
coincides with the predictions given by
researchers in this issue of Sjobefélen.

34

Fredrik Ahlgren,senior lecturer at Linnae-
us University.

What will such systems be able to do?

“All sorts of things — we haven't yet seen
the full potential of all this.Id be sur
prised if we don'’t see support systems
for all technical documentation on board
in the near future. At the moment you
have to know what you are looking for if
you want to find information on what is
making a machine sound strange.With Al
support,you only need to describe the
sound and where it comes from — you
don’t even have to use the right words to
get the information you need”

Can generate own material

But narrow systems are already old news
in the rapidly advancing world of Al,and
the real news is about generative systems
that were introduced this spring. These
not only provide information or predic-
tions but can generate their own material.
The most well-known generative Al is
ChatGPT,which can answer factual ques-
tions, write text and converse in a human-
like way in many different languages.

“ChatGPT will have a big impact in
shipping as well. Think about all the
reports that have to be written, which will
probably be a lot easier to create.You
could maybe let an Al create a report
based on the information in the logbook;
says Fredrik Ahlgren.

“You can also use Al to have safer com-
munications at sea.Some Al models can
already understand speech very well and
with their help it is much easier to listen

to a distorted VHF radio transmission. Al
can listen and translate the message into
your language with perfect sound and
pronunciation”

Al systems become a great tool
Fredrik Ahlgren hopes to start a research
project to investigate how a shipping
company can analyse all the data in the
company.Creating a broad picture of the
business from large amounts of data on
bunker consumption, crew changes,
number of containers, distances and so
on is a very complicated task.An Al sys-
tem could be a fantastic tool in this area.

“The CEO could take an Excel file from
the chief mate and perform an Al analysis
to find trends and deviations. A year ago
this would have been impossible, but the
technology exists now.”

Who will be most affected by new Al
technology in shipping?

“In general,you can say that the higher
your level of education, the more likely it
is that you will work with Al in the near
future. Shore jobs will probably be those
most affected in shipping. Officers’ work
will certainly be changed by Al develop-
ments, but seafarers’ work on deck will
hardly change at all”

“Those who work with people,such as
on passenger ships, probably won't see
many changes either. There will always be
a need for personnel on board to ensure
safety”

It’s not surprising that people worry
about new developments and wonder if
they will be replaced by a machine one
day. So what should we think?

“I don't think people working at sea
need to worry about losing their jobs.
Even if ships sail completely automatical-
ly in the future, there will still be a need
for people on board to deal with different
situations if the technology does not
function as intended”

This is a translation of the article
on page 24-25.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804

Bagarmossen. Méark kuvertet “Januarikrysset”. Det gar ockséd bra  Namn
att maila in hela din [8sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit

senast den 16/1 2024. Vinnarna belonas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefélsforeningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2024,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
|&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6500 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 4500 kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stddning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB VanA
fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16 | 4500kr | 5500kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 3500kr | 3500 kr
finns for sex—atta personer i den ena
ldgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset aritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i soder, 17-53 3500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefalsféreningen
— férening inom Saco

Sjobefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstillande direktér
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsmén i Stockholm
Karl Huss - 08-518 356 10
Nils Brandberg —08-518 356 02

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informator
Sofi Cederl6f—08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-128050

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsakringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsforeningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sj6farten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stod gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsékringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

—man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstréft i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna forsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

B Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Vakant

BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Helmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjelmer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin

tel 073-913 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdakan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se

38

SJOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Vakant

STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [amnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [amnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJIOBEFALEN NR 7/2023

Sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjokaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-
inkl porto.

18 K rédguld/vitguld
a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kdp-
trygghet lamnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning, logga in pa Sjobefélsféreningens
hemsida eller kontakta Madelen Jen-
sen, Sjobefélsféreningen, tel 08-518
356 60, e-post sbf@sjobefal.se.

Bland de inkomna
ratta l6sningarna har
tre vinnare lottats ut:

Patrick Loftemark
Torslanda

Leif Hornstrom

Sollentuna

Elisabeth Nysj6 [«

Vasteras

Dessa har belonats .
.

med en trisslott. =

Sjobefalen [
gratulerar!  |B

SJOBEFALEN NR 8 2023

— M| & bR | O | DY e
TOPP. DE AGA ANDEN | GRAFIN|
‘s |E|F| T E/IR/HA|N|D
FOR-
vl L JIU|IS|N|AN|D | E
s L |A|G|E N [F2]S |E |B
AL |GG AS S iU
MAGA KORT ARI
N L AG S TE|S T
w D s T |A|G|IE|R
T HERE|SEB O
i ——
7 |R| O E | T gz RIAM
E R A|NFSA|N|S|A
s c | DlisKIAIME TN
[STEREN] TALABE
K A KO F | ON|I &
FRITE- KAN LAGG- SLAPPS|
e s P N5 | FIR| 1 |A|S
K AP E|N)P APF U R|E|T A|N K
z o P T i uniony
o) LU ATV AEE DA | TR K E D v U
. T U
svssuEXTRAKNAGA;foEENTREE R
b wmet| oy | Voot A ot ] A |
“ N E U7 | N C A N|ATE AR A
JJAM|N|S TIARIK T D/ADL|AR
S
S TIU|T Al s |07 E|TIA|G|E|/UIG|N
MOBEL-|
E|/N«RIO|T|T|I NGl A|S|T|R|A

MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjékaptensringen, bredd z
6 mm, 18 K rédguld a 11 @
983:-

Sjdingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar véldigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestéll-
ning, logga in pa Sjobefalsféreningens
hemsida eller kontakta Madelen Jen-
sen, Sjobefalsforeningen, tel 08-518
356 60, e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stod till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium under viss ombord-
praktik. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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JOURFORSAKRING FOR SJOBEFAL!

Vi pa Accept Forsakringar ar glada att i samarbete med var partner Hemgaranti kunna erbjuda
en jourforsakring som ser till att hemmet fungerar — oavsett om du ar dar eller till sjoss!

Genom vart introduktionserbjudande betalar du som medlem i Sjobefédlsforeningen
1 380 kr/ar (ordinarie pris 1668 kr/ar) och far ett omfattande skydd om oturen ar framme:

«  Tryggar husets viktigaste funktioner: varme, el, vatten och avlopp

»  Ett samtal racker — jourcentralen ar 6ppen dygnet runt och ser till att du far hjalp
»  Radgivning per telefon och hjalp pa plats via vart natverk av duktiga installatérer
*  Snabbt pa plats vid akuta skador — oavsett tid pa dygnet

»  Tacker alla kostnader for att avhjalpa felet — upp till 10 000 kr per skada

* Ingen sjalvrisk — inga aldersavdrag

Las mer pa www.hemgaranti.se/sjobef dar du ocksa kan teckna
forsakringen till rabatterat pris genom att ange koden: sjobefil24

Scanna OR-koden till hoger sa kommer du ratt!

ACCEPT

Forsikringar




