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LEDARE

Stort engagemang
for medlemmarna

OKTOBER

Jag har jobbat som ombudsman i Sjobefalsféreningen sedan
2006.Pa den tiden hette forbundet SFBE Sveriges Fartygsbefals-
forening och var ett av tva sjobefélsfackférbund. Jag kom fran
en tjanst som lotsstyrman i Tallink Silja dar jag trivdes som fisken
1 vattnet. Utdver mitt jobb som lotsstyrman var jag delvis ansva-
rig for utbildning av nya lotsar och simulatortraning med BRM,
bridge resource management,och jag var ocksa klubbordféran-
de i Siljas lokala fackklubb.Men sa kom det till min kdnnedom
att SFBF sokte en ny ombudsman. Det l&t sa spannande att jag
inte kunde lata bli att s6ka. Det har var nagot jag brann for, att fa
vara med och paverka och hjalpa ménniskor. Jag sokte tjansten
och fick den.

Under aren som ombudsman har jag upplevt
mycket. Det har varit ordkneliga férhandlingar
om kollektivavtal och l6neférhandlingar
men ocksa tuffare férhandlingar,om
uppsagningar, avsked och arbets-
brist.Jag hade ndjet att f& vara med
under aren 2007-2009 da vi hade
maénga inflaggningar, inférandet
av tonnageskatten 2017 men sen
ockséa de manga utflaggningar
som vi fatt uppleva under arens
lopp med efterféljande arbetsbrist-
forhandlingar.Sa kom drépslaget
2020 i form av Coronapandemin.
Helt plotsligt stannade en stor del
av farjesjofarten av,vara medlemmar
i utesjofarten fick svart att ta sig bade
hem och ombord och skargardstrafi-
ken fick passagerarrestriktioner vilket
orsakade en hel del konflikter som
vara medlemmar fick hantera.Vi skrev
ett antal korttidspermitteringsavtal,
vilket rdddade ménga av vara med-
lemmars jobb, men tyvarr inte alla.
Foérutom halsa och familj ar jobbet
det viktigaste i livet for de allra flesta
och darfor ar ocksé uppsagningar
den tuffaste arbetsuppgiften fér en

LENNART JONSSON ombudsman.

Nu har vi dock ett annat problem, men ett som &r mycket
angenamare.Namligen att flera fartyg har eller ska flagga in

till Sverige, vilket lett till att redarna har problem med beman-
ningen. Det saknas folk, vilket bara kan innebéra en sak: redarna
maste Oka attraktiviteten i yrket for att fa fler att stanna kvar i,
och soka sig till, sjofartsbranschen. Sjéfarten méaste ocksé upp pa
den nationella agendan och folk maste fa upp 6gonen for att
sjofartsbranschen inte ar en bransch bland andra, utan en abso-
lut n6dvéandig del av svensk férsorjningsberedskap. Hittills har vi
fatt ett antal positiva signaler fran regeringen, bland annat tillsat-
tandet av en snabbutredning om tonnage- och stampelskatten.
Sjobefalsforeningen hade mote med Rikard Engstrom,som ar
ansvarig for utredningen,i bérjan av september déar vi fick fram-
fora vara asikter i amnet. Pa sjofartsméssan Donso shipping
meet,som agde rum i slutet av september;, invigningstalade infra-
strukturminister Andreas Carlson och sldppte da nyheten att
regeringen vill inféra ett bare boat-register. Det innebér att ett
fartyg kan dubbelflaggas, det vill siga vara flaggat i tva lander
samtidigt. Fartyget kan flaggas i Sverige och sedan hyras ut till ett
annat land och da flaggas i det landet utan att lamna svensk
flagg. P4 samma satt kan ett utlandskt fartyg flaggas in till Sveri-
ge utan att lamna sitt lands flagg.Vad det innebér i praktiken
aterstar att se men det ar en absolut nédvandighet att det inte
bara finns svenskflaggade fartyg utan ocksa svenska sjoméan
som kan bemanna fartygen.

En annan fraga som ligger framfor oss ar det aviserade uttradet
fran arbetsgivareorganisationen Sarf som ett storre flertal Donso-
rederier meddelade i bérjan av sommaren.Vi har nu ett inbokat
mote med representanter for dessa rederier i borjan av novem-
ber déar vi ska inleda en dialog for att detta ska bli sa bra som
mojligt for vara medlemmar.

I mars forra aret blev jag utndmnd till férhandlingschef i Sj6-
befélsféreningen och fick uppdraget att leda férhandlingar och
samordna vara ombudsman. [ mitten av september i ar sa var vd,
Oscar Lindgren, upp sig pa grund av personliga skal,och jag
blev utnamnd till tillférordnad vd.Det ar ett uppdrag som jag
har stor respekt for och beslutet att tacka ja var inte alldeles
enkelt. Men jag tackade ja fOr att jag fortfarande, efter 17 ar i
yrket, har ett starkt engagemang och brinner for att hjalpa er,
som ar vdra medlemmar. Jag tror att det ar den viktigaste egen-
skapen hos en vd och jag hoppas att det engagemanget ska
genomsyra hela var organisation for en lang tid framover.
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PORT OF
GOTIENDURG

Infrastrukturminister Andreas Carlsen
var en av invigningstalarna.

DSM2023

Battre
villkor for

sjobefal!

www.siobeialsforeningen.se 5

4| Malin Persson och

‘ Annelie Hamberg
/ stod i Sjobefals-
oreningens monter. |

Full fart mot framtiden paDonso

Arets tema pa Donso shipping meet 2023 var "Changing
for the future”, férandring for framtiden. Infrastruktur-
minister Andreas Carlson var en av invigningstalarna
och han passade pa att slappa nyheten att regeringen
har paborjat arbetet med att infora ett bare boat-register

i Sverige. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

DONSO AUGUSTI 2023

Jonas Backman, vd for Sirius, 6ppnade
Dons6 shipping meet 2023 med den sed-
vanliga uppmaningen till besdkarna att
gora affarer. Invigningstalaren var ingen
mindre an infrastrukturminister Andreas
Carlson och Jonas Backman passade pa
att ge ministern ett medskick:

— Andreas, lat oss bygga en plattform till-
sammans som gor att vi kan utveckla en
framgangsrik svensk sjofart under svensk
flagg.Var snéll och ta detta meddelande
med dig till Stockholm.Vi stracker ut var
hand och vért engagemang for att fa detta
att handa,sa Jonas Backman.

Andreas Carlson inledde sitt tal med att
berétta att inbjudan till Donso shipping
meet var den forsta inbjudan han fick som
ny infrastrukturminister och att en gammal

van till honom da sa att han maste aka till
Donso shipping meet, eftersom det ar dar
allt hdnder och alla traffas inom sjofarten.
— De senaste manaderna har det hént
mycket inom sjofartsbranschen.I bérjan av
juli antog IMO en historisk klimatstrategi.Vi
ar glada 6ver att det, efter flera ars arbete,
nu finns en reviderad klimatstrategi och jag
vill tacka alla er som har bidragit till detta
arbete,sa Andres Carlson i sitt tal.
Infrastrukturministern pratade ocksa om
att regeringen nu fokuserar pa sjofarten i
Sverige.l juni tillsatte regeringen en utred-
ning av tonnage- och stdmpelskatten med
syftet att 6ka antalet svenskflaggade fartyg.
—Men det spelar ingen roll hur manga
fartyg med svensk flagg vi har om vi inte
har sjoméan ombord. P4 departementet
tittar vi darfoér pa olika fragor som rér kom-
petensforsorjning och sjomannens kompe-

tens.Vi tittar till exempel pa ett forslag som
vi har fatt frdn Svensk Sjofart om andringar
i de regler som reglerar sjomannens kom-
petens,sa Andreas Carlson.

Stor nyhet fran ministern
Infrastrukturministern kom ocksa med en
stor nyhet i sitt tal.

—Vi behover verkligen starka svensk sjo-
farts konkurrenskraft. Darfor tog jag med
mig goda nyheter till Dons6 idag.Jag kan
nu berétta att vi har paborjat arbetet med
att infora ett bare boat-register i Sverige.
Arbetet kommer att besté av juridiska
fragor och att Transportstyrelsen kommer
att behova lagga till ett bare boat-register i
fartygsregistret. Stampelskatten, tonnage-
skattesystemet, kompetensforsorjningen
och bare boat-registret ar alla viktiga frdgor
for e Ni har velat se en forandring i de hér
fragorna i flera ar. Budskapet ar tydligt, det
hér &r prioriterat pa mitt departement och
pé regeringens agenda och vi har nu tagit
initiativ till f6rdndring i alla dessa fragor,sa
infrastrukturminister Andreas Carlson.

Moérka sidan av sjofarten

Under de tvd méssdagarna pagick ett antal
seminarier sasom kommersiell- och finans-
seminarium, HR-seminarium, sékerhets-
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seminarium och fiskeseminarium.Seko
sjofolks ordférande Kenny Reinhold och
ombudsman Mikael Lindmark holl ett fore-
drag om den morka sidan av sjofarten dar
sjoman inte alltid behandlas pa ett bra satt
och till exempel far mycket lagre 16n &n
den officiella genom dubbel bokforing.

Under méssan invigdes dven Furetanks
nya simulator Dons® Maritime Training
Centre under hogtidliga former med
klippande av rott band.

Som vanligt var det ocksé ett antal fartyg
pa plats for att besokarna skulle kunna ga
ombord och se hur det ser ut pa ett fartyg.
Tern Island, Fure Vinga, Olympus, G6theborg
of Sweden, NOS och Kvartsita var nagra av
fartygen som var pa plats.Ett langre repor
tage fran Fure Vinga finns pa sidan 12.

En unik méssa
Sjobefélsforeningen var pa plats med en
egen monter och representerades av styrel-
seledamoterna Annelie Hamberg och Ken-
neth Toresson,samt ombudsmannen Malin
Persson.

— Det &r utan tvekan en méssa som ar

Under DSM hélls en invigning
si-Euretanks gamla kontor...

®

=
\

unik i sitt slag. Det ar ett otroligt valorgani-
serat evenemang som samlar hela bran-
schen.For oss ar det alltid roligt att komma
ut och traffa medlemmar men DSM ger oss
ocksa en mojlighet att tréffa representanter
for rederierna pa ett mer informellt satt &n
vad vi vanligtvis gor och pa sa satt skapa
forutsattningar for ett bra samarbete i fram-
tiden,séger Malin Persson.

NYHETER

...av deras nya simulator
Donsé Maritime Trainin

Centre.

Hon tycker ocksé det var roligt att infra-
strukturministern var en av invignings-
talarna.

— Det &r mycket som h&nder inom sjofar
ten just nu och det kanns bra att den finns
med pa regeringens agenda. Svensk sjofart
och svenska sjdoman ar otroligt viktiga for
Sverige som land och det kinns skont att
folk borjar forsta det,sager hon.S C

Besattningen hyllades i haverirapport

"Besattningsmedlemmarnas
anpassningsférmaga i nédsitua-
tioner ar avgorande for att
sakerstalla fartygets sakerhet.”
Sa skriver den danska haveri-
kommissionen i sin rapport

om branden pa Stena Scandica
forra aret, som publicerades i
borjan av september.

| borjan av september sldpptes den
danska haverikommissionens rapport
om branden pa Stena Scandlicas bil-
déck som intraffade i augusti 2022 nara
Gotska Sandon. Fartyget var pa vag
fran Nynashamn till Ventspils i Lettland.

Utredningen visar att branden starta-
de pa vanster sida i springan mellan
en lastbil och ett sldp. Ett antal olika
anténdningskéllor observerades i det
omradet, men utredningen har inte
kunnat faststalla den priméra orsaken
till branden.

Branden upptécktes snabbt av be-
sattningen och slacktes innan den spred
sig. Dock hade branden da redan orsa-
kat skador pa elkablar som var nédvan-
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diga for driften av fartyget. Detta resul-
terade i att stromforsorjningssystemet
slutade fungera vilket ledde till ett full-
standigt strémavbrott och att fartyget
tappade styrférmagan. Stena Scandlica
drev okontrollerat i 6,5 timmar mot
Fard, dar hon riskerade att ga pa
grund.

Beséattningen jobbade for att ater-
stélla framdrivningen samtidigt som de
bérjade evakuera passagerare med
hjalp av helikopter. Evakueringen med
livbatarna skdts upp eftersom det an-
sags sakrare for passagerarna att stan-
na ombord da det var hard sjo. Till slut
fick besattningen igang strommen och
fartyget kunde ta sig i land for egen
maskin. Inga passagerare eller besatt-
ningsmedlemmar skadades.

Kritisk elektronik saknade brandskydd
Utredningen visar att kritisk elektrisk
infrastruktur var installerad ovanfér for-
donen, utan strukturellt brandskydd.
Dessutom var fartygets noédrutiner och
beslutsstédsystem standardiserade
dokument som byggde pa att alla néd-
system skulle fungera. De tackte inte
situationen ombord som innehdll flera

systemfel, inklusive fel pa strémbackup-
systemet, och de hjélpte inte besatt-
ningen att |6sa situationen och fatta
beslut.

Lardomar av olyckan

¢ Anvandbarheten av reservkraftkallor for
nodsituationer ar beroende av ett intakt
stromdistributionssystem. For att sakerstalla
distribution av nddkraft &r det viktigt att se till
elsystemet som helhet och identifiera kritisk
elektrisk infrastruktur som kablage. For att 6ka
robustheten hos system maste kritiska delar av
den elektriska infrastrukturen vara strukturellt
skyddad eller designad med redundans.

¢ Under manga ar har olycksutredningen
fokuserat pa bristerna i méanskliga prestationer
som en kritisk sékerhetsfraga. Branden och
blackouten pa Stena Scandica lyfter fram
motsatsen: mansklig skicklighet och anpass-
ningsférmaga kan atgarda fel och brister i
fartygens system. Detta intraffar dagligen
under normal fartygsdrift i liten skala men
gar obemarkt forbi. Nar ett storre systemfel
intraffar, sasom strémavbrottet pa Stena
Scandlica, dar inget av fartygets system ar
operativt, inklusive nédsystemet, blir det
uppenbart att besattningsmedlemmarnas
anpassningsférmaga i nédsituationer ar
avgdrande for att sékerstélla fartygets
sakerhet.
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Sjobefalsforeningen far ny vd

Sjobefalsforeningens vd Oscar Lindgren har valt att
avsluta sin anstallning i mitten av september och
foreningens forhandlingschef, Lennart Jonsson, har
blivit vald som tillférordnad vd. rexr ock roro soi ceperior

STOCKHOLM SEPTEMBER 2023

Hur kinns det att bli vald till tillfor-
ordnad vd?

— Det var 6verraskande att f& fragan om
jag ville bli tillférordnad vd i Sjobefals-
foreningen.Men nu nér jag har fatt den
hér rollen sa kdnner jag mig mogen att
axla den.Jag har jobbat lange i den hér
foreningen och kédnner att jag har den
erfarenhet som kravs. Férhandlingar ar
féreningens karnverksamhet och det ar
ett omrade som jag ar val insatt i da jag
tidigare var forhandlingschef.Jag hoppas
kunna anvanda den kunskapen for att
leda den hér féreningen at ratt hall.

Vad hoppas du kunna astadkomma
som ny vd?

— Det viktigaste for mig ar vara med-
lemmar. En fraga som ar valdigt aktuell
just nu ar att vi behover jobba for att 6ka
det svenskflaggade tonnaget for att pa sa
satt skapa fler arbetsplatser for svenska
sjoman och se till att de far bra arbets-
villkor.

Hur ska du astadkomma det?

— Fackligt arbete &r inget enmansarbete,
det ar ett lagarbete. Det har ska jag lyckas
med tillsammans med min besattning
och d& menar jag vart kansli och alla
duktiga lokala klubbar och fackliga for-
troendemén som vi har.Om vi ror at
samma hall allihop sa tror jag vi kommer
att na langt.

Ar det nagra sirskilda fragor som du
brinner for?

—Jag brinner for att sta upp for vara
medlemmar och att vi finns tillgangliga
for dem.Jag har ocksa sjalv varit klub-
bordférande i davarande Silja Line-klub-
ben och jag vet hur viktigt det ar att man
stottar sina fackliga fortroendeman.
Manga ganger ar engagerade fortroende-

valda nyckeln till framgang. Darfor ar det
viktigt att féreningen satsar pa dem sa att
vi kan behdlla deras engagemang och
ocksa vérva fler till det fackliga arbetet.
Sen har jag suttit i arbetsbristférhandling-
ar s& manga ganger att jag verkligen vill
att vi ska vara delaktiga i att skapa nya
jobb.Jag vill ocksa jobba for att 6ka att-
raktionskraften i sjobefélsyrket sd att fler
hittar till sjofartsbranschen.

Hur 6kar man attraktionskraften i
sjobefilsyrket?

— Det behovs battre villkor for sjobefal.
Da menar jag bade nagot sa grundlaggan-
de som konkurrenskraftiga l6ner,men
ocksa béttre avldsningssystem, bra arbets-
miljo och att man ska kunna ha bra upp-
koppling pa sitt jobb for att kunna ha
kontakt med sin familj nér man ar ute
och jobbar.

Hur kommer det sig att den férra
vd:n, Oscar Lindgren, slutade?

— Han valde att avsluta sin anstallning
pé grund av personliga skal.

Varfor blev just du vald till vd?

—Jag har en lang erfarenhet av arbetet i
den hér féreningen da jag har jobbat har
sedan 2006.Under de 17 ren har jag varit
med om det mesta inom arbetsrattens
ramar.Jag ar stolt 6ver att jag har fatt det
har uppdraget och jag ska forvalta det pa
basta satt.

Vad har du fér bakgrund?

—Jag ar nautiker och har jobbat inom
savél tank-, container och kryssnings-
trafik. Jag avslutade min karridr till sjoss
som linjelots i davarande Silja Line, dér
jag aven var klubbordférande i den loka-
la fackklubben.

Var kommer ditt fackliga engage-
mang ifran?

— Det kommer sig av att jag ar av sadan
karaktar att jag garna vill vara med om
det gar att forandra.Jag har,som manga
andra, knutit naven i fickan nar man gar
dar pa bryggan 6ver beslut som fattats.
Men nér man gor det sd hander ingenting.
Istallet vill jag vara med och paverka.Till
exempel sd jobbade vi da valdigt mycket
med avlodsningsfragor och enhetslone-
avtal.Jag ar delvis foralder till det 2-3-
avtal som finns i manga farjerederier idag.
Om man jobbar s& manga timmar man
gor ombord s& maste dterhamtnings-
perioden vara langre &n jobbperioden,
for att man ska hinna vila upp sig och
komma tillbaka med full kraft.S C

Bor: Uppsala
Familj: Fru och tva vuxna barn samt
en hund och en katt

Intressen: Historia, har en fritidsbat
och en ganska stor tradgard samt

gillar att jobba med tréa.
A M 5 ERARTRTY . (&S
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Framtidenifokus pa Varldssjofartens dag

Miljokonventionen Marpol 50 &r och svensk sjofarts
konkurrensvillkor och rekryteringsférmaga.

Om det handlade Varldssjofartens dag som holls
den 28 september i GétEbOl’g. TEXT LINDA SUNDGREN

GOTEBORG SEPTEMBER 2023

Varldssjofartens dag ar instiftad av IMO
och uppmarksammas i flera lander varl-
den 6ver. Arets globala tema var 50-ars-
jubileet av Marpol och pa plats for att lasa
det arliga IMO-talet var departements-
rédet Maria Gelin.Hon lade ocksa till
nagra egna reflektioner om sjofarten och
framtiden.

—Jag tror att det kommer bli mer fokus
pa hur vi ska nd méalen framover snarare
an pa malen i sig. Det blir en ny tid f6r oss
alla,sa hon.

Talade om miljon gjorde ocksa Ida-Maja
Hassellov, bitrddande professor vid Chal-
mers tekniska hogskola. Hon visade hur
sjofarten genom aren minskat sina ut-
slapp av olja markant, men papekade att
det finns en rad andra miljoproblem att
atgérda.

— Politiken kan goéra mycket fér miljon.
En lagt hangande frukt ar att reglera
anvandandet av scrubbers som slapper
ut stora mangder forsurat och giftigt tvatt-
vatten i haven,sa hon.

Néaringsvillkor och rekrytering
Utover miljofragor handlade dagen om
sjofartens naringsvillkor och rekryterings-

FOR CLEAR VISIBILI

kraft. Nar riksdagsledamoten Johanna
Rantsi,Moderaternas talesperson i sjo-
fartsfragor,stallde fragor till en panel av
branschforetradare om vilket stod de ville
ha fran politiken, lyftes bland annat f6r-
battrade konkurrensvillkor.

—Vi ser en fantastisk industriutveckling
i norr och dar kommer det att behdvas
sjotransporter. Men for att vi ska kunna
vara med och konkurrera om dem beho-
ver vi i alla fall samma konkurrensvillkor
som vara nordiska grannlédnder,annars
gar det inte,sa Svensk sjofarts vd Anders
Hermansson.

Nedatgaende trend av sokanden

En annan fraga som diskuterades under
dagen var kompetensforsorjningen. Flera
vittnade om problem att hitta personal
samtidigt som soktrycket till sjobefals-
utbildningarna dalar.

—Vi har haft en nedatgdende trend av
sokanden till sjokaptensprogrammet
sedan 2015 och det ser likadant ut for
sjdingenjorer, men pa en lagre niva,sa
Fredrik Olindersson, tekniklektor vid
Chalmers tekniska hogskola. Samma
utveckling ser vi i andra lander,exempel-
vis Spanien och Norge.

For att locka fler ungdomar till bran-

the 1980s.

schen behover sjofarten bade bli mer
synlig i samhallet och arbeta mer med
inkluderingsfragor, menade flera talare.
En av dem var Mikael Lindmark, ombuds-
man hos Seko sjofolk.

— De flesta som kommer till oss gor det
for att de kédnner nagon som jobbar till
sjoss.Vi rekryterar in house hela tiden.
Och vi &r urusla pa att skapa bra férutsatt-
ningar for kvinnor,och da pratar jag inte
bara om krankningar och brist pd mens-
skydd.Vi maste ocksa bli mer flexibla och
gora det mojligt for kvinnor att stanna
kvar i branschen efter att de fatt barn.

Modernisering och digitalisering
Andra atgarder som lyftes fram var beho-
vet av modernisering och digitalisering,
men ocksa hallbarhetsfragor.

— Hallbarhet betyder jattemycket for
generation Z som ska ta dver efter oss,sa
Margareta Jensen Dickson, HR-chef pa
Stena Line.Vi maste ocksa arbeta med
bilden av branschen och vad en sjdman
ar.For manga ar sjoman likstallda med
Pippis pappa och den bilden maste vi
bort fran.

En som aktivt verkar for att férandra
bilden av sjoman ar Emily Gyllenspetz.
Hon &r styrman pa Alvsnabben, men
ocksa konstnar och forfattare till barn-
boken Sjokaptenen Celi.

—Jag jobbar med sjofartens varumarke
och ansikte utat i kulturen,sa hon.Folk i
allméanhet vet inte s& mycket om sjofart
och jag forsoker sprida bilden av bran-
schen med mina illustrationer av kvinn-
liga sjoméan.L S

WITHOUT REFLECTIONS

Our system for sun and glare protection has been
installed on a great number of ship bridges since

@ BERGAFLEX

SOLAR PROTECTION FOR SHIP BRIDGES

www.bergaflex.com | info@bergaflex.com
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Finnlines ropax-fartyg Europalink
flaggar in till Sverige

| mitten av september hélls en inflaggningsceremoni fér
M/S Europalink i Malmé som da flaggade in till svensk flagg.

— Vi &r stolta Gver att fa ner Europalink till Malmé igen och
givetvis under svensk flagg. Vi fokuserar just nu pa att 6ka
kapaciteten pa var linje mellan Sverige och Tyskland, for
bade fraktkunder och passagerare. Finnlines karnverksamhet
har alltid varit godstransporter, men vi introducerar ocksa
nya servicekoncept for passagerare pa vara olika rutter.
Stréackan mellan Nadendal i Finland och Kapellskar utanfor
Stockholm har statt forst i tur, men vi vill nu dven uppgradera
linjen mellan Malmé och Travemiinde, sdger Antonio Raimo,
linjechef pa Finnlines i ett pressmeddelande.

M/S Europalink har seglat under finsk flagg mellan Kapell-
skar utanfor Stockholm, Langnés pa Aland och Naantali i
Finland. Nu kommer hon dock att atervénda till rutten
Malmo-Traveminde, Tyskland, dar hon tidigare gatt.

— Var strévan ar alltid att vara ett lokalt rederi, aven om vi
ar en stor koncern. Genom att flagga i Sverige sdkerstéller vi
att vi kan anstélla kompetent personal. Vi réknar med cirka
100 anstallningsméjligheter totalt, sager Thomas Doepel, vd
Finnlines Ship Management AB i ett pressmeddelande.

Lag betalningsvilja for hallbara
transporter

Halften av féretagen inom transportsektorn menar att deras
kunder inte &r villiga att betala extra for hallbara transporter.
Samtidigt sdger fyra av fem féretag att hallbarhetsfragan &r
viktig. Detta visar en undersdkning av Transportféretagen.

— Transportsektorn har under lang tid tagit pa sig ledartréjan
for den gréna omstaliningen. Vi kan daremot inte ensamma
|6sa denna fraga. Har maste naringsliv, politiken och transport-
kdpare alla ta ett gemensamt ansvar, annars kommer vi inte
kunna na de ambitiésa klimatmalen, séger Tina Thorsell, sam-
hallspolitisk chef Transportféretagen, i ett pressmeddelande.
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Krigsseglardagen hedrade sjoman
| bérjan av september hélls traditionsenligt Krigsseglar-
dagen, for att hedra de sjdman som tjénstgjorde under
andra varldskriget. Hogtiden hélls i Sjomanskyrkan i
Stockholms trédgard i Nyndshamn och cirka 60 personer
deltog. Lennart Jonsson, numera vd for Sjébefélsforeningen,

var med och bar fram kransen fran Sjébefélsféreningen.
En minneshégtid holls ocksa i Goteborg.
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Nyndashamn
Bestksadress: Lovlundsvagen 28

Vi finns lokaliserade i Nynishamn och pa Kaknis Sjomanscenter.

Vara verksamheter &r

« Fartygsbesik i Stockholm, Sddertélje,
Nyndshamn och narliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

* Gudstjanstliv

+ Diakoni

« Pensionars- och foreningsverksamhet

Kaknds Sjomanscenter
Bestksadress: Kaknasvagen 30

Telefon: 08-556 943 30
E-post info@sjomanskyrkancam
Hemsida: www.sjomanskyrkancom

Larm om kanotist 1 vattnet.

V1 skickade omedelbart

ut en harfrisor.

Till havs kan allting hinda. En drém kan forvandlas till mardrém,
en stralande dag kan fortsitta med en dskstorm och en stilsiker hér-
fris6r kan visa sig vara en flexibel sjériddare. Man vet aldrig.

Just dérfor dr det sa viktigt att Sjoraddningssallskapet och véra

frivilliga sjoraddare finns. Vilkommen som medlem pé sjoraddning;se.
Eller swisha en gava till 900 5000.

SJGRADDNINGS
SALLSKAPET

FRIVILLIGA SUIORADDARE SEDAN 1907.

Dina pengar kommer fram! Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.




FACKLIGT

Arbetsratten och angesten i tidsfristerna

Det som jagar oss alla som arbetar som ombud for med-
lemmar inom den fackliga varlden ar att krav som en
medlem har inte ska missas och kravas i tid. Arbetsratts-
juristen Stellan Garde belyser fragor pa omradet.

Jag vaknar mitt i natten kallsvettig och
satter mig spikrak upp i singen.Min oro
ar om min stimningsansdkan,som skulle
in till Arbetsdomstolen senast dagen
innan,skickades eller inte. Det gor néstan
ont.Klockan ar 06:30 och jag tar tunnel-
banan till jobbet pa LO-TCO Réttsskydd
pé Norra bantorget. Jag tar hissen upp,
som nu gar alldeles for langsamt. Oppnar
dorren och gar med langa steg till mitt
aktskap.Tar fram akten och 6ppnar den.
Dér ligger ansokan, med uppgift om att
den &r inskickad och skickad i kopia till
férbundets ombudsman.

Detta,som hande i borjan av mitt arbete
pa 80-talet, har betytt mycket for mig. Jag
undrar om det inte &r manga andra inom
det fackliga arbetet som har haft liknande
upplevelser. Malet gillde krav pa stora
l6nebelopp for sjomén pa ett turkiskt far
tyg som flaggade Maltaflagg. Fartyget hade
belagts med blockad for att uppna ett
kollektivavtal med dgarna och de hade
gjort en fredspliktsinvdndning.Vi behdvde
ett bra utslag fran Arbetsdomstolen.

Men hur skulle det gd att leva med
denna stress? Det fanns en utvag.Jag an-
malde mig, efter denna erfarenhet inom
Réttsskyddet, for att tillsammans med min
kollega Bo Ericson regelbundet genom-
fora en utbildning av ombudsman inom
olika fackliga organisationer Amnet var

L&

forhandlingsratt och de arbetsréattsliga
reglerna om att vidta atgarder fér med-
lemmarna inom en viss tid,i samband
med anstallningstvister och l6nekrav.Men
ocksa vad som kan goras nar medlem-
mens krav inte hade bevakats i ratt tid. Det
finns ganska manga rdddningsplankor.
Detta utbildande innebar att jag nu stan-
digt holl mig uppdaterad om reglerna for
medlemmarnas rattigheter, vilket var fram-
gangsrikt.Jag slapp vakna pa natterna och
vara radd for att jag glomt reglerna.

Omainsklig arbetsborda
Men jag anser att reglernas utformning
och antalet regler inom arbetsratten inte
ar acceptabla. En lokal facklig fortroende-
man har en oménsklig arbetsborda i att
bevaka medlemmarnas krav. Systemet
borde dndras och gemensamma regler
féor medlemmarnas krav borde inforas
for hela arbetsmarknaden. Utdver MBL
och LAS finns det pa arbetsrattens omra-
de upp emot 15 lagar och kollektivavtal
med olika regler om nar atgarder ska
vidtas! Dartill finns det grundlagsregler
och europaréttsliga regler. Foljden av att
missa en tidsfrist blir att en medlems
ansprak kan preskriberas, det vill saga att
det blir fOr sent att driva tvisten.

Min erfarenhet ar att det r bra om en
medlem som kontaktar facket vet att det

ar valdigt viktigt att formalia blir ratt. Att
missa en tidsfrist eller att ta upp fel saker
i en férhandlingsbegéran kan bli 6des-
digert. Min rekommendation ar att med-
lemmen ska vara medveten om att det ar
nodvandigt att alla omstandigheter dar
det behovs hjalp ska berattas om. Ofta
kommer inte all information fram och
medlemmen foérlorar da sin mojlighet att
angripa en uppsagning eller fa igenom
sina l6nekrav.

Aldrig varit sa urtrott pa en text

Efter ndgra ars utbildningar for fack-
féorbund hade Ericsson och jag samlat
massor av mallar for férhandlingsfram-
stallningar, protokoll, domar, lagar och
kommentarer till lagarna.Vi trodde dé att
detta borde kunna bli en bok.Jag glém-
mer aldrig hur det var att skriva den dar
boken.En sommar holl pa att ga at.Jag
satt inne med vinterjacka i min stuga pa
landet i 14-15 gradig kyla medan andra
lag ute i badklader i 25-gradig sol.Till slut
hade jag korrlast texten tio gdnger.Jag
tror aldrig jag varit sa urtrétt pa en text
innan forlaget, efter tva ars arbete, med-
delade att texten var klar for tryck. Det var
2007.Boken fick sitt namn "Preskription i
arbetsratten — en vagledning for praktiker”.
En viktig drivkraft {or oss var att medlem-
mar i facket skulle fa sina réttigheter skyd-
dade pa basta satt. 16 ar senare, efter en
ytterligare arbetsam period varas, i juni
2023 gav vi ut en 5:e upplaga.Vi hoppas
verkligen att detta kommer medlemmar-
na till godo och att fackliga foértroende-
man slipper ligga vakna pa natterna med
onddig angest for att ha gjort fel.S G

Sjobefalsforeningen kallar till

ordinarie kongress 2024

Sjobefalsforeningens styrelse kallar till ordinarie kongress den 11-13 juni 2024 i Helsingborg. Medlemmar som ar
intresserade att kandidera till f{é6rtroendeuppdrag i féreningen, till exempel styrelseledamot, revisor, ledamot i
valberedningen eller i ndgon av vara kommittéer kan med fordel meddela detta till valberedningen via e-post till
valberedningen@sjobefal.se. Skriv namn, rederi och kontaktuppgifter. For att sitta i styrelsen och valberedningen
kravs aktivt eller interaktivt medlemskap.

Styrelsen vill ocksa uppmarksamma medlemmarna pa vikten av att skriva motioner till kongressen. Motionerna
skickas till sbf@sjobefal.se.

Enligt § 9 mom 1 i stadgarna ska ordinarie kongress utannonseras i foreningens tidskrift minst tre ganger. Detta ar den andra av dessa annonser.
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FACKLIGT

Vice ordférande har ordet

Jag ligger och skrollar pa sociala medi-
er innan det ar sovdax pa jobbet. | ett
forum dyker en trad upp om arbetskla-
der och arbetsmiljo till sjéss, for kvinnor.
Dér framgar det att det &r MANGA
kvinnor till sjoss som sjélva maste sy om
de arbetsklader som finns for att de ska
passa nagorlunda, om det ens finns
nagra som gar att dndra. Ofta far man
fixa egna arbetsklader genom att ta
med privata kldder. Symaskinerna gar
varma pa manga fartyg bara for att kvin-
nor ska ha nagorlunda passande arbets-
klader, bade nar det géller hur de ser ut
men framforallt for att kldderna ska vara
SAKRA. Om jag jamfér med nér jag
sjalv gick till sjoss sa har utbudet blivit
mycket, mycket battre men det ar langt
ifran bra. Tyvérr récker det inte med att
det ska finnas arbetsklader for kvinnor,
man maste ocksa fa lov att bestélla om-
bord dem. Upphandlade avtal glommer
ofta kvinnoklader. Kvinnor finns ombord
och om det ska 6ka sa maste vi fa sékra
och bra arbetsklader! Jag &r sjélv en av
dem som har fatt sitta vid symaskinen,
gatt 6ver 20 ar i herrskor med problem
med foétterna till f6ljd. Jag har dven fatt
lyfta fragan om bh-tillagg med tanke pa
hur illa de herrskjortor vi hade satt.

Men sa antligen ser jag en ljusning som
férhoppningsvis skyndar pa férandring-
arna, for alla. Under DSM2023, Donsé
shipping meet, sa borjar det helt pl6ts-
ligt dyka upp orangea pins med texten
"EQUALITY IN SHIPPING". Fler och
fler gar med denna pin, ju langre forsta
dagen pa Donsé gar. Pa banketten pa
kvallen stéller sig Elin Kristensson, vd
for Northen Offshore Services AB och
Northen Energy & Supply AB, upp infér
over 2 100 deltagare fran cirka 40 lan-

der. Hon haller ett brandtal om hur vik-
tigt "EQUALITY IN SHIPPING" &r. Hon
har fatt med sig flera redare som staller
sig bakom detta upprop och denna
uppmaning till branschen. Aven Elin
refererar till symaskins-traden i sociala
medier som en del av bakgrunden till
varfor “"EQUALITY IN SHIPPING” be-
hovs och ar ett mycket viktigt &mne
som behdver prioriteras. Antligen s&
talas det om jamstalldhet och inte man-
ligt och kvinnligt! Jag vet att projektet
arisin linda och att det kommer drivas
vidare. Det var inte bara ett brandtal
under en méssa, det finns planer fram-
at, vilket kommer bli mycket intressant
att ta del av. Jag hoppas att vi alla kan
bidra, utifran var position och vara méj-
ligheter, till att det blir mer "EQUALITY
IN SHIPPING". Tack Elin, fér att du lyfter
amnet och problematiken och for att
det antligen jobbas framat!

Dock sa tillhér jag dem som anda vill ha
en symaskin ombord, framférallt pa
grund av héllbarhetsaspekten. Ar det
bara en sém som har borjat ge sig (helst
i ett favoritplagg) eller ett kardborre-
band som borjat lossna sa sétter jag
mig framfér symaskinen ett par minuter
och lagar istéllet for att slanga en hyfsat
ny jacka eller kldder som har en lang
livstid kvar.

| mitten av augusti sa var Sjobeféls-
féreningen representerade pa NFBK,
Nordisk fartygsbefalskongress. Denna
gang var det Finlands tur att vara var-
dar. Kongressen halls tva ganger per ar
men med olika inriktningar. Vid denna
tillstallning jamfordes statistik mellan de
olika landerna och det var dven manga
diskussioner om studenter, rekrytering,

medlemsregister och medlemskap.
Amnena brukar variera lite frdn gang

till gang. Det ar bra att kunna bolla tan-
kar och idéer med likasinnade och se
hur andra har 16st vissa problem eller
kommit pa intressanta forslag. Ibland
kommer det upp helt andra fragor och
dmnen. Den hér gangen flaggade Island
for kommande vulkanutbrott. De har
minst tva stora vulkaner som har gatt
dver tiden och boér inom en snar framtid
fa utbrott. En av dessa vulkaner kommer
med storsta sannolikhet stélla till be-
kymmer en lang tid efter sitt utbrott.
Askmolnet 2010,
slang dig i vaggen.
Riskerna/problema-
tiken med detta
utbrott ar antag-
ligen langt mer
gaende och
mer proble-
matiska an

vi kan fore-
stalla oss,

aven for oss
som befin-

ner oss pa
havsytan.

Detta

amne kom-
mer att bli
intressant

att félja fram-
Over. Speciellt att
se vad vi behover
ha for forberedel-
ser, planer och
alternativ som vi
kanske inte riktigt
tankt pa annu.

T
M.
-

4

ANNELIE HAMBERG

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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REPORTAGET
FURE VINGA

"Mitt mal var att
jag skulle bli kapten”

Therese Boman har alltid haft som mal att bli befal-
havare. For ett drygt halvar sen, i mars i ar, nddde hon
malet och blev Furetanks forsta kvinnliga befalhavare.

- Jag har pluggat till att bli sjokapten, det var dar
jag skulle hamna. Det galler bara att fa ihop nog med
erfarenhet och kunskap forst, sager hon.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

DONSO AUGUSTI 2023

Det ar forsta dagen pa sjdfartsméssan
Dons6 shipping meet och Fure Vinga har
kommit till Dons6 samma morgon. De ska
snart 6ppna upp fartyget for bestkare,
det ar forberett med skyltar, pilar och tejp-
markeringar for att guida folk ratt och
skeppet ar oklanderligt stddat. Men an sa
lange ar det bara beséttningen och Fure-
tanks egen personal ombord. Befalhavare
Therese Boman sitter pd bryggan och

-
Som befalhavare blir det mycket tid
framfér datorn.

pratar med sina kollegor. Det &r manga
som vill hélsa pa henne och stélla fragor.

Sedan ett drygt halvar tillbaka ar hon
Furetanks forsta kvinnliga befalhavare.
Hon hade varit 6verstyrman i rederiet i
cirka tva ar innan hon blev uppmonstrad,
forst pa Fure Ven och sedan pa Fure Viten
som hon ocksa var med och tog hem fran
Kina.

— Nar jag skulle monstra upp till befal-
havare var jag 6verstyrman pa den har
baten,sen akte skepparen hem och jag

12

tog Over.Jag kdnde baten och besattning-
en och allt har gatt jattebra. Men det var
nervost,sager hon.

Att bli chef 6ver sina tidigare kollegor
kan vara en utmaning, men hon tycker
det har fungerat bra.

— Aven éverstyrman ar en form av chef.
Och &ven om jag ar befalhavare sa ar
vi fortfarande en beséttning ombord
som hjalps at. Bade deras satt mot mig
och mitt sétt mot dem har fungerat bra.
Kontoret har ocksa varit valdigt hjélp-
samma.

Hur kommer det sig att du ville bli
befalhavare?

— Mitt mal var att jag skulle bli kapten.
Forst var malet 6verstyrman, nar jag
blev det sa var det jattekul. Men jag har
pluggat till att bli sjokapten, det var dar
jag skulle hamna. Det géller bara att fa
ihop nog med erfarenhet och kunskap
forst. Jag tycker om att vara dar det han-
der och som kapten ar du det. Man har
kontakt med agenterna, med kontoret,
man har helhetsbilden, sager hon.

Tycker om att navigera

Hon gick ut sjokaptensprogrammet 2015
och har hunnit med att jobba pa bade
Laurin, Tarntank och Wisby tankers innan
det blev Furetank.2018 blev hon upp-
monstrad till Gverstyrman pa Laurin.

— Jag tycker om navigering. Pappa ar
kustjagare, morfar var marinofficer och
farfar var u-batsman. Den forsta baten jag
korde var en stridsbat 90,da var jag inte
gammal. Jag var mycket i skargarden nar
jag var liten och f6ljde med pappa pa
jobbet.Jag borjade som sjo- och land-
scout ndr jag var nio och nér jag var i ton-
aren kopte pappa och jag en Coronado
club 25,séger hon.

Men f6r Therese Boman blev det han-
delsflottan, aven om hon f6ljde sin slakts
karridrval nar det galler elementet vatten.
Hur kommer det sig att havet lockar sa
mycket?

SJOBEFALEN NR 6 2023



— Det ar lugnt och fridfullt, nér det inte
ar storm. Nar man korsar en ocean sa ar
man dar helt sjalv.Om det var lugnt och
man hade nattvakt sd kunde man sta dar
ute med en kopp te under stjarnorna och
allt man horde var ett litet muller fran
maskinerna.Det ar en véldigt lugn, fridfull
kansla. Darfor blev det havet.

Tar bryggan pa formiddagarna
En vanlig dag f6r Therese Boman borjar
med att hon gar upp, ater frukost och
kollar mailen. Hon pratar med Overstyr-
man och tekniske chefen och stammer
av laget.Sen brukar hon ga upp och ta
bryggan, vilket skepparen brukar géra pa
férmiddagarna om de ér till sjoss.

— Det beror pa var vi &.Om vi ska in i
hamn och lagga till eller lagga loss da
ar det kapten som kor.Vi brukar inte ha
bogserbatar om vi inte maste, bara om
det blaser mycket. Det brukar ga bra dnda,
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’ , Nar man korsar
en ocean sa ar man
dar helt sjalv. Om
man hade nattvakt
sa kunde man sta dar
ute med en kopp te
under stjarnorna och
allt man horde var
ett litet muller fran
maskinerna. Det ar en
valdigt lugn, fridfull
kansla.

Det bésta med jobbet tycker
Therese Boman ar att kora bat.

— Det hander alltid grejer ombord,
. man far |6sa preblem,

sager %

sager hon.Annars ar det mycket tid fram-
for datorn som skeppare.

Vanligtvis jobbar hon klockan 8-17 nar
hon &r ombord, men det varierar valdigt
mycket.Varje kvall gar hon upp for att
kolla av mailen sa att hon har koll pa vad
som héander.

—Ska vi in i hamnar kan det handa att
jag far g& upp pa natten och sen sova pa
dagen.Som kapten har man som minst
att gora nar man ligger till kaj. Som 6ver
styrman hade man som mest att gora da.

P& Fure Vinga ér de totalt 13 ombord i
besattningen, plus en eller tva elever. De
jobbar 1:1 och har fem veckor ombord
och fem veckor hemma.

For tillfallet gar Fure Vinga pa charter
at Equinor,som ér ett norskt oljebolag.
Kontraktet blev nyligen férlangt till fem ar
och rutten ar Mongstad, Norge — Géteborg
— Hamburg, Tyskland.

— Annars gar vi pa spot. D& hittar kontoret
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resor at oss. De forsoker planera sa att
vi inte gar tomma négra langa strackor.
Da blir avlosningen dar den blir.

Kors oftast pa naturgas
Produkttankern Fure Vinga ar ett nytt far-
tyg,som byggdes 2021. Motorerna ar s

W

kallade duel-fuel, vilket innebar att farty-
get bade kan ga pa gas och diesel. Oftast
kors hon pa naturgas, LNG, eftersom bio-
gas ar svart att fa tag pa.

— Hon gar tystare pa gas, men ar det
riktigt daligt vader s& ar det mer kraft i
diesel. Gasen kan 'trippa’ vid daligt vader

PN RV IR Sy FUSIGP  —
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N&r Therefe Boman rér sig ofnbord|under

Dons6 sh|ppmg Meetérdet manga-somavils

» stanna och hilsa pa henne, eller som har, ta en
bild tillsammans med henne.

=

och da kopplas gasen automatiskt av och
dieseln kopplas pa, det sker dock valdigt
sallan.

Arbetsmiljon ombord tycker hon ar bra.
Fartyget ar nytt och trevligt att kora och
motorerna skakar inte.

— Har man négot som man vill férbattra

Produkttankern Fure Vinga byggdes 2021.
Hon ar det sjunde fartyget i en serie av
fartyg om 17 999 dw som byggts for
Furetank Rederi AB, Rederi AB Alvtank
och Thun Tankers BV. Fartygen ar designade
for att minska miljépaverkan och har, enligt

rederiet, 40 procent lagre bransleférbrukning -
och 55 procent lagre utslapp-av-koldioxid
jamfort med ett lika stort fartyg byggt 2006
som drivs pa konventionellt bransle.



sa ar kontoret bra, de lyssnar och tar till
sig sa att man far gehor fran dem, sager
hon.

Det basta med jobbet tycker hon ar just
att kora bat.

— Jag trivs jattebra med att jobba nér
jag jobbar och vara ledig nér jag ar ledig.
Det hénder alltid grejer ombord, man far
16sa problem. Det gar inte att ringa ut en
servicetekniker, man far 16sa det sjalv. Ar
man ett gott gdng ombord s& har man
ocksa kul tillsammans.

Det sdimsta med jobbet tycker hon &r att
man missar en hel del av det som hander
hemma néar man ar borta en del av tiden.
Hemma har hon en sambo och en bonus-
son pa atta ar.

—Viktiga saker som &r planerade langt
i forvéag gar ofta att fixa sa att man kan

Kontrollrummet i maskin.
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vara med pa.Men man missar en del.
Samtidigt &r det ocksa en behaglig k&nsla
att inte kunna l6sa saker hemma nar man
ar ombord, det far de ta hand om sjalva.

Annars tycker hon att det gar bra att
periodvis vara ifran varandra.

—Jag har tdckning och vi har internet
ombord sa vi kan horas varje dag.Sa det
fungerar jattebra.

En vildigt aktiv fritid
Therese Boman har en valdigt aktiv fritid
med manga intressen. Pa vintern aker
hon snowboard och kor skoter. Hon ar
ofta uppe i Dalarna dar hon har slakt och
hennes familj har hus.For ett ar sen tog
hon sin flyglicens pa Save flygklubb.
—Jag har velat ha flyglicens i mer an tio
ar.Jag gillar att navigera sa pa ett flygplan

och diesel.

Huvudmotorn &r en Wartsila 9L34DF pa 4 500 kw som gar pa bade gas

REPORTAGET
FURE VINGA

blir det ytterligare en dimension.Man
flyger sjalv,men kan ta en till tre passage-
rare. De har batarna kér man i 13 knop,
men flygplanen gar i 100 knop,s& man
passerar saker mycket snabbare, sdger
hon.

Utover det sa har hon och hennes
sambo kopt ett hus som de ska bygga ut.
Sé& nu héller hon pé att lara sig hur man
gor ritningar. Dessutom har hon ett nytt
intresse pa gang, att ta jaktlicens.

— Det har varit on-hold tills jag fick min
flyglicens.Men nu ska jag ta det i host
eller vinter.

Hon gillar ocksa att anordna fester och
middagar,sarskilt nar hon varit borta
lange.

—Min sambo far pusta ut nar jag ar
borta,sdger hon.S C

i
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Regeringsuppdraget att samordna svensk inrikes- och
narsjofart avslutas i juni 2024. Projektet har inte lett
till ndgon omfattande flytt av gods fran vag till sjo,
men forutsattningarna for att transportera gods med
inrikes- och narsjofart har forbattrats. Det sager Bjorn
Garberg vid Trafikverket som leder uppdraget.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO ALEXANDER ELLINGSEN, TRAFIKVERKET

GOTEBORG SEPTEMBER 2023

Projektet har pagatt i snart fem ar.

Ar du néjd med resultatet?

—Totalt sett har vi férbattrat forutsattning-
arna att flytta gods fran vag till sj6 och med-
vetenheten om sjofarten som ett transport-
alternativ har 6kat. Det har ocksa startats
nya linjer och flera stora aktorer ser narsjo-
farten i Ostersjén som en intressant mark-
nad.Nagot jag verkligen tror pa ar Wallenius
och Greencarriers satsning Lakeway Link.
Men samtidigt har linjer ockséa pausats
eller lagts ner. En viss 6verflyttning av gods
fran vag till sjo har skett, men om vi rdknar
i volymer ar det pa marginalen.

Varfor gar den hér omstillningen sa
trogt, trots insatser och att politiker

i manga ar har sagt att de vill att
inrikes sjotransporter ska oka?
—Manga pekar pa de vanliga hygien-
faktorerna som pris, frekvens, hastighet,
tillforlitlighet, sdkerhet och miljoprestanda.
Men jag tror det framsta skalet ar att man
har olika tidsperspektiv. Transportupp-
koéparna vill ha en tydlig uppsida for att
gora forandringar,antingen i pris eller
effektivitet eller annan tydlig nytta,och
de vill se det pa en g&ng.Fran statlig sida
pratar vi mer om langsiktiga vinster som
att godstransporterna kommer att 6ka, att
det blir trangre pa vagarna, att bristen pa
chaufforer forvarras och att miljokraven
hardnar.Vi maste hitta ett satt att f& de
hér tidsperspektiven att motas.

Handlar det i slutdindan é&nda inte om
att rederierna har svart att fa I6nsam-
het i transporterna?

— [ det korta perspektivet,sa ja.Det ar svart.
Du méste bygga upp stora volymer innan
en linje borjar béra sig, men lastagarna vill
sallan ga in med langa kontrakt fran bor
jan.De vill prova och se hur det gar forst
och om en transportképare drar sig ur kan
det ta tid att hitta en ny Rederierna pekar
ofta pa att avgifterna for vagtransporter ar
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for laga och att det darfor inte gar att kon-
kurrera med lastbilar. P& vastkusten séager
vissa rederier att de laga vagavgifterna ar

det framsta skalet till varfor sjofarten inte

kan konkurrera med E6:an.

Vad kan staten gora for att underlitta
for de rederier som vill starta
nationella linjer?

— En enkel atgard vore att inféra konkur-
renskraftiga avgifter for lotsning och far
leder pa inre vattenvagar. Det ar sarskilt
viktigt i Malaren och Vanern som har langa
lotsstrackor. Om man rent hypotetiskt nol-
lade lots- och farledsavgifter for sjofarten
paVanern och Malaren under fem ar skul-
le det med nuvarande trafik kosta staten
knappt 130 miljoner kronor per ar.I sam-
manhanget ar det en relativt liten kostnad
som skulle kunna fa betydande effekt och
ge rederierna mojlighet att fa igdng sin
affarsverksamhet. Jag séger inte att det ar
sa man ska gora, men det ar ett exempel.

Hosten 2022 kom ett tilliggsuppdrag
om miljéincitament och gréna sjo-
fartskorridorer. Vad handlar det om?
— For att vara ett attraktivt transportalterna-
tiv maste sjofarten oka omstéllningstakten
till fossilfria branslen. Aven om sjéfarten
inte ar fossilfri i dag maste den kunna

visa att man kommer vara det om ett eller
nagra ar. Grona sjofartskorridorer handlar
om att etablera helt fossilfria sjofartslinjer i
korridorer med mycket trafik och dar f6r
utsattningar att stalla om ar sarskilt goda.
Men fossilfria branslen ar oerh6ért mycket
dyrare an de konventionella. Siffror pa allt
fran fyra till tio gdnger mer férekommer
och ingen aktor kan ta hela kostnaden
sjalv.Varudgarna staller krav pa miljovan-
liga transporter men vill inte betala extra
och manga hamnar ser inte sin roll i detta.
Nar produktionen av alternativa branslen
oOkar kommer priset sjunka, men bransle-
producenterna vill se en tydligt 6kad
efterfragan av fossilfria bréanslen innan de
Okar produktionen.Vi ndrmar oss en bryt-

_INTERVJUN
BJORN GARBERG

punkt och jag tror det blir svart att komma
vidare utan statligt stod i ndgon form.
Annars riskerar omstallningen inom sj6-
farten att ta valdigt lang tid.

Hur skulle ett sadant st6d kunna

se ut?

— Det kan handla om att antingen stimu-
lera efterfrdgan pa branslen genom ett
driftsstod till exempelvis rederier eller
genom att stimulera tillgdngen pa brans-
len genom exempelvis produktionsstod
till bransleleverantorer. Som incitament
for grona sjofartskorridorer tror jag mer
pa driftsstdd. Det ar bransleneutralt och
kommer att 6ka efterfragan pa de bréns-
len som rederierna i korridorerna faktiskt
behover. Men forst maste aktdrerna visa
hur stor del av kostnaden de sjélva férmar
att ta och kanske ocksa vad utslappshan-
deln kommer att bidra med. Produktions-
stodd har & andra sidan andra férdelar,inte
minst gynnar det inhemsk produktion av
brénslen och gor Sverige mer oberoende
av import. Hursombhelst ar det ett kant fak-
tum att det kostar att vara en "early mover”.

Resterande projekttid ska frimst
agnas at en fordjupad dialog med
lastigarna. Vad hoppas du ska
komma ut av det?

— Foérhoppningen &r att fa till ytterligare
nagra transportupplagg med sjofart, det
ar ju grunden i hela projektet. Men ocksa
att forsta lastdgarnas utmaningar battre.
Vi har bland annat fért samtal med en
producent i Eskilstunaomradet som i dag
transporterar alla sina varor pa vag. Varfor
da’,undrar vi,men det kan de inte riktigt
svara pa.’Vi har alltid gjort sa’,sager de.
Sadana godsfloden vore perfekt for ett
rederi som exempelvis Lakeway Link att
jobba med.

I den senaste arsredovisningen av
projektet foreslas att det inrattas ett
short sea promotion center. Vad
skulle ett sadant center kunna bidra
med?

— Det skulle vara en billig och effektiv
atgard for att driva frdgorna vidare.Sddana
center finns i de flesta europeiska lander
som bedriver sjofart.Vi har bland annat
tittat pa Norge som sedan ménga ar har
ett sadant har centrum. Det fungerar bra
och é&r delfinansierat mellan naringen och
staten. [ Sverige finns ett short sea promo-
tion center under Maritimt Forum, men
det ar vilande pa grund av att det saknas
finansiering. L' S
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Eldrivna fordon blir allt vanllgare 1 red rierna betyder det fler transporter ’
e\ framforallt elbilar. Branschen terly er tydligare riktlinjer och krav fér en~
‘brandsiaker transport elfordon Manga f3 r]erederler deltar i olika projekt och
~samarbeten for att inhamta ny unskap,_r syfte att starka kompetensen ombord.

En del rederrer som Forsea, snart Oresundslm]en och Stena Line, ligger dessutom i
parna for att erb]uda laddning ombord, vilket staller ¢ annu mer langtgaende

FOTO CLAES HALL




“Nyanifinerska stz
‘ Isakerheten

Forsea, som ar mitt i ett namnbyte till (")resundslinjen
och som seglar mellan Helsingborg och Helsingor,
arbetar pa att erbjuda snabbladdning ombord. For att
starka brandsakerheten pa bildack har rederiet utvecklat
sléckningsvagnen DOlly TEXT JOHAN ERICHS FOTO CLAES HALL

HELSINGBORG MAJ 2023

Forsea, snart Oresundslinjen, har under
senare ar legat i framkant nér det galler
driftteknisk utveckling. Nu tar rederiet
nasta kliv i sin fossilfria ambition och
planerar att erbjuda attraktiv snabbladd-
ning ombord.Idag har fordonskunderna
mojlighet att ladda vid terminalen i Hel-
singborg. Kommer sjofarten att hinna
med ndr elbilsboomen tar ny fart?

—Jag tror det,men vi maste satta saker
heten framst,sager Christian Andersson,
senior teknisk chef pa Aurora.

22

Tranat med raddningstjansten

En frdga som skapar otrygghet och
osédkerhet bland slackningspersonalen
ombord ar hur man ska hantera de
toxiska gaser som kan uppsta vid termisk
rusning i samband med brand i ett for
donsbatteri. Forsea har dock 6ppna bil-
déck och frdgan blir darfér mindre alar
merande.

—Vi har tillsammans med Raddnings-
tjansten Skane Nordvéast, RSNV, tranat
driftbesattningen i att hantera brander i
elektriska bilar med en del av fartygets
utrustning sdsom Dolly och brandfilt fér

bilbrander vid Raddningstjanstens an-
laggning Brandorama i Helsingborg. Det
har varit bra och larorikt att kunna 6va
med verkliga brinnande bilar, berattar
Christian Andersson.

Forsea foljer Lash Fire och andra pro-
jekt som The Albero project och DBI
ELBAS.

—Vi samarbetar ocksa med RISE och
har varit delaktiga i deras projekt BREND
2.0 Safe and Suitable Firefighting samt
ReliS-Reliable Sprinkler.Vi foljer aven
RISE publikationer och projekt kring EV
laddning. RISE har gjort, och gor, mycket
kvalitativ forskning och rapportering som
ar till stor hjalp for branschen och mycket
viktig,sager Christian Andersson.

Varsta dr termisk rusning
Vilka olycksscenarier ska man somn rederi
ta hojd for ndr det gdller transport av el-
bilar?

— Det vérsta ar termisk rusning som
kan bli ganska okontrollerad med en

SJOBEFALEN NR 6 2023



hastig temperaturstigning i brandharden
pa 700-800 grader.Idag har vi vart fasta
sprinklersystem pé bildéck samt vara
Dolly och brandfiltar som sldckningsalter-
nativ och det innebér att om eld uppstar
s maste vi ocksa ta hansyn och skydda
laddningsutrustningen pa dack, férklarar
John Borgman, teknisk chef pa Aurora.

Pa sikt hoppas Christian Andersson att
batterityper som inte ger termisk rusning
utvecklas, alternativt att slackningsmeto-
derna blir &nnu effektivare.

— Just vid snabbladdning kravs stora
energimangder och det méste vi ha
beredskap for om brand och gasbildning
uppstar.

Slidckningsenheten Dolly

John Borgman har pa egen hand utveck-
lat den prisbel6nta slackningsenheten
Dolly.

— Dolly ar en lag slackningsvagn helt
byggd i aluminium och underhallsfri. Det
var ett initiativ frdn Sveriges kommunala
raddningstjanster som undrade hur sj6-
farten sag pa elbilsbrander ombord och

Dollyn sprutar vatten pa undersidan av bilen.
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vilken utrustning som kravdes,som gjorde
att jag konstruerade Dolly.

Dolly &r 1att att hantera och kopplas
enkelt ihop med brandslangar av bade
smal och normal dimension. Dolly ar latt-
driven och rullas in under ett brinnande
fordon och kyler samt slacker underifran.

— Den skoter sig sjélv och kraver ingen

TEMA
ELBILAR OMBORD

¥l

passning. Ingen justering kravs vilket &r en
stor fordel i ett skarpt l1age.Vattentrycket
trycker den nerat sa att den behaller sin
position,sager han.

Mycket pekar idag pa framtida full
elektrifiering &ven av bussar och lastbilar
av olika slag.

— Aven tyngre lastbilar. Sannolikt far
storre fordon laddas iland eftersom vi
maste tdnka pa var egen kapacitet om-
bord, vi ligger ju inte i hamn mer &n nio
minuter mellan turerna och dé ska vi
hinna att ladda vara egna batterier.

Konkurrensfaktor
Hur viktig blir ombordladdning som
konkurrensfaktor i framtiden?

— Mycket viktig och avgérande. De som
kan erbjuda laddning ombord blir mark-
nadsledande,sager John Borgman.

Var star férjebranschen om fem-tio ar
ndr det gdller laddningsservice ombord?

— D& har vi kommit langt och vi har en
generation fartyg som redan frdn borjan
ar byggda fér ombordladdning och vi
kommer ha ett bra och tydligt regelverk,
sager John Borgman.J E

Fakta

Forsea har valt att utga fran EMSA Guidelines
for safe carriage of alternative fuel vehicles.
Delar av MSC 1Circ/IMO 1455 har anvénts som
underlag for att géra utredningen av hur rikt-
linjerna skall hanteras och uppfyllas. Varje rikt-
linje (rekommendation) har hanterats som en

risk initialt och sedan behandlats i en riskutvar-
deringsmatris. Resultatet av den utredningen
och riskbedémningen har sedan anvants i sam-
band med installation och framtagning av ruti-
ner. Dessutom kommer en hel del information
fran laddarna att integreras i fartygets automa-
tionssystem.
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Stena Line:

Efterfragan

Stena Line upplever ett véxande
kundintresse for laddningstjanster.

— Nar det galler vara svenska farjor
Okar efterfragan, inte minst pa vara
rutter mellan Sverige och Tyskland
dar kunder vill ha en fardigladdad bil
nar de kor av farjan. Det géller bade
laddningstjanster ombord och iland,
berattar Stefan Elfstrom, kommunika-
tionschef hos Stena Line.

Olika I6sningar

Idag erbjuder Stena olika I6sningar
for laddningstjanster vid sina termi-
naler.

— | Karlskrona haller vi pa att fardig-
stélla egna laddningsstationer i sam-
arbete med en lokal partner. | Gote-
borg, Nynashamn och Trelleborg
erbjuder vi externa laddningsstatio-
ner som inte direkt drivs av Stena

3

FOTO STENA LINE

Line. Aven vid terminalerna i Trave-

muinde och Hoek van Holland finns
laddningsméjligheter.

Hur &r det med laddning ombord?

— Vi har nyligen lanserat ett erbjudan-
de ombord pa Stena Scandinavica pa

Destination Gotland:

Ingen avsikt att erbjuda
laddning ombord
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Destination Gotland, som driver farje-
trafiken mellan fastlandet och Gotland,
har idag inget fokus pa att erbjuda
laddningsservice, ombord eller iland.
— Det ar utomstaende aktorer som
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driver denna service. Idag har vi inte
nagon avsikt att pa egen hand bygga
upp nagon laddningsservice varken

vid vara terminaler eller ombord. Vi har
en sa pass kort 6verfart (cirka tre-fyra
timmar) att behovet av att ladda om-
bord inte ar sarskilt stort, beréattar
Daniel Pantzarfelt, sakerhets- och trafik-
ansvarig hos Destination Gotland.

Foljer utvecklingen

Rederiet foljer dock noga utvecklingen
nar det galler saker transport av elbils-
fordon.

- Vi ar med i olika natverk inom sjo-
fartsnaringen och foljer daven RISE:s
Lash Fire Project som syftar till att for-
battra brandsékerheten ombord pa bil-
farjor. Vi hoppas att det pa sikt kommer

linjen Goteborg-Kiel. Detta har tagits
emot val och vi kommer att gora en
utvardering for att se hur vi eventuellt
ska ga vidare med andra fartyg och
linjer. Vi har lagt stor vikt vid att ladd-
ningslésningen ska vara saker och har
arbetat med ett externt klassnings-
séllskap som certifierat installationen,
forklarar Stefan Elfstrom.

"Ingen &kad risk”

Inte séllan malas det upp allvarliga
riskscenarier i samband med elbils-
brander. Hur ser ni som rederi pa
olycksrisken i samband med transport
av eldrivna fordon?

— All tillgénglig data och statistik
visar att det inte finns nagon 6kad
risk f6r brand med eldrivna fordon
jamfért med fordon som har konven-
tionell drift men daremot beter sig
elbilar annorlunda vid brand. Men
det kan vi hantera med anpassad
utbildning och sakerhetsutrustning,
sager Stefan Elfstrom. J E

klara riktlinjer for hanteringen om-
bord av eldrivna fordon, sager
Daniel Pantzarfelt.

Far en lapp i rutan

Rederiet noterar idag i samband
med bokning om det ar ett el-fordon,
hybrid-fordon eller ett fordon med
konventionell drift. Férarna av el-
bilarna far en lapp som ska fastas
vid vindrutan sa att ombordperso-
nalen enkelt kan skilja elbilar fran
andra fordon.

— Men vi varken samlar eller segre-
gerar elfordon fran 6vriga fordon.

Hur ser beséttningen pa att frakta
elfordon?

— | bérjan fanns en oro men i takt
med att vi utbildat personalen sa
finns det idag ingen radsla infér en
eventuell incident, sdger Daniel
Pantzarfelt. J E

SJOBEFALEN NR 6 2023



TEMA
ELBILAR OMBORD

Elbilar tvingar fram nya
sakerhetslosningar

Transport av elfordon kan krava en skarpning av
sakerhetsnivan ombord. Kravande slackningsarbete
och risker for giftig gasutveckling staller nya krav pa
utbildning och utrustning. Finlandska Meriturva ar
specialiserade pa utbildning knuten till brand och
réddning inom sjé')farten. TEXT JOHAN ERICHS

OBBNAS, FINLAND MAJ 2023

Det finns idag ingen forskning som stoder
att elfordonsbrander &r vanligare &n
brénder i fordon som drivs med konven-
tionell drift.

— Risken ar liten,men om brand i elbil
eller hybridbil intraffar kan den innebéara
ett betydligt svarare och mer krdvande
slackningsarbete, sager Mikko Westerlund,
brandskyddsexpert hos Meriturva Mariti-
me Safety Training Centre i Obbnés i
Nyland, sydliga Finland.

Det som kan intraffa och féranleda en
brand &r en sa kallad termisk rusning
som kan uppsta om ett elbilsbatteri ar
paverkat,slitet eller 6verladdat.

— Det handlar om hoga brandtempera-
turer och om utveckling av giftiga gaser.
Det finns risk for ett snabbt brandférlopp
med giftiga och mycket brandfarliga
gaser,det innebér att slackningsarbetet
maste vara effektivt och val inovat.

Ett genomgaende problem for allt
slackningsarbete pa lastdack,och i syn-
nerhet om det ar en elbilsbrand, ar att
fordonen é&r sa tatt packade att utrymmet
for konventionell slackning ar starkt be-
gransat.

— Det finns bade bilbrandsfiltar och
transportabla slackningsbassanger som
kan sattas upp runt ett fordon for att bat-
terierna ska kunna omslutas av kylvétska,
beréttar Mikko Westerlund.

Risk for giftig gasutveckling

Aven sarskilda brandslickare, AVD-slacka-
re,Aqueos Vermiculite Dispersion, kan
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anvandas for att kyla ned ett brinnande
batteri.

— Rederierna har bérjat placera el-
bilarna i sarskilda utrymmen och néra
pafartsrampen for att de ska kunna vara
latt tkomliga. Detta fungerar nu i bérjan
men nar antalet elfordon 6kar kravs det
andra l6sningar. Kanske maste det finnas
annan isolering och skyddade utrymmen
med branddorrar som gor att branderna
inte kan spridas ombord. Det finns ocksa
rederier som utformat mindre rullande
enheter som kan placeras in under en
brinnande bil och med vatten kyla ned
ett brinnande batteri.

Eftersom det finns risk for giftig gas-
utveckling kommer kraven pa de skydds-
drakter som anvéands av slackningsperso-
nal sannolikt att skarpas.

—Hos ménga rederier behdvs nog en
uppdatering med masker och utrustning
som har membran som forhindrar att
personalen utsdtts for giftiga gaser. Den
rekommendation vi ger idag ar att perso-
nal vistas hogst tio minuter at gangen
nara en elbil som brinner.

Varmedetekteringen kan bli en metod
som Okar i anvandning for att pa ett tidigt
stadium avsldja varmealstring fran bil-
batteri.

— Har kan barbara varmekameror géra
det lattare och mer effektivt att spara och
upptacka en begynnande brand.

Ingen sérskild utbildning for elbilar
Meriturva erbjuder idag ingen specifik
utbildning med inriktning for att slacka
elbilsbrander.

— Inte mer
an att tra-
ningsmo-
ment att
slacka elbils-
brander
ingaride
STCW-kurser
Vi arrangerar.
Idag finns
inte nagra
sakerhets-
foreskrifter
som kraver
kompetens just for att slacka elbilsbran-
der men marker vi att trycket frdn ansva-
riga befal ar stort kan det finnas anled-
ning att utforma ett kursavsnitt just med
inriktning att slacka elbilsbrander, berat-
tar Mikko Westerlund.

FOTO MERITURVA

Mikko Westerlund

Tillater inte elbilar ombord

Det diskuteras idag om riskerna med att
tillata laddning ombord. Norska rederiet
Havila Kystruten som trafikerar Bergen-
Kirkenes, tillater numera inte alls elbilar
ombord eftersom de anser att konsekven-
serna av en elbilsbrand blir for svara att
hantera. Laddning ombord &r ett moment
som sannolikt 6kar risken ytterligare.

— Laddning ombord ar mojlig men det
bor ske pa en plats ombord dar det finns
bra ventilation. Det &r fullt forstaeligt att
rederierna ser en affarsmojlighet att
erbjuda laddning men riskerna maste
noga overvagas och laddningsférfarandet
utforas pa ett kontrollerat satt, menar
Mikko Westerlund.

Just det besvarliga forfarandet att ett
elbilsbatteri maste kylas langre med
vatten i syfte att undvika aterantdndning
medfor 6kad risk for att vatskan sprider
de giftiga gaser som utvecklas.

— Det maste goras ett Gvervagande
mellan hur stor del av sin lastkapacitet
fartyget kan utnyttja och sédkerheten och
det utrymme som krévs for att mojliggéra
slackning av eventuella elbilsbrander,
sager Mikko Westerlund.J E
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Manga fragor kring
laddning av eltordon

Laddning av elfordon ombord pa farjor kan bli en
konkurrensfaktor att rakna med. Men fragor kopplade
till bakomliggande energikélla for laddningen, praktiskt
handhavande och inte minst brandsakerheten, aterstar
att 16sa. Maritima forskningsplattformen Lighthouse
har i en studie belyst laddning av elbilar pa farjor och

terminaler. rexrionan ericrs FoTo cLags HaLL

GOTEBORG MAJ 2023

Lighthouse studie visar att de svenska
rederierna ligger i startgroparna for att
successivt kunna erbjuda laddning.

—Men i vilken form detta kommer att
ske ar inte klargjort, till exempel hur
mycket effekt man ska erbjuda vid ladd-
ning, sdger Jon Williamsson, universitets-
lektor vid Handelshdgskolan p& Gote-
borgs universitet och en av forfattarna till
studien.

Laddstolpar dyker upp pa olika hall i
vart samhélle men ofta i en begransad
omfattning och mer som en imagesignal
att en verksamhet, fastighet eller annan
aktor, erbjuder laddning d&ven om det
bara handlar om enstaka mojligheter
utan nagon storre bredd i erbjudandet.

Enligt Jon Williamsson kommer tva
faktorer att stallas mot varandra infor
rederiernas beslut om laddningsservice.

—Idag handlar det mest om en mark-
nadsforingsgrej och en miljoaktivitet vid
sidan om sjalva verksamheten.Men for att
kunna skala upp det maste man hitta en
affar for att kunna ta betalt for tjansten
eller hitta mervérden till satsningen i syfte
att fa avkastning pd investeringen.

Betalningsviljan dr god

Trots att elpriset har rusat i hojden ar det
pa manga hall prismassigt fordelaktigt att
ladda och kéra med el jamfort med att
kora pa fossila branslen.
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—Jag vill pasta att betalningsviljan
bland konsumenterna ar god om kunden
far en bekvamlighets- och kvalitetskansla
pa kopet. Synsattet att ladda nar man
anda star still haller pa att fa faste.Ingen
vill ladda fordonet som en primaraktivitet

, , Brandrisken
ar generellt mindre
med elfordon och
debrander som
forekommit kan till
storsta del kopplas
ihop med skadade
batterier. Darfor

ar det viktigt att

ha god kontroll
pautrustning och
laddningsforfaran-
de for att minimera
brandrisken.

utan det ska goras i samband med annan
aktivitet. Det medfor att tillgdngligheten
blir viktig.

Vilka mervdrden kan uppsta for de rede-
rier som erbjuder laddningsservice
ombord?

— Laddningsservice kan innebéra att
kunden hamnar ombord snabbare vilket
kan generera merforséljning i butiker och
i restauranger. Rederierna erbjuder idag
inte sarskilt ménga aktiviteter som skulle
kunna motivera en laddning ombord,
fore avgang eller i terminalomrade. Men
for att fa I6nsamhet i en satsning pa ladd-
ningsstruktur kan dessa aktiviteter vara
avgorande,sager Jon Williamsson.

Svenska rederier ledande
Betalsystem ar ett annat inslag som kan
bli en skiljelinje mellan en satsning pa
laddning iland eller ombord.

— Betalningssystemen maste fungera
och det & mer komplicerat om man har
en station som ror pa sig,som ombord-
laddning gor, det kan leda till férdyringar
for rederierna.

Jon Williamsson vill 4nda lyfta fram
svenska rederier som nastan ledande nar
det galler ambition och planering av en
kommande elladdningssatsning.

— Jag skulle sdga god tvaa efter Norge
som ligger i framkant.

Vissa linjer lampligare &n andra
Tidsatgangen for laddning av eldrivna
fordon berdknas utifran batteriprestanda
och batteriets skick samt om det ror sig
om lagfrekvent laddning eller snabbladd-
ning. Darmed borde vissa linjestrackning-
ar vara lampligare for optimerad batteri-
laddning an andra.

— Har finns vissa troskelvarden, reser
du minst en timme sa kan det borja bli
intressant med laddning ombord for att fa
nagra kilowatt-timmar. Men ar det hogre
effekt sd kan &ven en 30 minuters resa
vara intressant. Men det jag marker &r att
det definitivt finns en vilja fran rederierna
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att bli en attraktiv spelare nar det galler
att erbjuda batteriladdning.

Samarbeten gdllande elinfrastruktur for
laddning av fordon har inte riktigt tagit
form céiven om det finns projekt som ligger
pa ritbordet.Vilken roll kan hamnarna
med intensiv fordonstrafik tdnkas spela?

—Vi ser ingen idag men tittar vi framét
sa ser vi en naturlig samarbetsmodell
mellan elproducent och rederi, inte minst
om farjorna ska elektrifieras. Ett aktuellt
exempel ar Forsea (snart Oresundslinjen
reds.anm.) mellan Helsingborg och Hel-
sing6r,som da blir en aktér som kan upp-
vaga tillfalliga brister av effekt i elnatet.
Det ar viktigt att rederierna ar tidiga i
planldggningen,inte genom egna investe-
ringar utan i sin strategi vid en eventuell
overgang till eldrift.

Efterfragan styr

Som forutsattningarna ar idag pekar en
hel del pa att det inledningsvis blir ladd-
ning i terminal som erbjuds framfér ladd-
ning ombord.

—Men aven hér styr givetvis efterfragan,
kundens uppfattning blir avgdrande.
Lyckas rederierna visa att det finns ett
kundvarde och ett miljoévarde kan det bli
alltmer naturligt med laddning ombord
eftersom fordonet pa de flesta strackor
star stilla under lang tid. Nar det géller
terminal kan det bli snabbladdning som
blir mest 6nskvéart. Dock &r snabbladdning
en mer komplicerad process som kraver
dyrare utrustning och &ven blir dyrare f6r
kunden, férklarar Jon Williamsson.

Utvecklingen gar fort

[ Lighthouse rapport framgar att det idag
inte ar nagon direkt miljévinst med ladd-
ning ombord.
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Elbilsplatserna pa M/S Aurora'syns pakameran i kontrollrummet.

— Det beror pa alternativen.I Sverige
haller vi pa att stélla om till en mindre
klimatbelastande energi medan man i
andra lander fortfarande producerar
energi utifran fossila branslen. Pa farjor
som trafikerar dessa lander kan laddning
ombord utgdra ett alternativ.

Vilka kundfordonskategorier kan
komma att dra mest nytta av laddning
ombord?

— Sannolikt privattrafik.Idag ar det s&
oerhort mycket effekt som ska till for att
ladda lastfordon.Idag finns det ingen
vettig laddningslosning och snabbladd-
ning kréver véldigt mycket energi for att
ge Onskad effekt.

[ nulaget ser vi ingen teknisk 16sning for
att det ska bli attraktivt att ladda lastbilar
ombord, men Jon Williamsson menar
samtidigt att utvecklingen gar fort och

Mélleberg pa Aurora fram brandf:lt

ingen vet med sakerhet hur elfordons-
marknaden ser ut om tio ar.

Batterierna kan sjalvantanda
Sékerhetsaspeketen ar en annan fraga
som diskuteras i samband med bade
frakt och laddning av elfordon ombord.
Elfordonets energikalla, littumjonbatteri,
har visat sig kunna sjalvantdnda och
orsaka svarslackta brander med utveck-
ling av giftiga gaser som vétefluorid.

— Brandrisken ar dock generellt mindre
med elfordon och de brander som f6re-
kommit kan till storsta del kopplas ihop
med skadad utrustning, alltsd skadade
batterier. Darfor ar det viktigt att ha god
kontroll pa utrustning och laddnings-
forfarande for att minimera brandrisken,
séger Jon Williamsson.

For rederierna betyder elfordon ombord
dock en investering i slackningsutrustning
och utbildning av slackningspersonal.

— Kostnaderna for brandskydd kan vaxa
sig stora men skiljer sig at mellan olika
fartyg. Ar det mojligt att tidigt designa in
skyddet ar det en fordel. Utifran sdkerhet
ar det ocksa betydelsefullt att ombord-
personal skoter det praktiska forfarandet
ombord, nar kontakt ska anslutas och
avlagsnas fran fordonet.

Investeringsnivan ar som alltid en fraga
som noggrant belyses fore en satsning pa
utveckling och service.

— Nar det galler terminalladdning verkar
rederierna vara entydigt positiva medan
det idag finns en tveksamhet nar det galler
att investera i laddningsservice ombord,
sager Jon Williamsson.J E
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Kvinnliga sjoboksdebutanter

tog plats i sjofartsmontern

Aven om knappast nagot annat yrke skildrats lika
mycket som sjofolkets kan antalet kvinnliga sjoskildrare
raknas pa en hand. Darfor var det narmast unikt att

i sjofartsmontern pa arets bokmassa i Goteborg
presentera tva kvinnliga sjoboksdebutanter genom
Britt Edenstjarna och Emily Gyllenspetz.

TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

GOTEBORG SEPTEMBER 2023

Britt Edenstjdrna berattade om sin forsta
roman Enda kvinnan ombord. Boken
bygger pa hennes forsta resa som motor-
elev pa den lilla oljetankern Scantank pa
1970-talet.

—Jag har skildrat livet ombord som jag
upplevde det,séger Britt Edenstjarna. Pa
denna tid var det verkligen a man’s world
i storsjoflottan. Antalet kvinnor som job-
bade i maskin eller pa dack i utebatar var
latt raknade. Tyvarr upplevde jag mot-
stand fran nagra aldre besattningsmed-
lemmar for att jag var kvinna och fylleri
forekom ombord.Men det fanns ockséa
yngre killar i beséttningen som stallde
upp fint for mig.

Totalt blev det omkring 15 ar till sjoss
for Britt Edenstjarna innan hon gick iland.
De flesta dren seglade hon som maskin-
befal.

Kan vi rédkna med fler bocker fran dig
om livet till sjéss?

— Absolut. Jag har redan boérjat komma
igdng med néasta roman.

Sjokaptenen Celi

Emily Gyllenspetz har med Sjokaptenen
Celi skrivit en av de forsta barnbockerna
nagonsin om hur det ar att segla. Hon
arbetar sedan fem ar pa dack och ibland
som vikarierande styrman pa Styrsobola-
gets farjor i Goteborg.

— For mig var det inte sjélvklart att job-
ba till sj0ss,sager Emily. Jag provade pa
lite av varje innan dess.Pa Chalmers i
Goteborg utbildade jag mig senare till sjo-
befal.
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Varfér har du skrivit en barnbok?
—Tankar pa att skriva och illustrera en
barnbok har funnits en tid. Under pande-
midren kom jag igang. Pa sétt och vis skri-

ver jag for min lille son som &r 2,5 ar.
Har du planer pa att skriva fler bocker?
— Absolut! Jag planerar en serie barn-
bocker for barn i aldrarna 3-6 dér jag pre-
senterar olika yrken till sjoss, svarar Emily
Gyllenspetz som idag kan kalla sig bade
sjoman, forfattare och konstnar.

Litteraturpris till Nathan Shachar

En av héjdpunkterna pa arets bokmaéssa
var som vanligt utdelningen av Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus litteraturpris. Arets
pristagare var forfattaren och journalisten
Nathan Shachar. Han belénades for sitt
verk Johnsonlinjen och Latinamerika. Att
formulera en historia som stracker sig
over 150 ar pa ett tilltalande och lasar
vénligt vis kraver sin forfattare — och det
har Nathan Shachar lyckats vl med star
det i prismotiveringen.

— Jag ar verkligen stolt och hedrad 6ver
det fina priset, forklarade Nathan Shachar.
Det var mina ar som DN:s korrespondent
i Sydamerika som vackte mitt intresse for
Johnsonlinjens viktiga trafik i regionen.
Egentligen ar jag en novis vad galler sjo-
farten sa det var en férman att under
narmare sju ar fa mojlighet att arbeta
med boken om Johnsonlinjen.

Stipendium till Goran Greider
Ytterligare en prisutdelning i Sjofarts-
montern var nar forfattaren och samhalls-
debattéren Goran Greider fick Ove
Allanssonséllskapets arliga stipendium.

Greider fick stipendiet for sitt mangskif-
tande forfattarskap och for att han alltid i
samhallsdebatten tar stallning fOr utsatta
och svaga grupper samt lyfter fram det
han ser som orattvisor i samhallet.

Det var publikrekord i Sj6fartsmontern
nar Goran Greider berattade att han tidigt
borjade lasa Ove Allansson.

— Min far seglade i manga r efter andra
varldskriget och fick mig att ocksa borja
lasa Ove, en forfattare som han verkligen
uppskattade. Ibland hoglaste han ocksa
avsnitt ur Allanssons bocker for mig. Han
kunde skratta hogt nar han laste Oves
noveller.

— Att fa ett stipendium med motivering-
en att jag verkar i Ove Allanssons anda
kanns verkligen fint. Fér mig ar Ove en av
de basta arbetarforfattarna i modern tid.
[ sitt forfattarskap lyfte Ove alltid pa ett
overtygande satt fram sjofolkets fragor,
sager Goran Greider.

Hogaktuell bok

En annorlunda bestsellerforfattare ar den
pensionerade kommendoren av forsta
graden Nils-Ove Jansson.Hans forsta fack-
bok Omdjlig ubat som kom ut pa eget for
lag for négra ar sedan saldes i 6ver 12 000
exemplar, en upplaga de flesta forfattare
idag bara kan dromma om.Boken be-
skriver sovjetiska ubatskrankningar pa
svenskt vatten under det kalla kriget. Pa
bokmaéssan presenterade Jansson sin nya
hogaktuella och védldokumenterade bok
Ryska ubatsoperationer mot Sverige och

i Norden,om ubatskrankningar av Ryss-
land efter Sovjetunionens sonderfall.

Som tidigare operativt ansvarig for Kust-
flottans ubatsjaktinsatser under kalla kri-
get och stéllforetradande chef for MUST
har Nils-Ove Jansson stor kunskap om
krankningar pé& svenskt vatten.

— Utan tvekan gar det att sdga att Sverige
ibland har varit naiva betraffande krank-
ningar pa vara vatten.ldag har verklig-
heten kommit ifatt oss efter Rysslands
angreppskrig mot Ukraina. Hotet fran
Ryssland har kommit ndrmare dven om
jag inte tror pa ett direkt ryskt angrepp
mot oss,sager Nils-Ove Jansson.
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Né&r Goéran Greider fick stipendium fran Ove Allansonséllskapet sattes det

pa bokmassan.

publikrekord i Sjéfartsmontern. Har tillsammans med Lennart Johnsson.

Situationen i Ryssland kdnns minst
sagt osdker.Vad tror du om framtiden for
landets diktator Vladimir Putin?

— Min bok avslutas med f6ljande spa-
dom som jag ar Overtygad kommer att
infrias.’Nar Putin den 24 februari beord-
rade invasionen av Ukraina underteckna-
de han samtidigt sin dodsdom!. Fragan &r
bara hur lang tid det tar.

Fotoutstillning pa temat Life at Sea
Goteborgs Sjofartsmuseums chef Carina
Sjoholm berattade om succén f6r museet
efter den fyra &r langa ombyggnaden.

— Sommaren 2023 slog vi bestksrekord
och koderna for att komma in var ofta
langa, séger Sjoholm. Nyfikenheten var,
och ar fortfarande gladjande nog,stor pa
vad vi har att visa.Manga av vara besoka-
re &r barn som verkligen uppskattar det
nya akvariet.

Det var ocksa en vérldspremiér i Sjo-
fartsmontern. Samma dag som méssan
Oppnades pa arets World Maritime Day

SJOBEFALEN NR 6 2023

offentliggjordes pristagarna i ITF Sea-
farers Trusts arliga fototavling for sjofolk.
Vinnarbilderna och andra bidrag till tav-
lingen visades for forsta gangen nagonsin
i varlden i montern.

Pa plats fran London var Trustens chef
Katie Higginbottom.

—Vi inledde fototavlingar for varldens
sjofolk under pandemin. I ar fick vi in
nastan 4 000 bidrag. Det var tredje aret vi
genomforde tavlingen och jag ar 6ver-
tygad om att den kommer att hdllas varje
ar.Tanken bakom arets tema Life at Sea
var att visa hur verkligheten ser ut for
dagens sjofolk, att skildra sjofolkets var
dag séger Katie Higginbottom.

— De flesta tavlingsbidragen har kommit
fran filippinskt sjofolk men av arets vinna-
re kom en sjoman fran Indien och en
annan fran Iran.

Sjofartens eget bokforlag och forlagga-
ren Lennart Fougelberg presenterade
som vanligt flera nya intressanta bocker
om sjofarten. Musikgruppen KAL lockade
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Britt Edenstjérna lanserade sin romandebut Enda kvinnan ombord

Katie Higginbottom framfér fotoutstéllningen Life at Sea.

en stor publik nér de med jamna mellan-
rum spelade visor av Evert Taube och
Dan Andersson, moderna sjomansvisor
och shanties.

Viktig motesplats

—Var monter ar en viktig moétesplats for
hela sjofartsnaringen, for alla som ar
intresserade av den rika sjofartskulturen,
framhaller Staffan Strive, ordférande i Sjo-
fartens Kulturséllskap. Han fortsatter:

— Fler och fler hittar till oss och varje ar
kommer ménniskor fram till oss och sager
att var monter ar en av de mest spannan-
de och fint uppbyggda pa hela méssan.
Gladjande var att vart monterprogram i ar
lockade mangder med besokare.

Programmet i Sjofartsmontern avsluta-
des traditionellt den sista massdagen
med att KAL:s Leif Pedda Pedersen pa
klingande danska framférde Kim Larsens
Lille Du.

Nasta ars bokmaéssa dger rum den
26-29 september 2024.L J
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IN ENGLISH
ELECTRIC CARS ON BOARD

New satety solutions
needed for electric cars

The transport of EVs — electric vehicles — may demand
more stringent levels of safety on board. Difficult fire
extinguishing and the risk of toxic gases place new
demands on training and equipment. The Finnish
company Meriturva specialises in training related to
fire and rescue in sea transport. TRANSLATED BY ALAN CRANMER

No research so far indicates that EV fires
are more common than combustion
vehicle fires.

“The risk is small, but if a fire breaks out
in an electric or hybrid car, extinguishing
work can be much more difficult and
demanding; says Mikko Westerlund, fire
safety expert at the Meriturva Maritime
Safety Training Centre in Obbnas, Uusi-
maa,southern Finland.

If an EV battery is faulty,worn or over-
charged, a so-called thermal surge may
occur that could cause a fire.

“This can bring about high fire tempera-
tures and release toxic gases.There is a
risk of a rapid development with toxic,
highly flammable gases, meaning that the
extinguishing process must be efficient
and well trained”

One recurring problem for all firefight-
ing on cargo decks, especially if it is an
EV fire,is that vehicles are very tightly
packed so that space for conventional
extinguishing is extremely limited.

“There are car fire blankets as well as
portable extinguishing basins that can be
set up around a vehicle in order to sur-
round the batteries with coolant, says
Mikko Westerlund.

Equipment

Specialised equipment called AVD extin-
guishers (Aqueous Vermiculite Disper
sion) can be used to cool down a burn-
ing battery.

“Shipping companies have started to
place EVs in special areas near the
access ramp so that they are easily acces-
sible.This works now that there are not so
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many EVs,but as their number increases
other solutions will be required, possibly
involving insulation and protected areas
with fire doors to prevent the spread of
fire on board.Some shipping companies
have designed small rolling units that can
be manoeuvred under a burning EV
which use water to cool down the battery”

Since there is a risk of toxic gases devel-
oping, requirements for protective suits
used by firefighting personnel will proba-
bly be more stringent.

“Many shipping companies will proba-
bly need to update masks and equipment
with membranes to prevent staff from
being exposed to toxic gases.The current
recommendation is that no personnel
should be near a burning EV for more
than ten minutes at a time”

Heat detection may be used more often
as a method to detect EV fires at an early
stage.

“Portable thermal cameras can make it
easier and more effective to detect a fire
that is starting”

Safety
Meriturva does not currently offer specific
training for extinguishing EV fires.
“Training sessions for putting out EV
fires are already included in the STCW
courses we organise. At the moment there
are no safety regulations that require
specific skills to extinguish EV fires, but
if we notice more pressure from officers
responsible, we may have reason to
design a course section specifically
focused on EV fires, says Mikko Wester-
lund.

PHOTO MERITURVA

Mikko Westerlund

The risks of permitting charging on
board are also being discussed.The
Norwegian shipping company Havila
Kystruten, which operates the Bergen-
Kirkenes route,does not currently allow
EVs on board because the consequences
of a fire may be too difficult to handle.
Charging on board is likely to increase
that risk even further.

“Charging on board is possible, but it
should be done in a place where there is
good ventilation. It is quite understanda-
ble that shipping companies see a busi-
ness opportunity to offer charging, but
the risks must be carefully considered
and charging must be carried out in a
controlled,safe manner; says Mikko
Westerlund.

The fact that an EV battery must be
cooled with water for a long time after a
fire to avoid re-ignition also means that
the water may spread the toxic gases that
develop.

“You have to weigh up how much cargo
space the ship can utilise and the safety
and space requirements for extinguishing
an EV fire;says Mikko Westerlund.

This is a translation of the article
on page 25.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2023,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
|&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6500 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 4500 kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stddning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB VanA
fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16 | 4500kr | 5500kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 3500kr | 3500 kr
finns for sex—atta personer i den ena
ldgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset aritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i soder, 17-53 3500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefalsféreningen
— férening inom Saco

Sjobefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstillande direktér
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsmén i Stockholm
Karl Huss - 08-518 356 10
Nils Brandberg —08-518 356 02

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informator
Sofi Cederl6f—08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-128050

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsakringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsforeningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sj6farten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stod gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsékringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

—man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstréft i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna forsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

B Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Oscar Branje (kontaktperson)

tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Helmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjelmer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin

tel 073-9213 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se

34

SJOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Vakant

STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [amnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [amnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 5/2023

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: 2 e

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K rodguld a 11 983:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjébefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa “Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 Krédguld 314310 .« " T»
inkl porto. R
18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet lamnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stod till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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ACCEPT

Forsikringar

Posttidning
Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN
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Sjobefalsforeningens inkomstférsakring

Medlemmar i Sjobefalsféreningen kan teckna en inkomstférsakring som ar speciellt framtagen for

sjobefal.

20+

ars erfarenhet av vara kunder far
snabb respons

Accept har arbetat Nar du ansoker om
med inkomstforsak- ersattning, far du
ringar sedan 1998 och aterkoppling fran en
var forst i Sverige med handliggare inom tre
produkten. arbetsdagar.

100 - 200

dagars ersattning

Du viljer sjalv hur lang
ersattningsperiod du
vill ha.

100 000
Kr

forsakrad lon

Vilj sjalv hur hag Ion
du vill forsakra upp
till 100 000 kr/man.

Inkomstférsakringen ar ett komplement till ersattningen som en nordisk a-kassa lamnar vid ofrivillig
arbetsloshet. Det betyder att du, tillsammans med den svenska a-kassans ersattning, kan fa upp
till som mest 80 % av din I6n. Forsakringen kan endast tecknas av medlem i Sjébefalsféreningen

som omfattas av nordisk a-kassa.

BesOk www.accept.se/sjobefal eller scanna QR-koden for att [asa mer.




