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LEDARE

Kortvarig gladije

om nyintlaggningar
inte kan bemannas

SEPTEMBER

Sa kom da den dag vi har véntat s& lange pa. Ar av lobbyarbete,
timmar av moten, seminarier,webbinarier,spaltmeter av debatt-
artiklar. Och s plotsligt, meddelar regeringen att de tillsatter en
utredning kring tonnage- och stampelskatten med syfte att 6ka
svensk sjofarts konkurrenskraft och starka Sveriges beredskap.
Utredningen ska goras snabbt, redan vid arsskiftet ska den vara
klar, vilket &r bra. De hér fragorna har dragits i langbénk nog nu.
Utredaren ar ingen mindre an Svensk sjofarts tidigare vd Rikard
Engstrom, vilket betyder att han har en god

insikt i sjofartsbranschen och dess behov.

Vi har ett inplanerat mote i september pa

finansdepartementet dér vi pa Sjobefals-

foreningen far fora fram véra asikter i de
har frdgorna.

.

Sjobefalsforeningen har,i samarbe-
tet Bla Tillvaxt med Seko sjofolk
och Svensk sjofart, drivit de tre
frdgorna att forandra tonnage-
skatten, avskaffa stimpelskatten
och aterstalla nettomodellen.
Tonnageskatt ar ett skattesystem
dar fartygen beskattas utifran last-
formaga och fysisk storlek istallet for
vanlig bolagsskatt, nagot som ofta ar
mer forutsagbart for rederierna.
Men den svenska tonnageskatten ar
mer restriktiv an vara europeiska
grannlanders och stanger ute
ménga rederier. Till exempel méste
fartygen i systemet huvudsakligen
anvandas i internationell fart eller
inrikes fart i ett annat land, ndgot
som exkluderar de fartyg som
huvudsakligen trafikerar svenska
vatten. Sveriges tonnageskatt
har ocksa en storleksgrans pa
minst 100 ton i bruttodraktig-
het, vilket kan jAmforas med

OSCAR LINDGREN Danmark som har en

grans pa 20 ton. Férhoppningsvis kommer utredningen f6resla
att detta andras.

Bla Tillvaxt har ocksa drivit frdagan om att ersatta stampelskatten
med en stampelavgift. Stimpelskatten ar en skatt pa 0,4 procent
av pantbreven som finns pa fartyget, vilket maste betalas vid
inflaggning till svensk flagg. Med tanke p& hur mycket ett ny-
bygge kostar s& kan stampelskatten rora sig om miljonbelopp,
medan manga motsvarande lander inte har ndgon stdmpelskatt
alls.Med andra ord, inte riktigt nagot som gor fler redare sugna
pa att flagga in till Sverige och férhoppningsvis foresléar utred-
ningen att stimpelskatten avskaffas.

Men utredningar i all &ra, de maste ocksa bli verklighet. De har
fragorna har troskats fram och tillbaka i aratal nu, politiker fran
alla partier har hallit med oss om att sjofarten &r viktig och att
det har ar rimliga atgarder att genomfora.l och med kriget i
Ukraina kanns det som att de for forsta gdngen ocksd menar
det de sager,sjofarten ar inte bara viktig utan helt avgérande for
Sveriges forsorjningsberedskap. Lat oss hoppas att orden verk-
ligen blir till verklighet den har gdngen!

Men ség att alla dessa atgarder gors och antalet svenskflaggade
fartyg okar. Det blir en glddjens stund naturligtvis, men en kort-
varig gladje om vi inte ocksa har svenska sjomén som kan
bemanna dessa fartyg. Det ar politikens ansvar att skapa lang-
siktiga och konkurrenskraftiga villkor f6r den svenska sjofarts-
naringen, men pa samma satt ar det redarnas ansvar att skapa
goda arbetsvillkor for sina anstallda. Det handlar om allt fran
bra kollektivavtal med konkurrenskraftig 16n till en god arbets-
miljo ombord,bade vad géller sakerhet,arbetsbelastning och
den psykosociala arbetsmiljon.

Det har ar extremt viktiga frdgor,bade for att locka nya individer
till sjofartshdgskolorna och sjomansyrket men ocksa for att fa de
som redan ar i yrket att stanna.For finns det ndgot storre resurs-
sloseri &n en elev som lagt flera ar av sitt liv pa att plugga till ett
yrke valjer en annan bana for att den inte kénner sig valkom-
men ombord? Eller att ndgon som jobbat i yrket i manga ar val-
jer att ga iland pa grund av déalig arbetsmilj6? Ska vi ha en stark
svensk handelsflotta maste alla sjoméan ses som den vérdefulla
resurs de ar,och behandlas darefter!

SJOBEFALEN NR 5 2023
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Nyheter

Forsvarsberedskap fokus i Almedalen

Regeringen utreder tonnage- och stémpelskatten

Brist pa svenska sjoman kan skapa problem inom totalférsvaret

Fackligt
Behovs ett battre skydd for vara fackliga rattigheter?

Vice ordférande har ordet

Reportaget: Ostanvik
"Nér de har batarna byggdes lyssnade man pa besattningen”

Intervjun: Magnus Bostrom
Forskningsprojekt ska stéarka handledare

Tema: Mentorskap

Mentorskapet ger ovarderligt bollplank

"Wista &r ett fantastiskt natverk”

Jamstalldhet viktigt for att behalla personalen pa Tarntank
"Det har hant en hel del i branschen efter metoo”

Kultur/historia: Fartygsnamn

Historiska fartygsnamn beréttar om svunna tider

Insant: Minnet av en sjdmanspappa

Spénnande att hora nar pappa beréttade om sina resor

In English: Mentorship
"A lot has happened in shipping since #MeToo”
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AlexandrrAnstielil

och Hanna Gunn@
om att svenskflag| i

C), Lars Wistedt {SD)
tskottet var dverens

"Det har ar storre an sakfragorna,
det handlar om forsvarsberedskap”

Under Bla Tillvaxts seminarium i Almedalen var
politikerna 6verens om att Sverige inte har nog med
varken svenskflaggade fartyg eller svenska sjoman.
De var ocksa 6verens om att Bla Tillvaxts tre atgarder,
utveckla tonnageskatten, ersatta stampelskatten

med en avgift och aterstdlla nettomodellen, behover
genomfﬁras. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

VISBY JUNI 2023

Seminariet,som holls p& onsdagen under
Almedalsveckan,lockade en hel del
publik. Amnet var "Hur haller sjéfarten
Sverige flytande i kris och krig?” och fyra
riksdagsledamoter fran forsvarsutskottet
deltog. Dessa var Alexandra Anstrell (M),
Mikael Larsson (C),Hanna Gunnarsson
(V) och Lars Wistedt (SD).Moderator var
Carl Carlsson fran Svensk sjofart som

inledde med en kort dragning om sjofar-
ten innan Sjobefalsféreningens vd Oscar
Lindgren tog 6ver fOr att berétta om sam-
arbetet Bla Tillvaxt.

— For att nd de breda politiska mélen
avseende bland annat milj¢ och klimat,
konkurrenskraft och sysselsattning, saker
het och forsvar foreslar vi att tre mycket
kostnadseffektiva atgérder genomfors.
Dessa tre justeringar och atgarder ar
relativt sma for staten, men viktiga for

naringen,och kan genomforas till 1dga
kostnader med stora samhéllsvinster.
Avgorande for en konkurrenskraftig sjo-
fartsnaring, och for alla atgarder, ar att
regering och riksdag garanterar férutsag-
bara och langsiktigt konsekventa villkor
for naringen.

Sen berattade Svensk sjofarts vd Anders
Hermansson hur viktig sjofarten ar for
Sverige.

— Motsvarande 1 000 godstag om dagen
kommer via sjofarten. 90 procent av det vi
importerar och exporterar kommer till
sjoss.Men de svenskflaggade fartygen
utgor en valdigt liten del av de som trans-
porterar gods.Vi har ett storre handels-
beroende, men en mindre handelsflotta,
an vara grannlander.

Inforde begreppet "havsbygd”

Sedan holl marinchefen Ewa Skoog
Haslum ett féredrag om hur viktig svensk
sjofart ar for Forsvarsmakten. Hon prata-
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de om begreppet "havsbygd”som havets
motsvarighet till landsbygd.

—Man glémmer bort att det finns ett
sambhalle till sjoss.Vi maste skydda havs-
bygden som helhet.Men lagen ger inte
marinen ratt att skydda nagot annat an
svenskflaggade fartyg,sa hon.

Hon 6ppnade ocksa upp for ett nérma-
re samarbete mellan Forsvarsmakten och
den civila sjofarten for att klara kompe-
tenstérsorjningen.

—Vi utbildar varnpliktiga pa tre platser
och nu bjuder vi in till en arbetsmark-

nadsdag dar vi bjuder in sjofartsnaringen.

Tank om tio ar,da har vi en massa folk i
sjofartsnaringen som gjort varnplikt i
marinen.

Behover komma i mal

Under politikerutfragningen undrade
moderatorn Carl Carlsson hur man kan
forbattra laget for den svenska sjofarten?

—Vi behover titta pa arbetsvillkoren, ha
en bransch dar manniskor vill och orkar
jobba.Inte silja ut hamnar.Vi maste ha
svenskflaggade fartyg, ha varvskapacitet
och bli béattre pa att ha offentligt d4gande
i samhallsviktig infrastruktur,sa Hanna
Gunnarsson (V).

— Det ar viktigt att sjofarten far rattvisa
konkurrensforhallanden. Svenskflaggade
fartyg ar jatteviktigt och att vi har kontroll
pa vara hamnar,sa Lars Wistedt (SD).

— Bra villkor och bra arbetsmiljo for
de anstallda. For att vi ska fa fler svensk-
flaggade fartyg sa kommer vi in pa de
naringspolitiska fragorna. Dar vet jag att
sjofarten under manga ar har jobbat
med de hér frdgorna, och det &r en san
sak som vi behover putta Over kanten sa
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att vi verkligen kommer i méal,sa Mikael
Larsson (C).

—Vi maste stotta det hallbara, att svensk
sjofart inte far konkurrensnackdelar, sa
Alexandra Anstrell (M).

Enigheten &r vildigt viktig
Politikerna fick ocksa fragan om de tva
tillkdnnagivandena som en enig riksdag
gjiorde angdende Bla Tillvaxts tva fragor
om tonnageskatten och stampelskatten.

— Det &r jattebra att det &r en enig riks-
dag,alla r med pa att det behover goras.
Jag hoppas att regeringen orkar driva
fragan i hamn under mandatperioden,
sa Mikael Larsson (C).

— Ur beredskapsperspektivet sa maste vi
pressa pa och regeringen behdver hora
det.Vi har lamnat en forsvarsberednings-
rapport dér vi ar ganska eniga.Vi har en
skyldighet att fora det vidare. Det har ar
storre fragor an sakfrdgorna,det handlar
om forsvarsberedskap och att skydda
vara granser,sa Hanna Gunnarsson (V).

— Det ar viktigt att vi gor saker tillsam-
mans.Alla myndigheter har ett ansvar till-
sammans.Att ta bort stmpelskatten ar vi
for,jag hoppas att regeringen snart kom-
mer med nagot om det.Och att utreda

tonnageskatten,sa Alexandra Anstrell (M).

— Faktum &r att enigheten &r valdigt vik-
tig.I host kommer vi att borja titta pa civil-
forsvaret och da behover vi input fran er,
sa Lars Wistedt (SD).

Politik far inte bli lekstuga
Mikael Lindmark, ombudsman pa Seko
sjofolk, avslutade seminariet med ett vik-
tigt medskick:

— Jag ska citera Annie Lo6f: "Politik far
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Bla Tillvaxt hade en ballong som svévade 6ver
Almedalen.

inte bli en lekstuga dar man bara soker
klick’. Nu maste vi komma framat.Vi skyd-
dar bara svenskflaggade fartyg och vi har
bara lite drygt 100 att skydda.Vi skojar

lite om toapapper och att det férsvinner.
Men det ar ganska mycket storre och all-
varligare saker som riskerar att forsvinna
om vi inte klarar av att férsorja 0ss.S C
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Regeringen utreder tonnage-
och stampelskatten

Regeringen tillsatter en utredning om stampelskatten
och tonnageskatten. Det skriver bland annat infrastruk-
turministern i en debattartikel i GP i slutet av juni.

TEXT SOFI CEDERLOF FOTO KRISTIAN POHL/REGERINGSKANSLIET

STOCKHOLM JUNI 2023

Utredningen ska genomforas snabbt och
redovisa sitt resultat innan drsskiftet. [ arti-
keln skriver ministern, tillsammans med
tre ledamoter i trafikutskottet:

”Svenskflaggade fartyg har minskat kraf-
tigt de senaste 20 &ren.Antalet &r idag s
1agt att Sverige vid en kris riskerar att inte
fa in tillrackligt med mat, energi och andra
livsviktiga varor. Det &r en begransning
som é&r otillfredsstallande. En val funger-
ande sjofart ar helt avgoérande for svensk
utrikeshandel och f6r var varuférsorjning.
Dérfor tillsatts nu en utredning for att star
ka svensk sjofarts konkurrenskraft”

[ ett pressmeddelande utvecklar infra-
strukturministern:

—Vi ar angeladgna om att ha en val
fungerande svensk sjofart som skapar
jobb och star sig val i konkurrensen med
andra lander. For att uppna detta behover
nuvarande regler ses Over. Det ar ocksa
viktigt med svenskflaggade fartyg som
kan sdkra svensk varuforsorjning vid en

eventuell krissituation, sdger infrastruktur
och bostadsminister Andreas Carlson.

Utredaren har fatt i uppgift att analysera
om det finns skal att avskaffa stampel-
skatten vid beviljande av ans6kan om
inteckning i skepp samt att utvardera och
foresla atgarder for att utveckla tonnage-
beskattningen.

Bla Tillvaxt har drivit fragan linge
Bla Tillvéxt,som ar ett samarbete mellan
Sjobefalsforeningen, Seko sjofolk och
Svensk sjofart har lange drivit frigan om
att ersatta stampelskatten med en stampel-
avgift och att utdka tonnageskatten sa att
fler fartyg omfattas. Detta for att gora den
svenska flaggen mer konkurrenskraftig s&
att fler fartyg kan flagga in och fler jobb
ombord pa svenskflaggade fartyg kan ska-
pas.l en replik i GP skriver Bla Tillvaxt att:
"Vi valkomnar regeringens besked om
att tillsatta en utredning for att starka den
svenska sjofartens konkurrenskraft.Vi ar
overens om att fler svenskflaggade fartyg
beho6vs.Men det ar brattom. Och vér tidi-

gare erfarenhet ar
att utredningar till-
satts men inget
hander”

Har gjort egen
utredning
Bla Tillvaxt har
drivit dessa fragor
i ménga ar och
mott en stor enig-
het fran politikerna i alla partier om att
det ar viktiga fragor, men sen har inget
mer héant. Bla Tillvaxt har ocksa sjélva till-
satt en utredning om stampelskatten.

"Under hosten 2022 publicerade Bla
Tillvaxt en rapport som visade att om
fler fartyg flaggas in sé& skulle 1 500 jobb
kunna skapas,omsattningen inom sek-
torn skulle kunna 6ka med 5 miljarder
och svensk BNP vaxa med 3 miljarder.
Och d& utgar vi enbart fran fartyg dar
det redan finns ett svenskt intresse och
agande. Aven forskare har,i en forstudie
fran Lighthouse, papekat att den 6kade
utflaggningen, som fortgatt under de
senaste aren till f6ljd av konkurrens-
hammande naringsvillkor, far direkt
negativa konsekvenser for Sverige”

Nu aterstar det att se vad utredningen
kommer fram till och hur snabbt de nya
atgarderna kan genomforas.S C

Donsorederier |lamnar Sarf

Elva Donsérederier har beslutat
sig for att ga ur Sarf, Sjéfartens
arbetsgivareférbund. Uttradet
kommer att ske den 1 januari
2024.

Den 30 juni kom beskedet fran elva
Donsorederier, att de har for avsikt att
|&mna arbetsgivareorganisationen Sarf.
Rederierna som lamnar Sarf ar Fure-
tank, Northem Offshore Services, Nort-
hem Ship Management, N-O-S Skage-
rack, OljOla Shipping, Donsétank,

Alvtank, Sirius Rederi, Sirius Shipping,
Sirius Crew och Veritas Management.
| ett gemensamt pressmeddelande
skriver rederierna:

"Undertecknande rederier ser en
framtid dér var industri sakta férsvinner
om inte strategin féréndras. Med an-
ledning av detta har vi darfor beslutat
att avsluta vart medlemskap i Sjofartens
Arbetsgivarforbund (SARF). Vi vill till-
sammans hitta nya satt att sékra sjo-
fartsindustrin f6r kommande generatio-
ner med hégre krav pa férnyelse och
modernisering av branschen, samt

skapa en svenskflaggad handelsflotta
av tillracklig storlek.”

Alla elva rederier kommer att fortsatta
att vara medlemmar i Svensk sjofart, och
genom dem &ven i Svenskt naringsliv.

Sjébefélsforeningen har kollektivavtal
med Sarf som de anstéllda i dessa bo-
lag omfattas av.

- Sjobefalsforeningen arbetar med att
utreda vilka konsekvenser detta kan fa
for vara medlemmar och hur dessa kan
|6sas pa basta satt tillsammans med
ber6rda parter, sdger Oscar Lindgren,
vd for Sjobefalsforeningen.

SJOBEFALEN NR 5 2023
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APROPA REGERINGENS UTREDNING:

A NU SKA DOM UTREDA
N TONNAGE A STAMPELSKATTEN!
X A DET SKA VARA KLART
TILL NYAR...
FAST DOM SAGER INTE
VILKET...

h &
s sjort Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Brist pa svenska sjoman kan skapa
problem inom totalfOrsvaret

I somras sl6ts de sista ramavtalen som ska sékra tillgangen
till sjétransporter inom totalférsvaret. Nu gar arbetet
vidare med att bemanna fartygen, men fragan ar om det
finns tillréckligt ménga svenska S]OI’IlaI'I TEXT LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM AUGUSTI 2023

[ varas tecknade 18 skargardsrederier
ramavtal med Forsvarsmakten inom ramen
for uppbyggnaden av totalforsvaret. Under
sommaren slutférdes ockséa Forsvarsmak-
tens upphandling av fartyg inom kust- och
narsjofarten vilket renderade i ramavtal
med ytterligare 18 rederier inom olika seg-
ment. Stefan Nohrenius &r avdelningsdirek-
tor vid Forsvarsstaben pa Forsvarsmaktens
hogkvarter i Stockholm.

— Avsikten med avtalen &r att sékerstélla
tillgdngen pa fartyg i samtliga beredskaps-
nivaer, ytterst krig,sdger han.Vi har dven
tidigare haft avtal med civila rederier men
da har det framfor allt handlat om trans-
porter i fredstid.

Néar nu avtalen med rederierna ar klara
intensifieras arbetet med att bemanna far
tygen, en uppgift som kan bli komplicerad.
Fartygen maste i vissa fall kunna beman-
nas med svensk personal eftersom det
bara ar svenska medborgare som omfattas
av totalforsvarsplikten. Samtidigt &r manga
av dem som i dag arbetar pa svenska fartyg
utldndska medborgare och frdgan ar om
det finns tillrackligt med personal.

—En forsta atgérd blir naturligtvis att ana-
lysera hur stor bristen pa svenska sjoman
ar for att kunna bemanna de fartyg som
behdvs for att sékerstalla behovet av
sjotransporter i ett ytterligare forsdmrat
sékerhetspolitiskt lage. En annan atgard
kan vara att gora civilplikt tillamplig for sjo-
man, vilket kraver ett politiskt beslut. Skulle
det bli aktuellt kan vi exempelvis repeti-
tionsutbilda sjoméan som gatt i land och pa
sa vis bygga upp en personalreserv inom
sjofarten, sdger Stefan Nohrenius.

Transportstyrelsen forbereder sig
Samtal om bemanningen har inletts mel-
lan Forsvarsmakten och foretradare for sjo-
fartsbranschen.Nagot formellt uppdrag att

se 6ver bemanningssituationen inom sjé-
farten har &nnu inte kommit, men pa Trans-
portstyrelsen férbereder man infor det.

—Vi tar fram information som vi tror kan
vara intressant och som kan komma att
efterfragas, sager Bo Bergstrom, chef for
sektionen for sjdpersonal pa Transport-
styrelsen.Som hur manga svenska sjoman
det finns, hur stor andel utlandsk personal
vi har pa svenska fartyg och hur manga
ilandgangna sjomén som skulle kunna
jobba pa sjon igen.

Enligt Bo Bergstrém har antalet aktiva
svenska sjoman varit ganska konstant de
senaste tio aren, runt 17 500 personer.

Som aktiv sjoman rdknas den som varit
pamonstrad de senaste 1,5 aren eller fatt
behorighet eller certifikat utfardat de
senaste 3 dren.Men nér siffran 6ver aktiva
sjoman jamfors med dem som ar monstra-
de pa svenska fartyg finns en differens pa
cirka 6 000 personer. Det kan handla om
personer som innehar behorigheter och
certifikat utan att arbeta pa svenska monst-
ringspliktiga fartyg eller som gatt iland men
anda valt att halla liv i sina behorigheter.

Andelen utlindsk personal varierar
Hur stor andel utlandsk personal som
jobbar péa svenska fartyg varierar mellan
segment och befattningar, men storst andel
ar det pa tankfartyg (35 procent) och roro-
och transportfartyg (38 procent).For att
kunna ersatta de utlandska sjomannen
med svenskar om beredskapsnivan hojs,
undersoks bland annat hur ménga svensk-
ar som jobbar pa utldndska fartyg och som
skulle kunna kallas hem.

— Hur det ser ut vet vi dnnu inte,men det
ar mojligt att det finns tillrackligt manga for
att de ska kunna ersatta den utlandska per-
sonal som arbetar pa svenska fartyg i dag.

En annan grupp som Transportstyrelsen
intresserar sig for &r sjomén som gatt iland
de senaste tio aren.Bo Bergstrom tror att

det bland dem kan finnas flera som med
vissa utbildningsinsatser skulle kunna ater
véanda till tjanstgdring ombord.

— Det finns ett antal sjoméan som jobbar i
exempelvis hamnar och pa myndigheter
som skulle kunna vara aktuella. En 16sning
kan vara att avsatta pengar for att iland-
géngna sjoman kontinuerligt ska kunna
uppratthalla sina behorigheter. En annan
kan vara att man forbereder utbildnings-
insatser som kan aktiveras vid behov.Men
den hér sortens atgarder skulle forstas
krava politiska beslut,sédger Bo Bergstrom.

Att tulla pa regelverket fér behorigheter
for att snabbare fa ut folk pa fartygen ar
daremot ingen framkomlig véag. Inte ens i
ett ldge dar Sverige skulle dras in i ett krig
skulle det fungera,sdger Bo Bergstrom.

— P4 de fartyg som gér i internationell tra-
fik maste vi leva upp till behorighetskraven,
annars kommer vara fartyg att stoppas dér
ute. Nationellt &r det daremot enklare och
dér kan vi gora lite mer som vi vill.

Rétt kompetens for segmenten

Men bemanningsfragan handlar inte bara
om att ha ett tillrackligt antal svenska sjo-
man,det handlar ocksa om rétt kompetens
for specifika segment.Inom exempelvis
tankfarten kravs specialbehorigheter for
befalhavare, teknisk chef, 6verstyrman och
forste fartygsingenjor liksom for 6vrig
besattning som har ett direkt ansvar for
hanteringen av lasten. Behorigheterna
maste dessutom férnyas vart femte ar.

—Vi tittar p& hur de svenska sjoméannen
matchar behoven inom olika segment,och
dar ar tanksjofarten svarast pa grund av
kravet pa specialbehorigheter. P4 torrlast-
fartyg ar det enklare,sager Bo Bergstrom.

Inférlivandet av den civila sjofarten i
totalforsvaret fortséatter med ett allt ndrmare
samarbete mellan inblandade parter. Ut-
Over ramavtalen med rederier om fartygs-
kapacitet och bemanningsfragan ska ocksa
systemet med statliga krigsforsakringar av
fartyg ses 6ver.Inom Forsvarsmakten pla-
neras det aven for en sérskild fartygsuttag-
ningskommitté dér en representant fran
handelssjofarten och vissa myndigheter
ska inga.Tanken &r att kommittén ska bli en
form av beredningsorgan infér beslut om
uttagning (krigsplacering) av fartyg.L. S

SJOBEFALEN NR 5 2023



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Nyanstillda valkomnas med Minimatros

Fem personer ur diacksbeséattningen pa M/S Stena Nautica
har utvecklat en handbok for att underlatta introduktionen
av nyanstdllda matroser. Under Stiftelsen Sveriges Sjo6-
manshus beléningsdag i maj, tilldelades gruppen bakom
skriften 50 000 kronor for sin insats.

Idén foddes for flera ar sedan nér ett stort antal vikarierande
matroser kom till Stena Nautica under kort tid. Att ta omhand
och introducera all ny personal tog bade tid och energi i
ansprak och arbetsbelastningen inom dé&cksavdelningen
6kade markant.

— Visst &r det kul att Iara upp nya, men inte nar man maste
upprepa samma saker flera ganger i veckan, sdger matros
Pernilla Strandberg som ingatt i arbetsgruppen bakom Mini-
matros tillsammans med fyra andra. Var overstyrman, Martin
Bengtsson, kom pa idén att vi skulle satta oss tillsammans
och skriva ner allt sddant som man kan behdva veta som ny.

"Framtagandet av Minimatros
har verkligen varit ett teamwork
och jag vill pdstd att samarbetet
over befattningsgrinserna varit

framgdngsfaktorn i det hdr projektet”

De bildade en arbetsgrupp med personer i olika befattningar
och diskuterade fram de arbetsmoment som en matros gor
ombord pa Nautica. Nar gruppen var klar hade de fatt ihop
Over 60 arbetsmoment och annan information som kan vara
bra att kanna till som nyanstalld. Det handlade om allt fran
brandstationer och bunkring till fritidsaktiveter och vad man
godr om man blir sjuk. Materialet sammanstalldes i ett hafte
som numera finns tillgangligt i tryckt format ombord.

— Minimatros ersétter forstds inte den personliga intro-
duktionen, men den &r ett bra komplement. Som matros
gor man visserligen manga repetitiva moment, men det &r
véldigt mycket att halla koll pa, sager Pernilla Strandberg.

- —Stiftelsen-S

veriges Sjomanshus

Arbetsgruppen bakom Minimatros. Frdn vinster: dverstyrman
Martin Bengtsson, styrman Philip Johansson, befilhavare Jan-Eric
Alcen, styrman Sofia Samuelsson och matros Pernilla Strandberg.

Haftet ar litet och behéndigt och ryms i benfickan pa
arbetsbyxorna. Idén till sjalva formatet kom fran fartygets
davarande befédlhavare, Jan-Eric Alcén, som hade gjort en
liknande skrift om sékerhetsorganisationssystemet SMS,
nar det kom.

— Framtagandet av Minimatros har verkligen varit ett
teamwork och jag vill pasta att samarbetet 6ver befattnings-
granserna varit framgangsfaktorn i det har projektet, sédger
Jan-Eric Alcén.

Han berattar att aven rederikontoret har uppskattat Mini-
matros och att de nu vill sprida den vidare till flera av sina
fartyg. Arbetsgruppen har darfor fatt i uppdrag att uppdatera
skriften och gora den fartygsneutral. Den ska ocksa over-
sattas till engelska.

— Forhoppningen ar att vi ska bli klara med néasta version
ndgon gang under hésten. Sedan skulle jag vilja géra ndgot
motsvarande for andra befattningar ombord ocksd, och i
den vildaste av varldar baka ihop dem till Gréngdlingsboken,
sager Jan-Eric Alcén.

| arbetsgruppen bakom Minimatros ingar — utéver Pernilla
Strandberg och Jan-Eric Alcén — styrman Sofia Samuelsson,
overstyrman Martin Bengtsson samt styrman Philip Johansson.

= .

-

Beloning2024 _ - -~
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- Sjéman ar utmarkta problemlésare och gor stindiga f6rbéittrin§ar foratt underlitta arbetet, hoja

- sékerheten och 6ka trivseln ombord. Det ér nagotvi gérna premierar. Har du gjort en férbattring

eller kénner du ndgon som gjort aét?,..{xsfé fall vill-vi veta det. Forslaget skall vara oss tillhanda

senast 31 oktober 2023. Lés mer om vér beloningsverksamhet pa sjomanshus.se.
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AKTIVITETER | SJOFARTSMONTERN

Valkomna till oss! Vi finns i monter B05:02 under Bokmassan i Géteborg

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

FREDAG 29 SEPTEMBER

Fran bomullstrad till kullager
En spénnande ny bok om Géteborgs
industrihistoria presenteras av
forfattaren Carl-Johan Davoust i ett
samtal med Kristian Wedel.
Arrangér: Breakwater Publishing

Over dlven och ut pa virldshaven
Historien om Concordia Maritime ar
historien om entreprenérskap, svensk
sjofart och framvéxten av rederindringen
som egen naringsgren. Om upp- och
nedgangar. Om att satsa och vinna —
men aven forlora. Sen vaga satsa igen.
Fran Rederi AB Concordia ar 1888

till dagens Concordia Maritime AB &r
spranget stort. Den 135-ariga resan
beskrivs spdnnande och vélillustrerat

i denna bok. Ett samtal med tva av
forfattarna: Krister Bang och Rickard
Sahlsten.

Arrangdr: Breakwater Publishing

Voice of the Ocean

Bjérn Hagberg och Martin Widman fran
Voice of the Ocean presenterar de tre
praktverken Ghost Ships — Ostersjéns
okénda historia, Skeppsbrott och
Undergang - Skeppsbrott i konsten.

Sjékaptenen Celine

Emily Gyllenspetz presenterar sin nya
barnbok om hur det &r att arbeta till
sjoss idag. En bok som Emily har skrivit
och illustrerat.

Ryska operationer mot

Sverige och i Norden

Forfattaren Nils-Ove Jansson berattar
om sin nya hégaktuella bok i ett samtal

med Lennart Johnsson.

Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus
litteraturpris

Stiftelsen Sveriges Sjémanshus delar ut
sitt arliga litteraturpris. Arets pristagare
ar férfattaren och journalisten Nathan
Shachar. Efter prisutdelningen blir det
mingel i montern.

Arrangor: Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus

10.00

10.20

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

LORDAG 30 SEPTEMBER

Moderna sjdmansvisor
Moderna sjémansvisor, ett program med

musikgruppen KAL.

Ove Allansson som folkbildare
Ove Allansson som folkbildare. Ett
samtal mellan Lennart Johnsson,
ordférande i Ove Allanssonséllskapet
och Kjersti Bosdotter, ordférande i

Arbetarnas Kulturhistoriska Sallskap.

Géran Greider far
Allansonséllskapets stipendium
Ove Allanssonséllskapet delar ut sitt
arliga stipendium till en kulturarbetare
som verkar i Oves anda. Mottagare

av stipendiet 2023 &r férfattaren och
opinionsbildaren Géran Greider. Efter
utdelningen blir det ett samtal mellan
Greider och Lennart Johnsson.
Arrangér: Ove Allanssonséllskapet

Life at Sea - Bilder pa sjoéfolk
Katie Higginbottom, chef fér det globala
transportfacket ITFs valfardsstiftelse

(ITF Seafarers Trust) intervjuas av Lennart
Johnsson om stiftelsens fototavlingar for
varldens sjofolk.Fototavlingarna inleddes
under pandemin och flera tusen bidrag
har kommit in. Nagra av vinnarbilderna
visas for férsta gangen nagonsin i Sverige
i Sjéfartsmontern. (Samtalet hélls pa

engelska).

Enda kvinnan ombord
Britt Edenstjarna beréattar om sin nya
bok i ett samtal med Lennart Johnsson.

Ridsportprofiler i Sverige
Forfattaren Karin Carlsson presenterar
i en ny bok 14 ridsportprofiler som
beréttar om sig sjalva, sin uppvéxt och
sina drémmar. En som ofta ndmns i
boken &r P G Gyllenhammar som betytt
mycket for svensk ridsports utveckling.
En riktig sjohéstsaga.

Arrangdr: Breakwater Publishing

Bargningsexpeditioner och
turistresor till Titanic

Claes-Goéran Wetterholm, en av varldens
framsta Titanicexperten, berattar om
bargningsexpeditioner och turistresor till
det mest omskrivna fartyget ndgonsin.
Han gér det mot bakgrund av olyckan
med turist-ubaten Titan i juni i ar.

Eventuella andringar i bokméasseprogrammet publiceras |6pande pé var hemsida sjofartskultur.org

10.00

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

SONDAG 1 OKTOBER

Den fargblinde kameleonten
Anders Wallhed beréattar om och laser
ur sin nya roman. Han ackompanjeras av
Musikgruppen KAL.

Lidingéverken och
Stockholmsvarven 1893-1960
Om Wallenius, Soyarederierna och Soya
Ill med mera. Forfattaren Ibb Jessen
presenterar sin nya bok.

Arrangér: Breakwater Publishing

Darfér bildades Taubestiftelsen
Ett samtal mellan Taubek&nnaren,
férfattaren och journalisten Martin

Nystrém och Lennart Johnsson.

Sjofartsmuseet i Géteborg
Museichef Carina Sjéholm ber&ttar om
det "nya” Sjofartsmuseet i Goteborg
efter fyra &r av ombyggnad i ett samtal
med Lennart Johnsson.

Sjdhistoriska samfundet
Sjohistoriska samfundets verksamhet
presenteras av Matilda Jarl.

Mona pa varvet

Aino Trosell om hur det kanns nar en
omarbetad och utdkad del av hennes
uppmarksammade bok Varvsslammer nu
blivit ljudbok med titeln Mona pa varvet.
Hur ar det att mota en kanske ny publik.

VALKOMNA

Arrangérer: Sjofartens Kultursallskap i samarbete
med Stiftelsen Sveriges Sjémanshus, Breakwater
Publishing, Sjofartsverket, Sjobefalsforeningen,
Lanspumpen Sjohistorisk férening, ITF Seafarers
Trust, Sjohistoriska samfundet och Ove
Allanssonsallskapet.

BLI MEDLEM | SJOFARTENS KULTURSALLSKAP

Det kostar 250 kronor per &r. Betala till bankgiro
231-8691. | medlemskapet ingar alltid en biljett till
bokmassan i Goteborg (vard 240 kronor) samt

inbjudan till alla arrangemang som Kultursallskapet

och Ove Allanssonséllskapet anordnar.

Sjofartens
Kultursillskap
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Viking Line koper halva

M/S Birka Stockholm Sjomanskyrkan Stockholm

Viking Line képer halva M/S Birka Stockholm av Gotlands-
bolaget. Tillsammans kommer de att bilda ett gemensamt
bolag som ska bedriva kryssningstrafik med M/S Birka Stock-
holm mellan Stockholm, Mariehamn och Visby.

- Vi ar glada 6ver att ha fatt tillfalle att samarbeta med ett
framgangsrikt rederi som Gotlandsbolaget, som vi har stor
respekt for. Vi tror vart gemensamma bidrag till denna trafik
kommer att ytterligare stérka den kryssningsprodukt som
erbjuds fran Stockholm, séger Jan Hanses, vd fér Viking Line,
i ett pressmeddelande. Véra verksamheter &r

Gotlandsbolaget képte M/S Birka Stockholm i mars 2023 + Fartygsbestk i Stockholm, Sédertalje,
for 38 miljoner euro och Viking Line kdper nu halva fartyget Nynashamn och ndrliggande hamnar.
for 19 miljoner euro. Dock kréver affaren ett godkdnnande gy erksambet
fran det svenska Konkurrensverket. Trafiken kommer att -t

. N + Diakoni
inledas varen 2024. « Pensionars- och foreningsverksamhet

Nyndashamn
Bestksadress: Lovlundsvagen 28

Vifinns lokaliserade i Nynishamn och pa Kaknids Sjémanscenter.

Ny rapport: Sjofartsbranschen
behover anstalla 2 200 personer

Det behdvs anstillas 2 200 personer inom sjéfartsbranschen Kaknds Sjomanscenter
inom de kommande tre &ren. Det hivdar rapporten “Tem- BesiksaiiessKaknasyagenil
pen pa sjofartsbranschen 2023” fran Transportféretagen. eleton: D855 963 70
Tva av tre foretag séger sig ha svart att rekrytera. Framforallt E-post info@sjomanskyrkancom
ar det svart att hitta folk i kategorierna manskap, elektriker/ Hemsida: www.sjomanskyrkancom
elingenjor och kock/kallskénka/méassman.

— Lyckas inte sj6fartsbranschen hitta personal kommer det
att paverka svensk export och import negativt, vilket kom-
mer att resultera i stora samhaéllsekonomiska konsekvenser.
Vi behover fa fler ungdomar att vilja soka sig till sjofartens
yrkes- och hogskoleutbildningar och dessutom behdver vi
skapa utbildningsplatser inom vuxenutbildningen. Detta gal-
ler framst inom yrkesvux, sdger Caj Luoma, chef kompetens-
forsérjning pa Transportféretagen, i ett pressmeddelande.

Sista chansen att nominera till
kongressombud!

Den 11-13 juni nasta ar &r det dags for Sjobefalsféreningens
kongress som kommer att hallas i Helsingborg. Har beslutas
en rad viktiga saker, som vilka fragor féreningen ska driva,
foreningens budget, eventuella stadgeandringar och vilka

som ska véljas till ny styrelse och andra fértroendeuppdrag. ® oo .o o

De som fattar alla beslut under kongressen é&r styrelsen till- HJ alp OS S I‘adda dlg
sammans med de 30 kongressombuden. Vilka som blir ¢
kongressombud kommer att avgoras i ett elektroniskt kon- . .

gressval som kommer att hallas i hdst. Men redan nu ar det StOd OSS OCh bll medlem

dags att nominera kandidater till kongressombuden.
Sa har du en kollega du vill nominera, eller vill du nominera
dig sjalv? Skicka ett mail till valberedningen@sjobefal.se

med namn, rederi och kontaktuppgifter till personen du SJURADDNINGS
nominerar. Observera att personen maste vara tillfragad och SA"LLSKAPET

aktiv eller interaktiv medlem. Senast den 16 september
2023 maste ditt forslag ha inkommit till valberedningen. Las
mer pa www.sjobefalsforeningen.se/kongress-2024

pa sjoraddning.se
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FACKLIGT

Behovs ett battre skydd for vara fackliga rattigheter?

Far vi ett battre skydd for vara fackliga rattigheter?

Arbetsrattsjuristen Stellan Garde gar igenom utvecklingen.

[ mitt késeri i Sjobefalen nr 6 2021 tog jag
upp hotet mot fackliga rattigheter. Jag note-
rade att rattigheterna var daligt skyddade i
Sverige da riksdagen i tva beslut, enkelt
kunde avskaffa alla fackliga rattigheter. Nu
har utredningen "Forstarkt skydd fér demo-
kratin och domstolarnas oberoende” (SOU
2023:12) lagt ett forslag pa andringar.
Utredningen foresléar en forstarkning av
skyddet for vara fackliga rattigheter.Vid
beslut om &ndringar i grundlagen foreslas
ett krav pa att det ska féregas som nu av tva
beslut med ett mellanliggande val.Vid det
forsta beslutet foreslas som nu ett krav pa
en 51 procents majoritet som rostar for.Vid
det andra beslutet foreslas en andring sa
att ett krav infors pa en 2/3-dels majoritet i
riksdagen av alla de 349 riksdagsledamo-
terna, i stillet fér som tidigare,51 procent.
Forslaget innebér en klar forbattring av
skyddet for de fackliga rattigheterna under
tider da tillfalliga populistiska majoriteter
kan uppsta i riksdagen. Forslaget innebéar

att flertalet partier i riksdagen maste accep-
tera att en andring gors av de grundlaggan-
de fackliga rattigheterna.

Forslaget ér inte acceptabelt
Utredningen foéreslar dock att det racker
med fyra m&nader mellan den tidpunkt
da grundlagsforslaget antas i det forsta
beslutet och det darefter kommande
valet. Dessutom kan konstitutionsutskottet
i riksdagen korta tiden ytterligare. Forsla-
get &r inte acceptabelt. Hur fel det kan ga
visas av forfarandet nar riksdagen fattade
beslut om Utlandsspioneri 2022 (proposi-
tion 2021/22:55).Ingen debatt forekom i
denna viktiga fradga, troligen pa grund av
att ingen hann uppmarksamma fragan
under valrorelsen. Utredningen foreslar
tyvarr aven att mojligheten att hélla ett
extraval som mellanliggande val ligger
kvar. Ett avskaffande av demokrati och
manskliga rattigheter i Sverige borde inte
kunna ske genom ett snabbt férfarande.

SAN-konferensen 2023:

Friska fartyg — belasta ratt

Under arets SAN-konferens kommer vi att fokusera Dag: Den 25 oktober.

pa belastningsergonomi och hur man utformar

fartyg och organisationen ombord utifrdn en god
ergonomi. For att belysa amnet ur olika vinklar finns

savil ergonomer som ombordanstillda, forskare och

myndighetsforetradare bland talarna.

Som vanligt ar konferensen kostnadsfri och SAN bjuder

Risken ar att folkets skydd for demokratin
inte hinner mobiliseras. Dessutom har det
visat sig att extraval normalt inte f6rekom-
mit eller behdvts i Sverige. Det senaste
extravalet holls for mer an 60 ar sedan.

Det foreslas ocksa att ett forslagsorgan
kallat domarnamnden inf6rs i grundlagen.
En majoritet av ledaméterna ska vara, eller
ha varit,ordinarie domare fOr att garantera
politiskt oberoende nar en domartjanst ska
tillsattas av regeringen. Ett bra forslag som
kan Oka fortroendet for vara domstolar.

Fradgan &r a&ven om det inte borde finnas
en regel i var grundlag om férbud mot att
avskaffa vart demokratiska statsskick och
de grundlaggande ménskliga rattigheterna.
[ Europa finns det atta andra lander som
har en sadan evighetsklausul,bland dem
Tyskland, Frankrike och Norge. Utredningen
foreslar inte att en evighetsklausul infors.
Detta 6ppnar for mojligheten — nu dock
nagot begransat — att demokrati och méansk-
liga rattigheter fortfarande kan avskaffas
genom tva beslut i riksdagen. Utgangspunk-
ten borde vara att statsbildningen Sverige
grundar sig pa att Sverige ar en demokra-
tisk stat med méanskliga rattigheter.S G

Anmi|
dig senast
5 oktober!

Plats: World trade center, intill
centralstationen i Stockholm.

Anmailan: Sista anmalningsdag ar den

5 oktober. Program och anmalningsformular

pa lunch och middag i anslutning till konferensen.

Hjartligt vilkommen!

finns pa var hemsida, san-nytt.se.

Vid fragor kontakta Gorel Johansson pa
gorel.johansson@transportforetagen.se

Sjofartens Arbetsmiljonamnd, SAN, bildades 1956 och ér ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer. SAN verkar for att forbattra arbetsmiljon och sidkerheten inom svensk sjofart och fungerar som
en knutpunkt for arbetsmiljoarbetet inom branschen. Nimnden ger finansiellt stod till olika projekt, anordnar
konferenser, delar ut arbetsmiljépris och mycket annat. Pa san-nytt.se kan du ldsa mer om oss.
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FACKLIGT

Vice ordforande har ordet

| ett tidigare nummer av tidningen,
kunde vi ldsa en mycket kort artikel om
intendenturbefalsutbildningen i Kalmar.
Jag skulle dock ha énskat mig ett fylli-
gare reportage om detta, och lite mera
pa djupet. Den intervjuade var mer an
modest i sina uttalanden. Utbildningen
kom till efter ett initiativ fran Sjobefals-
féreningen, under en kongress dar bada
sjofartshogskolorna var narvarande som
géster, (faktiskt i Saltsjobaden) dar un-
dertecknad stéllde en direkt fraga till de
davarande prefekterna. Linnéskolan gav
ett positivt svar och sa bérjade en lang
tid av planering etc. Upprinnelsen till ut-
bildningen var att Sjobefalsféreningen
upplevde att det fanns ett behov av

en hogskoleutbildning for intendentur-
befélen. | flera avtalsférhandlingar gick
det inte att astadkomma att intendentu-
ren skulle fa liknande ers&ttningar som
tekniker och nautiker, pa grund av att
arbetsgivarsidan kravde en hégskole-
utbildning i botten.

Utbildningen &r en hogskoleutbildning,
dér du erhaller en kandidatexamen nér
du har last klart. Programmet vilar pa tre
ben: Du blir hégskoleekonom, du far en
extensiv utbildning inom turism, och i
slutet av utbildningen kan du vélja att
lasa in sjofartskompetens, det vill séga
du laser in alla krav fér olika certifikat
och intyg for att kunna arbeta ombord
pa fartyg. Aven HR ingér i utbildningen,
och det ar bevisligen ndgot som behdvs
i verksamheten idag, med tanke pa hur

28

undermaligt mycket angaende sjogaen-
de personal har skétts ombord och pa
rederikontor, genom tiderna, framfor
allt pa passagerarfartyg.

Tillaggas kan att manga rederier har for-
hallit sig tdmligen kalla till den har ut-
bildningen, da man tycker att den &r for
lang och omfattande. Men de har helt
missat att idén ocksa ar att bereda vég
for en internationell karriar. Vi ska ocksa
komma ihag att det har tjanat redarna
vél att intendenturen har befunnit sig,
och fortfarande ér, i en sérstéllning
j@mfort med tekniker och nautiker. Till
exempel ingar vi inte i nagra minimi-
bemanningsbeslut och inte heller i
sékerhetsbesattningar med undantag
av personalkockar. Vilket betyder att vi
kan kastas lite hit och dit. Och naturligt-
vis, eftersom arbetsgivarna inte vill for-
malisera kraven pa utbildning, sa ser
|6nebildning och anstaliningsférhallan-
den ut som de gor.

Vi har som bekant ett kongressbeslut pa
att kockstewarter skall ménstras som
befal och ha sin fackliga hemvist i Sjo-
befalsféreningen. Det &r en fraga som
legat vilande nagra ar pa grund av olika
orsaker. Fran var sida ser historieskriv-
ningen ut sa héar: Bemanningsférhand-
lingarna om de sa kallade Medrofarty-
gen (Japanbyggen) 1977 spelar en
sarskild roll. Brostroms hotade med att
|&mna Redareféreningen om man inte
fick igenom sina bemanningskrav. For

SFBF:s del krdvde man att slopa 3:e
styrman, eller att acceptera att omvand-
la ekonomiférestandartjansten for gott
till kockstewart. Sjofolksférbundet skulle
fa organisera den befattningen, men
fick i gengéld acceptera reduceringar
av manskap och inférandet av fartygs-
operatorer (en mix av dack och maskin-
kompetens). Maskinbefélsférbundet fick
krav pa sig att slopa 3:e maskinisten. De
som férhandlade fér ekonomiférestan-
darna var sa pass miss-
ndjda att det ledde till
en diskussion med Salf,
nuvarande Ledarna,
om en anslutnings-
Sverenskommel-
se. Diskussio-
nerna kom
dock av sig,
da den da-
varande
ordféranden
i Stewart-
féreningen
blev tvungen
att lamna av helt
andra skal.

JAN HAGGBLOM

Sjobefalsforeningen kallar till

ordinarie kongress 2024

Sjobefalsforeningens styrelse kallar till ordinarie kongress den 11-13 juni 2024 i Helsingborg. Valberedningen

har paboérjat sitt arbete med att ta in kandidater till ombud pa ordinarie kongressen. Enligt stadgarna ska minst
75 kandidater finnas pa valsedeln.

Medlemmar som ar intresserade av att kandidera kan meddela detta till valberedningen via e-post till
valberedningen@sjobefal.se. Skriv namn, rederi och kontaktuppgifter till personen du nominerar. Observera att
personen maste vara tillfrdgad och aktiv eller interaktiv medlem. Senast den 16 september 2023 maste ditt
forslag ha inkommit till valberedningen.

Enligt § 9 mom 1 i stadgarna ska ordinarie kongress utannonseras i foreningens tidskrift minst tre ganger. Detta ar den forsta av dessa annonser.
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de har batarna byggdes

lyssnade man pa besattningen”

Det sags att sjofarten blivit mer osynlig i Sverige de senaste
aren. Men det snart 50 ar gamla cementfartyget Ostanvik syns
fortfarande i centrala Stockholm nar det lagger till vid kajen pa
Loévholmen, ett stenkast fran trangseln vid Liljeholmens tunnel-

bana. Och besattningen trivs med sitt fartyg.

— Det ar en annan atmosfar i gamla fartyg, sager tekniske chefen

Marten Ohlsén. rexr ock Foro sofi ceperLoF

LILJEHOLMEN MAJ 2023

En kort promenad fran Liljeholmstorget
ligger cementfartyget Ostanvik fortojd. Ofta
ligger hon hér och lossar cement fran Slite
pa Gotland till Heidelbergs cementdepéa
pa Lovholmen. Ostanvik kan f& order att
lossa till alla Heidelbergs cementdepéer i
Sverige,dock har hon de senaste aren
oftast gatt till en eller flera av Malarregio-

nens tre depder. Fartyget borjar bli till aren,

det ar byggt 1974, men besattningen trivs.

— Nar de hér batarna byggaes sa Iyé?sna—
de man pa beséttningarna. Det var svart

att hitta folk,sa de satsade pa komforten.

Nar de byggde Sunnanvik sé lyssnade de
pa Ostanuviks besittning, bland annat nér
det gallde ljudisoleringen. Det var.bra
agare som bestéllde de har fartygen,
sagérPer Ringbom,som ar Sjobefalsfore-

_ ningens Kontaktperson i rederiet och som

till vardags ar overstyrman pa Sunnanvik.
Rederiet Eureka shipping har numera
endast fyra svenskflaggade fartyg, da

b

e
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FEnvik har nyligen blivit utflaggad:Tre-av
de svenskflaggade fartygen gar med
svensk och filippinsk besattning. Sunnan-
vik gar rutten Danmark-Island-Gronland-
Portugal-Holland och sen tillbaka till
Danmark igen. En rundresa tar 3,5 veckor.
Pa bada fartygen jobbar de 1:1-system, pa
Ostanvik ar det fyra veckor ombord och
fyra veckor hemma, medan besattningen
pa Sunnanvik kommer 6verens med sin
avlésare om de ska ha fem, sex eller sju-
veckorstornar.




P& Ostanvik ar de just nu 13 i besatt-
ningen, i vanliga fall brukar de vara 11
stycken.De brukar vara tre personer i
maskin, men har nu fatt en elektriker pa
halvtid och en motorman pa halvtid samt
en tredje styrman pa dack,som ar utéver
minimibesattning. Framfor allt har det
varit svart att hinna med alla arbetsupp-
gifter och samtidigt f& tillrackligt med
vilotid, sarskilt for befalhavaren Christian
Bengtsson som ar den enda ombord som
har generell lotsdispens.

—Vi har valdigt korta resor, vi har tre
ankomster eller avgangar per dag. Det ar
ett pusslande varje dag, man far forsoka
planera.Men nu har vi fatt tre styrman, vi
hade tva férut. Rederiet lyssnade pa oss
och det blev jattebra,séger Christian
Bengtsson som ar befilhavare pa Ostan-
vik. Var 6verstyrman, Matilda, haller pa att
ta lotspapper sa det kommer att bli lattare
att fa ihop vilotiden.

—Ju éldre batarna blir desto mer mins-
kar de kvantiteten pa beséttningen. Men
hér ar det schysst, har lyssnar de pa oss,
sager Per Ringbom.

Besattningen lever under speciella
omstandigheter pa sa sétt att fartyget ags
av Eureka shipping som ocksa skoter last-
planeringen, men de ar anstallda av
Admare ship management som skoter
bemanningen.Varje gang de behover
teknisk support sa ar det dock ett tredje
bolag i Polen, SMT,som skoter technical
management och filippinarna ombord
ar anstallda av ett fjarde bolag, ett be-
manningsbolag i Filippinerna som heter
Scanmar.

— Admare personal management ar
fantastiska,de ar de basta jag har jobbat
for.Vi har bara gott att siga om dem, sager
Christian Bengtsson.

REPORTAGET
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—De &r létta att ha att géra med, sager
Marten Ohlsén, teknisk chef pa Ostanuvik.
Men att det &r sd manga olika foretag
inblandade gor att det blir en 6kad admi-
nistration for besattningen, framférallt f6r

befalhavaren och den tekniske chefen.

— Forr oroade man sig for vader och
vind vid f6rt6jning, nu &r man orolig for
att inte hinna skriva rapporterna,sager
Christian Bengtsson.

— Distansen mellan fartyg och land ten-
derar att 6ka och viktiga funktioner som
exempelvis ink6p sker allt oftare genom
offerter istallet for som tidigare genom
fasta leverantorer som kande fartyget och
besattningen. Det leder till att det blir
langa led-tider, men ocksa att det som
man till slut far ombord ofta inte gar att
anvanda eftersom en stor del av utrust-
ningen ar gammal och maste ersattas
med andra

Ohlsén.Han fort-
satter:

—Manga slutade
nar det blev for

’ yk administration.
Det var inte det har vi
utbildade oss for.

Att jobba nir man jobbar
De ér alla 6verens om att den stOrsta for
delen med jobbet ar de langa ledigheterna.

— Att jobba nar man jobbar och vara
ledig nar man ar ledig. Nar jag borjade till
sjoss sa jobbade jag for att komma bort,
nu jobbar jag for att komma hem,sager
Per Ringbom.

— Jag gick till sjoss for att fa de langa
hemmatiderna,sager Emil C)rtlund,styr—
man pa Ostanvik.

— Jag haller med, jag ar ledig sex mana-
‘der om aret,séger Christian Bengtsson.

——
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Sjsbefalsforeningens ombudsman Karl H
pa Ostanv:k under befalsveckan Har t|||s

—Nu &r jag ledig p& min ledighet. Nar
jag hade sma barn var det mer att jag
kom hem och avlastade.Jag blev ilandsatt
en period, det var min varsta tid. Jag blev
erbjuden ett jobb som inspektor och jag

tyckte att det var kul med en ny utmaning.

Jag hade sa méanga idéer om hur jag skul-
le forbattra saker. Men det var bara fokus
pa pengar. Det var mycket jobb, daligt
betalt och ingen ledighet. Folk ringde
jamt. Det var inte hdlsobeframjande. Jag
gick ut och seglade igen,sédger Marten
Ohlsén.

Men att beséttningen skattar ledigheten
hogt betyder inte att de inte trivs ombord,
tvartom.

— Det basta forutom ledigheten ar
beséttningen.Vi funkar bra ihop, vi och
filippinarna,sager Per Ringbom. Aven
natterna ar trivsamma, det ar lugnt och
tyst,det ar rena terapin att ga vakt. Att
prata med varandra om semestrar, bilar,
motorcyklar och familjeférhéllanden.

—Alla ar forstaende och hjalpsamma.
Det &r ingen som skaller pa en om man
gor fel. Och sa ar det bra utsikt pa jobbet,
sager Emil Ortlund.

— En 6ppen hyttdorr &r en 6ppen hytt-
dorr, alla kan gé in till skepparen om det
ar nagot, sager Per Ringbom.

—Ja, fast jag brukar stinga den nar jag
ska duscha, skojar Christian Bengtsson.

—Jag ar intresserad av mitt jobb, bortsett
fran administrationen,sager Marten
Ohlsén. Det var en stor forbattring nar vi
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gick over till renare bransle, nu kor vi pa
marindiesel. Bade att det blir lattare att
halla rent och vi slipper driftstorningar.

Tufft att vara borta linge

Men de langa perioderna borta frdn hem-
met kan vara tuffa, aven om man trivs
ombord.

— Jag saknar min sambo ndr jag &r om-
bord,sager Emil Ortlund.

—Jag tror att det kan vara en fordel for
relationen att vara ifrdn varandra ibland.
Jag bor pa Tjorn, norr om Goteborg,
och gick i linjetrafik Goteborg-England-
Belgien nar barnen var sma. Under lov
och storhelger kunde familjen f6lja med
pa resorna ifall jag jobbade. Det var roligt,
och viktigt, eftersom de fick insikt i mitt
arbete och livet ombord. Jag har tre barn,
idag ar de 32,30 och 25.Men det var inte
lange sen de var sma,sager Marten
Ohlsén.

Per Ringboms dotter &r 18 ar.

— Jag fragar min dotter ibland hur det
har varit nar jag har varit borta. Hon sva-
rar:'Inga problem, du ar narvarande nar
du &r hemma’Men néar hon var atta blev
hon besviken néar hon insag att det inte
var jag som agde baten.’Ar det inte din
bat,pappa? Du har ju sagt att det ar din
bat!, sager han.Han fortsatter:

— Det tror jag ocksa ar typiskt sjoman.
Att man kdnner en sdn samhorighet med
sitt jobb att man pratar om det som sin
bat.

Sunnanvik har fatt aluminiumsegel

[ rederiet pagar ett arbete att anpassa sig
till de krav som kommer pa nya brénslen
och miljévanlig teknik. P& Sunnanvik har
de nyligen monterat pa tva aluminium-
segel,som har en liknande form som flyg-
plansvingar, fran Econowind i Nederlan-
derna.De ska kunna ge 6kad fart med
hjalp av inbyggda fldktar som 6kar den
dragande kraften med hjalp av Bernoullis
lag.

—Vi har en segelstyrman med pa forsta
turen som ska lara oss,sager Per Ringbom.
Seglen tar sju grader av sikten sa de har
monterat en kamera sa att man ska se,
men vi kommer att ta ned dem vid tatare
trafik och vid lotsning. Det gar ett larm vid
17 sekundmeters relativ vindhastighet
och vid vind 6ver 20 sekundmeter maste
vi ta ner dem.

Han ar dock lite skeptisk till om seglen
verkligen kommer att fungera da det ofta
ar tufft vader pa Nordatlanten.

— Det mest férdelaktiga for miljon &r en
modern huvudmaskin och lagfriktions-
farg som bottenfarg,sager han.

Fackklubben har somnat in
De hade tidigare en fackklubb i rederiet,
men den har somnat in.

—Jag blev klubbordférande 2003,i sam-
band med att Cementa salde rederiet. Jag
fick det i knat precis fore Gvertagandet.
Nu &r jag kontaktperson, men det ar ingen
som har varit p& mig om att sparka liv i
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klubben.Hade det funnits en vilja att
skramla igang den sa hade vi kunnat gora
det,sager Per Ringbom.

—Jag tror att det var mer sjélvklart med
en klubb forr nar det var fler batar. Det ar
sa fa svenskar ombord och det finns anda
inget svenskt rederi som vi kan prata
med,sager Christian Bengtsson.

— Jag hjélper till med filippinare som
ska ga i pension, de kontaktar mig via
mail. De andra fartygens besattningar hor
av sig om det ar ndgot problem,séger Per
Ringbom.

— Filippinarna g&r under en egen agen-
tur. Det kan vara problem med vaxelkur
ser eller avldsningar. Da kommer de till
mig, men jag har valdigt liten mojlighet
att paverka. D& maste befalhavaren kon-
takta Admare,som kontaktar agenturen i
Filippinerna,sager Marten Ohlsén. Han
fortsatter:

— Det ar valdigt stor skillnad pa hur man
betraktar personal. Och véldigt olika man-
niskosyn i olika lander,som i slutdndan
hamnar i vara knan.Jag har varit med om
de stora tyfonerna i Filippinerna,da mar
ker man att vissa blir laga. Frdgar man om
de har blivit drabbade sa svarar de oftast
nej, for att de har en stor férsérjningsbérda
pé sina axlar som de inte vill &ventyra.
Men om man fragar igen efter ndgon dag
sa brister det ofta och da géller det att for-
soka fa hem dem sa fort som mojligt.Vi
har haft insamlingar ombord for att hjilpa
vara drabbade kollegor och deras familjer.
[ slutdndan ar det en sékerhetsfraga. Det
hander att svenskar avmonstrar for att det
hander ndgot hemma, det ar ingen som
sager nagot om det.Samma sak maste
galla filippinare,sager han.

Har varit linge i samma rederi

De har arbetat lange till sjoss, och vissa av
dem ocksa lange i rederiet. Christian
Bengtsson har varit i rederiet i 33 &r.

— Jag bérjade som skeppare pa Ostan-
vik 1996.Sen har jag varit p& Sunnanvik i
19 ar. Jag kom tillbaka 2020, nér Sunnan-
vik skulle ut pa Atlanten.Da flyttades jag
eftersom jag har lotsdispens 6ver hela
Sverige,sager han.

Per Ringbom har varit i rederiet i totalt
27 ar.

— Jag var har som matros pa tidigt 90-tal.
Men jag har inte enbart varit har. Det har
blivit 29 fartyg sedan den forsta sjomanaden
som 15-aring pd Nordersand. Sen 1995 har
jag varit befal och i cementfartygen har jag
varit pa Ostanvik, Vdstanvik och Sunnan-
vik.Man tillhor inventarierna nu.S C
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E?Tek\ﬁfsh'éﬁefen Marten Ohlsén visar

«© -
meskinrummet for SjdbefalsfGreningens
ombudsman Karl Huss. N

Ett co-pilot-system, sa att det gar attsitta tva och'k
hade varipsként att ha, tycker,,s/iymw Eﬂféﬂlund,
a1 = 2 ‘,>< -

Fran vanster: 1e fartygsingenje R@meo Dela Rosa,
overstyrman Per Ringbdgn, metormah, Reinard
Marquez och reparatér Tomas Salazag
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Forskningsprojekt
ska starka handledare




For gymnasieelever och sjobefalsstudenter kan prak-
tiken ombord ha avgoérande betydelse for om man vill
fortsatta i yrket. PA manga fartyg fungerar praktiken
och handledningen bra, men pa andra ar det samre.
Nu ska forskaren Magnus Bostrom och hans kollegor
undersodka hur man kan héja kvaliteten pa hand-
ledningen ombord. rexronan sievers FoTo urRBAN ANJAR

KALMAR MAJ 2023

Du ir universitetslektor i sjofarts-
vetenskap pa Sjofartshogskolan i
Kalmar. Vad har du fér bakgrund?

—Jag har jobbat som styrman, men har
varit larare och forskare pa Sjofartshog-
skolan i manga ar.Min forskning har
handlat mycket om hur kommunika-
tionen mellan manniskor ombord kan
paverka sakerheten. P4 senare ar har jag
arbetat med trakasserier, mobbning och
andra missforhallanden till sjoss. Jag har
aven varit engagerad i frdgor om rekryte-
ring. Det ar tva sidor av samma mynt, léser
vi missforhallandena sa 16ser vi ocksa
manga problem med rekrytering.

Du och tva forskarkollegor har
startat ett forskningsprojekt dér ni
ska testa och utvirdera olika atgir-
der for att hoja kvaliteten pa hand-
ledningen ombord. Varfor ska ni
gora det?

— Bakgrunden ér ett nyligen avslutat
forskningsprojekt som visar att det finns
stora skillnader i hur val handledningen
fungerar ombord. En del handledare ar
insatta i sin roll och vad som ska be-
doémas medan andra kanner sig osakra
infor uppgiften och helst vill slippa. Bland
elever och studenter uppger manga att de
har fatt god handledning och gott stod,
medan andra ként sig ensamma och
hade 6nskat en storre tydlighet fran sina
handledare.

Vad betyder praktiken for elever och
studenter som utbildar sig for ett liv
till sjoss?

— Jattemycket! Hur man blir bemétt nar
man kommer ombord som praktikant
kan ha avgorande betydelse for fram-
tiden. Det ar viktigt att kdnna sig sedd och
motas av "Hej, hoppas du ska trivas, vi ska
se till att du far en bra tid ombord”eller
nagot liknande.Om man sedan far hand-
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ledning som kanns trygg,och dar det ar
tillatet att gora fel, ar forutsattningarna
goda for att man ska kdnna att man har
hamnat i ratt yrke.

—Men pa en del fartyg finns det ingen
som riktigt vill ta pa sig rollen som hand-
ledare. Och pa vissa hall finns det fort-
farande en foraldrad kultur dar de nya
ska fostras in i yrket med harda nypor
och dar det ingér att "lite skamt far man
val tala”. Da kan praktikanten lamna far
tyget med en kénsla av att bara ha varit
gratis arbetskraft, en person som ingen
larde sig namnet pa.

— Det 6kar risken for att de kdnner att
det hér yrket ar ingenting f6r mig. De
kanske véljer att lamna utbildningen eller
avsluta den men inte jobba till sjoss. Och
da har vi forslosat en stor utbildnings-
insats,sager Magnus Bostrom.

En del sjobefal kinner sig osékra i
rollen som handledare och tycker
inte att det ingar i jobbet. Hur kan
man stirka dem?

— Det handlar mycket om utbildning.
Det ar viktigt att handledning ing&r som
en del i sjobefélens ledarskapsutbildning.
Och for den som ar, eller ska bli,hand-
ledare sa finns det en gratis utbildning
online som &r en bra borjan.

— Men det &r ocksé en organisatorisk
fraga.Handledning &r ofta ndgot som
man forvantas gora med vansterhanden
medan man gor sitt ordinarie jobb. Om vi
ska 6ka kvaliteten i handledningen sa
maste handledarskapet uppvéarderas och
kanske planeras in tidsmassigt i arbetet
ombord.

Varfor dr det viktigt att utveckla
handledningen?

— Det &r i botten en kompetensforsorj-
ningsfrdga. Branschen maste bredda sin
rekrytering och da maste utbildningarna
fungera val. Det ar viktigt att inse att prak-
tikanterna ska bli vara framtida kollegor.

INTERVJUN
MAGNUS BOSTROM

Ger vi dem daliga forutsattningar sa blir
vara kollegor déarefter.

—Men det &r ocksa en arbetsmiljofraga
bade fér de ombordanstallda och de som
gOr praktik. Om jag &r osdker pa min roll
som handledare sa kan det skapa 6kad
stress och sédmre arbetsklimat. Och om
praktikanten standigt ar radd for att gora
fel Okar stressen &nnu mera.

Hur ska er forskning ga till?

—Vi ska anvdanda en metod som kallas
aktionsforskning.Vi kommer att satta
oss in i problematiken, hitta 1ampliga
handledare och tillsammans med dem
gora en analys av vad som ar viktigt att
utforska.Sedan gor vi interventioner nar
handledaren testar att agera annorlunda
i en viss situation.Vi forskare ska vara
med ombord for att observera vad som
hander. Darefter gor vi en uppf6ljning
tillsammans.

Det later som att forskningsarbetet
ska ske néra branschen?

—Ja,vi vill arbeta tillsammans med
yrkesverksamma sjobefél, hos dem finns
manga goda exempel och mycket kun-
skap.Planen &r att tre fartyg med tv& hand-
ledare vardera ska delta.Just nu ar vii en
fas nar vi soker kontakt med rederier. Om
nagon tycker att det har later spannande
séa gar det jattebra att kontakta mig!

— Nar vi ar klara ska de goda raden
spridas brett i branschen, i broschyrer
och pé andra sétt.Vi ska kanske gora en
workshop dar projektmedlemmar och
foretradare for sjofarten bjuds in for att ta
del av slutsatserna och diskutera dem.

Kan du ge nagra goda rad redan nu?
— En god handledare skapar en trygg
miljo dar praktikanten far forutsattningar
for att lyckas men dar det ocksa &r tillatet

att misslyckas. Den som gor praktik ska
inte behdva hora "har ni inte lart er det

i skolan!” Alla ombord maéste ha en for
staelse for att praktiken &r en del av en
utbildning. Det &r inte fardigutbildad sjo-
personal som kommer ombord.J S

Forskning om handledning

Forskningsprojektet “Utvardering av kvalitets-
hojande atgéarder inom handledning till sjoss”
genomfors av forskarna Magnus Bostrém, Lina
Stark och Johan Bostrém vid Linnéuniversitetet.
Det finansieras av Stiftelsen Sveriges Sjémans-
hus och ska utmynna i ett antal rad om hur man
kan férbattra handledningen ombord.
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SAFETY&  Uthilda dig ombord pa nordens
NAVIGATIONS

GRUPPEN ~  modernaste utbildningsanlaggning!

@ Centralt i Stockholm @ Alltid start-garanti
@ Refresh-kurser varannan vecka @ Kombinera efter behov
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Vad ska till for att kvinnor ska stanna kvar i en mansdominerad
bransch, som sjofarten? Natverket for sjokvinnor, Wista, hoppas
att deras nya mentorprogram kan vara en del av I6sningen.

Och pa Sjofartsverket pagar ett arbete med forskningsprojektet
Redo 2.0 som ska leda till social hallbarhet ombord.

TEXT OCH FOTO AGNETA SLONAWSKI
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TEMA
MENTORSKAP

Mentorskapet ger
ovarderligt bollplank

Sofia Lundmark har varit till sjoss i 6ver tjugo ar och
Matilda Saetre har precis tagit sjokaptensexamen pa
Chalmers. Under ett ar ar de ett par som mentor och

adept. Allt enligt natverket Wistas mentorprogram — for

att stotta och starka kvinnor ombord.

TEXT OCH FOTO AGNETA SLONAWSKI

GOTEBORG APRIL 2023

Det ar fredag eftermiddag och duggreg-
net sdtter punkt for en intensiv arbets-
vecka.Matilda Saetre har precis blivit

klar med sitt examensarbete och Sofia
Lundmark,som gick iland i hostas, tar
helg fran sitt kontorsarbete inom sjofart.
Det ar tredje gdngen de traffas och de har
valt ett anrikt fik i centrala Goteborg, med
kaklade vaggar och med doft av hem-
bakt.Tanken &r att de skall ses sex ganger
under ett ars tid — allt enligt modellen som
natverket tagit fram.Men bada ar redan
inne pa att ha kontakt aven efter det.

Det ser ut att vara en perfekt matchning.
Aven om de inte var bekanta med varan-
dra innan,sa kanner de sig naturliga med
att vara 6ppna och ha hogt i tak. Fragorna
ar manga och samtalet ar rakt och fyllt av
humor.

s
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—Jag kommer att férsoka ge Matilda
det stdd som jag aldrig fick i bérjan. Men
jag vill ocksa dela med mig av min kun-
skap,sé att hon kan utvecklas och lyckas i
karridren. Det skall bli roligt att uppdatera
sig sjalv om regler och férhallningssatt
som andrats, men aven att fa f6lja henne
pé vagen och kunna ge rad och tips.Jag
tanker finnas dar om hon skulle réka ut
for ndgonting, slar Sofia Lundmark fast.

— Det kommer jag verkligen att behova,
kontrar Matilda Saetre,som tror att hon
behover pushas for att vaga ta de dar
stora och ibland lite laskiga kliven i rikt-
ning mot fartygets kommandobrygga.

Mentorskapet skapar trygghet

Hon ser mentorskapet som ovarderligt.
Just detta att ha ett bollplank och regel-
bundna traffar. Det skapar en stor trygg-
het.I nulaget befinner hon sig i en skarv

med att fa fram papper pa behorighet
plus att gora sin praktik klar i sommar, pa
forskningsfartyget Svea (for att fa ihop till
fartygsbefal klass 5).Forst efter det borjar
jobbsokandet pa riktigt. Hittills har hon
bara sokt jobb pa Trafikverkets gula farjor
iVéstra Gotaland.

— Jag maste ut och visa att jag kan det
jag har lart mig. Det ar jatteviktigt att ha
stodet fran Sofia under den hér tiden.
Jag har ocksa varit med om pikar och
trakiga saker ombord och det &r skont
att veta att jag kan ringa Sofia och prata,
om det skulle uppsta igen.Sen ar det
bra att ha en kvinna till mentor, eftersom
vi kan relatera till varandra, konstaterar
hon.

Sofia Lundmark rader sin adept att
inte alta, utan slappa taget om negativa
kommentarer. Hon fo6r samtalet vidare
och foreslar olika ingdngar for att fa
fram intyg och referenser,samtidigt som
hon peppar sin adept.Sjalv har Sofia
Lundmark kdmpat en hel del for att ta
sig fram som sjokapten. Hon borjade sin
bana pa en kanalbat som hyttstadare
och néarde redan da en drém om att bli
sjokapten.

— Nar jag sa att jag ville kdra baten en
vacker dag, fick jag bara skratt till svar
fran kapten. Det triggade mig, minns Sofia

Efter 22 ar till sjoss har sjokapten
Sofia Lundmark valt att bli land-
baserad inom sjofartsbranschen.
Med sig har hon massor av
erfarenhet som hon vill dela

med sig av som mentor

’i natverket Wista.
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Matilda Saetre provade pa ett
helt annat spar forst, innan hon
borjade plugga pa Chalmers.

Nu handlar det att komma ut och
bli klar med sin praktik. Da ar
mentorn ett ovarderligt stod.

.\

Lundmark som snabbt avancerade till
matsalsvardinna och darefter arbete pa
dack.

Inte langt darefter hade hon,genom
sin hoga marschtakt,examen fran utbild-
ningarna Sjokapten och Sjofart och logis-
tik pa Chalmers. Detta var ar 2005.Sa fort
hon fick ut sina papper tog hon farjan till
Donso med sitt CV i handen och salde
in sig till forsta basta rederi. Hon fick ett
jobb som andrestyrman pa direkten och
tva ar efter det kunde hon titulera sig
overstyrman. Darefter arbetade hon pa
en rad olika batar,exempelvis ett av varl-
dens storsta fartyg — den 274 meter langa
shuttletankern Sallie. Hon anstalldes som
sjiokapten 2017 i Knutsen OAS.

— Da var jag den forsta kvinnliga sjo-
kaptenen i rederiet.Vagen dit har varit
motig bitvis.Jag har fatt vara min egen
mentor. De forsta tva aren hade jag verk-
ligen behovt prata med ndgon. For att vis-
sa kommentarer kan vara ganska elaka.
De liksom testar en.Men sen nér du far
en hog position far du &ven respekt. Jag
gillade nar de kallade mig for "Sir”. For
det betyder att de inte ser mig som kvin-
na, utan som sjokapten, konstaterar Sofia
Lundmark.

Trots det har hon trivts bra inom sj6-
farten och anser att hon passar bra in i
branschen.Annars skulle hon inte ha
varit kvar, konstaterar hon.

Malet ér att fa fler kvinnor att stanna
Sofia Lundmark stormtrivs nu iland och
glads over att kunna lotsa Matilda Saetre
pa végen.

— Det handlar om att hon ska lyckas i
sin karridr, att hon kan gora ratt val och
ga vidare. Det &r viktigt for att fa kvinnor
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att stanna kvar inom sjofarten. Proble-
met ar inte att kvinnor jobbar till sj6ss.
Problemet ar att det &r for fa kvinnor
som jobbar till sjoss. Malet ar ju att fa
fler kvinnor att stanna i branschen,
poangterar Sofia Lundmark.

Hur det gar med den saken far vi lata
vara osagt, men en sak har férandrats:
Nar Sofia Lundmark gick ut pd Chalmers
2005 var hon ensam kvinna i sjokaptens-
klassen. Nar Matilda Saetre gick ut 2023
var de tolv kvinnor som tog sjokaptens-
examen. Huruvida de stannar inom
sjofarten eller ej vet ingen, men
bada menar att det hanger ihop
med allt frdn hur manga fartyg som
ar svenskflaggade till hur sjofarts-
utbildningarna i Géteborg och
Kalmar marknadsfor sig sjalva,
liksom att regler vad géller
foraldraledighet och behorighet
andras och anpassas till nutid. A S

Wistas mentorprogram

Vid framtagandet av Wista:s mentor-
program hjalpte Linda Mickelson,
Global Head of Leadership and Talent
Management i Stena AB, till. Hon har
genom aren utvecklat Stenasfarens

TEMA
MENTORSKAP

Wista

WISTA grundades 1974. Women's International
Shipping and Trading Association &r en
organisation for kvinnliga ledare inom alla
sektorer i sjofartsbranschen. Den finns idag i
56 lander och samverkar med bland annat
sjofartsorganisationen IMO. WISTA Sweden
startade 1987 och verkar for att stotta och
synliggdra kvinnor som arbetar med sjofart.
Mentorprogrammet i svenska WISTA sjésattes

i januari 2023.

WISTA

“Swedn

WISTA Sweden

TORPROGRAM

Framtiden fgy kvinnor inom sjéfart

mentorprogram dar mentorer och adepter, bade kvinnor och man, fran

olika bolag inom Stena matchas ihop. Det laggs mycket fokus pa att mentor och adept inte kanner
varandra sedan tidigare samt att de kommer fran olika verksamheter. Aven i Wista matchas adept
och mentor ihop. Dar ska halften av de sex traffarna bokas upp direkt, sa att de verkligen blir av.
De olika teman kan variera fran att lara kdnna varandra till ledarskap, drivkraft och vision. Tanken &r
att mentorn och adepten ska forbereda sig infér varje traff och att det finns en réd trad genom alla
traffar. Adepterna skriver ner sina forvantningar pa mentorprogrammet och mentorerna vad de kan

bidra med.
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TEMA
MENTORSKAP

"Wistaar ett
fantastiskt natverk”

Angela Jenhed har varit med i WISTA i 6ver 15 ar.
Under den tiden har mycket utvecklats till det battre.
Men fortfarande behovs natverk for kvinnor inom
sjt')fartsbranschen. TEXT OCH FOTO AGNETA SLONAWSKI

GOTEBORG APRIL 2023

— Det ar ett fantastiskt natverk med
engagerade kvinnor i olika ledande
befattningar som hjdlper och stottar var-
andra. Det &r bara att skicka ut en fraga
och alltid &r det nagon i Wista som kan
bistd. Det kdnns tryggt att ha ett natverk,
eftersom vi &r kvinnor allihop och f6r
att vi &r en minoritet i branschen.Vi ska-
par fortroende mellan varandra och
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bygger upp nagot tillsammans, menar
Angela Jenhed som &r Senior Advisor
Shipping & Manning i Stena Rederi AB i
Goteborg.

Angela Jenhed har arbetat en stor del
av sitt yrkesliv som HR-chef i olika Stena-
bolag med inriktning pa sjdgaende
personal.

—Vi har mycket att lara oss ocksé.

Det har gar ju inte bara en vag, papekar
Angela Jenhed,som sjalv &r mentor at

— Nar jag kom in i WISTA 2006 )

dorrar. Sedan dess har jag varit engag

aven suttit i styrelsen under ett antal ar, 7l

Angela Jenhed som"ar Senior Advisor Shippi
& Manning i Sten%Reden AB i Géteborg.

en adept som snart ar klar med sin sjo-
kaptensutbildning.

Angela Jenhed har nyligen tagit del av
ett CV och personligt brev infor adeptens
jobbsokande, allt for att kunna bista med
ett séljande och professionellt CV.

De som kan ansoka till mentorpro-
grammet ar kvinnor som laser sista aret
pa Sjokaptens- och Sjdingenjorsprogram-
met,samt de som laser Internationell
logistik.1 &r finns det elva par i mentor
programmet.

Har fatt mentorbroschyr
Programstarten borjade med en stor-
samling. Dérpa far mentorparen tid pa sig
att traffas vid tre tillfallen och reflektera
tills det ar dags att ses i storgrupp igen.
For att snabbt kunna fa en bra struktur pa
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traffarna har deltagarna fatt en mentor-
broschyr dar det finns teman och stédjan-
de fradgestallningar som kan anvandas
vid varje traff. Allt for att vara forberedda
med fragor vid varje traff och for att
kunna f6lja upp vid nésta.Att traffas i
vekligheten &r s klart ett plus. Det kan
vara under en promenad eller pa en
lunch. Amnena kan handla om allt fran
bemdtande och ledarskap till drivkrafter
och visioner. Eller att det kdnns pirrigt att
ga ut i sitt forsta arbete efter examen.

— Medlemskapet i Wista &r kompetens-
utvecklande. Det ger aven ett stort nét-
verk och affarsmojligheter, det ska vi inte
glébmma, papekar Angela Jenhed som tror
att natverk och mentorprogram har en
stor betydelse for att fa kvinnor att stanna
kvar inom sjofarten.

Engagemanget i branschen ér storre
Traffarna i sig, tillsammans med studie-
besok och foreldsningar pa olika teman,
skapar ocksd gemenskap och en kénsla
av sammanhang. Wista siktar pa att ge
bade personlig utveckling och en storre
branschkdnnedom.

— Det kan inte vara en battre timing
an nu.Jag har suttit i styrelsen och sett
utvecklingen. Engagemanget i branschen
i sin helhet ar storre i dag och vi behéver
bli fler for att skapa en héllbar och jamlik
framtid, eftersom mangfald ar viktigt.
Informationen medlemmarna emellan
har blivit battre,om vad vi vill formedla i
och med natverket. Det har blivit bredare
och tyngre.Vi har fatt status genom bland
annat Wistas samverkan med IMO, konsta-
terar Angela Jenhed som tilldgger att det
oftast gar battre rent ekonomiskt for
bolag som tydligt arbetar med jamstalld-
het och mangfald.

Vill synliggéra kvinnorna

[ dag ar det inte konstigt att ndmna att
natverk som Wista vill starka individen
genom utveckling och synliggdra kvin-
norna inom branschen.Med syftet att
fa fler kvinnor att stanna kvar inom sj6-
farten.

— Det ar viktigt att kvinnor ocksa syns i
hoégre beslutsfattande positioner,bade i
styrelser och p& managementniva, efter-
som det &r en forebild fér de som ar
yngre. Det galler att attrahera fler kvinnor
till branschen och se till att de stannar.
Det géller inte enbart ombord, utan dven
att fa in kvinnor i ledande befattningar
inom hela sjofartsbranschen, sdger
Angela Jenhed.A S
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TEMA
MENTORSKAP

Jamstalldhet viktigt fOr
att behalla personalen
pa Tarntank

Pa Tarntank varnar rederiet om att behalla sin personal.
Ett satt ar att arbeta aktivt med jamstalldhetsfragor.
Och att vara tillganglig, ombordanstallda far garna
hora av sig — nar som helst — med ett sms eller samtal
till HR Manager Niklas Johansson. rexracnera sconawski

DONSO APRIL 2023

— Det jag har fatt till mig ar att vara an-
stéllda forstar var vi star i den hér fragan.
Det genomsyras fran toppen till botten i
rederiet. Jag tror att det handlar mycket
om tillit och att vi lever valdigt néra var
besattning.Vi har tio fartyg och de anstall-
da befinner sig ofta i Goteborg, forklarar
Niklas Johansson som tillagger att om de
hade varit pa en global trad s& hade de
formodligen fatt tinka och jobba lite
annorlunda.

Han har arbetat i tjugo ar pa Tarntank.
Pa den tiden har det hant en del,vad
géller jamstalldhets- och likabehandlings-
arbete.l land arbetar lika ménga kvinnor
som man.Nar det kommer till ombord-
anstallda och befal ar siffrorna annor
lunda.l dag finns det fem kvinnliga befal
i rederiet, medan cirka 140 befal ar méan.

—Vart mal ar,sedan lange, att 6ka an-
delen kvinnor.Vi har mangfald som ett
KPI (Key Performance Indicators), vilket
kanns viktigt och utmanande,sager
Niklas Johansson.

Kurs i likabehandling
Néar det kommer till rederianstéllda gor
han ingen skillnad pa kvinnor och man.
Alla skall genomga en kurs i likabehand-
ling dar bland annat &mnen som krank-
ningar, trakasserier och mobbning ingar.
— Det borde vara sjalvklart, men vi fort-
satter att jobba med det hela tiden. Efter-
som det &r en mansdominerad bransch
ar tyvarr risken ocksa storre att det han-
der saker mot kvinnor.Arbetet ar egent-

Niklas Johansson

ligen inte riktat mer till mén an till kvin-
nor,utan vi har valt att arbeta jamstallt,
forklarar Niklas Johansson.

Viktigt med god arbetsmiljo

Det handlar om att ha ett levande samtal,
menar Niklas Johansson. Férutom planer
och samtal tror han att miljén ombord
har en stor betydelse f6r de anstallda.
Darfor ar det viktigt att bygga fartyg med
en god arbetsmilj6 som skapar de basta
forutsattningarna — for alla.

— Det kan vara fysiskt tungt att arbeta
ombord. Jag tror pa att ta fram bra fartyg
dér till exempel de tunga lyften forenklas.
Det kan skapa storre mojligheter for alla
att jobba, menar han.A S
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Cajsa Jersler Fransson brinner for likabehandling.
Idag arbetar hon som projektledare pa Sjofartsverkets
forsknings- och innovationsavdelning. Hon var med
och startade Vagratt och ar en av administratdrerna i
#lattaankar. Och hon ar mitt i rapporten Redo 2.0 som
kommer i slutet av nasta ar. rexr ock Foro asneTa sLonawski

STENINGE APRIL 2023

Det &r en bra dag i hallandska Steninge.
Cajsa Jersler Fransson arbetar hemifran,
solen skiner och hon har precis avslutat
ett digitalt m6te om nya projekt for lika-
behandling inom sjofarten.Vi pratar inte
enbart om kvinnor och vi pratar inte
enbart om ombordanstallda. Men mycket
kokar ner till att fa fler kvinnor,som sokt
sig till sjofart, att trivas och stanna kvar.

— Det vi nu soker ar pengar till kompe-
tensutveckling inom social héllbarhet,
alltsa allt som far manniskor ombord att
trivas och ma bra. Det som vi bygger upp
kan ocksa anvandas i andra branscher,
menar Cajsa Jersler Fransson som pa-
pekar att sjofarten,som ar en mansdomi-
nerad bransch, aven kan lara sig av andra
liknande branscher.

Det finns bra instrument framtagna
redan — men det betyder inte att de pas-
sar ombord. For har skiljer sig sjofarten
fran andra yrken. Man kommer inte hem
pa kvallarna, utan lever periodvis sitt liv
ombord och man har inte obegransat
med internet. Darfor arbetas det nu pa
information och férelasningar som ska
kunna laddas ned,sa att man sjalv kan ta
del av materialet. For att det skall bli verk-
lighet, haller de just nu pa med att testa
att bygga upp lokala natverk ombord.
Innehallet ar bland annat pd teman som
likabehandling, motverka diskriminering
och ett "hallande om varandra”i arbets-
vardagen.

— Att vara varandras arbetsmiljo, dar
alla skyddar varandra, ar en viktig del i
arbetet. Chalmers och Linnéuniversitetet
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har tagit in det i sin Basic Safety Training,
vilket ar ett stort och bra steg pa vagen,
menar Cajsa Jersler Fransson.

Alla behover forsta diskriminering
Men &ven de som arbetat ett tag behover
regelbundna uppdateringar om olika be-

grepp och vilket ansvar du har som ledare.

— Det handlar bdde om kvinnor och
man.Man kanske inte ens erkanner for
sig sjalva att de blir krankta. Darfér beho-
ver alla forstd mer av detta med diskrimi-
nering. Nar det sjunkit in kommer anmal-
ningarna att 6ka, precis som det gjorde
efter metoo,spar Cajsa Jersler Fransson
som poangterar kaptenens roll ombord,
som ansvarig kulturbarare.

Genom den forsta rapporten,Redo 1,
kartlades vilka hinder som kvinnor upp-
lever inom sj6farten. Dér blev det tydligt
att den sociala arbetsmiljon inte var bra.
Det ar en sak som kvinnor till sjoss inte
sjalva kan l6sa. Darfor finns tanken om
inkludering av alla ombord,Redo 2,
genom att sprida begrepp som trygghet,
involvering och motivering.

Jamstalldhetsprojekt

Men det &r inte enbart ombord som
stod behovs.Rederierna har ett ansvar
for att skapa en bra arbetsmiljo. Det
har ocksa startats upp flera natverk for
kvinnor inom sjofarten.

— Rederierna har blivit mycket battre.
Generellt kan man séga att det hant en
hel del i branschen efter metoo, menar
Cajsa Jersler Fransson som ser ett klart
samband mellan det och olika upprop
och betydelsefulla natverk.

Vill ha en jourhavande person

Det hon vill se ar ett preventivt arbete
med exempelvis en jourhavande person
som moter upp eleverna under praktiken.
Gérna en jour som rederier, fack och sjo-
befélsskolorna delar pa.l dag finns det
aven nétverk pa Facebook som fungerar
stottande for kvinnor inom sjofart. Dar kan
man fa tips och snabba svar pa fragor.

— Det kan vara viktigt att fa prata med
nagon som redan varit ute till sj6ss. Det
kan ocksa fungera sa att man far syn pa
varandra i branschen. Sammantaget star-
ker det identiteten, menar Cajsa Jersler
Fransson som tror att det gar att locka fler
kvinnor att arbeta inom sjo6farten.

— En framtidsspaning ar att det kommer
bli fler nautiker i land och mindre team
ombord. Det kommer bli extremt viktigt
med gruppdynamiken och déar blir det
viktigt att bygga dem i land, redan innan
det &r dags att g& pa en béat.Jag kan inte
se en framtid i dessa team utan méngfald,
dar kvinnor far plats, konstaterar Cajsa
Jersler Fransson.A S

| och med metoo-rérelsen startade svenska kvinnor i sjéfarten ett upprop om den sociala arbetsmiljon
ombord, som doptes till #Lattaankar. Dar samlades kvinnors beréttelser om trakasserier och sexistisk
jargong ombord. Detta blev startskottet till branschsamarbetet Vagratt som syftar till att forbattra
arbetsmiljon och sjésékerheten ombord. Sedan dess har det hént en del; REDO (Recruitment
Equality & Diversity Opportunities) startades 2020 som ett samarbete mellan Sjofartsverket och
forskningsinstitutet RISE. Just nu pagar Redo 2.0 som har som syfte att ge ombordanstallda verktyg
for att kunna jobba systematiskt med den sociala arbetsmiljon. Projektet leds av RISE och finansieras
av Trafikverkets sj6fartsportfolj och avslutas i december 2024. Sjéfartsverket arbetar aven internt
med uppdraget LIST, likabehandling och inkludering inom sj6fart och transport, som syftar till att
forbattra arbetsmiljon ur perspektiven jamstalldhet, mangfald och inkludering.
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— Du behover hela tiden ha olika
glaségon pa dig och léra dig att se,
for att bli medveten om diskriminering
och léra dig att ingripa nar du ser
nagot, menar Cajsa Jersler Fransson
som identifierat flera viktiga saker
under arbetet med sin senaste
forskningsrapport — Redo 2.0.




KULTUR/HISTORIA
FARTYGSNAMN

Historiska fartygsnamn
berattar om svunnatider

Att dopa fartyg ar en urgammal tradition som gar flera
tusen ar tillbaka i tiden, och namnen har en hel del att
beratta om saval tidsandan som den enskilde skepps-

redaren. Det sager Anita Schybergson som forskar om
namngivning av fartyg i historien. rexr Lunoa sunocren

HELSINGFORS MAJ 2023

Vid sidan av manniskor och platser ar
fartyg nastan de enda som konsekvent
fatt individuella egennamn. Anita Schy-
bergson, forskare inom onomastik och
hemmahorande i Helsingfors, berattar att
namngivning av fartyg ar en urgammal
sed som redan de tidigaste skriftkallorna
vittnar om.For 4 000 r sedan hade far-
tygen som fardades langs Nilen namn
efter faraoner och gudar.I antikens Grek-
land fick fartygen gudanamn som Castor
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och Pollux medan Vikingarna dopte sina
skepp till sdédant som Ormen lange, Oxen
och Tranan.

—Tidsandan i samhallet, tankemonster
och idéer fargar namnen pa fartygen,
sager Anita Schybergson. Fartygsnamnen
kan séga oss en hel del om béde de
stromningar som rddde i samhaéllet och
om skeppsredarna sjalva.

[ sin avhandling frdn 2009 studerade
hon fartygsnamn under framfér allt
1800-talet och tidigt 1900-tal.Vid den har
tiden blomstrade nationalromantiken
och det gjorde aven avtryck inom sjo-
farten.

— I Sverige fick fartygen namn som
Elida ur Fritjof Nansens Saga och namn
efter nordiska gudinnor som Freja och
Svea blev ocksa populéra.l Finland fick
nationaleposet Kalevala stor uppmark-
samhet.Finldandarna férundrades ver
att ha ett eget epos i sitt land och fartyg
doptes till Kalevala,Sambo, [Imarinen och
andra namn ur eposet.

Antikens gudar populira

Langre tillbaka i tiden var det andra
idéer som préaglade vara samhallen och
som inspirerade skeppsredarna.l Anita
Schybergsons senaste forskningsstudie
har hon undersokt fartygsnamn i Sverige
under 1600-talet. Genom gamla skepps-
listor har hon fatt ihop ett material med
659 namn pa fartyg som hon analyserat
och kategoriserat.Vid den hér tiden var
det bland annat populart att dopa fartyg
efter antikens gudar och ungeféar tio pro-
cent av fartygen i undersékningen bar
namn som Hercules, Neptunus och Venus.
Det enskilt mest populéra namnet var

Fortuna, efter lyckans och valgangens
gudinna i den antika mytologin.

— Att dopa fartygen efter antika gudar
var ett satt for borgerligheten att visa sin
bildning,sager Anita Schybergson.

Den vanligaste kategorin av fartygs-
namn under 1600-talet var namn efter
helgon. Narmare 30 procent av fartygen
hette sdidant som Sankt Johannes, Sankta
Maria och Sankt Jacob. Den stora mang-
den helgonnamn var 6verraskande,
menar Anita Schybergson, eftersom den
allmanna uppfattningen bland forskare
inom onomastik ar att helgonnamnen
pa svenska fartyg férsvann efter reforma-
tionen under 1500-talet.

—Men det stimmer alltsd inte. Att
helgonnamnen levde kvar tror jag beror
pa att det svenska samhallet fortfarande
var valdigt religiost. Det var exempelvis
vanligt att redarna i sina affarsdverens-
kommelser skrev in 1dnga haranger med
citat frdn bibeln.Men det kindes nog
ocksa tryggt att ha ett helgonnamn péa
sitt fartyg. Man ville ha skydd fran hogre
makter nar man métte stormarna ute pa
haven.

Visa styrka och framgang

Den nast storsta namnkategorin, 17 pro-
cent, var djurnamn. Mest populért var
Falcken som 15 fartyg dopts till, foljt av
Swanen som bars av 10 fartyg. Andra
aterkommande djurnamn var Lejonet,
Hjorten, Bjornen och Lammet. Att namn
pa djur var populéra bland datidens far
tygsagare kan ha flera orsaker,menar
Anita Schybergson. Bland annat handla-
de det om att visa styrka och framgang
genom att valja namn som Lejonet eller
Bjornen.Men flera av djurnamnen hade
ocksé en kyrklig koppling.

— Namn som Lammet, Hjorten och
Duvan hade en stark religios innebord
och man skulle kunna klassa dessa namn
som religitsa istallet fér djur. Hur man
véljer att kategorisera ar alltid en avvag-
ningsfrdga inom forskningen.

Under 1700-talet kom namn som av-
speglade tidens blomstrande affarsverk-
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KULTUR/HISTORIA
FARTYGSNAMN

samhet,och man kunde dopa fartyg

till Succé, Sallan varre och Béttre tider.
Det var ocksa vid den hér tiden som det
blev populért att ge fartyg kvinnonamn.
Trenden bérjade i USA och England

och spred sig sedan vidare 6ver vérlden.
Manga skeppsredare borjade ddpa sina
fartyg efter hustrun eller déttrarna. Ibland
tog de sitt eget namn eller namnet pa en
son, men det var betydligt mer sallsynt.

—Modetrenden med kvinnonamn blev
enorm under 1700-talet,och i Norden
gjorde vi pa samma satt som tidigare och
kopierade.Spridningen av nya namn-
trender gick nog ganska snabbt pa den
héar tiden. Fartygen 1ag sida vid sida langs
kajerna i olika lander och man s&g vad
andra gjorde.

Huruvida det var under 1700-talet som
fartyg ocksa borjade betraktas som kvinn-
liga vasen, later Anita Schybergson déare-
mot vara osagt.

—Vi kan se i kéllor fradn den har tiden
att man skriver om fartyg som "hon”eller
engelskans "she”, och det gjorde man
aven om fartyget hade ett mansnamn.
Men om man pratade om fartyg som
kvinnor redan tidigare vet vi véldigt lite
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om eftersom den typen av skriftliga
kallor ar sa fa.

Namnet malades i bilder
Fran borjan angavs fartygens namn inte
med bokstaver utan i bilder. Det kunde
vara en malning i fartygets akter eller en
skulptur som symboliserade fartygets
namn. Ibland gors fynd av gamla namn-
bilder intill férlista skeppsvrak och sa sent
som 2020 hittade man namnbilden till en
flojt som gick till botten i Ostersjon under
1600-talets forsta hélft. Namnbilden lag
upp- och ner i bottensedimentet pa 85
meters djup nara vrakets akter. Nar marin-
arkeologerna vande pa tavlan fanns dar en
bild av en skulpterad svan och artalet 1635.

—Folk i allménhet kunde inte ldsa eller
skriva pa den hér tiden och da fyllde
namnbilderna en funktion. Bilderna kun-
de ocks3 latt tolkas nér fartygen befann
sig i utlandska hamnar. Men redan under
tidigt 1600-tal bérjade man ibland att
skriva ut fartygsnamnen och med tiden
blev det allt vanligare.

Namnen som skeppsredarna gav sina
fartyg kunde symbolisera snabbhet, styrka,
framgang eller tron pa en hogre makt i

hopp om allsmaktigt beskydd. Men det
finns ocksa vissa typer av namn som man
avhallit sig fran att anvanda.

— Exempelvis har man undvikt namn
fran forlista eller olycksdrabbade fartyg,
och det gor vi till viss del &n i dag. Det ar
ju svart att tdnka sig att nagon skulle dépa
ett fartyg till exempelvis Estonia.l den
brittiska marinen undvek man att ge far
tygen reptilnamn som Ormen eller Draken,
aven om jag inte riktigt vet skalet till det.

Att dopa om fartyg var ocksa nagot
man helst undvek att gora.

— Det handlar om gammal vidskepelse
som sa att om man bytte namn pa ett
fartyg skulle det raka illa ut. En som fick
erfara detta var skeppsredaren Gustaf
Erikson pa Aland som under tidigt 1900-
tal byggde upp Finlands storsta rederi av
stalbarkar. Han kopte in fartyg fran utlan-
det och en gang fick han for sig att byta
namn pa en av batarna. Nar fartyget
sedan gick under beslutade han sig for
att aldrig d6pa om en bat igen. Han var
mycket bestdimd pa den punkten och alla
hans fartyg fick behdlla sina utlandska
namn som Lawhill,Herqogin Cecilie och
Pommern.L'S
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INSANT

Fanns det nagot mer spannande an att
hora nar pappa berattade om sina resor?

Min far, sjokapten Lars Olof Larsson, har nu gjort sin allra sista resa

2023-05-20. 90 ar blev min far.

Sjéman var min fars identitet, hans liv,
hans drom. Jag tror inte att han har
saknat eller angrat nagot i sitt val att bli
sjdbman. | hela min barndom har jag fatt
hora hur "trakigt” det maste vara att ha
en pappa som é&r franvarande/borta
varannan manad. Men det stammer
inte alls, jag har haft en mer narvarande
pappa an de flesta jag kénner. Stark,
modig, omsorgsfull, empatisk, smart,
hjélpsam, 6dmjuk, karleksfull, omtyckt
ar nagra ord som beskriver honom.

Det var jag som hade den dér "basta
pappan” som alla barn ville ha. Han har
alltid funnits dér med sitt stora hjarta
som rackte till alla.

Det slog mig forst efterat att jag
har hort alla hans berattelser om sitt liv
pa sjon, alla batar och historier, men
att jag saknar en tidslinje. Nar och var
har allt hant? Jag fick ett tips av en av
pappas kollegor fran Vastanvik att kon-
takta Transportstyrelsen och fa ett ut-
drag fran sjdmansregistret. Sagt och
gjort, jag ringde och fick ett mail,
det blev en nio sidor lang lunta att
ga igenom.

52 ar i arbetslivet, 36 ar pa sjon och
16 ar pa land. Oceanfart, Nordsjéfart,
stor kustfart, narfart. Sydamerika, Nord-
amerika, alla [dnder runt Medelhavet,
Afrika, England, Irland, Island, Faréarna,

RATR

-
A

Balt-staterna (Sovjetunionen), Tyskland,
Polen. Det &r inte madnga hamnar han
har missat.

1949, endast 16 ar gammal, monstra-
de han pa for férsta gangen som déacks-
praktikant pa Naboland. 1951 som
matros, forst pa Suzanne och sedan pa
Belos. Efter nagra ar pa sjomansskolan i
Kalmar ménstrade han aterigen pa
Fernebo 1955, nu som 3:e styrman.
Efterféljande ar fram till 1963 var han
pa Industria och Vinia som 2:e styrman
och &verstyrman.

| borjan pa 60-talet tréffade han min
mamma och fran 1963 féljde cirka tio ar
som landkrabba da jag och mina syskon
kom till varlden. Pappa jobbade da pa
SMHI och nog blev det lite batresor i
jobbet dar med.

1974 var det dags igen. Jag var sex ar
gammal nar mina foraldrar beréttade att
nu skulle pappa monstra pa en bat och
vara borta varannan manad. Han anstall-
des av davarande rederiet Cementa och
jobbade mest pa Véstanvik, men gjorde
aven nagra inhopp pa Sunnanvik och
Mélarvik. Han bérjade som 6verstyrman,
efter nagra ar avancerade han till befal-
havare. P4 Cementa stannade han som
befalhavare fram till pensionen.

1997 gick pappa i pension. Men
sjalvklart kunde han inte halla sig borta

(A& Olof Larssw 3
Vistanvik med barearnet Tuvd som

var fyra &r gammal och/hél
péa morfar pa hehsSistaresa.

frén sjon, han hoppade in extra pa
Véstanvik i nagra ar till.

| april 2001 var pappas sista resa med
Véstanvik, Gdyna-Degerhamn-Stock-
holm dar han monstrade av for gott. Pa
bilden syns han pa bryggan pa Véstan-
vik med sitt barnbarn, min dotter Tuva
som da var fyra ar gammal, vi halsade
pa morfar pa hans sista resa.

| hela vara liv fick vi héra berattelser
fran alla dessa resor, vi har fatt aka med
pa "pappas bat” flera gdnger. Fanns
det ndgot mer spénnande an att héra
nér pappa berattade om sina resor?
Den dér gadngen nér hela lasten med
apelsiner rasade ihop i lastrummet.
Vintransporterna nar besattningen
tullade pa lasten. Kollisionen utanfor
Brasilien. Ovadret pa Nordsjon dar han
for forsta och enda gangen trodde
hans sista stund var kommen. Né&r han
skaffade lots i finska skargarden och
lotsen gick pa grund och hamnade i
tidningen. Han sédg de sdonderbombade
stdderna i Europa efter andra vérldskri-
get, hytter med vaggloéss och skorpor
med kackerlackor pa 50-talet, resorna
till forna Sovjetunionen. Han var i nar-
heten da bade Estonia och Andrea
Doria férliste. Ja, listan kan bli odndlig
och det berattades nya historier hela
tiden. Pa sina resor var han alltid ute pa
upptacktsfard, fotade massor och skrev
emellanat resedagbok.

Hangivenheten till klassisk musik,
balett, opera och dikter var en annan
sida av min far, jag vill darfér avsluta
med en dikt av Per Lagerkvist, tillagnad
min far, saknad och alskad for alltid:

En gang ska du vara en av dem som
levat fér langesen.

Jorden skall minnas dig s& som den
minns gréaset och skogarna,

det multnade I5vet.

S& som myllan minns

och s som bergen minns vindarna.
Din frid skall vara oéndlig s& som havet.

Eva

P& inséndarsidan har Sjobefalens lasare mojlighet att skicka in sitt eget material.
Vill du ocksa fa en insandare publicerad? Skicka ett mail till sjobefalen@sjobefal.se.
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Varldssjofartens Dag

Nu samlar vi sjofartsndringen och du som jobbar till sjoss dir viilkommen, liksom alla andra som bidrar
till att utveckla vart maritima kluster. Viilkomna till en dag med sjofarten i fokus; med diskussion, inspel
och ett hirligt mingel.

Lilla Bommens konferenscenter, Lilla Bommen 4 a, Goteborg
Moderator: Berit Blomqvist, ordférande Maritimt Forum, vd Sveriges Skeppsméklareforening.

13.00 Nu sétter vi fart pa Sjofartssverige!
Oscar Lindgren, vd Sjobefalsforeningen, Anders Hermansson, vd Svensk Sjofart, Ingela Berntson,
vd Skérgardsredarna, Eric Tedesjo, vd Sveriges Hamnar och Berit Blomqvist.

IMO-talet 2023: Marpol 50 ar
Maria Gelin, enhetschef Transportmarknadsenheten, Landsbygd- och infrastrukturdepartementet

Vad betyder Marpol idag och hur skots arbetet framover?
Fredrik Larsson, miljo- och klimatansvarig Svensk Sjofart
Ida-Maja Hassellov, bitrddande professor Chalmers tekniska hogskola
14.30 Kaffe med tilltugg

15.00 TEMA: KOMPETENSFORSORJNING
Sjofartens varumérke
Lars Nicklason, informationsansvarig Lighthouse
Emily Gyllenspetz, sjdman och konstnar

Hur attraktiv éir sjofartsbranschen och vara utbildningar?
Fredrik Olindersson, Chalmers tekniska hogskola och
Fredrik Hjorth, Linnéuniversitetet, om soktrycket till sjofartsutbildningarna
Mikael Lindmark, SEKO Sjo6folk och
Johan Hartler, Svensk Sjofart, om bristen pé sjofolk och landanstillda inom sjéfartsniringen

Hur blir vi attraktivare arbetsgivare?
Margareta Jensen Dickson, CPCO Stena Line
Christina Palmén, ordférande WISTA Sweden
Elin Kristensson, vd Northern Offshore Services AB och Northern Energy & Supply AB
Magdalena Bosson, vd Stockholm Hamnar
Fredrik Hermansson, ordférande Sveriges Skeppsmaiklareforening och vd Lakeway Link

Mercy Ships forvandlar tiotusentals liv - med virldens storsta civila sjukhusfartyg!
Stefan Sonesson, Sverigechef

17.00 Avslutning med mingel fram till 19.00

Vilkomna onskar Maritimt Forum!
Vill du delta? Anmil dig pA www.maritimtforum.se



IN ENGLISH
MENTORSHIP

Cajsa Jersler Fransson is passionate about equality. At
the moment, she is working as project manager in the
research and innovation department at the Swedish
Maritime Administration. She was involved in starting
up Vagratt and is one of the administrators in #latta-
ankar. She is currently halfway through the Redo 2.0
report, which will be published at the end of next year.

TRANSLATED BY ALAN CRANMER

It's a good day in Steninge, Halland. Cajsa
Jersler Fransson is working from home, the
sun is shining and she has just finished a
virtual meeting about new projects for
equality in shipping.It’s not just about
women and it’s not only about onboard
employees, but a lot of it boils down to
getting more women who have gone into

shipping to enjoy their work and stay there.

"What we are now applying for are
funds for skills development in social sus-
tainability meaning everything that makes
people on board enjoy their work and
feel good.What we are working on can
also be used in other industries, says Cajsa
Jersler Fransson,who points out that ship-
ping,a male-dominated industry,can also
learn from other similar industries.

There are good tools already available,
but that doesn’t mean they work on board.
This is where shipping differs from other
sectors.You don’t come home in the eve-
nings,you live on board for certain periods
and you don't have unlimited internet.That's
why we're now working on information
and lectures that can be downloaded, so

Equality project

that the material can be read or watched
whenever it suits people.To make sure it
works, they are currently trying to build
up local networks on board.The content
includes themes such as equality,combat-
ting discrimination and "looking out for
each other”in everyday working life.
"Being each other’s work environment,
where everyone protects each other,is an
important part of the work. Chalmers and
Linnaeus University have included this in
their Basic Safety Training, which is an
important, positive step forward”.

Need a reminder

But even those who have worked for a
while need a reminder every five years
or so about different concepts and the
responsibilities you have as a leader.

"It concerns both women and men.
Men may not even admit to themselves
that they are being bullied. Everyone
needs to understand this form of discrim-
ination better. When the information has
sunk in, reports will increase just like they
did after #MeToo, predicts Cajsa Jersler

During the #MeToo movement, Swedish women in shipping started a movement about the social
work environment on board, named #L&ttaAnkar (Weigh Anchor), where women’s accounts of
harassment and sexist jargon on board were collected. This was the starting point for Vagréatt, an
organisation across the industry which aims at improving the onboard work environment and maritime
safety. A lot has happened since then: REDO (Recruitment Equality & Diversity Opportunities) was
started in 2020 as a collaboration between the Swedish Maritime Administration and the research

institute RISE.

Redo 2.0 is currently underway, which aims to give onboard employees the tools to work systematical-
ly with the social work environment. The project is led by RISE and financed by the maritime section
of the Swedish Transport Administration and will be completed in December 2024. The Swedish
Maritime Administration is also working with its own LIST mission for equal treatment and inclusion in
shipping and transport, which aims to improve the aspects of equality, diversity and inclusiveness in

the work environment.
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Fransson,who emphasizes the captain’s
role of setting the culture on board.

The first report,Redo 1, listed which
obstacles women experienced in ship-
ping.It became clear that the social work
environment was not good,and that it is
an issue which cannot be solved by
women seafarers alone. That is where
Redo 2 comes in,which includes every-
one on board and spreads concepts such
as safety, involvement and motivation.

But support is not only needed on
board. Shipping companies are responsi-
ble for creating a good work environment.
Several networks for women in shipping
have also been set up.

"Shipping companies have got much
better.In general,a lot happened in the
industry after #MeToo, says Cajsa Jersler
Fransson, who sees a clear connection
between that and other movements and
important networks.

More preventive work

She would like to see more preventive
work,such as a person on call who meets
trainees during their internship,and pref-
erably a shared on-call service with rota-
tion between shipping companies, trade
unions and naval officer academies.There
are also networks on Facebook that sup-
port women in shipping, where they can
get advice and quick answers to questions.

"It can be important to talk to someone
who has already worked at sea,as well as
seeing each other in the shipping indus-
try It all helps your sense of identity] says
Cajsa Jersler Fransson, who believes that
it is possible to attract more women to
maritime work.

"Looking to the future, there will proba-
bly be more nautical officers ashore and
smaller teams on board ships. Group
dynamics will be a critical aspect and it
will be important to build them ashore,
before anyone goes to work on a ship.]
can’t see any future in these teams with-
out diversity, where women have a given
place; says Cajsa Jersler Fransson.

This is a translation of the article
on page 28.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Septemberkrysset”. Det gar ocksa  Namn
bra att maila in hela din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit 5
senast den 26/9 2023. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefélsforeningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2023,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
|&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6000 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 3500 kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stddning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB VanA
fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena
ldgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset aritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4000 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i soder, 17-53 2500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefalsféreningen
— férening inom Saco

Sjobefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstillande direktér
Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Karl Huss —08-518 356 10

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informator
Sofi Cederl6f—08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm - 08-518 356 65
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchsténgt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsakringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsforeningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sj6farten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stod gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsékringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

—man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstréft i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna forsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

B Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Oscar Branje (kontaktperson)

tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Helmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjelmer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin

tel 073-9213 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
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SJOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Soderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [amnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [amnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 4/2023

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: 2 e

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K rodguld a 11 983:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjébefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa “Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 Krédguld 314310 .« " T»
inkl porto. R
18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet lamnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stod till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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ACCEPT

Forsikringar

Posttidning
Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

MENp
oWNEND,
‘(3’ 0-7

< A
* kK 2: * * *

Sjobefalsforeningens inkomstférsakring

Medlemmar i Sjobefalsféreningen kan teckna en inkomstférsakring som ar speciellt framtagen for

sjobefal.

20+

ars erfarenhet av vara kunder far
snabb respons

Accept har arbetat Nar du ansoker om
med inkomstforsak- ersattning, far du
ringar sedan 1998 och aterkoppling fran en
var forst i Sverige med handliggare inom tre
produkten. arbetsdagar.

100 - 200

dagars ersattning

Du viljer sjalv hur lang
ersattningsperiod du
vill ha.

100 000
Kr

forsakrad lon

Vilj sjalv hur hag Ion
du vill forsakra upp
till 100 000 kr/man.

Inkomstférsakringen ar ett komplement till ersattningen som en nordisk a-kassa lamnar vid ofrivillig
arbetsloshet. Det betyder att du, tillsammans med den svenska a-kassans ersattning, kan fa upp
till som mest 80 % av din I6n. Forsakringen kan endast tecknas av medlem i Sjébefalsféreningen

som omfattas av nordisk a-kassa.

BesOk www.accept.se/sjobefal eller scanna QR-koden for att [asa mer.




