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LEDARE

"Smidiga och empatiska
som ett fastbultat kassaskap”

SEPTEMBER

En mycket méarklig sommar borjar sé sakteliga 6verga till sen-
sommar och snart tidig hést. Sommaren har varit speciell for
de flesta.Pa en del omraden har trafiken och arbetet 16pt pa
nastan som vanligt, eventuellt med vissa restriktioner. Medan
andra ar fortvivlade 6ver uppsagningar,men har hopp om ater
anstallning. Problem med resor till och fran fartyg aterstar,och
med en andra vag av Corona i antag torde dessa bekymmer
fortsétta ett tag till.

De som drabbats vérst av uppsdgningar och permitteringar ar
intendenturpersonalen. Inte nog med att fartyg ar upplagda
eller fatt &ndrade scheman, flera rederier har dessutom passat
pa att omorganisera inom avdelningen. Reg-
ler om farre passagerare fOr att kunna hélla
social distansering har gjort att rederierna
aven decimerat antalet personal ombord,
dessvarre minskar inte arbetsbelastningen
i paritet med antalet passagerare.Vi
har rapporter om att personal mar
daligt, ar stressade, blivit sjuka eller
till och med brutit ihop.Vi férstar
att manga rederier har det kdmpigt
med foérlorade intdkter men staten
har varit snabb att hjélpa till med
stodatgarder. Aven om det inte
racker till for att tacka alla forlus-
ter sa ar det &nda en utstrackt
hand fran statens sida. Den
utstrackta handen fran arbets-
givarnas sida lyser dessvéarre
med sin frdnvaro {6r ménga av
vara medlemmar.

Problemen med resor till och fran

fartygen fortsatter.Vi hoppades

ett tag att regeringar runt om i
varlden skulle respektera vara
gemensamma anstrangningar att
fa till stand fri lejd for varldens

alla sjoman.Vi har haft madnga

moten, vi ar eniga inom bran-
schen och det ar skickat

MIKAEL HUSS mangder med brev till 1an-

der runt var jord.Senast i raden har vi femton organisationer
som representerar bade arbetsgivare, arbetstagare och andra sjo-
fartsrelaterade intresseorganisationer som skrivit till Europas
samtliga regeringar och bett om forstdelse och kravt atgarder for
att fa till besattningsbyten utan problem.

De nationella regelverken andrar sig hela tiden beroende pa
hur Coronasmittan drabbar landerna, det brukar dock finnas
ganska klara villkor om vad som ska uppfyllas for att du ska
slappas igenom. Tyvarr har vi stora sjofartsnationer som helt
stoppat resor till och fran fartyg eller som har infort regler om
karens som gor det extra svart for sjomannen att komma ut eller
hem.

Svérigheterna med att komma till och fran fartygen paverkar sjo-
mannens psykiska maende och det kan uppkomma en negativ
spiral som paverkar sdkerhet och arbetsmiljé6 ombord. Arbets-
moralen kan komma att stéllas pd prov da ingen ombord eller
péa rederikontoret kan siga nér du kan f& 4ka hem. Aven press
hemifradn familj,slakt och vanner paverkar dig s att du kan bli
ett problem {6r dig sjalv.

Sveriges regering forsoker hjélpa till, visar forstaelse och empati
for de olika situationer som kan uppsta for vara sjoméan med de
manga olika férutsattningar som finns.Vi har under vara kontak-
ter med politiker i trafikutskott och skatteutskott métt denna
empati, men som de proffspolitiker de ar,s& ges inga l6ften.Vi
har sjoméan pa utlandska fartyg som drabbas extra hart av skatte-
regler som inte tar hansyn till den situation vi nu befinner oss i
och vi har ett Skatteverk som ar smidiga och empatiska som ett
fastbultat kassaskap.

Foérutom vara kdnda problem med 183-dagarsregeln sa har
Skatteverket dessutom nu borjat tolka regelverket kring det
nordiska skatteavtalet pa ett nytt sétt, vilket &ventyrar manga
arbetstillfallen och gor att bade arbetsgivare och arbetstagare
kanner oro infér framtiden.Vi har under sommaren fatt en pro-
position pa vara skrivbord som féreslar férandrade skatteregler
vid tillfalligt arbete i Sverige, det &r den bakvanda 183-dagars-
regeln som regeringen gor en oversyn av och det kan ge effekter
pa sjofartens omrade. Jag hoppas att vi kan anvanda detta till-
falle till att f& igenom nagra justeringar som skulle gora livet
enklare for ett stort antal sjoméan. Om inte,sa finns det en risk att
det blir omgjligt {or sjdman att vara bosatta i Sverige, och arbeta
ombord pa ett fartyg med utlandsk flagg.
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Forhandlingarnamed
Birka avslutade

[ borjan av sommaren kom det besked som alla
hade hoppats pa att fa slippa. M/S Birka Stockholm
lagger ner sin verksambhet. Nu, i slutet av augusti,
ar forhandlingarna mellan Sjobefalsforeningen och
arbetsgivaren avslutade. rexrsori ceoerior

STOCKHOLM AUGUSTI 2020

Det har varit en turbulent var for de flesta
rederier,men for de anstéllda pa Eckero-
Birka har det varit extra tufft. Bada rede-
riets svenskflaggade fartyg, M/S Eckerd
och M/S Birka Stockholm 1&g under en
period upplagda.Personalen korttids-
permitterades och i mitten av april kom
beskedet att samtliga av de sjoanstéllda
pa bada fartygen ségs upp.Sen kom
sommaren och Ecker6linjen startade
upp igen.Men Birka Stockholm lag fort-

satt vid kaj och den 3 juli kom beskedet
att trafiken stélls in {6r gott.

— Det var ett livstecken nér de startade
upp Eckerodlinjen. Avsikten har vl varit att
de skulle starta upp Birka och alla hade
hoppats att hon skulle atergd i trafik, sager
Joakim Nordberg, klubbordférande i Sjo-
befalsféreningens klubb i Eckerd-Birka.

Situationen kompliceras av att sjoperso-
nalen i bdde M/S Eckeré och M/S Birka
Stockholm &r anstéllda i samma bolag
och tillhér samma turordningskrets. Det
innebar att anstallda fran Ecker6linjen

och Birka har samma ratt till de jobb
som nu uppstar pa Eckerdlinjen. Det som
ocksa gor det speciellt ar att i och med
att alla anstallda redan ar uppsagda sa
har det inte varit en férhandling om upp-
sdgning, utan en férhandling om ater
anstallning.

—Alla anstallda i M/S Eckeré och M/S
Birka Stockholm turordnas i samma lista
béde vid uppsagning och ateranstallning.
Turordningen baserar sig pa den totala
anstéllningstiden,samt naturligtvis till-
rackliga kvalifikationer. Det innebar att
personalen pd M/S Eckeré kommer att
vara en mix av anstallda fran MS Ecker6
och fore detta anstéllda fran M/S Birka
Stockholm, baserat pa hur lang anstall-
ningstid de har i bolaget,sager Lennart
Jonsson,ombudsman i Sjobefalstore-
ningen som deltagit i forhandlingarna.

Hur har férhandlingarna sett ut?

— For att det ska ga ratt till s& har ater-
anstallningarna tagit ganska lang tid i
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ansprak. En &teranstéllning omfattar ofta
ocksa en omplacering.Sa man maste, for-
utom anstallningstid, ocksa titta pa kom-
petens och erfarenhet fran olika positio-
ner. Detta ar relativt enkelt inom driften,
men mer komplicerat inom intendentu-
ren eftersom det finns s& manga olika
omraden inom intendenturen, som res-
taurang, hotell, butik, och sa vidare, sager
Lennart Jonsson.

Alla ska ha fatt besked

Alla som har erbjudits en ateranstallning
ska ha fatt besked om det och maste
tacka ja eller nej. Lennart betonar att om
man far ett erbjudande om ateranstall-
ning som ar skaligt, det vill sdga ett befals-
jobb inom det kollektiv (maskin, dack
eller intendentur) som man jobbade
inom forut och inom samma verksamhet,
sé riskerar man att avsaga sig sin ateran-
stallningsratt om man tackar nej.

— Det finns inget befattningskrav i sam-
band med &teranstallning, utan det star
bara att det ska ske inom det kollektiv
som man tidigare var anstalld inom, sager
Lennart Jonsson.

Det innebér alltsa att vissa anstallda har
blivit erbjudna andra tjénster &n vad de
tidigare jobbade med.

— Det &r en omstallning for alla. Bade
de som far jobb och de som inte far jobb.
En del har fatt precis det jobbet de hade
innan, medan andra har blivit forflyttade.
Men de som har fatt jobb ar néjda med
att de har ett jobb,sager klubbordférande
Joakim Nordberg.

— Nu nér det blev en sammanslagning
sa ska man ha valdigt lang tjanstgoérings-
tid for att fa behélla jobbet, fortsétter han.
Har man jobbat 10-15 ar pa Eckerdlinjen
och anda inte far behalla jobbet,da blir
man valdigt besviken.

Y &)
\ Sjofartsutbildningar

Kursdatum

HOSTEN 2020

www.sjofartsutbildningar.se
info@sjofartsutbildningar.se
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De vanligaste fragorna de har fatt i klub-
ben ror hur sjélva arbetsrattssystemet
fungerar och hur proceduren med upp-
sagningar och ateranstallningar gar till.
Ménga har ocksa varit oroliga innan
beskedet kom om vilka som blir ateran-
stallda.

— Det jobbar ganska manga &lanningar
och finnar har och i Finland har man ett
helt annat system,séa det ar svart att veta
vad som géller. Men det ar inte sékert att
man har koll pa detta &ven om man bor i
Sverige. Det har ar nagot valdigt ovanligt
att vara med om, att alla sdgs upp och att
en hel verksamhet laggs ner. Férhopp-
ningsvis ar det ndgot man bara ar med
om en gang i livet,sdger han.

Skont med ett normalt schema
Ménga uppsagningar 16per ut den 24
oktober 2020 s tanken &r att ateranstall-
ningarna kommer att ske den 25 oktober
2020.

—Just nu ar det en blandning av perso-
nal som jobbar pa Eckerélinjen,bade de
som fatt och de som inte fatt en ateran-
stallning. Det har varit mycket byten av
dagar kors och tvars, mycket inskolningar
i rutiner och sakerhetsrutiner. Det ar
egentligen forst i oktober som man kan
fokusera pa att borja kora in rutiner. Det
tror jag blir skont for manga, att fa ga pa
ett normalt schema igen, sager Joakim
Nordberg.

Fér ombudsmannen Lennart Jonsson
fortsatter nu arbetet med att ta hand om
de som blivit av med jobbet och som inte
blir ateranstallda.

—Vi gor allt vi kan for att hjalpa dem
som nu gar ut i en osaker framtid.Vi finns
hér f6r den som behover stod i kontakten
med till exempel a-kassa, Trygghetsradet,
med mera,sager han.S C

HELSINGBORG LULEA
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ForSea har
begart forhandling

Sjobefalsféreningen har haft en forsta
férhandling med Forsea, pa arbets-
givarens begaran. Forsea vill férhandla
om de lokala avtalen for driftsbefalen.
Nagon 6vertalighet eller uppsagningar
har dock inte diskuterats. Férhandlingen
ajournerades pa arbetsgivarens begaran
och nasta férhandling &r planerad till
den 21 september.

Sjébefélsforeningen aterkommer
med mer information pa hemsidan och
lokalt n&r vi vet mer.

Fortsatt intresse
for farjetrafik

Stena Line har skickat ut ett frage-
formulér via e-post till cirka en miljon
kunder i Europa om deras installning
till farjetrafik i dag. Knappt 10 procent
besvarade enkaten, men bland dessa
vill en stor majoritet (78 procent) fort-
sétta aka farja i minst lika stor utstréack-
ning som tidigare. En klar majoritet

(63 procent) féredrar farja framfor flyg
som transportsatt. En bidragande orsak
kan vara ett storre fortroende for séker-
het och social distans i farjorna under
pandemin.

— Vi ser ett fortsatt starkt intresse for
farjetrafik, men pandemin paverkar
hur langt man vill resa och vikten av
personlig sékerhet, sdger Stena Lines
presschef Carl Martensson i ett press-
meddelande.

GOTEBORG

BST refresh
19-20 oktober

Kombi refresh (BST+AFF)
19-21 oktober -

=

w
w Brandskyddsféreningen
Norrbotten
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Sjofartsstod aven for upplagda fartyg

[ mitten av juli fattade re-
geringen ett formellt beslut
om ett tillfalligt anpassat
sjofartsstod, som innebar
att aven upplagda fartyg
kan fa ta del av stodet.

[ foérra numret av Sjobefalen omnamndes
ett preliminart beslut av regeringen om
sjofartsstod aven till fartyg som lagts upp
pa grund av den pdgdende pandemin.
Efter att forslaget remitterats till EU-kom-
missionen som godkant detsamma har
beslutet tratt i kraft. Stodet galler retro-
aktivt frdn den 13 mars och prelimindrt
langst till och med arsskiftet.

— Regeringen har beslutat om ett utdkat
sjofartsstod for att stddja svensk sjofart
under pandemin.Vi behover en stark sjo-
fart under svensk flagg aven efter krisen.
Det utokade stodet innebaér att ersattning

Viking-Cinderella varett av fartygen-som-lag
wpplagda-under-varen.FotowxViking Line

kommer ges for fartyg som tagits ur trafik
pa grund av coronavirusets spridning,
sager infrastrukturminister Tomas Eneroth
i ett pressmeddelande.

Forslaget bygger pa en 6verenskom-
melse mellan regeringen, Centerpartiet
och Liberalerna.

Vilkommet beslut
Beslutet valkomnas av Svensk sjofarts
vice vd Anders Hermansson:

— Svensk Sjofart valkomnar beslutet om
den tillfalliga férordningen. Regeringens
beslut ar bade efterlangtat och viktigt for
svenska rederier, inte minst for farjorna
som drabbats mycket hart av covid-19.
Under exempelvis april 2020 minskade
antalet passagerare med ca 90 procent,
jamfort med samma manad forra aret
och omséttningen for sjétransporter har
minskat med narmare 50 procent,sager
han till Sjofartstidningen.

4
Boka din

kursplats
idag

sjoskolan.se

Refresher-kurser mitt i Stockholm city

Sjoskolan ligger mitt i Stockholm i marin miljé, med god access via kollektivtrafik, bil
och bdt. Aven nira till flera centrala boendealternativ. Kurserna genomférs av
erfarna instruktdrer i genuin fartygsmiljo.

PA BECKHOLMEN

Sjoskolan ar kvalitetscertifierade sedan 2001

www.sjoskolan.se

info@sjoskolan.se

tel 08-661 09 09
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APROPA FORSALJNINGEN AV SMHI SJOFART:
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Stlftelsen Stockholms Sj 'fartshotell
< med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s syon “ Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjéfolk

\\\\ !0 { 5

Vill du veta mer, ring eller kom och besdk oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjéfartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Sjofarten under coronakrisen

Missa inte Sans digitala arbetsmiljo-
vecka i host!

Pa grund av osdkerheten kring hur coronapandemin utvecklas under hosten
kommer Sans érliga konferens i oktober att ersittas med en digital arbets-
miljévecka. Alla vardagar vecka 43 (den 19 till den 23 oktober) kommer vi
att sinda webbaserade inslag med fokus pa hur sjofarten klarat av att
hantera arbetsmiljon och krishanteringen under pandemin.

Veckan inleds med utdelning av det arliga San-priset och ett anforande av
pristagaren, en person som i sin yrkesroll sjilv paverkats av den radande
situationen. Under foljande dagar far vi bland annat hora representanter fran
Stena Line beritta om hur bolaget hanterat media och internkommunikation
under pandemin. En forskare har bjudits in for att prata om krishantering i
yrkeslivet och genom Transportstyrelsen féir vi ta del av den senaste olycks-
statistiken inom sjofarten. Vi aterkommer med ett fullstindigt program
langre fram. For att inte missa nadgon information foreslar vi att ni foljer
san-nytt pa Facebook.

Sans arbetsmiljovecka

Plats: Sans grupp pa Facebook, sannytt
Datum: Den 19 till 23 oktober (vecka 43)
Tid: Sindningarna bérjar klockan 10.00 varje dag och pagar mellan 10 och

30 minuter

Sjofartens Arbetsmiljondmnd, SAN, bildades 1956 och
dr ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer. SAN verkar for att forbdttra arbetsmiljon
och oka sdkerheten inom svensk sjofart och fungerar som
en knutpunkt for arbetsmiljoarbetet inom branschen.
Ndmnden ger finansiellt stod till olika projekt, anordnar

konferenser, delar ut arbetsmiljopris och mycket mer. Pd

san-nytt.se far du veta mer om 0ss.

Tidigare SMHI-chef kopte
sjofartstjanst — affaren anmald

SMHI har haft enheten Sjéfart, som levererat rapporter till ett
40-tal rederier i Europa och Asien. Den 29 apiril fick persona-
len pa enheten pldtsligt veta att den skulle laggas ned med
hénvisning till bristande 16nsamhet. Men kort darefter saldes
den till privata féretaget Gale Force fér 5,1 miljoner kronor -
samtidigt som SMHI begérde ett extra anslag pa 20 miljoner
for férluster i samband med férsaljningen.

Agare till Gale Force &r en tidigare chef p& enheten Sjéfart.
Enligt Dagens Nyheter hade ingen oberoende vardering
gjorts av verksamheten, och inget utbudsférfarande hade
gjorts fore férsaljningen.

Nu har féretaget Noor Care anmalt afféren till Konkurrens-
verket.

- 5 miljoner &r mindre &n tva manaders intékter fran kunder,
sdger Lennart Cederberg, deldgare i Noor Care, till Dagens
Nyheter.

Sjoman far ga i land i Sverige

Fran och med 4 juli undantas sjéman fran det generella
inreseférbudet i Sverige fér medborgare i icke-EU-lander.
Alla utlandska sjdman som anloper svensk hamn far darmed
ratt att ka in till hamnens huvudort. Det géller alltsa dven
Stockholm och Géteborg, dér de tidigare var beroende av
Sjofartsverket sjdmansservice for leverans av olika personliga
tillhorigheter.

| skrivande stund har dock inte Sjémansservice stationer
(sjofartsklubbarna i storstdderna) atertagit nagra transporter
dér de hdmtar och ldmnar sjdman i hamnarna. Eventuellt
kommer nya direktiv fran Sjofartsverket i slutet av augusti.

Containertrafiken i Géteborg
opaverkad av covid-19-krisen

Som en av fa stora containerhamnar i vérlden uppvisar Gote-
borg ingen minskad volym under f6rsta halvaret, trots den pa-
gaende pandemin. Tvartom 6kade volymen med 4 procent till
401 000 teu. Containertrafiken pa jarvag till och fran hamnen
Skade med 2 procent fran redan rekordhéga nivéer i fiol.

En form av gods som Skat dannu mer &r energiprodukter.
De har 6kat med 22 procent. Orsaken ar bland annat turbu-
lensen pa varldsmarknaden och en 6kad efterfragan pa in-
lagring i Goteborgs hamn.

— Hamnbolaget Géteborgs Hamn AB ar troligtvis det enda
bolaget i Géteborgs stad som inte reviderar ner prognosen
for 2020 till f6ljd av coronapandemin, sdger hamnens vd
Elvir Dzanic i ett pressmeddelande. De goda resultaten
betyder ocksa att sysselsattningen har kunnat upprétthallas.
22 000 personer ar pa ett eller annat satt beroende av Gote-
borgs hamn f&r sin f6rsérjning.

Andra segment i hamnen har dock minskat jagmfért med
fiolaret. Det géller rorotrafiken, biltransporterna och framfér
allt passagerarantalet i farjorna. Dock visar alla dessa omra-
den tendenser till dterhdmtning under sommaren.

SJOBEFALEN NR 5 2020



Nominera till fortroende-
uppdrag i Sjobefalsforeningen!

Kénner du nagon som skulle passa bra i Sjébefalsféreningens
styrelse eller &r du sjalv intresserad? Skulle du vilja bli revisor,
sitta i valberedningen eller i ndgon av kommittéerna? Nu ar
det dags att nominera till fértroendeuppdrag i Sjobeféls-
féreningen fér kommande kongressperiod 2020-2024.

Vill du nominera nagon, eller dig sjélv, skicka ett mail
med namn, rederi och kontaktuppgifter till
valberedningen@sjobefal.se. Observera att personen
maste vara tillfragad. For att sitta i styrelsen och valbered-
ningen maste personen dven vara aktiv eller interaktiv
medlem i Sjobefélsféreningen.

Valkommen pa medlemsmoéte!

Infor kongressen i december kommer Sjobefélsforeningen att
halla medlemsmaten. P& grund av Corona kommer inga fysis-
ka mdten att héllas utan de ersétts av tre digitala méten som
motsvarar de tre fysiska m&tena som skulle ha hallits i Stock-
holm, Géteborg och Helsingborg/Malmé. Det finns dock
inget som hindrar att man deltar i vilket méte man vill, oav-
sett var man bor. M&tena kommer att hallas vid foljande tider:

Méte 1 - "Stockholmsméotet”
Tisdag den 27 oktober kI 10.00
Méte 2 - "G6teborgsméotet”
Torsdag den 29 oktober kI 13.00
Méte 3 - "Helsingborgsmétet”
Torsdag den 29 oktober ki 16.00

Pa mé&tena kommer det att diskuteras rapporter och motio-
ner, férslag pa budget och medlemsavgifter till kongressen.

OSA senast den 30 oktober till sbf@sjobefal.se eller
08-518 356 00 och uppge namn, rederi och mailadress.

En vecka innan motet kommer du att fa en mtesinbjudan
med en lank. Métet kommer att hallas i Teams, och vi bifogar
instruktioner om hur du laddar ner programmet om du inte
redan har det. Har du inte méjlighet att delta via en dator,
eller om du kénner dig osaker pa tekniken, s& kommer det
dven att finnas ett telefonnummer sa att du kan ringa in till
motet fran en vanlig telefon.

Vill du gérna vara med pa métet, men kanner att du inte
behérskar digitala m&ten? Hor av dig till oss sa hjalper vi dig!

Alla medlemmar &r hjartligt valkomna att delta!

Lottning av fjallstugor

Stuglottningen &ar nu avslutad och alla som har fatt en stuga
har meddelats om detta. Aven de som tyvarr inte har fatt
nagon stuga har blivit meddelade. Det kan dock komma en
del aterbud fran de som har fatt stugor. De veckor som &r
lediga kommer att slappas pa var hemsida den 18 september
2020 klockan 13.00. Dér galler forst till kvarn. Det kan ocksa
hénda att det kommer avbokningar langre fram. De kommer
att slappas pa hemsidan vartefter.
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Nynashamn
Besoksadress: Lovlundsvagen 28

Vi finns lokaliserade i Nyndshamn och pa Kaknds Sjomanscenter.

Vara verksamheter ar

« Fartygsbesok i Stockholm, Sddertalje,
Nynashamn och narliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

+ Gudstjanstliv

+ Diakoni

+ Pensionars- och foreningsverksamhet

Kaknas Sjomanscenter
Besoksadress: Kaknasvagen 30

Alandica

Shipping
Academy
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Plattform i maskin skonar bade knin och rygg

Motorman Ted Litens har tillverkat en portabel plattform som
minskar pafrestningarna fér bade knan och rygg vid arbeten pa
huvudmaskin. For den sinnrika uppfinningen tilldelades han
15 000 kronor av Sjomanshusstiftelsen pa beléningsdagen 2019.

Med Over 20 ar i yrket har Ted Litens tillbringat atskilliga timmar
stdendes pad knana ovanpa de heta platarna pa fartygens
huvudmaskiner for att utféra underhallsarbete. Den arbetsstéll-
ningen sliter inte bara pa kndna som blir hart belastade av bade
kroppstyngden och varmen, det blir ocksa tungt for ryggen som
maste hallas krokt storre delen av tiden for att kunna komma at.

— Hela kroppstyngden hamnar pa knana och ar man dessutom
lite Overviktig blir det véldigt pafrestande, sager Ted Litens som
jobbar i rederiet Tarbit Shipping. Att ga igenom alla atta cylin-
drar tar ungefér en halv dag och det behover géras mellan tre
och fyra ganger per ar, beroende pa hur manga gangtimmar
maskinerna har.

"Jag borjade fundera dver olika
losningar och fick ndstan direkt
upp en bild i huvudet av hur
det skulle kunna ga till”

Nar Ted Litens for ett par ar sedan ater satt ovanpa platarna i
maskinrummet, den gangen ombord pd M/T Stella Vega, slogs han
av tanken att det kanske fanns nagot satt att underlatta arbetet pa.

— Jag hade gjort det hdr manga ganger férut, men den har
gangen fick jag nog, sdger han. Jag borjade fundera over olika
I6sningar och fick nastan direkt upp en bild i huvudet av hur det
skulle kunna ga till.

Av stalskenor, vinkeljarn och annat material som fanns ombord
tillverkade han en ram, mattanpassad efter bredden pa topplocken.
Sedan placerade han ramen ovanpa platarna och tdackte med en
stabil tréskiva. | ramen svetsade han fast rorhylsor som montera-
des 6ver tva topplocksbultar. Den framre delen hélls uppe med
hjalp av stodben.

— Sjalva konstruktionen &r nastan I6jligt enkel, men den gor

Motorman Ted Litens har de senaste dren mottagit flera arbets-
beldningar fran Sjémanshusstiftelsen.

jobbet s& mycket Iattare. Man slipper varmestralningen fran plat-
arna, kroppstyngden fordelas pa hela underbenet och man kan
sitta nastan helt uppratt med rak rygg nér man arbetar, sdger
Ted Litens.

Plattformen &r portabel och nar han &r klar med en cylinder
skruvar han loss hela ramen och flyttar den till ndsta. Nar jobbet ar
slutfort tar han isar delarna och stuvar undan dem till ndsta gang.

— Den &r valdigt enkel att montera och det tar inte mer an fem
minuter att fa upp den, séger han.

Ted Litens ar bosatt pa Filippinerna med sin familj. De langa
resorna hem gor att han ofta & ombord mellan fyra och sex
manader innan avlésning och han brukar vaxla mellan rederiets
fartyg. Efter Stella Vega kom han till Stella Virgo. Aven dar fanns
problemet med arbete pa heta platar vilket han |6ste genom att
tillverka en ny plattform.

— Ja, det var det forsta jag gjorde nar jag kom dit.

Numera anvander jag alltid plattformar vid den héar sortens jobb.
ted_litens@yahoo.com

Stlftelsen Sverlges Slom'anshus

S —

Beloning 2021 -

Sjoman ar utmarkta problemlosare och gor. standlga forbattrlngar for att underlatta arbetet,

hoja sakerheten och oka trivseln orpbord Det ar-nagot vi gérna premlerar Har du gjort en for-

battring eller kdnner du nagon som gjort det? Issa fall villwvi. @g_det Forslaget skall vara oss: -

tillhanda senast 31 oktober 2020. Lds mer om var beléningsverksamhet pa s;omansh"us se.
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FACKLIGT

Vice ordférande har ordet

Som vanligt, fast ovanligt, tror jag &r en passande beskriv-
ning péa denna var och sommar hittills. Det & mycket

som ar som det brukar och annu mer som inte ar det. Mygg,
farskpotatis, grésklippning och ogrésrensning ar som vanligt.
Neddragningar, permitteringar, varselvagor ar det inte. Farsk
makrill, blabar och semestertider &r som vanligt. Pandemi,
social distansering, karantaner &r det inte. Det &r mycket som
inte blev som ténkt eller planerat. Mycket som férandrats
oerhort fort och utan nagra storre forvarningar. Resor, fester,
bréllop och minnesstunder ar manga flyttade in i framtiden,

i manga fall utan nya datum satta. Familjer som inte kunnat
tréffas, da det funnits grénser som inte gar att passera. Familjer
och vanner som inte kunnat gladjas eller sérja tillsammans. Alla
som férlorat sina jobb och inkomstkallor. Alla dessa sjéméan
som ar fast ute pa haven, pa sina fartyg, utan méjligheter att
kunna ménstra av och resa hem. Och fér manga andra rullar
vardagen vidare, utan nagon stdrre paverkan an avstands-
markeringar pa golvet i mataffaren.

et enda som vi vet r att vi fortfarande lever i ovisshet infor
framtiden. | och for sig sa har det ju alltid varit sa, men just
nu kanns det mer ovisst an vanligt. Kommer det aterhdmta
sig? Kommer en andra vag? Kommer det aterkallas varsel?
Kommer resebegrénsningarna éndras for sjoman varlden éver?
Kommer en tredje vag? Kommer resemdjligheterna éppnas

upp och mdjligheterna att fa ga iland lattas? Kommer det ett
vaccin som fungerar? Kommer ...? Fragorna och funderingarna
ar oandliga.

J ag tror inte att pandemin kommer att férsvinna
i ett “trollslag”, men att vi kommer léra oss

att hantera och leva med denna nya situation.
Vi kommer ga vidare med bade bra och
daliga erfarenheter. Vi kanske i manga fall
kommer férandra vara arbetssatt och rutiner
fortsattningsvis. Vi kommer vara visare. Men
tyvarr dven nagra kéra fattigare. For alla oss
som lever med narstaende i riskgrupper
(eller sjalva ar riskgrupp) sa &r varje dag en
rédsla for framtiden.

rots alla morka moln, bade utanfor

fénstret med normalt sommaraskovéader
pa ingang, och i ekonomin, i féretag och i sam-
hallet, sa hoppas jag att négra har fatt trevliga
och glada besked. Och det &r alla som kommit
in pa sina studieplatser pa “sj6"” gymnasium och
befalsutbildningarna pa universitetet. Lycka till

onskar jag er alla!
ANNELIE HAMBERG

Sjofartens Dag
N MARITIME DAY

Welcome back
Thursday 27 May 2021

WARTSILA

www.sjofart.ax

Organizer:

alands s izt

&2 A lands

landskapsregering

In co-operation with:

= ALANDIA

DNV:-GL
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Positiva

reaktioner
pafackklubb

Victoria Aslund ar klubbordférande
i Sjévagens fackklubb, som har
funnits i snart ett ar.



Pendelbatlinjen Sjévagen i Stockholm har nyligen
expanderat med nya batar och 6kad turtathet. Victoria
Aslund har jobbat som befilhavare pa Sjovigen i tre ar
och har nu varit med och startat upp en fackklubb.

— Det har varit valdigt positiva reaktioner fran de

anstallda och vi drog in manga som inte var medlemmar

tidigare, séiger hon. rexr ocr roro sor ceperior

STOCKHOLM JUNI 2020

— Justine &r jatteduktig pa att kora bat. Det
ar jag som har lite svart att slappa. Jag
tycker fortfarande att det ar s& himla kul
att kora, séger Victoria Aslund och lamnar
Over ratten till Justine Hjort.

Victoria jobbar som befalhavare pa Sj6-
vagens nya fartyg Maria, och Justine ar
jungman.Victoria har jobbat pa Sjévagen
i tre ar,Justine i tva, och under de aren
har de f6ljts &t och bytt bat tillsammans.

Det &r en mulen férmiddag i slutet av
juni och det ar glest mellan passagerarna.
Ett tiotal gar av vid Nybrokajen,ingen gar
pd.Vid Nacka strand star det dock nagra
passagerare och vantar.

— Det ar sé kul att kora bat,jag trottnar
aldrig pa utsikten.I morse sag vi en sal
som at en lax,séger Victoria.

— Det &r en valdigt fin arbetsmiljo, med
manga solnedgéngar. Folk frdgar om det
inte blir trdkigt att kbra samma stracka
hela tiden.Men vadret andrar sig, ars-
tiderna andrar sig och det kommer
ombord nya méanniskor,sager Justine.

Den har varen ar det ocksé yttre fakto-
rer som har férandrat saker och ting. Nar
Corona-viruset borjade sprida sig i sam-
héllet skedde ménga férandringar pa
véldigt kort tid. SL, Storstockholms lokal-
trafik,drog ner pa antalet bussar och i
samma veva drog de ocksa in tva av Sjo-
véagens batar,som kor pd uppdrag av SL.

—Vart rederi gick ut lite snabbt och sa
att de skulle korttidspermittera, men det
blev inte sa.De visste nog inte sjalva hur
det skulle bli,séger Victoria.

Det slutade med att SL fick sd mycket
kritik for sin indragna kollektivtrafik,som
orsakade mer trangsel, att de atergick till
normal trafik efter bara tva veckor och
batarna sattes i trafik igen.

— Under de tva veckorna var vi pa
kontoret och hjalpte till med lite under
hall. Jag tycker anda att de skotte det
bra under den korta perioden,sager
Victoria.
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Inte beh6vt neka nagon

Nu gar alla Sjovagens batar som vanligt,
men de tar bara hélften av passagerarna.
[ Marias fall innebar det max 99 istéllet
for 198.De kollar heller inte biljetter
langre, utan Justine férsoker ha sa lite
passagerarkontakt som majligt.Victoria
ropar ocksa ut ibland och uppmanar
passagerarna att halla avstand.

—Jag ar inte sa orolig for egen del.
Jag forsoker tvatta hdnderna och
anvanda handsprit och inte ha fér
mycket besok i styrhytten. Ibland har
det varit manga inskolningar, man fér
forsoka halla avstand sé& gott det gar,
sager hon.

Och passagerarantalet har minskat,
de har aldrig beh6vt neka négon att g&
ombord, utan det har varit som max runt
80 passagerare.

— Det har varit véldigt lugnt och skont i
trafiken, inga sightseeingbatar eller kryss-
ningsfartyg. Daremot startade fritidsbatar-
na tidigare,séger Victoria.

— Jag tycker att rederiet har tagit det pa
allvar, fortsatter hon.Vi kan inte gora pa
sa manga andra sétt &n att sanera baten,
halla avstand och anvénda sunt férnuft.

Wi,

“»'--*--!i

1 eﬁb}r’sm jungman pa Maria.

REPORTAGET
MARIA

Hittat ett antal barnsjukdomar
Pendelbétslinje 80, aven kallad Sjovagen,
gér i Stockholms skargard mellan Nybro-
plan,Nacka, Liding®, Djurgdrden och
Ropsten. Fartyget Maria ar ett av tre
nybyggen som har eller ska levereras till
Sjovagen. Maria och Sofia gar redan i
trafik och nu vantar de pa det tredje far
tyget, Clara, som kommer att levereras
fran varvet i Danmark. Maria har varit i
trafik sedan borjan av april, men de har
redan hittat ett antal barnsjukdomar.
Bland annat gar inte modulen som gas-
reglaget sitter pa att skjuta bakat som
den ska eftersom den da fastnar i forar
stolen. Nar gasreglagemodulen &r i sitt
mest framskjutna lage doéljer den dess-
utom halva plottern.

— Efter sommaren ska allt som blev fel
atgardas.Man hade ju férvantat sig att det
skulle vara véldigt bra nar det ar nytt och
sa var det inte det. Men Maria har bra
arbetsmiljo i Ovrigt, det ar stort, tyst och
bra ventilerat,sager Victoria.

Den vattenburna kollektivtrafiken i
Stockholm har expanderat de senaste
aren.Staden borjar f& upp 6gonen for att
det &r en smidig l6sning som minskar
trdngseln pa vagarna.

— Passagerarna &r glada over tatare
turer,storre béatar och inte samma trang-
sel. Det &r nastan varje dag det kommer
fram ndgon som sager: 'oj,jag har bott i
Nacka i flera &r och jag visste inte att man
kunde &ka bat’.

Rederi AB Ballerina,som kor Sjovégen
och ager fartygen, har vunnit flera stora
upphandlingar med SL.P& bara négra ar
har de kopt in flera nya batar och anstallt
mer personal. Under de tre ar som Victoria
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REPORTAGET
MARIA

har varit anstalld i rederiet har det hant
mycket.

— Det ar battre nu,det ar mer struktur.
Det har tagit tid men det ar mer uppstyrt
nu med utbildningar,underhdll, och s&
vidare. Det & mycket folk frdn Strémma
som har anstallts,som har jobbat i manga
&r,sager Victoria.

Startade fackklubb

For lite mindre &n ett &r sedan beslutade
befélen sig fOr att starta en fackklubb.
Idag &r cirka 30 befdl medlemmar, aven
en del som inte tidigare var medlemmar
i facket beslots sig for att g med. Totalt
jobbar 30 beféal som fast anstallda och 18
ar behovsanstéllda,sa det &r ett bra betyg
for klubben.Victoria valde att stalla upp
som klubbordférande.

— Det har varit mycket positiva reaktio-
ner fran medlemmarna. Manga tycker att
det var dags och behovs. Det ar till och
med nagra som hoppar in extra som ar

14

med.Nagra har valt att std utanfor och det
far man respektera,sager hon.

Fackklubben har en chattgrupp dar
de skriver till varandra om aktuella hén-
delser.

— Folk ar duktiga pé att svara om det ar
nagot vi behover veta. Manga skriver att
de uppskattar det arbete vi lagger ney,
sager hon.

Men att starta upp en ny klubb har
inneburit en hel del arbete.Victoria for-
soker svara i telefon och pa mail medan
hon &r pa jobbet for att kunna vara ledig
nar hon é&r ledig.

— Det héar har varit helt nytt fér mig.De
som ar med i styrelsen i 6vrigt har varit
fackligt engagerade tidigare.

Aven for rederiet har det varit en ny sak
att ha en fackklubb att forhélla sig till.

— Rederiet stéllde sig lite fragande i bor
jan, varfor det var nddvéandigt. Sakta men
sékert har de insett att det beh6vs och att
det kan vara en bra kanal for att na oss.

M/S MARIA

Byggd av Faaborg Veerft A/S, Faaborg, Danmark
Byggar 2020

Dimensioner 25,20 x 7,15x 1,85 m

GT/NT 125/37

Maskineri Tva Scania dieslar drivandes tva ABB
generatorer

Effekt 320 kW

Hastighet 12 knop

Max antal passagerare 198

—Vi férsoker ha en god dialog med
rederiet, fortsatter hon.I allt fran utrust-
ning, till att man ska kanna sig trygg
pé jobbet, till mindre viktiga saker. De
har blivit battre pa att hora av sig till
0ss.54 de har vél ocksa lart sig ndgon-
ting.

— Det kéndes viktigt att starta en klubb
och att tillsammans kunna lyfta olika
problem. Det blir mer gnélligt om vi
kommer en och en, béttre att vi lyfter det
tillsammans.

Efter att befélen startade sin klubb s&
har aven Seko sjofolk startat en klubb.

Befilen gor uppstart av motorn
En vanlig arbetsdag borjar klockan 05.50.
P& Sjovégen ar det befdlen som gor upp-
starten av motorn, kollar olja, vatten och
att allt ser bra ut.

— Jag brukar starta upp en halvtimme
innan,da ser man att allt funkar och
hinner byta bat om det ar n&got problem.
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REPORTAGET
MARIA

I mé&nga rederier ar det matrosen som
skoter det,men jag tycker att det ar skont
att ha koll pa det sjalv,séger Victoria.

Den forsta turen gar vid 7 frdn Nacka
strand, sa forst gar de utan passagerare
fran Nybroplan dér hon ligger fér natten.
Sen kor hon till klockan 15 da hennes
kollega byter av henne vid Nybroplan.

Sa jobbar hon en vecka,sen ar hon ledig
en vecka.Sen jobbar hon en vecka fran
klockan 15-24 och sen ledig en vecka
till.

—Vi var lite oroliga for var sommar-
semester ett tag. Men nu har manga som
blivit lovade jobb pa Strémma kommit hit
istallet. S& det verkar som att alla som sokt :
semester har fatt det,sédger hon. Trots att Mara ar et{’heLt‘Dytt

bland annat gér inte modul®
Fick borja direkt
Victoria har seglat sen hon var liten. Hon
gick gymnasiet pa Sjomansskolan pa
Langholmen och hade siktet instéllt pa
Kustbevakningen.

—Sen insag jag att det har kan man
ocksa gora.

Hon laste sin klass 7:a i Kalmar 2014
och sen jobbade hon pé dack for att fa
ihop sin sjotid, mestadels pa Ressel rederi,
och en kort sving pa Blidésundsbolaget.
2017 fick hon ut sin behorighet.

— Jag ringde hit och chansade.Da var
det en kille som precis sagt upp sig,sa jag
hade jattetur och fick borja direkt.

De storsta anledningarna till att hon
sokte sig till Sjévagen var att de hade
aretrunttrafik och hade batar som hon £ v AL siaTer o
kunde kora pa sin behorighet. fartygets framdrift.

— Nar jag jobbade pa Emelie sa snegla- >
de jag lite pa de har batarna och tankte
att 'dér skulle jag kunna jobba’. Och s&
blev det.

— Det som ar bra hér &r att det finns sa
manga olika battyper. Man lar sig valdigt
snabbt att kdra bat. P4 ett ar har jag kort
alla batar.

Hon kénner att hennes fyra ar pa dack
har gett henne erfarenhet som ar varde-
full nu nér hon ar befalhavare.

— De som gar Klart skepp har en ganska
kort vag fran utbildning till att kora. Jag
tror att det &r bra att inte stressa.

Pa fritiden férsdker hon trana. Nyligen
skaffade hon och hennes sambo en
dvérgpudel som heter Lotta,som far folja
med ombord ibland. Och s férsoker hon
traffa familj och vanner som hon inte
hinner traffa nar hon jobbar.

—Ibland okynneséker jag bat med mina
kollegor. Om man jobbar olika veckor s&
ses man inte annars,siger hon.S C

Sjévagens nya batar har fatt en inredning som paminner om SL:s,
Storstockholms lokaltrafik. Det gor att resenérerna kanner igen sig.
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FAKTA STIFTELSEN SVERIGES SJOMANSHUS

Stiftelsen Sveriges Sjémanshus historia gar tillbaka
till 1748. Det férsta sjomanshuset etablerades i
Stockholm och som mest fanns det 47 sjmanshus
i landet. Sjémanshuset utgjorde sjomannens
sociala skyddsnat och hade dessutom inflytande
pa fartygsregistrering och navigationsundervisning,
med mera. S& smaningom kom uppgifterna att tas
over av statliga myndigheter och fackliga
organisationer och det sista sjdmanshuset
upphérde 1969. Alla kvarvarande medel samlades
och 1972 féreskrev kungen att Stiftelsen Sveriges
Sjémanshus skulle inréttas. Stiftelsen styrs av en —
partsammansatt direktion. Tva fran Svensk Sjofart,

tva fran Sjobefalsféreningen respektive Sjobefals-
féreningen-O och en fran SEKO sjofolk.

e a1

—

Efter 13 &r som ledamot i granskn
Sveriges Sjomanshus tog Karl Karel



STOCKHOLM AUGUSTI 2020

Du har jobbat som kanslichef i snart
ett ar nu, hur trivs du pa jobbet?

—Jag har haft en lang karriér till sjoss, i
46 ar.Det ar speciellt varje gdng man gor
nagot nytt. Men det har ar bland det roli-
gaste jag har gjort. Det ar en valdigt posi-
tiv kénsla man bér med sig.

Vad ir roligast?

— Det ar viljan som finns i stiftelsens
grundlaggande tanke, att hjalpa andra.
Och att se hur det paverkar individerna
som behover hjalp och som far hjalp. Att
se hur stor skillnad det gor nér vi hjalper
individer,och att fa positiv feedback. Det
kanns valdigt upplyftande nar man gar
hem efter en arbetsdag.

Var det som du hade ténkt dig?

— Bade ja och nej. Stiftelsen ar en ganska
stor spelare inom sjofarten. Jag hade sett
fram emot att f& genomfoéra Beldnings-
dagen och det man inte hade kunnat
forestélla sig ar hur covid-19 har slagit.
Stiftelsen har fatt stalla in mycket, bland
annat Beldningsdagen. Det kdnns valdigt
trakigt. For 6vrigt ar det en valdigt valor-
ganiserad organisation, har finns resurser
och samarbete,sa forutsattningarna for
att ta 6ver var bra.Sen blev det avbrack i
det jag hade ténkt gora.

Hade du idéer pa saker du ville gora,
till exempel fornya nagot, som du
inte har kunnat goéra?

—Var historia gér tillbaka till 1748.S&
vara andamalsstadgar &r inte ndgot man
direkt férnyar. Men vi har dndrat lite i hur
vi jobbar pa kansliet, vi ar tva personer
istallet for tre.Vi foljer ocksd med tiden
och blir mer digitaliserade, det har vi
tvingats till. Jag hade tankt att jobba ett
ar innan jag férandrade nagot,men det
andrades ndr jag var tvungen att borja
med att stélla in saker.

Vad gjorde du innan?

—Jag har jobbat 46 ar inom sjofartens
tjanst i olika befattningar.Jag borjade i
Johnson Line som sjéman,och utbildade
mig sen till sjokapten och jobbade som
befal i manga ar.Jag har varit pa allt fran
kusttankers, styckegodsfartyg, container-
fartyg, och rorofartyg till passagerar och
kryssningsfartyg. Dessutom jobbade jag
tio ar i land som rederitjansteman. S jag
har haft en ganska bred karridr i olika
funktioner. For tva ar sen gick jag i land
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efter att ha jobbat som befalhavare pa
Finnlines Finn Clipper. Sen forberedde jag
mig for det har jobbet.Sen 2007 har jag
varit ledamot i granskningsgruppen,som
granskar och bedémer ansdkningarna for
beloningar. Och efter ndgra ar blev jag
ordférande i granskningsgruppen.Jag
och Christer Nordling har haft en kontinu-
erlig 6verlamning av saker och s& gick vi
dubbelt i ungefdr en manad innan han
slutade.

Corona har ju slagit hart mot hela
varlden, hur har det drabbat er?

— Det har drabbat oss pa sa satt att vi
fick stalla in Beloningsdagen, det ar det
som har drabbat oss mest.

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus ar en av-
kastningsstiftelse och som sddan paverkas
vi naturligtvis av hur borsen férandras. Det
som framforallt &r kdnnbart ar att ménga
boérsbolag har valt att stélla in sina utdel-
ningar. Stiftelsen har dock en langsiktig
placeringsstrategi och klarar tillfalliga bors-
nedgéangar,aven om de varar ett par ar.

Vad har ni vidtagit for atgiarder?

— Beloningsdagen kommer att senare-
laggas och slas ihop med nésta bel6nings-
dag 2021.Vi har bestamt att de belénade
far sina pengar 4nda, s pengarna betala-
des ut samma dag som Bel6ningsdagen
skulle ha varit i &r. Men de bjuds in till
Beloningsdagen nésta &r och uppmark-
sammas lite extra.Som alla andra har vi
digitala videosammantraden och und-
viker att traffas fysiskt.Vi foljer Folkhalso-
myndighetens rdd och tar det ansvar som
kravs av oss.

Kan du ge nagra exempel pa bidrag
som har blivit belonade i ar?

—Man kan lasa om alla bidrag pa var
hemsida.Dér finns var beldningsfolder
dér alla finns med. Jag vill inte lyfta fram
nagon sarskilt, alla bidrag ar valdigt bra.
Sjofolk ar fantastiska problemldsare.Vissa
bidrag ar smarta och enkla och vissa ar
valdigt avancerade. Det vi gérna vill lyfta
fram &r forslag fran intendenturen, det ar
ganska fa forslag som kommer dérifran.
Totalt hade vi i &r 48 forslagsstallare, men
endast 5 var fran intendenturen. 19 kom
fran dack, 26 fran maskin och 3 fran land.
Och av de 53 personer som skickat in
bidrag var endast 5 kvinnor.

Totalt fick vi in 48 forslag for 2020 och
av dessa fick 31 beldningar. Det sker en
urvalsprocess i granskningsgruppen. De
nominerar bra forslag och sen ar det

INTERVJUN
KARL KARELL

direktionen som tar det slutliga beslutet.
Det finns olika typer av bel6ningar;
arbetsbeldningar, utvecklingsstipendium,
sjoraddningsbeloning, idrottsbeléning
och hedersomndmnande om man varit
flitig. Totalt delade vi ut 680 000 kronor i
ar i beloningar.

Har antalet bidrag paverkats av
Corona?

— Deadline f6r 2020 var den 31 oktober
2019 s& de har inte paverkats.Till dags
datum har vi fatt in 24 bidrag och det ar
dér vi brukar ligga just nu. Det brukar tril-
la in ménga forslag sista ménaden s& det
ska bli intressant att se hur det paverkas.

Vad har ni fatt for respons fran de
belonade att det skjuts upp?

— De flesta tycker att det ar roligt att de
har blivit belénade och att de far sina
pengar,det kan vara valbehovligt just nu.
De ér glada att de bjuds in nésta &r.S&
uteslutande positivt. Sen tycker alla att det
ar trakigt att det var tvunget att stallas in,
men alla ar valdigt forstdende.

Ni funderade aldrig pa en digital
variant av beloningsdagen?

— Nej,egentligen inte. Forslaget kom
upp, men det har kdnns som ett battre
alternativ. Det ger en battre kénsla att
traffas fysiskt.Sen far vi se,om det har
inte slapper kanske vi maste tanka i de
banorna.Vi hoppas att det gar att genom-
fora Beldning 2021 som vanligt.

Ni ger ocksa akut hjilp till sjomén.
Har ni sett en 6kning av sana
ansokningar i och med Corona?

— Inte &nnu.Vi ar lite férvanade, vi for
vantade oss att det skulle 6ka lite, men
det har inte hant &n.Men man kan ju
tanka sig att om pandemin fortsatter och
det fortsatter att sla mot sjofarten, att det
kommer att 6ka.Det &r en av stiftelsens
priméra uppgifter, att kunna stétta sjofol-
ket pa det sattet,nar behov uppstar.

Hur ser det ut infor nésta ar?

— I stort sett sa fortsatter vi som vanligt.
Vi férvéantar oss en 6kning av akut hjalp.
Vi stodjer en del initiativ for att hjalpa till
om det finns négra som blir arbetsldsa
inom roro att kunna genomféra en
omskolning till tanksegmentet.Vi f6ljer
ocksé den sociala situationen for de sjo-
man som annu inte blivit avlosta och inte
kunnat resa hem och hur de paverkas
psykologiskt av detta.S C
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Gladjande besked! Vi @r nu dven av Transporstyrelsen godkdanda att kombinera
de fysiska sammankomsterna pa plats hos oss med elektroniska forstudier.
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- Kursstart fler dagar i veckan innebar fler mojligheter for dig
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Den svenska sjoraddningen med helikopter ar under-
dimensionerad och tvingas stalla liv mot liv. Det sager
Statens haverikommission, SHK. Aven Sjofartsverket vill
se en utokning. Men regeringen ser inga storre behov av
forandring. Samtidigt kan de langst ut pa raddningslinan
hamna i svara situationer. rexrove nveArDs FOTO SIGFARTSVERKET



TEMA
SJORADDNINGSHELIKOPTRAR

Det finns for fa
raddningshelikoptrar

De svenska sjoraddningshelikoptrarna ar en viktig
del i vart raddningssystem till sj6ss. De kan komma
fram till nédstallda trots héga vagor och hart vader.
Sjobefalen har pratat med helikopterbesattningen pa

basen i Kristianstad.

KRISTIANSTAD APRIL 2020

— Jag far vara beredd pa att bli Jamnad
ute i Ostersjén. Det kan vara om nagot
sker under en vinschning, att vajern fast-
nar eller man far problem med helikop-
tern.Da ar en av nddprocedurerna att
skjuta av vajern och lata ytbargaren ham-
na i vattnet,séger Niclas Bankert, ytbarga-
re pa Sjofartsverkets rdddningshelikopter
som &r baserad i Kristianstad.

En larmsituation for sjéraddningsheli-
koptrarna kan borja med att ndgon ringer
112 vid en olycka till sjoss eller om nédgon
i besattningen pa ett handelsfartyg blivit
sjuk. D4 blir Sjofartsverkets sjo- och flyg-
raddningscentral JRCC i Goteborg inblan-
dad.Dérifran gar larmet till olika raddnings-
enheter,bland annat raddningshelikopt-
rarna som finns baserade i Umed, Norrtdlje,
Visby, G6teborg och Kristianstad. Mattias
Edenor &r pilot och en av befalhavarna pa
basen i Kristianstad.

— Larmet gar ut i hogtalarsystemen har
pé basen.Det kan vara s att ndgon ar
och trénar eller star i duschen men da
hor alla och vi samlas snabbt vid kart-
bordet,sédger Edenor.

Och dar planeras uppdraget.Vid fint
vader och dagtid ar helikoptern i luften
pé under tio minuter.Vid daligt vader,
morker och om alla flygplatser runt om
ar stangda ar det mer komplicerat. Det
handlar om att planera alternativa land-
ningsplatser till hemmabasen.

Just néar den hér intervjun gors, sista
dagarna i april 2020, praglas tillvaron i
samhallet av Covid-19-pandemin.

—Med tanke pé& Corona s ar det valdigt
daliga oppettider i hela Sverige pa flyg-
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platser.Vi kan ga ner 6ver hav i valdigt
daligt vader for att lokalisera en nodstalld
men sedan maste vi ta oss tillbaka och
landa nagonstans,sager Edenor.

Enligt befalhavare Edenor ar landning
pa flygplatser att foredra framfér att landa
ute i terrdngen. Detta for att fa snabb till-
gang till bransle for att kunna fortsatta
uppdraget eller vara redo for ett nytt.

Kan ta upp till 30 minuter att starta
Det formella kravet &r att besattningen
senast 15 minuter efter larm ska vara
ombytt och klar for tjdnstgoring och heli-
koptern utdragen ur hangaren och klar
att lyfta. Men Sjofartsverket skriver ocksa
att tiden kan variera beroende pa plane-
ringsbehov: "vader,avstand och typ av
raddningsinsats ar exempel pa faktorer
som paverkar planeringen”

¥y
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Enligt Edenor kan det ta upp till 30
minuter fran det att larmet kommer in till
det att man trycker pa startknappen i heli-
koptern vid ett komplicerat uppdrag.
Aven kommunikationen &r en svarighet
vid sjéraddning med helikopter. Ett kon-
kret exempel kan gélla ovisshet kring hur
skadad en person ar som ska hamtas pa
ett fartyg.

Ytbargare Niclas Bankert:

—Du kan fa en uppgift att det pa farty-
get ar en huvudskada pa en besattnings-
man men sedan visar det sig ocksa att
armen ar av,sager han.

Innan ytbérgaren vinschas mot ett far
tyg utbyts information om hur fartyget ska
lagga sig — oftast mot vinden — och var pa
fartyget den skadade personen finns.

Samtidigt beskriver Bankert att nedsétt-
ningen kan vara besvarlig vid stark vind
och stora vagor och ytbargaren kan borja
svanga Over,eller in i, fartyget. Enligt Ban-
kert kan det vid stora vagor vara olampligt
att vinscha vid aktern pa fartyget,aven om
den skadade finns dar, eftersom aktern
kan rora sig upp och ner med flera meter.
Ett annat exempel &r om en person beho-
ver vinschas upp i morker frdn en segel-
bat. D& kanske de som ska vinschas istal-
let fAr hoppa i havet och hamtas déarifran.

—Varje vinschning &r en ny vinschning,
sager Bankert.

Om det sker en olycka eller ett sjuk-
domsfall ombord pa ett fartyg, och en eller
flera personer behéver hémtas fran farty-
get, vad bor befdlen ombord téinka pa?

— De har ju garanterat en kontakt med
JRCC om de far ett skadefall och informe-
rar da om status pa patienten,var de
befinner sig och hur det ser ut. Det ar bra
om de foérbereder s& mycket som mojligt
innan vi kommer,sager Edenor.

Vid behov ar det ocksa viktigt att rensa
dacket pa fartyget dar ytbéargaren ska
nedsattas. Ibland finns 16sa féremal,
flaggspel och parasoller som kan vara i
vagen eller bldsa bort — normalt ligger
helikoptern mellan 10 och 30 meter 6ver
fartyget eller vattnet.
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Piloter i raddningshelikoptern.
Befélhavare Mattias Edenor till hoger i bild.

— Det hénder ju att man blir nedsatt pa
kryssningsfartyg mitt bland solstolar och
bubbelpooler,sager Bankert.

Just helikopterbasen i Kristianstad hade
ungefar 130 skarpa larm under 2019,
enligt Mattias Edenor.

—Vi ar en unik resurs, det gar ganska
fort for oss att ta oss ut och ta oss hem.Vi
ar ju delvis oberoende av vaghojd, vilket
fartygen inte ar.[ vissa fall &r det s& hoga
vagor att fartygen inte kan eller tors ga
fram till den nodstallde vare sig de ligger
i vattnet, pa en flotte eller pa ett havererat
fartyg,sager Edenor,som ocksa tar upp
raddningshelikopterns begransningar. Det
handlar om att helikoptrarna har begran-
sad tid i omradet — helikoptern kan ta
bransle for ungefar 3,5 timmars flygtid.
Ytbargaren kan ocksa bli trott efter ett
antal rdddningar och lang tid i vattnet.

Omdiskuterad helikopterverksamhet
Statens haverikommission, SHK, kom férra
aret med en rapport dar myndigheten kon-
staterar att "dimensioneringen av helikop-
terverksamheten ar for liten i férhallande
till ambitionen att kunna tillhandahalla
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SAR (search and rescue) - helikoptrar pa
fem baser i landet dygnet runt”.

Rapporten kom efter att SHK fétt kdnne-
dom om ett antal handelser dar Sjofarts-
verkets sjo- och flygraddningshelikoptrar
inte varit tillgangliga i den utstrackning
de borde. SHK skriver: "med nuvarande
antal (sju) och det underhall som genom-
fors finns inte ens teoretiska maojligheter
att I6pande uppratthalla beredskapen pa
fem baser samtidigt”. Dessutom é&r antalet
besattningar for 1agt, enligt SHK.

Enligt Jonas Backstrand, stéllforetradan-
de generaldirektor pd SHK, handlar det i
praktiken om att ndgon av de sju helikop-
trarna alltid ar pa tungt underhall och

ofta ar ytterligare en helikopter pa service.

Det gor systemet kansligt for tekniska fel.

Men kritiken stannar inte dér. Enligt
SHK uppfyller Sjofartsverket visserligen
de 6vergripande kraven for sjo- och flyg-
rdddning. Men det gors, enligt SHK, delvis
med hjalp av andra lander.

—Man séager att man har raddningsheli-
koptrar som finns i beredskap och att de
har 15 minuters insatsberedskap. Det men-
ar vi inte ar riktigt korrekt. Det ar en for

L TEMA
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skoning av verkligheten, sdger Backstrand.

SHK har ocksa synpunkter pd den geo-
grafiska spridningen av helikopterbaser-
na.Sjofartsverket har en rutin att om en
bas behover stdngas sa ar det Visby som
stangs eftersom Norrtélje och Kristianstad
nar dit ocksa.

—Men det ar en sanning med modifika-
tion. De tacker den vastra delen fran Got-
land sett men hander det nagot langre ut
sa far de svart att na dit pa samma satt som
en helikopter fran Visby,sdger Backstrand.

SHK menar ocksa att det &r ganska god
tackning i den sddra delen av landet
medan det norr om Norrtélje endast finns
en bas,i Umea.

— Det gar att ha forstaelse for det om
man tittar pa tillgangliga resurser och
folkméangdens fordelning. Men fragan ar
om man ska vaga liv mot liv pa det sattet,
sager Backstrand.

Vad menar du med att véiga liv mot liv?

— Man tvingas gora avvagningar. Stangs
Visbybasen sa kan Norrtélje och Kristian-
stad na Visby men de kanske inte kan
na farvattnen 6ster om Gotland.Du har
en bas i Umed som ar den enda i norra
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Sjéfartsverkéts raddningshelikopter -uﬁderifrén vidvinschning.

halvan av Sverige. Sett till antalet uppdrag
som de flyger ar det mdh&nda motiverat.
Men ar det tillrdckligt argument {or att ha
lagre niva pa beredskapen.Det &r jag inte
sa saker att jag kan skriva under pé.Jag
forstar att man behover géra den typen
av avvagningar men ur var utgangspunkt
som tittar pa sdkerhetsfragorna ar det
olyckligt,sager Backstrand.

En annan punkt som tas upp i rappor
ten géller att sdkerhetskulturen inom Sj6-
fartsverkets helikopterverksamhet har
paverkats negativt av den avtalskonflikt
som har funnits mellan helikopterperso-
nalen och arbetsgivaren. Ett exempel som
tas upp ar den 16 januari 2018 da fyra av
fem helikopterbaser var ur drift samtidigt.

— Det ser vi absolut allvarligt p&.Vad
som ér viktigt i det sammanhanget ar
kopplingen till arbetstidskonflikten och
att det inte langre ser ut pa samma sétt,
sager Backstrand.

Brister i sikerhetskulturen

Hosten 2019 kom Transportstyrelsen med
en fordjupad sdkerhetskulturutredning av
helikopterverksamheten i Sjofartsverket.
Enligt Transportstyrelsen kravs extra
sakerhet kring viss typ av flygning, exem-
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pelvis ambulansflyg, polisflyg och sjé- och
flygraddning.

— Det kravs mycket av dessa,séger
Anders Leufgard,sektionschef pa Trans-
portstyrelsen.

Och slutsatserna fran utredningen later
dramatiska. Exempelvis star: "Utredningen
har inte funnit nagot sdkerhetskulturom-
radde som beddmts fungera bra i sin hel-
het eller som endast har ett mattligt for-
battringsbehov”. Vidare star att 1asa: "Tre
omraden bedoms ha ett stort forbattrings-
behov; Rapporterande kultur,Larande
kultur samt Rattvis kultur”

Samt: "Fyra omrdden beddms ha ett
mycket stort {6rbattringsbehov; Resurser
och kompetens, Sakerhetsengagemang,
Kommunikation och Systematiskt sdker
hetsarbete’”

Enligt rapporten,som bygger pa inter-
vjuer av personal inom helikopterverk-
samheten pa Sjofartsverket, beskrivs att
det finns "utmaningar” {or det fortsatta for-
béttringsarbetet. Bland annat handlar det
om att det finns en bristande tillit och for
troende mellan chefer i Sjofartsverket och
den flygande personalen.En del av detta
ska enligt rapporten bero pa den sa kall-
ade "FDR (Flight Data Recorder) — han-

delsen”. | korthet handlar detta om att
media begarde ut FDR-data, och sedan
uppstod missndje bland personalen om
hur frdgan hanterades inom Sj6fartsverket.

For en utomstdende later skrivningarna
i rapporten allvarliga. Men Transportstyrel-
sen vill nyansera.

— Det kan uppfattas som mycket daligt
men malet ar att visa vad operatéren ska
jobba med, séger Leufgérd.

Inom sakerhetsarbete vid flygning arbe-
tas bland annat med omradena: manual,
ledning, ledningssystem, sékerhetskultur
och slutligen piloten. Just den hér rappor
ten avser den fjarde punkten, sdkerhets-
kulturen.

— Det ar sa har det brukar se ut vid den
hér typen av tillsyn.Vi gor valdigt fa sada-
na har tillsyner men det ar inget som
sticker ut. Det visar vad som maste tatas
till och det maste ned pa en acceptabel
niva.Vi kommer att f6lja upp det,sager
Anders Leufgard.

Sjofartsverket: Kan inte vara 6verallt
Men vad sager Sjofartsverket om kritiken
angaende helikopterverksamheten? Myn-
digheten héller med om att systemet ar
s&rbart med sju rdddningshelikoptrar och
fem helikopterbaser.

—Utmaningarna é&r att de kostar mycket
och anvands férhéllandevis séllan. Men
nar de val behovs sa gor de stor skillnad.
Och tiden mellan larm skulle vi kunna
bidra till samhallet ytterligare,sager
Mattias Hyllert, direktor for sjo- och flyg-
raddning pé Sjofartsverket.

Samtidigt har ni sagt angdende SHK:s
rapport att ni héller med myndigheten och
att rdddningshelikopterverksamheten
behdver stdrkas med ytterligare helikopt-
rar;, personal och finansiering och att det
inte finns nagra marginaler for 6kade krav
och uppgifter. Och nu kan uppgifterna
eventuellt utbkas med brandbekdmpning
och definitivt med sjukvdrdsflygningar
som en foljd av coronasituationen.

— Det har tillkommande att vi fick ut-
skrivet i var instruktion att vi ska bista
med sjuktransporter &r ndgonting som vi
faktiskt har gjort genom aren men det har
varit ganska otydlig reglerat. Kan vi radda
ett liv nér inget annat finns tillgéngligt,
sjalvklart ska vi ha uppdraget och gora
det,sager Hyllert.

I normalfallet stings basen i Visby
Sjofartsverket har beslutat att om inte fem
helikopterbaser kan hdllas dppna till foljd
av coronasituationen kommer i normal-
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Mattias Hyllert, direktor tor sjo=och
flygraddning pa Sjofartsverket.

fallet Visby att stéingas. Samtidigt har Visby
haft problem med bemanningen under slu-
tet pa april med foljd att vinschfunktionen
inte var tillgéinglig pa helikoptern sam-
tidigt som det under coronatiden har varit
svart att flytta personal till Visby.

Visar det pa kdnsligheten i systemet?

—Ja,men sedan bygger ocksa SHK:s rap-
port pa att fem helikopterbaser ska vara
operativa hundra procent och det ar en
utgdngspunkt som Haverikommissionen
har valt men som inte finns i regeringens
instruktion till oss,sager Hyllert.

Hér menar ju SHK att det dr en férsko-
ning av beredskapen?

—Vi ar tydliga och forsoker absolut inte
forskdna nagonting utan vi talar om hur
det &r.Sedan ar det ett politiskt beslut var
man vill l1agga resurserna i samhallet,
sager Hyllert.

Ett mal for sjoraddning pa svenskt
territorialvatten ar att, efter en enhet
larmats, sa ska den drabbade undsattas
"inom 60 minuter i 90 procent av alla
fall med flyg- eller ytenhet d& positionen
ar kand samt att vid efterforskning kun-
na paborja en spaningsinsats i faststallt
insatsomrade”.

SHK menar generellt att det blir problem,
exempelvis 6ster om Gotland, néir Visby-
basen stdngs. Hur ser du pa det?

—Jo,men det finns delar av Sverige dar
vi inte har de fysiska férutséttningarna att
komma pa plats inom de hér tiderna. Och
det ar val darfor regeringen har valt att
satta gransen i 90 procent av fallen och
inte i 100 procent av fallen,sédger Hyllert.

Enligt Hyllert handlar det inte bara om
huruvida en bas ar 6ppen eller inte. Det
kan ocksa vara tillfallen da vadret gor att
det inte gar att flyga. Eller det som sker
varje vinter d& en besattning och helikop-

ter placeras i Kiruna f6r 6évning i fjallmiljo.
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Da maste 6vrig verksamhet minska efter
som Overkapacitet saknas.

—Men vi vet ocksd att vi behdver
genomfora underhall och under den
tiden har vi ingen reserv att satta in och
det blir tillfallen da vi inte haller alla
baser 6ppna,sager Hyllert.

Samtidigt kan det ocksa bli stérre avbrott
till f6ljd av tekniska fel. Under hésten 2019
gick landningsstdillet sbnder pd en helikop-
ter och den bedéms vara tillbaka i tjidnst
forst ar 2021. Det later som lang tid?

— Helikoptern behdver monteras upp
pa ett speciellt satt och det kan bara
goras pa tva platser i varlden, en i Europa
och en i USA och det har varit k6 redan
innan corona,sédger Hyllert.

SHK sciger ocksa att Sjofartsverket, med
de resurser man har och basernas Icige,
tvingas stdlla liv mot liv.

— Hela varat jobb gar ut pa att anvanda
resurserna s bra som mojligt och nar liv
star pa spel sa skickar vi alla resurser vi
har.Vi kan inte vara pa alla stallen. Och
varje gang vi forflyttar oss kommer vi
narmare ndgon och langre frdn nagon
annan,sager Hyllert.

Finns andra sjoraddningsresurser
Hyllert papekar ocksa att det finns andra
sjoraddningsresurser, exempelvis Sjofarts-
verkets egna ytenheter. Aven Sjéradd-

Sjofartsverkets helikopterbas i Kristianstad.

L. TEMA
SJORADDNINGSHELIKOPTRAR

ningssallskapet, Kustbevakningen och
Forsvarsmakten brukar ndmnas i sam-
manhanget. Men kritiken har handlar om
att det racker med en eller tva meters vag-
hojd och det blir problematiskt att flytta
en skadad person fran en bat till en
annan. Och har haller Hyllert med.

— [ vissa situationer ar det en helikopter
som behovs,sager Hyllert.

Samtidigt sager alltsa SHK att Sjofarts-
verket uppnar de 6vergripande mélen
for sjo- och flygrdddning tack vare hjélp
fran andra landers raddningsorgan. Svaret
fran Mattias Hyllert ar att det finns ett
samarbete inom ramen f6r FN-organet
International Maritime Organization samt
Overenskommelser med grannlanderna.

— [ Finland finns det normalt en radd-
ningshelikopter i Abo och en i Rovaniemi.
[ Norge har de som ett parlband langst
kusten och mycket &r drivet av off-shore-
industrin. De har bade privat upphandla-
de helikoptrar som kan genomféra radd-
ningsinsatser och sa har de statliga milité-
ra helikoptrar. Danmark har tre helikopter-
baser, i Roskilde,Alborg och Skrydstrup,
sager Hyllert.

Den utredning som SHK gjorde foranled-
des som tidigare ndmnts av att myndighe-
ten “fatt kannedom om ett antal héindelser
ddr Sjofartsverkets sjé- och flygrdddnings-
helikoptrar inte varit tillgéingliga som for-
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Fartyget Cinch fran raddningshelikoptern
under &vning.

vdntats”. Vid ett tillféille var fyra av fem
baser stidngda.

— Det intraffade under avtalsférhand-
lingarna. Och det &r en brist i vr organi-
sation att vi inte klarade av att genomféra
avtalsférhandlingarna utan att vi fick den
hér typen av uttryck. Det handlade om
kraftigt forandrade villkor och det gar
valdigt djupt i organisationen och det
finns manga lardomar att dra,sager
Hyllert.

Hur dr situationen nu?

— Nu har vi inga férhandlingar. Men
samtidigt har Transportstyrelsen gjort en
genomlysning av sékerhetskulturen och
konstaterade, vilket inte var ndgon Over-
raskning, att det finns ett bristande f6rtro-
ende mellan medarbetare och ledning
som gor att vissa atgarder inte blir pa det
satt som det skulle kunna bli.Vi har kom-
mit en bit p& vdg men det finns saker som
aterstar,sager Hyllert.

Sa slutligen, hur ser du pa fradgan om ni
har for lite resurser eller inte?

— For att kunna halla det system som vi
har nu och som ar en acceptabel niva
skulle vi behova ytterligare en raddnings-
helikopter. Skulle man, vilket SHK antyder,
ha hundra procent tillganglighet pa fem
baser skulle vi beh6va ha ytterligare fem
helikoptrar. D4 har vi valdigt mycket heli-
koptrar som inte anvénds men den gang-
en nagot gar fel har vi tillganglighet, sager
Hyllert.

”Stor forandring nu”

Men ater till den flygande personalen

i Kristianstad. Dar sdger man att nar det
géller avtalsfrdgan sé& ar det numera
"lugnt och stabilt”.

Hur ser man da pa Transportstyrelsens
rapport som bland annat talar om att det
finns en bristande tillit och fortroende
mellan den flygande personalen och
chefer i Sjofartsverket?

— Det var dar och da och med den
personalen och de cheferna.Det &r stor
forandring nu. Det &r ett riskfyllt jobb
vi haller p4 med och finns det externa
grejer som paverkar s blir det inte
sakrare av det,sager befalhavare Mattias
Edenor.

Hur tdnker de som befinner sig lingst ut
i rdddningsorganisationen nédr SHK sdger
att det kan vara en situation ddir liv stdlls
mot liv?

— Det &r frustrerande for oss.Att stdnga
en bas kanns inte bra,sa ar det.Vi beho-
ver mer personal och mer helikoptrar.Jag
ser helst ett par till. Men det ar en prislapp,
hur mycket vill staten betala for det har
och vilken service ska vi erbjuda sam-
héllet och kunderna, fartygen dar ute,
sager ytbargare Niclas Bankert.

— Det &r som att stinga en raddnings-
tjanststation. Det kommer att ta langre tid
for den vars hus brinner att f& raddnings-
tjansten fran grannkommunen,sédger
Mattias Edenor.O N

Fotnot: Till féljd av utbrottet av Covid-19
har det varit beséksférbud vid Sjofarts-
verket och kontakten med myndigheten
har skett via telefon och bilderna har till-
handahdllits av Sjéfartsverket. Aven inter-
vjun med Transportstyrelsen har skett via
telefon.

Regeringen: Inget behov av férandringar

Sedan Statens haverikommission, SHK, kom med sin slutrapport i bérjan pa forra aret har det fore-
kommit brevvaxling mellan myndigheten och regeringen. Men SHK &r inte njd med regeringens svar.

— Nej, det &r vi inte helt néjda med. Regeringen sager att man bereder fragan inom regeringskansliet och det har jag en
viss respekt for. Men det ingar i vart uppdrag att i viss utstrackning folja upp rekommendationer och da kan vi inte n&ja
oss med att man bara bereder fragan utan da behéver man nagon form av viljeinriktning pa om man delar var syn pa
problematiken eller inte, sdger Jonas Béckstrand, stallféretradande generaldirektor pa SHK.

Vad sdger da regeringen? Sjobefélen har bara fatt en skriftlig kommentar fran infrastrukturminister Tomas Eneroth (S)

som skriver:

“Det ar Sjofartsverkets ansvar att dimensionera helikopterflottan utifran det uppdrag som myndigheten har.
Helikopterverksamheten &r nu en valfungerande verksamhet. Jag ser inga omedelbara behov av att géra stérre
férandringar. Daremot har den aktuella situationen med det nya coronavirusets spridning foranlett ett regeringsbeslut
som tydliggér réddningshelikoptrarnas méjligheter att kunna utféra transporter for att stédja sjukvarden.”
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Hade en avgorande betydelse

Fran arbetet pa Silja Europa under Estonia-héndelsen.

Bild fran Silja E_'u%;ﬁ;depl,:sfonla-é;ﬁ_del-sén.

Befalhavare Esa Makele till héger i bild.

Natten den 28 september 1994 forliste passagerar-
farjan M/S Estonia pa Ostersjon. Men forsta raddnings-
helikoptern var pa plats forst en timme och en kvart
efter att Estonia forsvunnit fran kringliggande fartygs

radarskarmar. roro esa mikeLe/privaT

DRAGSFJARD MAJ 2020

— Helikoptrarna borde ha kommit mycket
snabbare, de borde ha varit pa plats en
timme tidigare. Den f6rsta helikoptern
raddade 44 personer. Och den var inte
tidig heller, sager Esa Makela.

Makel4, nu pensionar, var kapten pa
Silja Europa, som kom som andra fartyg
efter Viking Mariella till platsen dar
Estonia forliste. Mékele fick fragan fran
sjoraddningscentralen i Abo om han ville
bli "On-Scene Commander”, ledare for
raddningsarbetet pa plats.

Var det dramatiskt?

—Ja,det &r klart det var.Vi var ju dar 16
timmar, det bérjade med att man inte trod-
de att det var sant och sedan konstaterade
att det var sant och hemskt, sdger Makela.

Och Mékela betonar just helikoptrarnas
insats under natten.

— De hade avgorande betydelse. Batarna
som Mariella som kom f&rst och néarmast,
de kunde fa upp lite folk.Men sa har
stora batar (Ostersjéfarjor) kan helt
enkelt inte ga s nara i sddant vader,
sager Makela.
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[ slutrapporten fran den for Estland, Fin-
land och Sverige gemensamma haveri-
kommissionen star att den forsta helikop-
tern kom till platsen klockan 03.05 och
omkring 04.50 fanns fyra helikoptrar och
atta fartyg pa platsen. Klockan 12.00 hade
19 fartyg och 19 helikoptrar anlant. Slut-
rapporten skriver ocksa: "Fartygen radda-
de 34 6verlevande och helikoptrarna 104.
En av de raddade avled senare pa sjuk-
hus. Fran sjon béargades 94 doda.Sam-
manlagt 757 personer saknades”

Hade behovt fler helikoptrar
Fragan dr da: om det hade funnits fler
helikoptrar pa plats, hade fler kunnat
rdddats eller hade helikoptrarna varit i
végen for varandra?

—Béde ja och nej.Om allt hade funge-
rat skulle de ha varit i vagen fo6r varandra.
Men nar det blir sadana dar problem som
att vinscharna inte fungerar och helikopt-
rarna maste sticka. D& skulle man behovt
fler istallet. Och sedan var det ju problem
med att det oftast bara var en ytbargare
ombord och den orkar inte sa lange,
sager Mékela.

Mékeld ndmner ocksa att det fanns en
skillnad i att helikoptrarna fran Finland
landade pa de kringliggande fartygen
och slappte av vissa som raddats fran
havet istallet for att flyga till exempelvis
Abo, Stockholm eller Mariehamn.

Fran rapporten: "De finska helikoptrar
na OH-HVG och OH-HVD landade pa
passagerarfarjorna men de andra heli-
koptrarna férde de rdddade till landstatio-
ner. Att landa pa gungande och rullande
farjor anségs alltfor farligt. Flygforaren
pa OH-HVG har uppgett att landning pa
farjorna var den svaraste delen av hela
raddningsinsatsen”

— Silja Europas flygfalt var i aktern s&
det gick ju upp och ner flera meter hela
tiden.Sa det maste vara en skicklig gubbe
som kommer. Det gar att landa men hur
stora risker man tar vet jag inte. Men de
var helt otroligt skickliga tycker jag,sdger
Makela.

Samtidigt funderar Mékela pa vad som
skulle hdnda om en liknande handelse
skulle ske igen.

— Skulle det bli battre resultat? Jag tvivlar
péa det,det skulle nog inte bli s& mycket
battre, sdger Esa Makeld.O N

Fotnot: Tiderna i artikeln éir hdmtade ur
slutrapporten fran den fér Estland, Finland
och Sverige gemensamma haverikommis-
sionen och ddr star att om annat ej ségs
dr alla klockslag angivna i estnisk tid,
UTC + 2 timmar.
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Svenska sjomans kapade brev

oppnas for forsta gangen

Tusentals brev, loggbocker och skeppslistor fran
svenska fartyg har aterfunnits pa brittiska national-
arkivet i London. Fynden harror fran datida kapningar
och manga dokument har legat orérda i arhundranden.
Nu 6ppnas materialet upp inom ramen for ett svenskt
fOI'Skl'lil’lgSpl‘Ojekt. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO NATIONAL ARCHIVES, LONDON

LONDON JUNI 2020

Fran mitten av 1600-talet till en bit in pa
1800-talet bedrev britterna,som s manga
andra lander,omfattande kaparverksam-
het mot utlandska fartyg varlden over.
Kapningarna var sanktionerade av staten
men bara under vissa forutséttningar,som
att fartygen gick med otillaten last, bar
falsk flagg eller fraktade vapen till lander
som England 1&g i krig med. Angrepp mot
vanliga handelsfartyg var daremot for-
bjudna och om séa skedde kunde kaparen
bli aterbetalningsskyldig till redaren.Om
ett fartyg var lovligt byte eller inte avgjor
des i amiralitetsdomstolen i London.
Kaparna var darfér mycket noga med att
samla in s& manga dokument (Prize
papers) de kunde fran fartygen for att
hévda sin ratt i domstolen.

—Man tog med sig allt papper man kun-
de hitta ombord,sager Leos Miiller, profes-
sor i historia och férestdndare f6r Centrum
fér maritima studier vid Stockholms univer
sitet. Det handlade om loggbdcker, skepps-
listor och postsackar men ocksa besatt-
ningarnas personliga tillhorigheter som
brev,almanackor,bdcker och tidningar.

Det insamlade materialet hamnade sa
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smaningom i det brittiska nationalarkivet
i London tillsammans med en mangd
andra dokument.I dag rymmer samlingen
brev;loggbdcker, skeppslistor med mera
pa 19 olika sprak fran cirka 150 000 kapa-
de fartyg, varav omkring 3000 svenska
och danska.Och mycket av materialet har
legat ordrt fram tills nu.

—Den enkla forklaringen till det &r nog
att dokumenten hamnade i London och
att mycket ar skrivet pa sprak som engels-
mannen inte forstar. Engelska historiker
har ett ganska lagt intresse for den typen
av material,sager Leos Miiller.

Stora mangder personliga brev
Att det fanns maritima handlingar fran
svenska fartyg i det brittiska nationalarki-
vet var kant sedan tidigare. Men att det
ocksa inneholl stora mangder personliga
brev upptécktes av en slump for bara ett
par &r sedan. Margaret Hunt, professor i
historia vid Uppsala universitet, var i Lon-
don for att studera brev fran Nederland-
ska Ostindiska Kompaniet, nar hon istéllet
hittade forsdndelser skrivna pa svenska.
—I en grd gammal postséck fran slutet
av 1600-talet lag 150 brev skrivna pa
svenska och danska adresserade till Gote-

[ 4

: Margaret Hunt

borg, Karlskrona, Stockholm och Képen-
hamn, beréttar hon.Vaxsigillen var intakta
sa de breven hade aldrig 6ppnats tidigare.

Forra aret beviljades Hunt och Miiller
finansiering av Vetenskapsradet for att
under tre ar studera svenska och danska
Prize papers och sedan dess har de ater-
funnit mdngder med brev.Enligt forskarna
ar breven unika pa flera satt. Dels pa
grund av det stora antalet, dels darfor att
de speglar vardagslivet ombord ur besétt-
ningens 6gon.Vanligtvis ar personliga
brev fran den har tiden forfattade av folk
ur de 6vre samhallsskikten. Har ar brev-
skrivarna kaptener,styrman och manskap
som arbetade ombord.

—Att det handlar om vanligt folk langre
ner i den sociala hierarkin gor det har
materialet unikt och valdigt intressant,
sager Leos Miiller. Sadant hittar man
nastan ingen annanstans.

Bland korrespondensen finns en del
personligt forfattade forsandelser och
karleksbrev,men i de flesta fallen syftade
breven till att tala om att man var i livet
och madde bra. Sjomansyrket var mycket
riskfyllt och manga dog i olyckor eller
sjukdomar som difteri, skdrbjugg eller
tyfus. Det hdnde ocksa att man fick
ombord pestsmitta. For dem hemmavid
kunde ett livstecken fran en seglande
familjemedlem betyda mycket,inte bara
kénslomassigt utan ocksa praktiskt.

—Om hustrun hade ett papper som
visade att maken levde var det lattare for
henne att f& kredit hos byns slaktare och
betala sina rakningar,sdger Margaret
Hunt. Ekonomin pa den hér tiden var till
stor del baserad pa krediter och det var
viktigt att kunna visa att man var kapabel
att betala igen sina skulder.

Fick betala nagon for att skriva brev
Laskunnigheten bland svenskar var i all-
ménhet ganska god redan pa 1600-talet,
mycket tack vare kyrkans krav pa bibelstu-
dier. En del kunde ocksa skriva och forfatta-
de sjélva sina brev.Den som inte behéarska-
de skrivkonsten fick betala ndgon annan.

— Det vet vi eftersom vi ibland hittar
flera brev med samma innehall fran olika
personer,sager Margaret Hunt. Men det
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var nog inget konstigt med det. Fér dem
dar hemma var det viktigaste att f& veta
att personen i fraga levde, vem som skrivit
brevet spelade antagligen mindre roll.

Men om ett brev som skickades med far
tyg frdn frammande hamn nagonsin skulle
nd fram till mottagaren var hogst osdkert.
Kapningar och férlisningar var vanliga och
forsvann ett fartyg gjorde aven posten det.
Som alla de tusentals férséndelser som
hamnade i det brittiska nationalarkivet.

— I ett av breven var det en man som
bad en kvinna att gifta sig med honom.
Nar jag laste det tankte jag att "Oh nej,
hon fick aldrig det hér brevet”,sédger hon.

Den som hade r&d kunde gardera sig
och skicka tva eller tre brev med samma
innehdll med olika fartyg, men det var
inget alternativ for den fattige.

— Papper var valdigt dyrt pa den har
tiden. Aven black kostade en hel del,man
behovde en penna att skriva med och s
kostade det att skicka breven.Behovde
man dessutom betala négon {or att skriva
at en blev det &nnu dyrare,sager hon.
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Kriavdes kunskap i sprak

En stor del av den svenska sjofarten vid
den hér tiden utgjordes av mindre kust-
fartyg upp till 200 ton med 10 till 15 mans
beséattning. De flesta som jobbade om-
bord var svenskar och det var vanligt

att man kom fran samma lilla by och
&ven var slakt med varandra. P& de storre
fartygen som gick till Ostindien, Vést-
indien och Nordamerika var férhallan-
dena annorlunda. Aven om besattningen
pa utresan ofta bestod av majoriteten
svenskar blandades det upp av andra
nationaliteter under resans gang pa grund
av dodsfall och avhopp.

—[Vastindien var det vanligt med svarta
besattningsmedlemmar och manga av
dessa kunde vara slavar. De hyrdes ut av
slavéagare till kaptener eller redare. Fartyg
som kom frdn Indiska havet var ofta del-
vis bemannades av Ostindiska sjdméan, sa
kallade lascari,sager Leos Miiller

For att bli kapten pa ett oceangdende
fartyg krdvdes goda navigationskunskaper
och vissa sprakliga fardigheter. Det var

inte ovanligt att unga méan arbetade ett
par ar i exempelvis Amsterdam, London,
franska Bordeaux eller pé ett fartyg dér
man talade ett utlandskt sprdk innan de
blev befalhavare.

—Man laste mycket matematik och astro-
nomi men ocksa sprak,sdger Margaret
Hunt. Hollandska var vanligt inom sj6-
farten eftersom den hollandska handels-
flottan var s& dominerande men det tala-
des ocksé franska, engelska,spanska och
s& vidare.

Margaret Hunt berattar att det ocksa
fanns ett ganska stort intresse bland man-
skap att ldsa navigation. Det 6kade mojlig-
heterna att stiga i graderna, men kunde
ocksé vara en sdkerhetsatgard om nagot
skulle handa befalen ombord.

—Men det var inte alltid sa populart att
matroser larde sig navigera.l den brittiska
flottan var det till och med férbjudet
eftersom man var orolig for att det skulle
kunna paverka hierarkin negativt. L S

Lds mer om Prize papers pd
http://prizepapers.se

29



IN ENGLISH
SEA RESCUE HELICOPTERS

Controversial helicopter operations

The Swedish sea rescue with helicopters is under-
sized and forced to put life against life. This says the
Swedish Accident Investigation Authority, SHK. The
Swedish Maritime Administration also wants to see
an extension. But the government thinks there are no
major needs for change. At the same time those at the
end of the lifeline could get into difficult situations.

TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

SHK released last year a report, where
the authority notes that “the dimension-
ing of the helicopter operations is too
small in relation to the ambition to pro-
vide SAR (search and rescue) helicop-
ters at five bases in the country around
the clock”.

The report was released after SHK
became aware of a number of incidents,
where the Swedish Maritime Administra-
tion’s sea and air rescue helicopters had
not been available to the extent they
should be. SHK writes:“with the present
number (seven) and the maintenance
that is implemented, there are not even
theoretical possibilities to maintain an
ongoing readiness at five bases simulta-
neously’ Moreover,according to SHK the
number of crews is too low.

According to Jonas Backstrand, Deputy
Director General of SHK, this means in
practice that one of the seven helicopters
is always on comprehensive maintenance
and one further helicopter is often on
service. [t makes the system sensitive to
technical errors.

”A beautification of reality”

But this is not the only criticism.Accord-
ing to SHK, the Swedish Maritime Admin-
istration meets the overall requirements
for sea and air rescue, but this is partly
done with help from other countries.

“They say there are rescue helicopters
in readiness and that their emergency
readiness is 15 minutes.This is a beautifi-
cation of reality says Backstrand.

SHK also has viewpoints on the geo-
graphical spread of the helicopter bases.
The Swedish Maritime Administration has
a routine that if a base must shut down, it
should be Visby, because Norrtalje and
Kristianstad can also get there.

“But this is a truth with modification.
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They cover the western parts seen from
Gotland, but if something happens further
out, they will have difficulties to get there
in the same way as a helicopter from
Visby,’says Backstrand.

SHK thinks that there is a fairly good
coverage in the southern part of the
country,but north of Norrtélje there is
only one base,in Umea.

“It is possible to have an understanding
for this if you look at available resources
and the spread of the population. But the
question is if you in this way should
weigh life against life;’says Backstrand.

What do you mean by weighing life
against life?

“One is forced to do considerations.
Norrtélje and Kristianstad can reach Visby,
but perhaps they can'’t reach the waters
east of Gotland.Ume4 is the only base in
the northern part of Sweden.In terms of
the number of missions, this is perhaps
motivated. But is this a sufficient argu-
ment for a lower level of readiness? |
understand that you need to do this kind
of considerations, but from our point of
view,looking at safety; this is unfortunate;
says Backstrand.

Conflict about working hours
Another issue that is addressed in the
report is that the safety culture of the
Swedish Maritime Administration’s
helicopter operations has been negatively
affected by the agreement conflict
between the helicopter staff and the
employer.An example that is lifted is
January 16,2018, when four out of five
helicopter bases were shut down at the
same time.

“We absolutely think this is serious.The
connection to the working hours conflict
is important and that it no longer looks
the same; says Backstrand.

Shortcomings in safety culture

In the fall of 2019, the Swedish Transport
Agency released an in depth investigation
of the helicopter operations of the Swed-
ish Maritime Administration. According to
the Swedish Transport Agency,an extra
safety is demanded for special types of
flights, for instance ambulance flights,
police flights and sea and air rescues.

‘A lot is demanded of these; says
Anders Leufgard,section manager at the
Swedish Transport Agency.

And the conclusions in the investiga-
tion sound dramatic. For example:“The
investigation has not found any safety
culture area that is judged to work well as
a whole or just has a moderate need for
improvement” Further on can be read:
“Three areas are judged to have a great
need for improvement; Reporting culture,
Learning culture and Fair culture”

And:“Four areas are judged to have a
very great need for improvement;
Resources and competence, Safety
arrangements, Communication and
Systematic safety work?

According to the report,based on inter
views with staff of the helicopter opera-
tions, there are “challenges” for the contin-
ued improvement work.Among other
things there is a lack of trust and confi-
dence between executives of the Swedish
Maritime Administration and the flying
staff. Part of this depends on the so called
“FDR (Flight Data Recorder) incident”.
Media requested FDR data,and then
there emerged discontent among the staff
with how the issue was handled.

For an outsider the writings in the
report sound serious. But the Swedish
Transport Agency wants to nuance.

“This could be viewed as very bad, but
the goal is to show what the operator
should work with.This is how it usually
looks at this kind of inspection. It shows
what needs to be tightened and it must
be brought down to an acceptable level.
We will follow it up, says Anders Leufgérd.

This is part of the theme of sea rescue

helicopters. Due to space limitations the
entire text is not translated.

This is a translation of the article
on page 20-26.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Septemberkrysset”. Det gar ocksa  Namn
bra att maila in din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta I6sningar som inkommit senast Gatuad
den 22/9 2020. Vinnarna beldénas med en penninglott vardera. atuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2020, de
veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor 2020 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Husetligger mitt emellan Are och Duved, hartvé | Vecka
lagenheter med plats for &tta personer ivarje. 1-16
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-53

nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds
liftsystem.

i

_Ll':,_ 1"_&__— . ——

STOCKHOLM, SKARPNACK -
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD

Pris
5000 kr
2500 kr

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillfallet. Den anvands tills

vidare for andra andamal.

32

SALEN

Huset aritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelsang, allrum, kék med matplats och
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder,

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och sdngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns fér atta personer.

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, sangutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sangutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
ldgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka
1-16
17-53

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de &r i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om ldgenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép

nagon annanstans eller om de ska renoveras.

Vecka
1-16
17-53

Van B
4000 kr
2500 kr

Pris
4000 kr
2500 kr

Véan A
5000 kr
3000 kr
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Karl Huss —08-518 356 10

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f-08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jorgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MZRSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG

John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
DJURGARDENS FARJETRAFIK

Vakant

ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (konaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET
Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Ulf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

Svenska

sjoraddare smiter

fran jobbet.

Tack alla arbetsgivare som later vra sjoraddare
slappa allt for att radda liv till sj6ss nar larmet gar.
Lis mer pé sjoraddningse

SJORADDNINGS
SALLSKAPET

Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
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ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SJOVAGEN

Victoria Aslund

tel 070-063 81 14, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94, e-post erkakerman@hotmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Tomas Carlsson

Tel: 0707-15 45 49, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Jonas Levin (kontaktperson)

tel: 073-913 18 12 e-post: levin@hush.com

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Louise Falk

tel 0760-87 47 18, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 9 150:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 5 950:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL JUNIKRYSSET | SUOBEFALEN NR 4/.

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ’b
6 mm, 18 K rédguld a 9 783:- &
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K'guld a 6 100:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld 3 9 530:- \ )
inkl porto. 2
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B
Avs.

Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

DET AR HOG TID ATT
BOKA DIN STCW-KURS!

BOKA DIN PLATS REDAN NU
WWW.OMC.NU

N\/\—

Valj att gora det hos oss som &r en ideell férening med 6ver 20 ars erfarenhet
av att utbilda i att radda liv till havs och ombord.

Professionella instruktorer som alla har egen arbetslivserfarenhet inom sina

respektive yrkesomraden. V&l tilltagna 6vningsomraden fér brand, sjukvard och

vatten samt med val utarbetade rutiner fér att du skall kdnna dig trygg i tider
med Covid-19.

Om du viljer att utbilda dig pa Ockerd, passa da pa att bo pa vart kurshotell vid

havet. Somna gott med vetskapen om att ditt val av oss som ideell férening gor

att varje krona gar tillbaka till att fortsatt utveckla var kursverksamhet for
okad sakerhet f6r dig som har havet som arbetsplats.

o0
OCKERO MARITIME CENTER
OCKERO & RINDO | WWW.OMC.NU




