Oavlonat arbete for
sjobefalsstudenter

— mer regel an undantag?
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Sjobefdlsforeningen

For den som paborjar en hégskoleutbildning ar praktiken ofta det forsta métet med branschen
du sedan ska jobba i. | sjéfarten kallas det fartygsforlagd utbildning och &r nagot mer speciell
an i manga landbaserade yrken pa sa satt att du inte kan lamna arbetsplatsen nar dagen ar
slut. Om du fatt tuffa arbetsuppgifter, ndgon pa arbetsplatsen haft en dalig ton eller du kénner
att du inte riktigt forstatt vad som férvantas av dig sa gar det inte att ga hem, tala ut med nara
och kara, ladda batterierna och komma tillbaka med ny energi morgonen efter. Nej, eftersom
du bade jobbar, har din fritid och sover ombord i manga veckor i strack sa stéller det hégre
krav pa att sjofarten tar hand om sina praktikanter pa ett bra satt.

Gladjande nog visar Sjobefalsféreningens enkatundersékning med vara studerandemed-
lemmar att 86 procent tycker att arbetsmiljon har varit bra och 84 procent har blivit val be-
handlade av besattningen under den fartygsférlagda utbildningen. Det ar bra siffror, dven
om vi alltid ska stréva efter dnnu battre. Malet ar naturligtvis att alla studenter ska ha en bra
arbetsmiljo och bli val bemotta under sin fartygsférlagda utbildning.

Men tyvarr framkommer en mindre gladjande siffra i var undersékning. 68 procent av de
svarande uppger att de har arbetat obetalt under sin praktik, utover sjalva studietiden pa 40
timmar per vecka. Det ar allvarligt. Nar du bor och lever pa din praktikplats betyder det att
du aven har all din fritid ombord. Den ar just det, din fri-tid, och inget som en arbetsgivare
far utnyttja for att fa gratis arbetskraft. | kollektivavtalet, i dagligt tal kallat elevavtalet, star
det att arbetsgivarna har en mgjlighet att anstélla studenten om max 20 timmar i veckan
utover studietiden, med |6n. Det har ar oerhort viktigt, arbetar du ombord under din
fartygsférlagda utbildning, utéver dina 40 timmar studietid, sa ska du fa betalt.

Naturligtvis ar vi val medvetna om att en del arbetsgivare skoter
anstallningar under praktiken exemplariskt, men 68 procent vitt-
nar om att alldeles fér manga inte gor det. | en tid nér sj6farten
skriker efter folk och stora anstréangningar gors for att locka
fler till sjdbefalsutbildningarna samtidigt som utbildningarna
tampas med stora avhopp sa ar kostnaden for elevlén en
struntsumma i sammanhanget. Men det ar en hygienfak-
tor. For vem vill jobba i en bransch som borjar med att
utnyttja en som gratis arbetskraft? Det har handlar
ytterst om sjofartsbranschens langsiktiga kompe-
tensférsdrjning.

Det finns mycket att gora for att gora sjobe-
falsyrket mer attraktivt. Att borja betala stu-
denterna 16n for det arbete de faktiskt utfor
ar nog den lattaste atgarden.

Lennart Jonsson
vd Sjobefélsforeningen
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Vilka ar Sjobefalsforeningen?

Sjobefdalsféreningen ar ett fackférbund
vars huvuduppgift ar att férhandla och
teckna kollektivavtal samt tillvarata véra
medlemmars intressen. Vi ér ocksd ett
yrkesférbund, vars uppgift ar att starka
och utveckla yrkesrollen for alla med
chefsbefattning ombord — intendentur-
befdl, nautiska befdl och tekniska befdl.
Vi arbetar brett med allt fr&n arbetsmil-
jo, sGkerhetsfrdgor och utbildning fill
behdrighetsfrgor, arbetsréttsliga tvister,
arbetsskador samt férsakringar och pen-
sioner.




Sammanfatining av
enkatresultatet
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68 procent av de svarande har arbetat ombord, utdver sin
studietid om 40 timmar per vecka, utan 16n.

Endast 20 procent av studenterna uppger att de blivit
anstdllda for fartygsarbete under sin fartygsforlagda
utbildning.

40 procent av de som arbetat utdver sin studietid, uppger
dven att de arbetat mer adn den fillétha méngden om 20
timmar per vecka.

Ndstan hdlften av studenterna uppger att de fatt ersatta
en annan befattning ombord. Av dessa har 69 procent inte
erhdllit 16n for det arbete de utfort.

86 procent svarade att de upplevt att arbetsmiljdon ombord
har varit tillfredstdllande och 84 procent svarade att de blivit
val bemotta av besattningen.

10 procent av de svarande har nédgon gdng valt att avbryta
sin fartygsforlagda utbildning. Dessa har uppgett bemdtande
av handledare/besattning, frakasserier/mobbning ombord
och bristande arbetsmiljé som framsta skdl.



Sjobefdlsforeningen

Den fartygsférlagda utbildningen utgér en central del av sjobe-
falsutbildningarna. Syftet ar att ge studenterna praktisk erfaren-
het och forstaelse for det yrke de utbildar sig till. Studenter som
laser till sjokaptens- eller sjoingenjérsexamen ska genomféra 360
respektive 300 sjodagar for att uppfylla kraven for behérighet
som fartygsbefal klass V respektive maskinbefal klass V. Under
dessa perioder forvantas studenterna aktivt dokumentera sitt
larande genom att féra journal Sver ett stort antal praktiska och
teoretiska utbildningsmoment. Dessa moment regleras i detal-
jerade utbildningshandbdcker, som anvands som vagledning
ombord och féljer studentens utveckling genom utbildningen.

Studenternas arbetstid ombord regleras i ett kollektivavtal
mellan Sjofartens Arbetsgivareférbund (SARF) och Seko, Ser-
vice- och Kommunikationsfacket. Kollektivavtalet anger att
arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse om anstallning i de
fall dar studenten utfor fartygsarbete utéver sin studietid om
40 timmar per vecka. Arbetstiden ombord for en student far da
hogst uppga till 20 timmar per vecka och far aldrig inkrakta pa
studentens studietid.

Fore 2017 var det obligatoriskt att anstélla studenterna for 20
timmars fartygsarbete ombord utéver studietiden, men under
avtalsrorelsen 2017 formulerade SARF och Seko om kollektiv-
avtalet for de sjobefalsstudenter som anstélls for fartygsarbete. Arbetsgivaren och den stude-

Formuleringen i avtalet &ndrades da fran att “arbetsgivaren och rande kan tréffa Gverenskom-
melse om anstélining fér

§ 1 Avialets omfattning

den studerapde skall tréffa 6verenskomme|seﬂom'gnstéllning" till T AT ST
att "arbetsgivaren och den studerande kan traffa dverenskom- student enligt nedanst&ende
melse om anstallning”. Detta innebar att anstallningskravet pa villkor.

20 timmar per vecka forsvann och att det darefter blev frivilligt Utdrag ur kollekfivavialet

for rederier att anstélla sjobefélsstudenterna. mellan SARF och Seko

Sjobefalsforeningen har lange varit engagerad i sjobefals-
studenternas utbildning och genomfér regelbundet besok
pa sjofartshogskolorna. Vid dessa méten har det framkommit
aterkommande signaler om att studenter ofta arbetar ombord,
ibland i omfattande utstrackning, utan att erhalla |6n. Det har
dven visats i tidigare genomférda studier att studenter utfor
oavlonat fartygsarbete utéver studietiden’.

Mot denna bakgrund har Sjébefalsféreningen genomfort en
enkatundersokning i syfte att fa en férdjupad bild av studenter-
nas situation ombord.

1 Bl. a. Hallgvist & Mohlin, Slopad praktiklén - En studie om hur svenska sjckaptens-
studenter upplever de nya villkoren, 2018 & Al-Salmi & Wintzell, En effektiv praktik
till sjbss— En studie om hur sjébefélsstudenter upplever att sémnbrist, kontraktsldngd
och arbetstider paverkar kunskapsinhdmtandet under den fartygsférlagda utbildning-
en, 2021



Sjobefdlsforeningen

| mars 2025 genomforde Sjobefélsforeningen en enkatunder-
sokning riktad till féreningens studerandemedlemmar. Syftet
var att kartldgga hur studenterna upplever den fartygsforlagda
utbildningen samt att undersoka tillampningen av det gallande
kollektivavtalet under praktikperioderna. Enkaten skickades ut
till 525 studerandemedlemmar. Antalet svarande uppgick till
110 personer vilket ger en svarsgrad pa 21 procent.

Eftersom enkéaten har riktats till Sjobefalsféreningens stu-
derandemedlemmar, och alla studenter inte ar medlemmar,
innebar det att alla studenter pa sjobefélsskolorna inte haft
mojlighet att svara. De som valt att lamna utbildningen under
utbildningens géng och sagt upp sitt medlemskap hos Sjo-
befalsféreningen har inte heller haft mojlighet att svara. Det
innebar att resultaten speglar upplevelserna hos de medlem-
mar som fortfarande gar utbildningen eller som nyligen fullfoljt
utbildningen och kvarstar som studerandemedlem.

Den ombordpraktik som studenterna pa sjcbefalsskolor-
na utfér gar under namnet fartygsforlagd utbildning. Vidare i
denna rapport nar ombordpraktik eller praktikperiod omnamns
ar det den fartygsforlagda utbildningen det refererar till.

Enkéten utformades for att ge en dvergripande bild av studenternas situation
ombord, med fokus pa féljande fragestallningar:

Hur upplever sjobefélsstudenterna den fartygsférlagda utbildningen och
eventuellt arbete ombord?

Har sjébefélsstudenterna arbetat utéver studietiden ombord och har de i sa
fall fatt ersattning foér arbetet?

Om arbete utférs, i vilken utstrackning tillampas det kollektivavtal som
reglerar studenters utbildnings- och arbetstid?

Enkatundersdkningen ar ett led i Sjobefalsféreningens arbete med att forbattra
villkoren for studenter inom sjobefalsutbildningarna och starka atervaxten av
kvalificerat sjobefal for att sékerstélla sjcfartens langsiktiga kompetensforsorjning.
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Antal svarande per kategori anges i parentes

Figur 1
Alder (antal)

Figur 2
Kén (antal)

Figur 3
Utbildning (antal)

Figur 4
Skola (antal)

20 eller yngre (7)
21-30 (73)
W 31-40 (17)
W 41-50 (7)
Over 50 (5)
Vill ej svara (1)

Kvinna (24)
Man (84)

H Annat (2)

B Vil ej svara (0)

Sjokaptensprogrammet (76)
B Sicingenjorsprogrammet (23)
B Fartygsbefal Vi (2)

Maskinbefal VIl (0)

YH Sk&rgdrdskapten (2)

Studerar ej/klar med studier (6)

Chalmers Goteborg (61)
B Linnéuniversitetet Kalmar (44)
Marina Iéroverket Stockholm (3)
B Hogskolan Aland (0)
Annat (0)
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Arbetsmiljo och handledning under
fartygsforlagd utbildning

* 86 procent av de svarande anser att arbetsmiljon ombord
generellt har varit god under praktikperioderna (Figur 5).

* 84 procent uppger att de blivit val behandlade av besatt-
ningen (Figur 6).

* 56 procent anser att deras handledare har varit engagerade

under deras praktikperioder (Figur 7). av de svarande anger
* 10 procent av de svarande har ndgon gang valt att avbryta att den fartygsférlagda
sin fartygsférlagda utbildning (Figur 8). utbildningen stamt val

overens med deras

e De som valt att avbryta sin fartygsférlagda utbildning forvantningar
V I

uppgav bemétandet av handledare/besattning, trakasse-
rier/mobbning ombord och bristande arbetsmiljc som de
framsta skalen.

Pa en skala fran 1-5 dér 1 betyder “"Stammer inte alls” och 5 betyder "Stammer mycket val”

Figur 5 Figur 6 Figur 7

Arbetsmilion p& min Jag har blivit val Jag upplever att min/mina
fartygsférlagda utbildning behandlad av handledare ombord har
var generellt god. besattningen ombord. varit engagerade.

9%
41% 41%

23%

28%

a h WD —

45% 43% 33%



Sjobefdlsforeningen

Resultaten fran enkéaten visar att en majoritet, 86 procent, av
sjobefalsstudenterna &r ndjda eller mycket néjda med arbets-
miljon ombord. 84 procent av studenterna uppger aven att de
ar nojda eller mycket néjda med bemédtandet fran besattning-
en. Ett fatal studenter anger att de upplevt dalig arbetsmiljo
och/eller ett negativt bemotande fran besattningen.

Resultatet visar att majoriteten av de svarande trivts bra med
saval arbetsmiljon som mottagandet fran andra besattningsmed-
lemmar. Det tyder pa att de sociala forutsattningarna for stu-
denterna ombord i stort sett upplevs som goda. Detta ar av stor
betydelse da sjofarten skiljer sig fran manga andra arbetsplatser.
Fartyget utgor bade arbets- och boendemiljo for besattningen,
vilket satter storre krav pa den sociala arbetsmiljon ombord'.

10 procent har svarat att de valt att avbryta nagon av sina

fartygsforlagda utbildningsperioder. De svarande uppger att de Figur 8
tre framsta orsakerna till att de har valt att avbryta nagon prak- Har du valt att avbryta
tikperiod ar bemotandet av handledare/besattning ombord, nagon av dina praktik-
trakasserier/mobbning ombord och bristande arbetsmiljé. Aven perioder?
detta tyder pa vikten av en god social arbetsmiljé ombord da
de studenter som valt att avbryta sin fartygsférlagda utbildning 1%
framst gjort det pa grund av de sociala aspekterna. Har ej praktik 10 9%,
Ja

56 procent av studenterna har svarat att de upplevt sin/sina
handledare som engagerade eller mycket engagerade och 16 o
procent har svarat att de upplevt sin/sina handledare som lite BZejA)
eller véldigt oengagerade. | enkéatens fritextsvar har dven ett
par studenter efterfragat mer riktlinjer och fler samtal med sina
handledare.
Handledarskapet spelar en central roll for studenternas laran-
de. En god handledning kan inte bara sakerstalla att studenterna
far de praktiska erfarenheter som kravs, den kan ocksa bidra till
att praktikperioden upplevs som meningsfull och motiverande
och paverka studentens vilja att fullfdlja utbildningen och stanna
kvar i yrket?. Samtidigt maste handledarna fa de férutsattningar
som kravs for att handleda pa ett bra satt. Till exempel genom
att erbjudas handledarutbildning och fa tillrackligt med arbetstid
for att genomfora en kvalitativ handledning.

1 Osterman & Bostrdm, Praktiskt arbetsmiliéarbete for en jamstélld sjéfart, 2021
2 Klofelt & Stahlberg, Handledarskapets betydelse fér sjéfartsstudenters ldrande
under praktik, 2025
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"Generellt bra praktik
men ibland hade det
behovts mer riktlinjer
for handledarna.”

Students svar fran enkatundersékningen

"Varken praktikjournalen
eller praktiken i sig tas
enligt min erfarenhet pd
allvar av befdlen. Istdllet
forvantas man fylla rollen
av Annu en matros och
ndja sig med det.”

Students svar fran enkatundersékningen

1



Sjobefdlsforeningen

Oavlonat fartygsarbete — mer regel an
undantag for sjobefalsstudenter?

* 68 procent av de svarande uppger att de har arbetat
ombord, utover sin studietid om 40 timmar per vecka, utan
|6n (Figur 9).

e 20 procent av studenterna har blivit anstéllda foér fartygsar-
bete under sin fartygsférlagda utbildning (Figur 9).

* 9 procent av de svarande uppger att de inte arbetat utover
sin studietid. (Figur 9).

e 40 procent av de som uppgett att de arbetat utover sin
studietid svarade aven att de arbetat mer an den tilladtna
mangden om 20 timmar per vecka (Figur 10).

* 16 procent har arbetat mer an 40 timmar per vecka, utover
sin studietid (Figur 10).

Under den fartygsforlagda utbildningen ska studietiden omfatta
40 timmar per vecka. Darutover finns det, i enlighet med kol-

lektivavtalet, mojlighet for rederiet att erbjuda studenterna en § 2 Anstdliningens omfattning

anstallning for fartygsarbete i upp till 20 timmar per vecka. Detta Anstdliningen omfattar 20
var obligatoriskt for rederierna fram till 2017 da man férhandlade fimmar/vecka och fér aldrig
om kollektivavtalet. Nar formuleringen i avtalet andrades fran att MLIEIIE) ) ClEm SIUEEIeme s
" . . . studietid ombord om 40
arbetsgivaren och den studerande skall tréffa Gverenskommel- T ETEE L
se om anstéllning” till “kan traffa dverenskommelse om an- ,
2llning” & 21N K t Ek sk Stning 6 Utdrag ur kollektivavtalet
stallning” forsvann anstéllningskravet. Ekonomisk ersattning for mellan SARF och Seko

studenternas fartygsarbete har i manga fall uteblivit sedan dess.

Figur 9
Har du under din fartygsférlagda utbildning J02(rr(1)eod/(l)6n)
arbetat utéver din studietid?
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Resultatet fran enkaten visar att 88 procent av de svarande
har arbetat ombord utéver studietiden. 68 procent, alltsd mer
an tva tredjedelar, av studenterna har utfort fartygsarbete utan
att ha blivit anstallda eller fatt ekonomisk ersattning. Detta
strider mot det gallande kollektivavtalet mellan SARF och Seko,
dar det tydligt framgar att studenter som utfor fartygsarbete
utover sin studietid ska anstéllas av rederiet samt att deras
arbetstid hogst far vara 20 timmar per vecka. Enkatresultatet
stéds aven av en tidigare undersdkning som genomfordes
av studenter pa Linnéuniversitetet 2018, som undersokte hur
de nya kollektivavtalade villkoren tillampades. Dar framgick
det att halften av de tillfragade sjobefalsstudenterna fortsatte
att arbeta utdver studietiden ombord, trots att de inte erhall
nagon ersattning?®.

40 procent av de som uppgett att de arbetat utdver sin
studietid svarade aven att de arbetat mer an den tilldtna ar-
betstiden om 20 timmar per vecka. 16 procent har svarat att
de arbetat mer an 40 timmar utdver sin studietid. Enkatsvaren
visar att studenternas studie- och arbetstid kan stracka sig upp
till 10-12 timmar per dag, vilket innebar att den kombinerade
tiden for studier och arbete kan uppga till 80 timmar eller mer
per vecka. Detta under perioder som ofta stracker sig over flera
manader utan att balanseras med ledighet och i manga fall
utan att kompenseras ekonomiskt.

For manga yrkesverksamma sjoman ar den héga arbets-
belastningen balanserad av langre ledigheter iland. Men for
studenter finns ingen sadan aterhamtning inbyggd i systemet.
Flera av praktikperioderna forlaggs i direkt anslutning till teore-
tiska kurser, utan paus for vila. En del av utbildningsperioderna
ar dessutom forlagda 6ver sommaruppehall samt 6ver jul- och
nyarshelgerna. Nér de fartygsférlagda utbildningsperioderna
forlédggs utanfor den ordinarie terminsordningen gar studen-
terna inte bara miste om vila och aterhamtning, utan aven
mojligheten att extrajobba for att finansiera sina studier. Den
uteblivna ersattningen for arbete, i kombination med arbetsda-
gar som kan stracka sig langt over det tillatna enligt kollektiv-
avtalet, riskerar att bidra till bade fysisk och psykisk utmattning.
Sammantaget pekar svaren pa en omfattande brist i efterlevna-
den av det kollektivavtal som syftar till att skydda studenternas
villkor ombord.

3 Hallgvist & Mohlin, Slopad praktiklén - En studie om hur svenska sj6kaptens-
studenter upplever de nya villkoren, 2018
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Figur 10

Om JA (pa figur 9):

Hur mdanga timmar per
vecka har du arbetat i
genomsnift, utdver din
studietid om 40h/vecka?

24%
17%
7%
16%

o-10 B
11-20
21-30
31-40 W

Mer an 40



"Eleven bor fa betalt
nar han jobbar éver

sin studietid. Liksom att
jobba 70 + fimmar per
vecka utan betalt kdnns
ite som slaveri och inte
praktik!”

Students svar fran enkdtundersékningen

"Det madste inféras krav pd elev-
16n. M&nga av oss som I&ser be-
falsutbildning (bdde déck och
maskin) har fidigare erfarenhet
som manskap och tvingas nu i
viss mén utféra véra gamla ar-
betsuppgifter utan ndgon som
helst betalning. For oss som 1a-
ser sjdingenjor ar dessutom tva
praktikperioder férlagda under
sommmaren. En tid dar de flesta
av oss i vanliga fall behdver job-
ba for att finansiera utbildningen.
Detta ar numera inte mojligt.”

Students svar fran enkatundersékningen

14
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Studenter ersatter ordinarie
befattningar - utan Ion

e 46 procent av studenterna svarade att de, under sin fartygs-
forlagda utbildning, fatt ersatta en befattning som vanligtvis
innehas av en annan ombordanstalld (Figur 11).

* Av dessa uppger 69 procent att de har arbetat oavlonat.

46 procent av de svarande uppger att de nagon gang fatt ersat-
ta en annan befattning ombord. Det innebér att studenterna har
tilldelats arbetsroller som normalt bemannas av andra anstallda
sjoman. Trots detta har endast en fjdrdedel av de svarande fatt
ekonomisk ersattning for det arbetet. Vissa studenter beskriver i
enkaten att de sedan tidigare har erfarenhet av manskapsarbete
och att de darfor tvingas utfora sina gamla arbetsuppgifter under
den fartygsforlagda utbildningen, men nu oavlénat. Nar en stu-
dent med relevant behdrighet regelbundet utfor arbetsuppgifter
motsvarande en ordinarie manskapsbefattning, och i vissa fall
ersatter en annan ombordanstélld, ar det inte langre fraga om ut-
bildning utan om reguljart arbete och utnyttjande av studenterna.

Syftet med praktiken ar primart att studenten ska fa 6va pa
de moment som ingar i sjobefalsrollen, inte ersatta ordinarie
besdttning. Om studenter rutinmassigt utféor manskapsarbete
under sin studietid, utan handledning eller utbildningssyfte,
urholkas saval utbildningens innehall som studenternas ratt till
kvalitativ utbildning.

8%
Vet ej

Figur 11

Har du ndgon gang under din fartygsférlagda utbildning 46%
fatt ersGtta en befattning som vanligtvis innehas av en Ja
annan ombordanstalld personale

15
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Utbildningsplanerna for sjokaptens- och sjéingenjors-
programmen innehaller omfattande journaler med utbild-
ningsmoment som ska genomfdras ombord. Dessa moment
dokumenteras i en utbildningshandbok som féljer studenten
genom hela utbildningstiden. Handboken ar uppdelad i nivaer
och utvecklas successivt i takt med studentens utveckling. En
del av momenten ar direkt kopplade till traditionella man-
skapsuppgifter — vilket i sig ar naturligt, da ett framtida sjobefal
maste forstad och kunna leda dven den typen av arbete. Men
detta innebar inte att studenten ska utféra manskapsarbete pa
ett satt som hammar dennes utveckling eller upptar for mycket
tid fran utbildningsmomenten.

| praktiken kan det dock vara svart fér studenten att avgéra
vad som ar utbildning och vad som ar arbete. Detta galler sar-
skilt nér handledning saknas, nar arbetsuppgifterna inte doku-
menteras som en del av utbildningsplanen — eller nar studenter
regelbundet forvéantas utféra arbetsuppgifter pa egen hand.
Problematiken forstarks av avsaknaden av en tydlig definition
om vad som avses med studier och arbete ombord*.

Kollektivavtalet for studenterna ar tydligt, utbildningstiden ar
40 timmar per vecka. Utdver det kan studenten anstéllas i upp
till 20 timmar for traditionellt fartygsarbete. Men som Sjobefals-
foreningens enkat visar saknas i manga fall anstallning och 16n,
trots att arbetsinsatsen uppenbart dverskrider granserna for
vad som kan anses vara utbildning. Aven sjdmanslagen fastslar
att den som utfor fartygsarbete ombord &r att betrakta som
sjoman och ska darfor inneha ett skriftligt anstéllningsavtal.

Att gransdragningen mellan studier och arbete ar sa otydlig
och i vissa fall obefintlig, skapar en ohallbar situation dér ut-
bildning ofta dvergar till oavlonat arbete.

g —

SHIP STABILITY

4 Osterman & Bostrdm, Drivkrafter fér kompetensférsérjning i en socialt hallbar
sjéfart, 2022
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"Den oavlonade praktiken,
som felaktigt likstalls med ett
"|&sér” i skolan, handlar i rea-
liteten om tva hela arbetsdr
till sjoss. Det ar inget annat an
en ren och skar stdld av unga
manniskors livskapital. Detta
borde framgd med stor tydlig-
het vid marknadsforing av sjo-
befdlsutbildningen. Allt annat
ar odrligt.”

Students svar fran enkatundersékningen

"Har haft tvé praktikplatser

och den ena forvantades jag
arbeta mer an studietiden.
Skulle dven uppskattat om man
som regel hade ett samtal med
sin handledare infor praktiken
s& man kunde formulera en
plan med mal som man vill f& ut
av praktiken. Fick inte till det pd&
fartygen jag har varit pd.”

Students svar fran enkatundersékningen
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Sjobefdlsforeningen

Sjobefalsforeningens enkatundersdkning visar att 68 procent av studenterna har
arbetat oavlonat utdver sin studietid ombord. Nar sjobefalsstudenternas fartygsfor-
lagda utbildning riskerar att anvéandas som ett satt att bemanna fartyg med gratis
arbetskraft sd undermineras bade studenternas ratt till en kvalitativ utbildning och
principerna for rattvisa arbetsvillkor inom sjofarten.

Den nuvarande otydligheten mellan utbildning och arbete pa fartygen leder till att
studenter i praktiken utfér manskapsrelaterade arbetsuppgifter och i vissa fall ersat-
ter en ordinarie befattning ombord.

Sammantaget visar enkéatresultaten att det finns ett monster av oreglerat och oav-
|6nat arbete bland sjobefélsstudenter. Det ar en situation som inte bara strider mot
kollektivavtalet utan dven forsamrar sjobefélsutbildningarnas attraktivitet och sjéfarts-
branschens langsiktiga kompetensforsorjning.

For att sékerstélla en kvalitativ och attraktiv utbildning och pa sa satt framja rekry-
tering av framtida sjobefél rekommenderar Sjobefalsféreningen att:

Aterinféra kravet pa obligatorisk anstillning for studenter, med ritt till
kollektivavtalsenlig ersattning fér arbete utéver studietiden ombord.

Sakerstalla att kollektivavtalet efterlevs och att studenterna inte arbetar
mer &n de tillatna 20 timmarna per vecka.

Klart definiera gransdragningen mellan studietid och arbetstid ombord.

Starka handledningen ombord genom att erbjuda utbildning, stéd och
tillrackligt med arbetstid foér att pa sa satt mojliggéra en kvalitativ hand-
ledning.

Sékerstélla att utbildningsplanerna féljs, med tydlig dokumentation av
samtliga moment.

Tydligare riktlinjer fér rederierna i samband med den fartygsférlagda ut-
bildningen samt kontinuerlig uppféljning for att sdkerstélla ett dessa efter-
levs.

Kompetensbristen ar en av de storsta utmaningarna for svensk sjofart. Den fartygs-
forlagda utbildningen ar for manga studenter det forsta motet med branschen.
Darfor ar det avgorande att den fartygsforlagda utbildningen och eventuellt fartygs-
arbete erbjuder en bra balans mellan studier, arbete och fritid.

For att sakerstélla den svenska sjofartens langsiktiga kompetensforsorjning maste
studenternas resa inom sjofarten pabdrjas, och inte avslutas, med fartygsférlagd
utbildning.
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"P& de flesta bdatar férvéintas man som
elev att gora underhdll pd déck pd ett
sddant satt att det ersétter den extra
matrosen rederiet egentligen skulle ha
anstallt. Sjalvklart ska man lara sig om
underhdllet och vara delaktig i det men
hur ménga timmar behdéver man for att
IGra sig kéra ndlpistol och mdla?2 Det
k&ndes flera gdnger som att man mest
va en extra resurs ombord som skulle
gora underhdll. Man fick sjdlv saga fill att
detta ger mig inget mer att hdlla p& med
underhdll och att det finns massor med
andra saker ombord som ar mer relevant
att [ara sig. Hade man tur kom det en ny
kapten som sa 'du bliringen bra styrman

av att knacka rost och mala’.

Students svar fran enkatundersékningen
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