RAMAVTAL

mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF) och Sjobefilsforeningen (SBF)
angéende 16ne- och allminna anstéllningsvillkor for befalhavare som &r anstéllda 1
rederier, anslutna till SARF, vilka i huvudsak bedriver prambogsering.

§1

§2

§3

§4

Specialavtal

Med stod av § 1 mom. 4 i avtalet mellan SARF och SBF for befdlhavare har
Overenskommits om nedanstdende bestimmelser, vilka ersétter respektive
kompletterar motsvarande i storsjoavtalet.

Avtalets omfattning

Avtalet giller for befdlhavare 1 bogserfartyg nér fartygen ar sysselsatta i
sedvanlig prdm- och kustbogsering eller sedvanlig hamnbogseringsverksamhet
(isbrytning etc.) under annan sdsong. For att detta avtal skall tilldmpas pa
nytillkommande linjer och/ eller fartyg krivs sdrskild 6verenskommelse ddrom
mellan rederiet, Sjofartens Arbetsgivareforbund och Sjobefdlsféreningen.

Undantag fran storsjoavtalet

Foljande bestimmelser i storsjoavtalet for befdlhavare dger ej tillimpning:

§ 4 mom. 1 och § 5.

Befilhavarens ledighet

Befdlhavaren dr undantagen frén sjoarbetstidslagen.

Befdlhavaren erhaller for varje tjanstgoringsdag, under tid da fartygen sysselsatts
1 prdm- och kustbogsering, 0,7 dagars ledighet. Under hamnbogseringssédsongen
(da fartygen &r sysselsatta i isbrytning etc.) intjénas 0,25 dagars ledighet per
tjdnstgoringsdag da befdlhavaren, enligt gidllande schema, dr 1 tjdnst. Harutover
intjdnas endast semester.

Under dag da befélhavaren tilltrdder eller avgar ur tjanst i samband med
avlosning intjdnas ledighet for tilltrddesdagen. Under annan resdag an
avlosningsdagen varken gottskrivs eller avdras ledighet.

Vid ledighet skall avriakning ske med en dag for varje vardag, son- och helgdag.

Nir ledighet enligt ovan ersétts med kontant betalning skall varje dag ersittas
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§5

§6

§7

med 1/30-del av ménadslonen. Semester ersétts enligt storsjoavtalets regler.

Tjanstgoringsperioder

Tjéanstgoringsperioderna ombord bor 1 nord- och Ostersjofart ej dverstiga sex
veckor.

Under hamnbogseringssdsongen bor tjdnstgoringsperioderna ej overstiga tva
veckor.

Tjanstgoringsschema upprittas i samrad.

Antalet anstillda befialhavare

Rederiet skall tillsvidareanstilla det antal befdalhavare som kréavs for att Gver aret
lagga ut ledighet intjdnad enligt ovan.

Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 februari 2025 t o m den 31 januari 2027 med de
l6neupprakningar som dverenskommits med Sjofartens Arbetsgivareforbund
under nimnda tidsperiod och med de uppsdgningsmojligheter etc. och
uppsdgningstider som angives 1 uppgorelsen med SARF.

Stockholm den 29 april 2025
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