KOLLEKTIVAVTAL

mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och Sjobefélsforeningen for
MASKINBEFAL, som ir anstillda i rederier anslutna till Sjfartens
Arbetsgivareforbund och som i huvudsak bedriver HAMNBOGSERING gillande
fr.o.m. den 1 februari 2025

§1

For maskinbefdl géller nedanstaende bestammelser, vilka ersétter respektive
kompletterar motsvarande bestimmelser i storsjoavtalet.

ARBETSTID

(Bestimmelserna 1 detta avtal innebdr sddant undantag fran sj0arbetstidslagens
tillimpning, varom talas i 13 § SAL. Parterna 4r ense om, att 12 § SAL éger
tillampning).

§2

ORDINARIE ARBETSTID PA FARTYG I HAMNFART

Mom. 1. Med hamnfart forstas den fart, som forekommer inom trafikomrade, sadant
detta bestimmes enligt praxis pa varje hemort och pa dvriga orter sadant det faststills.

Dygn, da fartyget gatt i sdvdl hamnfart som annan fart, hinfors fartyget i farthdnseende
till den fart fartyget gétt de flesta timmarna under detta dygn.

Mom. 2. Den ordinarie arbetstiden skall utgéra 35 timmar per vecka, raster inrdknade,
eller multiplar darav, dock hogst 12 timmar per tjdnstgéringsdygn.

Den ordinarie arbetstiden skall forldggas pa helgfria vardagar mandag-fredag mellan
k1 06.00-18.00 och pa helgfri l6rdag mellan k1 06.00-12.00.

Ordinarie arbetstid kan ej utldggas pé péask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Intraffar helgdag under tjanstgoringsperioden (varmed avses tjédnstgdringsdagar och
dérefter 1 schemat angivna tjanstgoringsfridagar), minskas den ordinarie arbetstiden
under tjianstgoringsperioden med 8 timmar for varje sadan dag. For pask-, pingst-,
midsommar-, jul- eller nyarsafton minskas den ordinarie arbetstiden med 4 timmar per
tjanstgoringsperiod for varje sddan afton.

Parterna har noterat, att 12 § SAL &ger tillimpning.

Mom. 3. Utover i mom. 2 angiven ordinarie arbetstid kan ytterligare 10 timmar per
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vecka eller multiplar dérav uttas under beredskapstjénstgdring eller pa sétt, som anges
enligt mom. 2 ovan.

Mom. 4. Arbetsgivaren och Sjobefélsforeningens lokala fackklubb éverenskommer om
arbetstids-, tjanstgdrings- och beredskapsschema. Sddana scheman bor omfatta minst en

manad och finnas tillgdngliga ombord.

Avvikelse frdn schema kan goras vid sjukdom, reparation, bortovaro fran hemmahamn
eller annan omsténdighet, over vilken arbetsgivaren ej rader.

Protokollsanteckning

Inférandet av tjanstgdringsschema fér inte innebéra, att de avldsningssystem, som
tillampas vid detta avtals ikrafttrddande, forsdmras.

Mom. 5. Maskinbefil kan &ldggas att fullgora s k beredskapstjénst enligt foljande:

1 Vardag riknat fran arbetstidens slut till arbetstidens bdrjan pafoljande morgon
eller kl 06.00.

2 Lordag frén arbetstidens slut till sondag morgon k1 06.00.

3 Lordag, pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton fran kl 06.00 till
pafdljande son- eller helgdag k1 06.00.

4 Sondag fran kl 06.00 till arbetstidens borjan pafoljande morgon eller k1 06.00.

5 Helgdagar fran k1 06.00 till arbetstidens borjan pafoljande morgon eller k1 06.00.
Mom. 6. Med beredskapstjanst avses skyldighet for maskinbefdl att under annan tid dn
ordinarie arbetstid vara antriffbar, sd att han inom foreskriven tid kan infinna sig
ombord.

Mom. 7. Beredskapstjdnst skall fordelas sa, att den ej oskaligt belastar enskilt
maskinbefdl. Beredskapstjénst skall ej utldggas under schemalagda tjdnstgorings-

fridagar.

Mom. 8. For arbete, som fullgors under beredskapstjinst, utdver i § 2 mom. 3 angiven
tid, utges Overtidsersittning.



§3
ORDINARIE ARBETSTID PA FARTYG I ANNAN FART

Vaktfri teknisk chef dr undantagen frin sjoarbetstidslagen och omfattas ej av féljande
bestimmelser.

Mom. 1. Vaktindelat maskinbefil

a) Under hamndygn

Den ordinarie arbetstiden skall utgéra 40 timmar per vecka (exkl maltidsraster och
annat avbrott i tjinsten), hogst 8 timmar per dygn méndag-fredag samt 5 timmar pa
l6rdag. Arbetstiden skall forliggas under mandag-fredag mellan k1 06.00-18.00 samt
under 16rdag mellan kl 06.00-12.00.

Ordinarie arbetstid kan ej utldggas pé pésk-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton.
Intraffar under veckan helgdag, minskas den ordinarie veckoarbetstiden med 8 timmar
for varje sadan dag. Pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyérsafton minskas den

ordinarie veckoarbetstiden med 4 timmar for varje sadan afton.

b) Under sjodygn samt pa avgangs- och ankomstdygn

1 Under sjodygn samt pa avgangs- och ankomstdygn, dé fartyget befinner sig till
sjoss eller eljest under gdng under storre delen av dygnet, utgér den ordinarie
arbetstiden hogst 12 timmar per dygn.

2 Under annan tid &n under punkt 1 sdgs, hogst 8 timmar per dygn.

Protokollsanteckning

Fartyg, som under pagéende resa med vaktsatt beséttning soker skyddad
ankar/fortdjningsplats och sjovakter i samband dédrmed bryts, anses vara i hamn, under
forutséttning att fartyget de flesta timmarna under dygnet befunnit sig pa
ankar/fortdjningsplats. Har fartyget under de flesta timmarna av dygnet haft sjovakter
satta, anses dygnet som ett sjodygn.

Mom. 2. Dagmin
(Avser maskinbefdl som tjanstgdr péd fartyg med periodiskt vaktfritt maskinrum.)

Den avtalade ordinarie arbetstiden for dagmén utgdr 45 timmar per helgfri arbetsvecka
omfattande perioden mandag-l6rdag.

Helgfritt dygn méndag-fredag utgdr den avtalade ordinarie arbetstiden 8 timmar per
dygn forlagd mellan kl 06.00-18.00.



Helgfri l16rdag samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton utgér den avtalade
ordinarie arbetstiden 5 timmar forlagd mellan kl 06.00-13.00.

Vid ankomst eller avging pé helgfritt dygn mandag-fredag kan den ordinarie arbetstiden
forlaggas till annan tid an mellan kl 06.00-18.00. Dock bor den i andra stycket ovan
angivna forlaggningen efterstravas.

§ 4
OVERTIDSERSATTNING

Mom. 1. All arbetad tid utover enligt 1 §§ 2-3 avtalad ordinarie arbetstid berattigar till
overtidsersittning. Overtidsersittning skall berdiknas sirskilt vid varje tillfille
Overtidsarbete utforts, varvid paborjad halvtimme skall ersdttas som hel halvtimme.

Mom. 2. Overtidsersittning utgor 1/104 av ménadsldnen for varje timme dvertidsarbete
som utfors helgfria mandagar-fredagar samt 16rdag och helgdagsafton fore kl 16.00
samt 1/71 av ménadslonen for varje timme pa son- och helgdag samt pa 16rdag och
helgdagsafton efter kl 16.00.

Mom. 3. Maskinbefil, vars arbetstid regleras enligt > 3 och som fullgér Gvertidstjénst-
goring, dger dtnjuta kompensation hérfor antingen i form av kontant erséttning eller i
form av ledighet. Kompensationen utgér i den form maskinbefélet 6nskar, om inte
arbetsgivaren av sérskilda skil bestimmer annat. Nu omnédmnd ledighet skall utgd pa
samma sitt som kompensationsledighet och vara forenad med ratt till traktamente.

Anmirkning

Med uttrycket "sarskilda skél" avses objektiva skél, t ex att hélla tiderna i ett
avlosningssystem eller att icke fordroja ett fartygs avging, saledes vid tillfélliga
situationer.

Mom. 4. Ledighet som kompensation for overtidstjanstgoring som utfors helgfria
mandagar-fredagar samt l6rdag och helgdagsafton fore kl 16.00 utgor 1,2 timmar och
for overtidstjdnstgoring pa annan tid 2 timmar.

§5
KOMPENSATIONSLEDIGHET

Annan fart

Mom. 1. Vaktfti teknisk chef skall som kompensation for tjdnstgéring pa son- och
helgdag erhélla en dags ledighet for varje sddan dag. Skulle det med hénsyn till
forhallandena visa sig omdjligt for den vaktfria tekniska chefen att ordna sadan ledighet,
skall mellan honom och rederiet tréffas 6verenskommelse om annan forldggning av
kompensationsledigheten.
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Utdver 1 forsta stycket omnamnd ledighet skall utges 5 fridagar per tjanstgoringsmanad.
Vid bruten ménad beréknas fridagarna pro rata.

Mom. 2. Maskinbefdl, vars arbetstid regleras enligt § 3 mom. 1 b) ovan, dger for
ordinarie arbetstid, som fullgdres pa son- och helgdag, utfa vederlag i form av ledighet
under motsvarande antal timmar. Harutover utgar vederlag for det antal timmar, som
den ordinarie arbetstiden dverstiger 36 timmar per vecka, sedan det antal timmar
franrdknats, som motsvarar under veckan intjdnat vederlag for tjédnst pa son- och
helgdag. Da en eller tva helgdagar ingar i tjdnstgéringsveckan, berdknas vederlag for
den ordinarie arbetstid, som dverstiger 28 respektive 20 timmar.

Mom. 3. Maskinbefil, vars arbetstid regleras enligt § 3 mom. 2 ovan, dger for ordinarie
arbetstid overstigande 40 timmar per vecka erhalla motsvarande ledighet.

Vid bruten vecka utgér 5 timmar vid aterintrade i tjanst pa fartyg tillhérande samma
redare.

Da en eller tva helgdagar ingér i tjdnstgdringsveckan, berdknas vederlag for den
ordinarie arbetstid, som Overstiger 32 respektive 24 timmar.

Under manaden intjdnad tid enligt detta moment skall vid 6verforande till sammanstéll-
ningen av kompensationsledighet i arbetstidsjournalen (l6neavrikningsblanketten)
multipliceras med 0,9. Resultatet avrundas till en decimal.

§6
AVRAKNING AV INTJANAD LEDIGHET

Mom. 1. Vaktfri teknisk chef skall vid varje ledighetsdag avrikna en dag helgfritt dygn
mandag-fredag.

Under ledighetstid avriknas ej 16rdag, pask-, pingst-, midsommarafton, dagen fére Alla
Helgons dag samt Valborgsméssoafton under ar dd 1 maj infaller pa 16rdag.

Mom. 2. For arbetstidsreglerat maskinbefél, som dtnjuter kompensationsledighet,
avriknas for varje ledighetsdag, savél vardag som sondag, 5,1 timmar.

Avdrag far dock ej ske for midsommarafton eller dagen fore Alla Helgons dag. Avdrag
fér ej heller ske for 4 annan dag &n sondag infallande helgdag, julafton, nyérsafton eller
Trettondagsafton eller for dag, varunder vederborande varit sjuk.

Under ér, d& 1 maj infaller pa 16rdag, far ej heller avdrag ske for Valborgsmaéssoafton.

Mom. 3. Intjénad ledighet bor i1 forsta hand utga i form av ledighet. Endast om sé skulle
visa sig helt omojligt, far ledighet ersdttas genom kontant betalning. Ersétts ledighet
med kontant betalning, skall erséttning for ledighet beréknas pa foljande sitt.
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Antalet innestdende kompensationsledighetstimmar divideras med 5,0. Det erhallna
resultatet utgor det antal dagar, for vilket ersdttning skall utbetalas. Antalet dagar anges
med hogst en decimal.

Mom. 4. Ledighet i form av semester eller sjukledighet far ej avrdknas mot intjanad
ledighet.
Mom. 5. Intjédnad ledighet, som uttas i form av fritid, rdknas som arbetstid.

§7
LONER
Mom. 1. Under anstéllningstiden utbetalas foljande ménadsloner:

Till teknisk chef och 6vrigt maskinbefdl utbetalas minadslonen enligt 16nebilaga
(savida Ioneutrymmet inte vid lokal 6verenskommelse fordelats pa annat sétt).

Mom. 2. I mom. 1 ovan angivna I6ner ingar ersittning for klargérnings- och
avslutningsarbete. Sddan tid anses ej som arbetad tid.

Mom. 3. Da maskinbefdl beordras till beredskapstjénst, utgér beredskapsersittning
enligt foljande:

Beredskapstjénst enligt § 2 mom. 5, punkt 1
ersétts med ett krontalsbelopp enligt 16nebilagan

Beredskapstjénst enligt § 2 mom. 5, punkt 2
ersdtts med ett krontalsbelopp enligt 16nebilagan

Beredskapstjénst enligt § 2 mom. 5, punkt 3
ersétts med ett krontalsbelopp enligt 16nebilagan

Beredskapstjénst enligt § 2 mom. 5, punkt 4
ersdtts med ett krontalsbelopp enligt 16nebilagan

Beredskapstjénst enligt § 2 mom. 5, punkt 5
ersétts med ett krontalsbelopp enligt 16nebilagan

Mom. 4. Maskinbefdl, som tjanstgjort minst 5 &r i viss ordinarie befattning, skall vid
forflyttning pa rederiets order till fartyg i ldgre grupp bibehélla den 16n, som géllde for
den hogre grupp han tidigare tjanstgjort i.

Maskinbefil, som endast tjanstgjort minst 2 ar, skall vid forflyttning till 1agre grupp
bibehélla den 16n, som géllde for den grupp han tidigare tillhort, intill dess 16nen 1 den
grupp han efter forflyttningen tillhor uppgar till det belopp, som géllde vid
forflyttningen.



Mom. 5. For erhallande av 2- och 5-arstilldgg far maskinbefil, utover befilstid,
tillgodordkna sig den sjotid, som fullgjorts efter 18 manader till sjoss. Likvardig med
sjotid anses sddan verkstadstid, som kvalificerar for intrdde vid sjobefélsskola.

§8
TRAKTAMENTE M.M.

§ 8 a) Maskinbefil som ej erligger sjomansskatt (avser enbart hamnfart)

Mom. 1. Vid resor utanféor hamnomrade, som kréver lédngre tid &n 12 timmar, utbetalas
ett dagtraktamente enligt I6nebilagan, savida rederiet ej bestrider kosthallet.

Mom. 2. Da fartyg utfor uppdrag pa annan ort én fartygets stationeringsort, utbetalas
under nedan angivna forutsattningar till maskinbefdl ett belopp enligt Ionebilagan per
dag.

a) Kost och logi tillhandahélls 1 land.

b) Annat traktamente eller kostersittning utgar ej.

Mom. 3. Arbetsgivaren och maskinbefilets lokala fackklubb kan tréffa 6verenskom-
melse om, att ersittning skall utbetalas enligt reglerna pé statens omrade.

§ 8 b) Maskinbefil som erligger sjomansskatt (avser enbart annan fart och
omfattar jimvil personal, som ej erliigger sjomansskatt)

Mom. 1. Kostersittning

Till maskinbefal utbetalas, utdver den fasta 16nen, fri kost eller, nir kost saknas,
kostersattning enligt § 14 storsjoavtalet. Kosterséttning utbetalas dven under semester,
vederlagsdag och fridag samt annan dag, d4 maskinbefal under tjdnstgoéringen enligt
Overenskommelse ej vistas ombord.

Mom. 2. Traktamente

Under tid, d4 maskinbefdl under tjanstgoring vistas pa sddan ort, att han icke utan
oldgenhet kan anvénda sig av sin bostad och ej heller bereds kost och logi, utbetalas ett
traktamente enligt § 14 storsjoavtalet.

Om godtagbar sanitdr standard ej kan uppritthéllas under fartygets varvsvistelse, skall
rederiet tillhandahalla kost och logi i land eller utbetala traktamente enligt forsta
stycket.

Traktamente utbetalas dock ej, om maskinbefdlet utan oldgenhet kan anvinda sig av sin
bostad.



Mom. 3. Uppdrag pa annan ort
Da bogserfartyg utfor uppdrag i hamnfart pa annan ort én fartygets stationeringsort, ut-
betalas under nedan angivna forutsittningar till maskinbefal ett belopp om enligt

lonebilagan per dag.

a) Kost och logi tillhandahélls i land.

b) Annat traktamente eller kosterséttning utges ej.
§9
RESTIDSERSATTNING

(Avser tid utanfor ordinarie arbetstid.)
Mom. 1. Forutsittningar for restidsersittning

Med restid, som medfor ritt till erséttning, avses den tid under en beordrad tjénsteresa,
som atgér for sjélva resan till bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
skall tiden kl 22.00-08.00 ej medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsatgdng, da maskinbefdl under tjansteresa sjélv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;.

Mom. 2. Restidsersittningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

manadslonen
240

utom da resan foretas under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller
frén k1 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter
helgdag, dé ersittningen ar

maénadslonen
190



§10
SEMESTER

Mom. 1. Semester utgar enligt lag med de tilldgg eller fordndringar, som anges i mom.
2-10 nedan.

Mom. 2. Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear

Arbetsgivaren och den lokala sjobefalsklubben eller LEDARNA/Sj6befélstoreningen
kan 6verenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjdnandear.

Mom. 3. Semesterns liingd
Semesterns langd for maskinbefal dr 25 dagar.
Maskinbefdl, som har uppnétt 40 ars alder, har dock ritt till 28 semesterdagar.

Mom. 3:1. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Antalet
betalda dagar faststélls enligt principerna 1 7 § Semesterlagen.

Mom. 3:2. Arbetstagare far avstd fran ritt till semesterledighet, som ej dr férenad med
semesterlon.

Mom. 4. Arbetstagare i tidsbegrénsad anstéillning, vars anstillningstid uppgér till hogst
90 dagar, saknar, om ej annat dverenskommits, ritt till semesterledighet. I sddana fall
har dock arbetstagare ritt till semesterersattning for anstédllningstiden hos rederiet.

Mom. 5. Berikning av semesterledighet

Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar och foranleder ej sirskilda skil annat, har
arbetstagare, som arbetar 16rdag eller sondag eller bdda dessa dagar, ritt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut omedelbart efter denna.

Mom. 6. Forliggning av semesterledighet

Vid uppréttande av semesterplan skall hdnsyn tas till att arbetstagare fir en ledighets-
period om minst fyra veckor maj-september, varav minst tre veckor skall utgora
semesterledighet.

Anméirkning

Ovan angivna skrivning far ej utnyttjas for att forsdmra forldggning enligt hittillsva-
rande praxis.

Mom. 6:1. Arbetstagare skall underréttas om forliggningen av huvudsemestern minst
tvd manader fore ledighetens borjan. Betrdffande annan semesterledighet skall rederiet
senast en manad fore semesterns borjan underritta om tidpunkten for sidan semester.
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Mom. 7. Berikning av semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen och
semestertilldgg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent plus ett krontalsbelopp
enligt 16nebilagan av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella ménadslon.

Med ménadslon avses i1 detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
16netilldgg per ménad.

Betréffande édndrad befattning - se nedan.
Mom. 7:1. Semesterersittning berdknas om 5,2 procent av den aktuella ménadslonen
per outtagen betald semesterdag. Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas

som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstdllningen upphorde.

Mom. 7:2. For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Om arbetstagaren under intjinandearet haft annan befattning som maskinbefl &n vid
semestertillfallet, skall den aktuella ménadslonen proportioneras i forhéllande till hans
andel 1 olika befattningar vid arbetsplatsen under intjdnandeéaret.

Mom. 8. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande.

Semestertilligget om 0,8 procent plus ett krontalsbelopp enligt 16nebilagan utbetalas vid
det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i ssamband med eller ndrmast efter
semesterledigheten.

Mom. 9. Sparande av semester

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats.

Vill arbetstagare spara semesterdagar, skall han underrétta rederiet senast i samband
med att semesterplan uppréttas.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 7 och mom. 7:2 ovan.
Mom. 10. Semester for nyanstillda

Om en nyanstélld arbetstagares betalda semesterdagar ej ticker tiden for foretagets
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huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha lingre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskomma
om ledighet utan l6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om ledighet utan 16neavdrag skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om arbetstagarens anstéllning upphdr inom fem ar
frdn den dag anstéillningen borjade, avdrag frdn innestaende 16n och/eller semester-
ersittning rdknat pa den 16n, som géillde under ledigheten. Avdrag skall ej géras om
anstéllningen upphort pa grund av:

1 Arbetstagarens sjukdom.
2 Forhéllande som avses i1 6 § tredje stycket, forsta meningen LAS.
3 Uppsdgning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallande, som ej hanfor sig

till arbetstagaren personligen.

Anméirkning

Da arbetstagaren har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som motsvarar hans
intjanade ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har tréffats, giller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket Semesterlagen.
Mom. 11. Fridagar

Maskinbefdl erhéller tva halva eller en hel fridag per manad. Nir vederlagstid utgar
enligt § 5, skall en halv fridag inrdknas i vederlagsfritiden.

§10 A

FINANSIERING AV SJOFARTSHOGSKOLEELEVERNAS
FARTYGSFORLAGDA UTBILDNING

For varje avlonat befdl erlagger arbetsgivaren en avgift per manad i syfte att bidraga till
tackandet av det enskilda rederiets kostnader i samband med sjofartshogskoleelevernas
fartygsforlagda praktikperiod enligt ndrmare foreskrifter fran SARF.
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§11

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr o m den 1 februari 2023 t o m den 31 januari 2027 och dérefter ar
efter ar, sdvida inte skriftlig uppsidgning fran nagondera parten sker minst tre manader
fore utlopningsdagen.

Goteborg och Stockholm den 29 april 2025

SIOFARTENS ARBETSGIVARE-  SJOBEFALSFORENINGEN

FORBUND

John Wahlstedt Lennart Runnegard Jonsson
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