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Grunder for en samlad befadlsorganisation

Mom. 1. Sjobefalsféreningen (SBF) respektive Sjobefalsféreningen-
Offentliganstdllda (SBF-O) ska verka for ett gott samarbete mellan de
olika befadlskategorierna, sarskilt samarbetet mellan fartygsledning-
ens medlemmar ombord, befidlhavare, teknisk chef, 6verstyrman, 1:e
fartygsingenjor och i férekommande fall intendenten, samt att varna
befdlhavarens och den tekniska chefens integritet i sakerhetsfragor.

Mom. 2. Befdlhavare och teknisk chef har att respektera varandras
yrkeskompetenser.

Mom. 3. SBF ska understddja saval befdlhavarens, den tekniske chefens
som intendentens ansvarsroll inom deras respektive kompetensomrade.

Mom. 4. SBF ska inom organisationen verka for 6kad forstaelse for
intendentur-, nautiska och tekniska befilets specifika fragor.

Mom. 5. SBF ska i organisationen behandla alla medlemmar lika. Med-
lemmar har dock olika tjanstestallningar. Nautiskt och tekniskt befal ar
nivamassigt uppdelade pa foljande satt.
1. Befalhavare och teknisk chef,
2. 1:e fartygsingenjor, elektroingenjor och 6verstyrman,
3. 2:e fartygsingenjor, eltekniker och 2:e styrman.

Inom intendenturomradet varierar nivderna rederivis och kan darfor
inte lika enkelt grupperas med de andra befalsgrupperna.

Mom. 6. Om nya befalsbefattningar inférs som har ansvar fér verksam-
heter bade inom dacks- och den tekniska avdelningen ska SBF verka for
att saval nautiskt som tekniskt befal behandlas lika och erbjuds kom-
pletterande utbildning for de nya yrkesrollerna.

Mom. 7. SBF ska verka for att befattningar inom i mom. 5 angivna niva-
er behandlas lika i Idnehdanseende.
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Mom. 8. Befadlhavare, teknisk chef och intendent har fri [6nesattning.
Lonen bor faststallas i en forhandling mellan rederiet och den enskil-
de befattningshavaren. Utgangspunkten i forhandlingen ska vara en
I6nemadssig likabehandling mellan befattningarna och med beaktande
av ansvar, utbildning och erfarenhet. Loneutvecklingen for den enskilde
far inte hindras av merloneklausuler, varfor SBF ska verka for att sadana
bindningar ska utga ur kollektivavtal och andra dokument som ligger till
grund for l6nebildning.

Uppgifter och organisation

§ 1. Féreningens andamal

Sjobefalsforeningen, SBF, har till &ndamal att samla allt inom sjofarten

sysselsatt sjobefal (befdlhavare, tekniska chefer, styrman, ovrigt

maskinbefal, radiotelegrafister och intendenturbefal och andra chefer

och tjansteman i nargransande verksamhetsomraden) i en gemensam,

hela landet omfattande, partipolitiskt obunden organisation:

att tillvarata och framja medlemmarnas trygghet i anstallningen
samt de ekonomiska, sociala, fackliga och andra gemensamma
intressen,

att vacka och stimulera medlemmarnas fackliga intressen,

att verka for héjande av medlemskarens teoretiska och praktiska
yrkesutbildning,

att genom samarbete med liknande organisationer inom och utom
landet framja medlemskarens intressen och aktivt verka for
internationell facklig solidaritet,

att forvalta SBF:s fonder och 6vriga tillgangar.

SBF &dger befogenhet att i dessa hanseenden genom sina beslutande
organ representera medlemmarna och fora deras talan.

SBF:s verksamhet bygger pa de varderingar som kannetecknar en
demokratisk rattsstat, sadana de kommit till uttryck i svensk grundlag.
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna samt den
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Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande friheterna.

§ 2. SBF:s organisation

SBF utOvar sin verksamhet genom:

Kongress

Styrelse

Kommittéer for intendenturbefal, nautiskt- och tekniskt befal
Klubbar

Fackliga ombud

Medlemsmoten

Medlemskap
§ 3. Medlemsform och intrade
Mom. 1. Medlemmarna hanfores till nagon av féljande medlemsformer:
a) Aktiv medlem. Ratt till intrade som aktiv medlem tillkommer
intendentur-, nautiskt och tekniskt befal och andra chefer och
tjdnsteman inom sjofarten samt andra, som enligt styrelsens beslut
tillhor SBF:s verksamhetsomrade.

Intrade sker genom att inkomma med skriftlig ansékan om medlem-
skap eller genom att erldgga minst en manadsavgift.

b) Interaktiv medlem. Sadant medlemskap kan beviljas befal som ar
anstalld i utlandskt rederi som enligt styrelsens beslut ligger utanfor
SBF:s verksamhetsomrade eller utlandskt befal med tillfallig anstallning
for tjanstgoring inom SBF:s verksamhetsomrade. Interaktiv medlem har
samma rattigheter och skyldigheter som aktiv medlem.

c) Passiv medlem. Intrdde som passiv medlem kan beviljas tidigare
aktiv medlem som ej langre ar anstalld inom SBF:s verksamhetsomra-
de. Passiv medlem som overgar till aktiv tjanst blir darmed aktiv med-
lem i SBF. Aven annan, som delar SBF:s virderingar kan efter styrelsens
beslut antas som passiv medlem.
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d) Studerandemedlem. Studerande pa hogskolornas nautiska, teknis-
ka och intendenturutbildningar eller annan utbildning som leder till
befattning inom SBF:s verksamhetsomrade kan beviljas intrade som
studerandemedlem.

Mom. 2. Medlem, enligt a, b, c och d ovan, som erhallit stadigvarande
anstéllning inom annat verksamhetsomrade eller i 6vrigt fatt sa
andrade anstéllningsforhallanden att andring av medlemsform bor ske,
ar skyldig att omedelbart underratta SBF.

Mom. 3. Till hedersledamot kan ordinarie kongress efter forslag fran
styrelsen kalla den, som nedlagt synnerligen stor fortjanst for SBF eller
dess syften.

SBF:s hederstecken kan av styrelsen tilldelas den som SBF vill visa sin
uppskattning for lovvarda insatser till gagn for SBF eller dess stravanden.

Mom. 4. Medlem i SBF ar jamval medlem i SBF-O. Medlem i SBF-O ar
medlem i SBF.

§ 4. Ordinarie avgifter
Mom. 1. Medlem ska erldgga den av medlemsformen beroende
avgiften till SBF.

Mom. 2. Avgifterna till SBF bestédmmes av kongressen for tiden intill
nasta kongress och dger kongressen darvid besluta om olika avgifter
for medlemmar med olika medlemsformer eller med hansyn till annat
forhallande grundat i anstallningen.

Aktiv och interaktiv medlem som har graviditetspenning eller forald-
raledighet langre an en kalendermanad kan anséka om halv avgift. Om
graviditetspenningen eller fordldraledigheten varar langre dn en ka-
lendermanad och avslutas innan en kalendermanad &r slut ar avgiften
halv hela den manaden. Medlemmen ska kunna visa att medlemmen
uppburit graviditetspenning eller féraldrapenning.
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Mom. 3. | dessa avgifter ingar obligatorisk avgift for SBF:s tidskrift.

Mom. 4. Styrelsen kan bevilja befrielse fran eller nedséatta avgifterna till
SBF nar sarskilda skal foreligger.

Mom. 5. Avgiften ska erldggas fore utgangen av den manad avgiften
avser pa satt SBF:s styrelse faststaller. | den man avgiften erlagges
genom loneavdrag ska den anses erlagd, da |6neavdrag skett.

Mom. 6. Styrelsen kan da skal dartill foreligger indriva medlemsskuld
till SBF.

§ 5. Forhojda avgifter
Styrelsen ager att vid befarad eller pagaende konflikt eller da andra
sarskilda skal foreligger for SBF:s aktiva medlemmar besluta om férhojd
avgift for SBF.

Sadant beslut ska rapporteras pa nastkommande kongress och dar
intagas i protokollet.

§ 6. Uttrade och uteslutning
Mom. 1. Medlemskapet upphor manadsskiftet efter det att uttrades-
ansOkan inkommit till SBF.

Mom. 2. Medlemskapet kan upphdra om medlem har sex obetalda
manadsavgifter.

Mom. 3. Medlemskapet kan upphdra om medlem lamnat felaktiga
uppgifter vid intradet eller om medlem kort tid efter intradet bytt till
arbetsuppgifter som inte faller inom SBF:s verksamhetsomrade.

Mom. 4. SBF:s styrelse kan faststalla sarskilda regler for medlemska-
pets upphorande. Medlem som uttrader dger inte ratt till nagon del av
SBF:s tillgangar.
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Mom. 5. SBF:s styrelse kan utesluta medlem som motarbetar eller
skadar SBF eller pa annat satt asidosatter sina skyldigheter enligt dessa
stadgar.

Mom. 6. Utesluten medlem kan bara beviljas intrade efter sarskilt
beslut av SBF:s styrelse.

Mom. 7. Utesluten medlem ager inte ratt till nagon del av SBF:s tillgangar.

§ 7. Medlems rattigheter och skyldigheter
Mom. 1. Aktiv medlem &dger genom SBF erhalla rad och upplysningar
i allt som ror yrkesutévningen.

Mom. 2. Aktiv medlem har ratt till férhandlingsservice och juridisk
service enligt sarskilda regler faststallda av SBF:s styrelse.

Mom. 3. Aktiv medlem har ratt att utdva sin demokratiska ratt enligt
dessa stadgar.

Mom. 4. Det aligger medlem att verka for SBF:s sammanhallning och
utveckling samt att stélla sig till efterrattelse av foreskrifterna i dessa
stadgar och med st6d av desamma fattade beslut.

Mom. 5. Medlem ar skyldig att i hdndelse av tvist eller 6ppen strid
mellan SBF och arbetsgivare folja de direktiv som lamnas av SBF.

Kongressen
§ 8. Kongressens sammansattning
Mom. 1. Kongressen ar SBF:s hogsta beslutande organ.

Mom. 2. Kongressen ska besta av 30 ombud. Dessa utses genom val av
de aktiva rostberattigade medlemmarna. Endast aktiva och interaktiva
medlemmar ar valbara till kongressombud.
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Yrkeskategorierna ska representeras av:
4 intendenturbefal,
13 nautiska befal,
13 tekniska befal.
Antalet kongressombud tillhérande en och samma beféalsklubb eller
rederi/rederikoncern far utgora hogst 14 av de valda kongressombuden.
Minst tva kongressombud ska tjanstgora i inrikes sjofart respektive
inom offentlig sjofart.

Mom. 3. Valberedningen ska nominera minst 75 kandidater till kon-
gressombud. Kandidaterna ska besta av atminstone:

9 intendenturbefal,

33 nautiska befal,

33 tekniska befal.

Valberedningen ska efterstrdva spridning av kandidaterna mellan olika
typer av sjofart, sasom olika avtalsomraden, fartygstyper och geogra-
fiska omraden. Senast den 31 mars aret fore kongressens hallande ska
valberedningen erhalla besked av styrelsen om nar kandidatnomine-
ringarna ska vara avslutade.

Mom. 4. Sedan valberedningen genom protokoll redovisat kandidat-
nomineringen upprattar styrelsen valsedlar for samtliga kandidater.
Kandidaternas ordningsfoljd faststdlls genom lottning. Senast den 15
november aret fore kongressen ska valsedlarna utsdandas elektroniskt
till SBF:s aktiva och interaktiva medlemmar. Endast de som ar medlem-
mar senast den 10 november aret fore kongressen ar rostberattigade.

Mom. 5. Aktiv och interaktiv medlem som fyller stadgarnas villkor dger
rosta pa hogst 30 namn for att valsedeln ska vara godkand.

Mom. 6. Den rostande avlamnar sin valsedel senast den 15 februari
kongressaret.
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Mom. 7. Valet ska genomforas pa sadant satt att valsekretessen iakttages.

Mom. 8. Med iakttagande av representationsreglerna i mom. 2, ar som
ordinarie ombud de kandidater valda som erhallit flest roster. Enligt
samma regler blir 6vriga kandidater suppleanter i den ordning deras
rostetal anger.

Mom. 9. Som valforrattare fungerar SBF:s fortroendevalda revisorer
som snarast mojligt efter i mom. 6 angivet datum pabdorjar réstsam-
manrakningen. Omedelbart efter avslutad rostsammanrakning ska
protokoll 6ver valresultatet tillstillas styrelsen och valberedningen.

Mom. 10. Ombuden viljs for en hel kongressperiod. Ombud som inkal-
las till extra kongress enligt § 9 mom. 3 ska dock alltjamt vara aktiv eller
interaktiv medlem.

Mom. 11. Styrelsens ordinarie ledamoter och SBF:s revisorer kan inte
valjas till ombud men &r skyldiga att narvara vid kongressen och dger
dar yttrande- och forslagsratt. Styrelseledamot ager rostratt i fraga som
inte avser ansvarsfrihet for den foregaende kongressperiodens forvalt-
ning eller val av revisorer. Valberedningens ledamoter, SBF:s funktiona-
rer samt redaktoren for SBF:s tidskrift ska vara narvarande vid kongres-
sen och ager dar yttrande- och forslagsratt. Styrelsens suppleanter och
kommittéledamaoter far narvara vid kongressen och ager dar yttrande-
och forslagsratt.

Mom. 12. Kongressen utser en 1:e och 2:e ordférande att leda férhand-
lingarna. Minst en av dessa ska vara kongressombud.

§ 9. Kongressens sammantraden

Mom. 1. Ordinarie kongress halles vart fjarde ar under maj eller juni
manad pa plats som bestimmes av styrelsen, eller vid extraordinar
hdndelse vid ett senare tillfalle som bestammes av styrelsen.
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Kallelse till ordinarie kongress ska vara valberedningen tillhanda senast vid
utgangen av april manad aret fore det kongress ska avhallas. Kongressen
ska darjamte annonseras i SBF:s tidskrift minst tre ganger, forsta gangen i
det nummer som utkommer i september manad aret fore kongressen.

Kongressen ar beslutfor, da minst halften av representanterna for
varje yrkeskategori ar narvarande.

Om ombud, innan kongressens 6ppnande, anmaler forhinder att
narvara vid kongressen ska styrelsen inkalla suppleant, enligt rostetals-
ordningen i § 8 mom. 8.

Skulle kongressen, under kongressen, inte bli beslutsfor till foljd av
forfall ska styrelsen snarast mojligt inkalla erforderligt antal supplean-
ter.

Suppleant frantrader, enligt rostetalsordningen, om ordinarie ombud
narvarar vid kongressen, suppleanten far da narvara vid kongressen
med yttrande och forslagsratt.

Kongressen samordnas med SBF-O:s kongress.

Mom. 2. D3 sarskilda omstandigheter dartill foranleder ma styrelsen
besluta om extra kongress. Extra kongress ska dven inkallas, da minst
100 av SBF:s aktiva och/eller interaktiva medlemmar for viss fragas
behandling i av dem underskriven framstallning sa payrkar, och detta
yrkande vid behandling pa medlemsmoten i Stockholm, Goteborg och
Malmo6/Helsingborg fatt majoritet bland det totala antalet rostande
aktiva och interaktiva medlemmarna.

Kallelse till extra kongress med angivande av tid och plats utfardas av
styrelsen och kungores sa vitt mojligt i SBF:s tidskrift. Endast de
arenden som anges i kallelsen far behandlas pa extra kongress.

Mom. 3. Ombuden kallas av styrelsen skriftligen till ordinarie kongress
senast 14 dagar fore och till extra kongress senast 7 dagar fore kongres-
sens dppnande. Kallelse ska vara atfoljda av foredragningslista, ars- och
revisionsberattelse (ordinarie kongress) samt ovriga handlingar.
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Mom. 4. Det aligger styrelsen att planldgga kongressens arbete.

Mom. 5. Motion till ordinarie kongress ska vdckas av styrelsen, klubb
eller enskild medlem. Av enskild medlem eller klubb vackt motion, ska
vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 3 manader fore kongressens
Oppnande.

Motion som e] insdnts inom ovan foreskriven tid, behandlas i vanlig
ordning av styrelsen och foreldgges senare kongressen. Kongressen har
att fatta beslut om sadan motion ska tagas upp till behandling eller e;j.

Styrelsen later ssmmanféra motionerna och dessa ska, jamte styrelsens
yttrande 6ver dem, tillstéllas kongressombuden senast 14 dagar fore
kongressens 6ppnande. Inkomna motioner ska liksom styrelsens forslag
till budget och medlemsavgifter behandlas pa medlemsmaoten fore kon-
gressen som avhalls tidsnara i Stockholm, Géteborg och i
Malmo eller i Helsingborg, och pa andra platser eller digitalt om styrelsen
eller verkstéllande direktoren sa beslutar.

Mom. 6. Fraga, som icke genom motion hanskjutits till kongressens
provning ma likval, saframt den icke avser andring av stadgarna,
upptagas till behandling och avgérande pa kongress, darest denna med
% majoritet sa beslutar.

Mom. 7. Styrelsen ska forelagga ordinarie kongress berattelse 6ver
verksamheten och den ekonomiska forvaltningen under de ar den
forflutna kongressperioden omfattar. Efter granskning av beréattelsen,
beslutar kongressen om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid berat-
telsen omfattar.

Mom. 8. Ordinarie kongress véljer ledamoter av styrelsen och supple-
anter for dessa samt revisorer och personliga suppleanter for dessa.
Ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande véljes av kongressen fore val
av ovriga ledamoter.

Det ska efterstravas en spridning av styrelseledamoterna mellan olika
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typer av sjofart, sasom olika avtalsomraden, fartygstyper och geografis-
ka omraden.

Ordinarie kongress valjer ledamaoter till valberedningen.

Ordinarie kongress valjer ledamoter och suppleanter till kommittéer
for respektive yrkeskategori: intendenturbefal, nautiskt befal och
tekniskt befal.

Mom. 9. P3a ordinarie kongress ska, férutom val enligt mom. 8, féljande
drenden upptagas till behandling.

a) Godkdnnande av kallelse till kongressen.

b) Férhandlingarnas offentliggérande.

c) Faststallande av dagordning och arbetsordning.

d) Faststallande av ersattning under kongressen for ombud, styrelsele-

damoter, medlemsrevisorer och valberedningen.

e) Styrelsens och revisorernas berattelse.

f) Ansvarsfrihet for forvaltningen.

g) Till kongressen inlamnade motioner samt vid kongressen vackta och
av densamma enligt mom. 6 godkanda fragor.

h) Faststallande av budget och medlems ordinarie avgifter till SBF intill

nasta kongress samt arvode for styrelse, medlemsrevisorer och valbe-

redning.

i) Ersattning till medlem som deltar i SBF:s arbete.

Mom. 10. | mom. 8 omférmalt val ska ske genom sluten omrdéstning
om inte kongressen enhalligt beslutar att omrdstningen ska vara 6p-
pen. Ovriga beslut fattas av kongressen medelst &ppen omrdstning om
inte minst 10 rostberattigade hos tjanstgérande ordféranden skriftligen
hemstaller om annat rostningsforfarande. Beslut fattas med enkel ma-
joritet, om inte annorlunda stadgas; vid lika rostetal galler den mening
som tjanstgérande ordféranden bitréder, saframt denne ar kongress-
ombud. | annat fall giller den mening den andre ordféranden bitrader.
Vid lika rostetal i val avgors foretradet genom lottning. Ombud far inte
Overlata sin rostratt pa annan.
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Mom. 11. Reseersattning och dagtraktamente for samtliga deltagare i
kongressen utges med belopp, som kongressen faststaller.

Mom. 12. Over kongressens férhandlingar féres protokoll av en inom
eller utom kongressen utsedd sekreterare.

Mom. 13. Kongressens forhandlingar ska offentliggoras pa satt kongres-
sen beslutar.

Foreningsstyrelsen

§ 10. Styrelsens sammansattning

Mom. 1. Styrelsen handhar den omedelbara ledningen av SBF:s verk-
samhet i 6verensstammelse med dessa stadgar och av kongressen
fattade beslut och ar under kongressperioderna SBF:s hogsta beslutan-
de organ.

Styrelsen bestar av 13 ledamater, av vilka SBF:s verkstéllande direktor
ingar utan sarskilt val. Ovriga ledaméter viljes fér kongressperiod av
ordinarie kongress. Av de valda styrelseledamoterna ska fem ledamoter
komma fran respektive yrkeskategori nautiskt och tekniskt befal samt tva
ledamoter fran yrkeskategorin intendenturbefal. Till ledamot i styrelsen
kan endast aktiv och interaktiv medlem i SBF véljas. Ordféranden samt
1:e och 2:e vice ordféranden valjes av kongressen och ska representera
de olika yrkeskategorierna intendenturbefal samt nautiskt och tekniskt
befal. Ordféranden samt de tva vice ordférandena utgor tillsammans
med verkstallande direktoren styrelsens presidium.

Om ordféranden, 1:e vice ordforande eller 2:e vice ordférande avsa-
ger sig sitt uppdrag eller har skilts fran sitt uppdrag enligt § 10 mom.

3 utser styrelsen eftertradare for den kvarvarande kongressperioden.
Harvid ska beaktas att samtliga tre yrkeskategorier ska vara represente-
rade i presidiet.

Om ordféranden ska ersattas intrader 1:e vice ordféranden i dennes
stdlle. Om 1:e vice ordféranden ska ersattas intrader 2:e vice ordféran-
den i dennes stélle. Den av styrelsen utsedda eftertradaren ingar som
2:e vice ordférande i presidiet.
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Mom. 2. P3 ordinarie kongress utses, i en lista, 12 suppleanter, fem
fran respektive yrkeskategori nautiskt och tekniskt befal samt tva fran
yrkeskategorin intendenturbefal, som vid ordinarie ledamots forfall
eller avgang intrader i styrelsen i den ordning de vid valet erhallit rost-
etal. Vid lika rostetal avgors foretradet genom lottning av kongressen.
Vid ersadttande av ordinarie ledamot ska i forsta hand suppleanten ftill-
hora samma yrkeskategori som den ordinarie ledamoten. Endast aktiv
och interaktiv medlem kan viljas till suppleant.

Mom. 3. Om vald ledamot av styrelsen eller suppleant uttrader eller
utesluts ur SBF anses denne skild fran uppdraget.

Om under kongressperioden samtliga suppleanter intratt i styrelsen eller
avgatt eller uteslutits intrader som suppleant de(n) som vid kongressen
varit nominerad(e) vid val av suppleanter i den ordning rostetalen angiver.

Om samtliga vid valet av suppleanter nominerade intratt i styrelsen
eller avgatt eller uteslutits ska valberedningen i ett enhalligt beslut utse
i mom. 2 angivet antal suppleanter.

Mom. 4. Styrelseledamoterna tilltrader sina funktioner omedelbart
efter det ordinarie kongress avslutats.

§ 11. Styrelsens sammantraden

Mom. 1. Verkstallande direktoren kallar efter samrad med ordféranden
styrelsen till ssmmantrdade minst fyra ganger per ar. Kallelse ska ske
minst 1 vecka fore varje sammantrade, savida ej arendet av bradskande
natur foreligger, da kallelse med kortare varsel kan ske.

Foredragningslista ska bifogas kallelsen.

Ledamot, som ar forhindrad att deltaga i sammantradet, ar skyldig att
darom underratta verkstallande direktoren, som da ska inkalla supp-
leant. Med iakttagande av ovan ndmnda kallelsetid ar verkstallande
direktoren skyldig att efter hemstéllan av tre ledamoter av styrelsen,
kalla till styrelsesammantrade.

Mom. 2. Styrelsen ar beslutsméssig da minst sju ledamaéter ar narva-
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rande, for sa vitt de ovriga ar kallade. Beslut maste vara enhalliga nar
endast sju ledamoter ar narvarande, i 6vrigt fattas beslut med enkel
majoritet. Vid lika rostetal galler den mening som bitrades av ordfo-
randen. Nar fraga avseende yrkeskategori behandlas ska ledamot fran
berord yrkeskategori vara narvarande. Vid lika rostetal i sadan fraga
géller den mening som bitrades av den presidieledamot som represen-
terar berord yrkeskategori.

Styrelsedrenden kan dven avgoras per korrespondens, telefon eller
elektroniskt.

Mom. 3. SBF:s funktionarer samt redaktoren for SBF:s tidskrift har skyl-
dighet att ndrvara vid styrelsens sammantraden och dger dar yttrande-
och forslagsratt.

Mom. 4. Over styrelsens férhandlingar fores protokoll av en inom eller
utom styrelsen utsedd sekreterare. Nar protokollet justerats utsdndes
det i fullstandig avskrift och utan drojsmal till styrelseledamoterna, sty-
relsesuppleanterna, revisorerna och SBF:s kontor, eller gors tillgangligt
pa digital plattform, i sa fall ska ovanstaende mottagare informeras pa
lampligt satt om att protokollet finns tillgangligt dar.

Mom. 5. Om styrelseledamot kan anses vara part i nagot arende, ska
denne icke delta i beslut darom.

§ 12. Styrelsens uppgifter

Mom. 1. Styrelsen aligger bland annat:

att bedriva och beframja den verksamhet vilken ar angiven som
SBF:s andamal;

att verkstalla de beslut som fattas av kongressen;

att forbereda de drenden som ska foreldggas kongressen;

att utarbeta forslag till budget med avgiftsforslag for den kommande
kongressperioden;

att tillse, att SBF:s verksamhets- och revisionsberéttelse varje ar
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delges medlemmarna pa lampligt satt;

att bevaka och beframja befdlskarens intressen genom deltagande i
olika nationella och internationella organ;

att i storsta mojliga utstrackning samarbeta med andra organisatio-
ner inom och utom landet samt aktivt verka for internationell
solidaritet;

att overvaka att verksamheten inom klubbar bedrives enligt SBF:s
stadgar;

att inom ramen for SBF:s stadgar ansvara for avtal och férhandlingar;

att vid férhandlingar rérande specifika avtalsomraden tillse att
ifragavarande befalsgrupp i lamplig omfattning representeras i
SBF:s forhandlingsdelegation;

att fatta beslut om konfliktatgarder;

att planera och framja erforderliga atgarder ifraga om kontakt,
studie- och informationsverksamhet centralt och lokalt;

att anstalla verkstallande direktoren;

att ombesorja utgivande av SBF:s tidskrift samt tillse att densamma
i egenskap av SBF:s organ pa ett verksamt satt gagnar dess syften;

att ombesorja i stiftelser och fonder givet mandat och ansvar;

att i Ovrigt bevaka och framja SBF:s och medlemmarnas intressen.

Mom. 2. Verkstallande direktoren utovar i samrad med styrelsen led-
ningen av SBF:s I6pande verksamhet, foretrader styrelsen da denna ej
ar samlad samt dger sjalv eller genom ombud fora SBF:s talan. Verk-
stallande direktoren svarar for att alla forkommande darenden fore-
dras samt ansvarar for verkstallandet av kongressen och styrelsens
beslut.

§ 13. Tillsattande av Verkstdllande direktor
Mom. 1. Verkstallande direktor tillsdtts genom att samtliga ordinarie

styrelseledamoter avger votum for den foreslagna kandidaten.

Mom. 2. Om det finns en verkstallande direktor far styrelsen utse en
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vice verkstallande direktor som tillsatts genom att samtliga ordinarie
styrelseledamoter avger votum for den foreslagna kandidaten. Vice
verkstallande direktor har funktion enligt styrelsens instruktioner och
blir inte automatiskt verkstallande direktor om dennes uppdrag som
verkstallande direktor tar slut.

§ 14. Klander av styrelsebeslut

Mom. 1. Har styrelsen fattat beslut som uppenbart strider mot "Grun-
derna for en samlad befdlsorganisation” eller om styrelsen grovt asido-
satter sin skyldighet att tillvarata samtliga i SBF organiserade yrkeska-
tegoriers intressen kan sadant styrelsebeslut klandras. Styrelsebeslut
enligt ovan kan klandras inom 2 manader efter det att protokollet ar
justerat av den ordinarie styrelseledamot som inte var narvarande vid
beslutet eller som reserverade sig mot detsamma.

Mom. 2. Klandras ett styrelsebeslut ska medlemsmdoten i Stockholm,
Goteborg och Malmo/Helsingborg ta stallning i fragan om det klandra-
de styrelsebeslutet ska prévas av en skiljenamnd.

Uttalar en majoritet, av det totala antalet rostande, pa medlemsmotena
for en provning av det klandrade styrelsebeslutet ska skiljeférfarande
inledas.

Mom. 3. Ett klandrat styrelsebeslut provas enligt den vid tidpunkten for
provningen gallande lagen om skiljeman.

Mom. 4. Har styrelsen beslutat senareldgga ordinarie kongress ska
beslutet provas vid extra kongress om det begarts av medlemmarna i
enlighet med § 9 mom. 2.

§ 15. Forvaltning

Mom. 1. Styrelsens ledamoter ar gemensamt ansvariga for av dem
forvaltade medel. Fri fran ansvar ar dock den som ej deltagit i beslutet
eller reserverat sig mot detsamma.

Mom. 2. Styrelsen utser de personer som dger teckna SBF:s firma.
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Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt bemyndigande av sty-
relsen inkopa eller avyttra fast egendom for SBF:s rakning. Inte heller
ager firmatecknare utan sadant bemyndigande belasta SBF:s fasta
egendom med inteckning for skuld eller f6r SBF:s rakning upptaga
eller bevilja lan.

Mom. 3. SBF:s medel ska i den man de e] erfordras for [6pande utgifter
placeras pa sadant satt att lamplig riskfordelning iakttages.

Mom. 4. SBF:s samlade tillgangar ska anvandas till att beframja SBF:s
andamal, angivnai § 1.

Mom. 5. SBF:s redovisning ska ske i overensstédmmelse med allmanna
bokféringsgrunder och med iakttagande av god redovisningssed.
SBF:s rakenskaper ska avslutas per kalenderar.
Styrelsen ska senast den 31 mars varje ar avge verksamhetsberattel-
se med redovisning for inkomster och utgifter under verksamhetsaret
samt den ekonomiska stallningen vid verksamhetsarets utgang.

§ 16. Arvoden

Styrelsens ledamoter atnjuter arvode med belopp som faststalls av
kongressen. Vid beslut hdarom ska ordférandens arvode faststallas
sarskilt. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst, reseersattning samt
traktamente utges enligt regler som faststalls av kongressen.

§ 17. Tidskriften
Styrelsen ska fortlopande folja saval den redaktionella som den ekono-
miska ledningen av SBF:s tidskrift samt utse ansvarig utgivare.

Revision

§ 18. Revision

For fortlopande granskning av SBF:s rakenskaper och forvaltning ska
finnas fyra revisorer, av vilka en ska vara auktoriserad eller godkand

20



N
\d
A
4,% Ssoc,
FFICERS' K

revisor. Ovriga tre revisorer ska representera var sin yrkeskategori:
nautiskt, tekniskt och intendenturbefal.

For varje medlemsrevisor ska finnas en personlig suppleant repre-
senterande samma yrkeskategori som den ordinarie. Suppleanten for
den auktoriserade eller godkanda revisorn ska vara auktoriserad eller
godkand revisor. Har under kongressperioden suppleant inkallats utser
valberedningen vid behov ny suppleant. Har under kongressperioden
auktoriserad revisor och dennes suppleant avslutat sitt uppdrag utser
valberedningen ny auktoriserad revisor och dennes suppleant.

Revisorer och revisorssuppleanter viljs av ordinarie kongress for tiden
fram till och med nasta ordinarie kongress. Revisor och revisorssupple-
ant kan inte vara styrelseledamot eller styrelsesuppleant i SBF.

Revisorerna ska senast den 15 april avge revisionsberattelse for senast
avslutat rakenskapsar.

Revisionsberattelsen ska innehalla uttalande angaende ansvarsfrihet
for styrelseledamoterna samt faststallande av resultatrakningen och
balansrakningen.

Valberedningen

§ 19. Valberedningens funktion

Mom. 1. Valberedningens funktion ar att bereda val och nominera kan-
didater till kongressombud, ledamoter och suppleanter av styrelsen,
revisorer och personliga revisorssuppleanter, ledamoéter av valbered-
ningen samt ledamaoter och suppleanter till kommittéerna. Valbered-
ningen har jamval att enligt § 10 mom. 3, att vid behov utse styrelse-
suppleanter och enligt § 18 att vid behov utse ny revisorssuppleant och
auktoriserad revisor och dennes suppleant samt enligt § 25 mom. 2,
utse suppleant till kommitté. Valberedningens arbete samordnas med
SBF-O.

Mom. 2. | arbetet med att nominera kandidater ska valberedningen
uppmana medlemmarna att inkomma med forslag pa kandidater.
Sadan uppmaning med svarsadress ska bland annat publiceras i SBF:s
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tidskrift. Samtliga forslag ska redovisas vid kongressen. Valberedning-
en ska infor val presentera de nominerade kandidaternas namn, alder,
befattning och arbetsgivare.

§ 20. Valberedningens sammansattning

Mom. 1. Till valberedningen ska véljas tio ledamoter. Endast aktiv och
interaktiv medlem kan valjas till ledamot. Yrkeskategorierna ska repre-
senteras av tva intendenturbefal samt fyra ledamoter representerande
nautiskt befdl och fyra representerande tekniskt befal. Ledamoter ska, i
mojligaste man, valjas med hansyn tagen till god spridning mellan olika
typer av sjofart. Ledamot i valberedningen kan inte vara styrelseleda-
mot, revisor eller revisorssuppleant i SBF.

Mom. 2. Medlemmar tillhérande samma befalsklubb eller rederi/rede-
rikoncern far ej utgéra majoritet i valberedningen.

Mom. 3. Valberedningen ska inom sig utse ordférande och vice ordfo-
rande.

Mom. 4. Om samtliga ledamaéter av en yrkeskategori avgatt, eller om
minoritetsskyddet i mom. 2 inte ar tillvarataget pa grund av att ledamot av-
gatt, utser medlemsmoéten i Stockholm, Goteborg och Malmo/Helsingborg
ersattande ledamot. Utsedd ledamot ska presenteras i SBF:s tidskrift.

Mom. 5. Valberedningens ledamoter kan uppbara arvode, som SBF:s
ordinarie kongress faststaller.

Mom. 6. Valberedningens administrationskostnader betalas av SBF.
§ 21. Valberedningens sammantraden
Mom. 1. Nyvald valberedning tilltrader och konstituerar sig omedelbart

efter att ordinarie kongress ar avslutad. Mandattiden géller till dess
nastfoljande ordinarie kongress ar avslutad.
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Mom. 2. Valberedningen &r beslutsmassig da samtliga yrkeskategorier
ar representerade.

Mom. 3. Over valberedningens beslut féres protokoll, av en inom eller
utom valberedningen utsedd sekreterare. Protokollet ska, sedan det
justerats, tillstallas SBF:s kansli.

Medlemsmaoten

§ 22. Medlemsmoten

Mom. 1. Medlemsmotet, ar forutom de uppgifter som regleras i §§ 9,
14 och 20, forum for information, debatt och radgivning. Det utgor en
forbindelseldank mellan medlemmarna och SBF:s styrelse.

Mom. 2. Medlemsmoten avhalls tidsnara i Stockholm, Géteborg och
alternerande i Malmo och Helsingborg, eller pa andra platser eller
digitalt om styrelsen eller verkstallande direktoren sa beslutar. Med-
lemsmoten ska hallas, da sa pafordras av styrelsen eller verkstallande
direktdren eller ndr minst femtio aktiva och/eller interaktiva medlem-
mar hos styrelsen sa begar. Sddan begaran ska vara skriftlig och ange de
arenden som ska behandlas.

Mom. 3. Styrelsen eller verkstédllande direktoren kallar till medlems-
moten. Kallelse ska ske senast en vecka fore medlemsmotet, genom
annonsering i SBF:s tidskrift, om det later sig goras, SBF:s hemsida
och SBF:s nyhetsbrev. Nar yrkande om extra kongress stéllts eller vid
klander av styrelsebeslut ska kallelse, som tydligt anger de drenden
som ska behandlas pa medlemsmaotena, snarast mojligt utfardas.

Mom. 4. Vid medlemsmoten dger anstéllda pa SBF:s kontor narvaro-,
yttrande- och forslagsratt. Medlemsmotet kan besluta att annan an
medlem har ratt att ndrvara pa medlemsmotet samt besluta om den-
nes yttrande- och forslagsratt.
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Mom. 5. Aktiv och interaktiv medlem &r rostberattigad. Passiv med-
lem ager yttrande- och forslagsratt. Passiv medlem som utsetts till
motesordférande dger jamval rostratt.

Mom. 6. Medlemsmotet utser motesordforande.

Mom. 7. Over medlemsmétet féres protokoll, av en pd métet utsedd
sekreterare. Protokollet ska, sedan det justerats, tillstallas SBF:s
kansli.

Mom. 8. Rostberattigad som deltar pa flera tidsnara medlemsmoten
ager endast rosta en gang i samma arende.

Mom. 9. Beslut fattas med enkel majoritet, om inte annat foreskrives
i dessa stadgar. Omrostning sker 6ppet, om inte sluten omrostning
begars. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden bitrader.

Mom. 10. Arende som dnskas upptaget till behandling vid medlems-
mote ska skriftligen anmalas till SBF:s kansli senast 14 dagar fore
medlemsmotet. Andra drenden ska upptas till behandling endast om
medlemsmotet sa beslutar.

Lokal verksamhet

§ 23. Lokal verksamhet

SBF:s lokala verksamhet utovas, efter befullmaktigande och instruk-
tioner fran SBF:s styrelse eller verkstallande direktor, av klubbar och
fackliga ombud i samarbete med SBF-O.

§ 24. Klubbar och fackliga ombud

Mom. 1. Klubb ska bildas nar minst halva antalet medlemmar inom

ett av SBF:s styrelse faststallt klubbomrade ar ense om detta eller nar
foreningsstyrelsen sa beslutar. Beslut om klubbens upplésning fattas av
féreningsstyrelsen.
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Mom. 2. Har klubb bildats ar samtliga SBF:s aktiva och interaktiva med-
lemmar inom klubbens verksamhetsomrade obligatoriska medlemmar
i densamma.

Mom. 3. Klubbs uppgift och organisation utgar fran av SBF:s styrelse
upprattade normalstadgar. Med ledning av normalstadgarna faststal-
ler SBF:s styrelse for klubb gallande stadgar i samrad med respektive
klubb.

Mom. 4. Fackligt ombud kan utses bland medlemmarna vid rederi dar
det inte finns klubb. For fackligt ombud géller i tillampliga delar vad
som stadgas for klubb.

Mom. 5. SBF:s styrelseledamoter och verkstallande direktor ager med
yttrande- och forslagsratt delta i klubbens medlems- och styrelsemo-
ten. SBF ska i sa god tid som majligt informeras om tidpunkten for
sadant mote.

Mom. 6. Utover de medlems- och styrelsemoten som ar erforderliga
enligt klubbens stadgar ska sadant mote inkallas nar SBF:s styrelse eller
verkstdllande direktor begar det.

Mom. 7. Klubb ska tillstdlla styrelsen verksamhetsberattelse och eko-
nomisk redovisning senast fore utgangen av maj manad.

Kommittéer

§ 25. Kommittéer

Mom. 1. Kommittéerna har till uppgift att vara arbetsgrupp for respek-
tive yrkesfraga.

Mom. 2. Respektive kommitté ska besta av tre ledamoter och tva supple-
anter. Om suppleant intratt i en kommitté ska valberedningen vid behov
utse ny suppleant. Verkstéllande direktéren utser en anstalld pa SBF:s
kansli som sekreterare och sammankallande for respektive kommitté.
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Mom. 3. De nyvalda kommittéerna tilltrader omedelbart efter det att
ordinarie kongress ar avslutad. Mandattiden galler till dess nastfoljande
ordinarie kongress ar avslutad.

Skiljemannaforfarande

§ 26. Skiljemannaforfarande

SBF:s styrelse tolkar dessa stadgar. Medlem som inte accepterar tolk-
ningen ager ratt att fa beslutet provat av kongress. Medlem som inte
accepterar kongressens beslut kan hanskjuta arendet till prévning av
skilieman i den ordning lagen om skiljeman foreskriver.

Stadgeandring och uppldsning
§ 27. Stadgedndring
Mom. 1. Andring av dessa stadgar beslutas av kongress.

Mom. 2. Andring av "Grunderna fér en samlad befilsorganisation”
kraver enhallighet.

Mom. 3. For andring av andelen ombud, som ska representera respek-
tive yrkeskategori, intendentur-, nautiskt och tekniskt befal, vid kon-
gressen i enlighet med § 8 mom. 2 kradvs enhallighet.

Mom. 4. Andring av § 10 mom. 1 av andelen ordinarie ledaméter
fran respektive yrkeskategori, som ska inga i styrelsen kraver enhal-
lighet.

Mom. 5. Andring av §§ 13 och 14 kraver enhillighet.
Mom. 6. For andring av dessa stadgar i 6vrigt erfordras minst 2/3 majo-
ritet av samtliga avgivna roster.

§ 28. Beslut om SBF:s upplésning
Forslag om SBF:s upplosning, som ska forberedandebehandlas pa
kongress enligt § 9 mom. 5, kan ej godkdnnas med mindre &dn att 3/4
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av samtliga avgivna roster uttalar sig darfor, varvid alla medlemmar, ge-
nom minst sex manader forut utsant meddelande per brev och i SBF:s
tidskrift, uppmanats att avgiva sitt votum.

Vid upplosning fordelas SBF:s egendom pa satt som kongressen be-
stammer.
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