ITP-Skérgard — Avtal om standardplan for tilliggspension till sijébefil

1§

Med ITP-Skargard forstas, dels pension enligt uppgorelsen mellan Svenskt Naringsliv
och PTK om ITP, vilken tillampas av arbetsgivare som &ar medlem i férbund
tillhérande Svenskt Naringsliv och darigenom bunden av planen till f6ljd av
kollektivavtal med PTK, dels tillkommande pension till ITP i form av pension vid
fortida avgang mellan 60 och 65 ar. For villkor som inte sérskilt regleras nedan, galler
i tillampliga delar uppgdrelsen mellan Svenskt Néringsliv och PTK om ITP, som
antagits av Sjobefalsféreningen (SBF) och Almega Tjansteféretagen (Almega).

ITP-Skérgard galler for befalhavare, styrman, telegrafister, maskinbefal, intendenturbefal
och motsvarande befattningshavare som ar medlemmar i SBF och anstallda for
tjignstgdring ombord pa fartyg pa avtal mellan SBF och Almega och &r anstillda av
arbetsgivare som &r medlem i Almega.

For arbetsgivare som inte ar medlem i Almega &ger den partssammansatta
Pensionsdelegationen (se punkt 6.4 nedan) att avgéra huruvida arbetsgivaren ska ha
tilitrade till reglerna om ITP-Skargard. Arbetsgivare som inte &r medlem i Almega
skall férutom sedvanlig avgift betala férhojd avgift enligt sarskild mellan SBF och

Almega traffad 6verenskommelse. Namnda forhojning avser den utjgmnade avgiften
enligt punkt 6.5, andra stycket, nedan.

Med hanvisningarna till ITP-Skargéard, Avdelning 1 och ITP-Skargard, Avdelning 2,
nedan forstas de bestédmmelser som framgar av ITP-Skérgard med ordinarie
pensionsalder 65 ar.

2 § Internationaliseringsavtal

Ej tillamplig

2.1 Alternativregel vid Internationaliseringsavtal

Ej tillamplig

3 § Tjanstegrupplivforsikring

For sjobefal ska arbetsgivaren teckna tjanstegrupplivférsakring i bolag som godkants av
TGL-ndmnden.
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4 § Vikariat, visstidsanstiéllning, deltidsanstélining, provanstélining och finansiering

For sjébefél med rubricerade anstalliningsform géller planen som fér évriga till ITP-
Skargard, Avdelning 1 och Avdelning 2, anslutna sjébefal i vad den avser kollektiv
riskforsakring, alderspension, ITPK-pension och i férekommande fall familjepension
om anstallningen har varat minst en hel kalendermanad.

Arbetsgivaren ska betala pensionsavgift eller i férevarande fall géra avsattning enligt
FPG/PRI-metoden.

5 § Pensionsmedférande 16n

For sjobefél ersatts ITPs regler i ITP-planen, Avdelning 1 och Avdelning 2, med
nedanstaende.

For sjobefal som omfattas av ITP, Avdelning 2, skall den pensionsmedférande
arslénen beréknas som 12 ganger méanadslénen, vilken bestams pé foljande satt:

A. 1.den aktuella fasta grundlénen (tariff-eller enhetslén) samt vardet av
kostersattning enligt
mellanvarande kollektivavtal och vardet av fri kost enligt RSVs anvisningar,
2. l16netillagg som pensionsavgift ska berdknas pa enligt bilaga 1.

For sjdbefal med varierande 16n beraknas 16n enligt punkt 1 ovan som
medellénen for helt kalenderar eller fér den kortare period anstéllningen varat.

B. For sjobefal som omfattas av ITP, avdelning 1, berdknas formaner med
utgangspunkt fran en pensionsmedférande 16n. Denna utgérs av kontant utbetald
bruttolon, inklusive de tillagg som framgar av bilaga 1. | den pensionsmedférande
I6nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller skattepliktiga).

C. Ejtillamplig

D. Arlig 16nedkning for sjobefal, som omfattas av ITP-Skargard Avdelning 2 och
som sker nar mindre an 60 manader aterstar till pensioneringstillfallet, raknas
som pensionsmedférande 16nehdjning hogst upp till belopp som motsvarar den
arliga féréndringen av inkomstbasbeloppet. Om det fér den anstallde &ar
formanligare, skall dock pensionen istéllet beraknas pa genomsnittet av den
pensionsmedférande lI6nen under de sista 60 tjanstgéringsmanaderna fore
pensionsavgangen med iakttagande av regeln om I6nedkningsbegransning
enligt férsta meningen.




E. Gemensamma bestdmmelser
For pension vid fértida avgang mellan 60 och 65 ar enligt § 6 nedan galler
féljande tillagg:

En férutsattning for ratt till fortida uttag mellan 60 och 65 ars alder &r att
arbetsgivare for den anstéllde varit skyldig att erlagga pensionsavgifter enligt
ITP-Skargard Avdelning 1 eller ITP-Skargard Avdelning 2 under minst 36 av de
60 kalendermanader, som narmast féregar den faktiska pensionsaldern. Vid
pensionsavgang, beréknas pensionsmedférande 16n enligt ovan.

6 § Pension vid fortida avgang mellan 60 och 65 ar

6.1 Pensionsgrundande tjanstetid

Samma tjanstetidsfaktor som den anstéllde med ITP-Skargard, Avdelning 2, har pa
sin ordinarie ITP-férs&kring skall galla for pension vid fértida avgang fran 60 ars
alder.

Tid, som sjobefal omfattats av alternativregeln enligt 2.1 ovan och ITP-Skargard
Avdelning 1, skall avraknas fran tjanstetidsfaktorn enligt forsta stycket.

6.2 Pensionering pa anstéllds eget initiativ

Med pensionering pa egen begéran forstas att den anstallde valjer att avga ur tjanst
till sjoss for att pensionera sig pa eget initiativ och utan samband med intraffat
sjukdomsfall for vilket han ar beréttigad till full sjuklon, sjukpenning, sjukpension eller
motsvarande.

Sjobefal dger med iakttagande av gallande uppsagningstid avga ur tjanst till sjéss i
pensioneringssyfte tidigast fran och med manaden efter den da 60 ars alder uppnas.
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ITP-Skérgard, Avdelning 2

Alderspensionen vid fértida avgang mellan 60 och 65 ars alder fér den anstallde
med ITP-Skargard Avdelning 2 beraknas pa pensionsmedférande 16n med nedan
angivna procenttal:

Uppnadd alder i hela ar vid| 64 63 62 61 60
pensionstillféllet '

a) for 16n eller 16nedel intill 7,5 65% | 65% | 65% | 63 % | 61 %
inkomstbasbelopp
b) d:o efter 65 ar 10% | 10% | 10% | 8% | 6%
c) for Ionedel mellan 7,5 och 20 65% | 65% | 65% | 63% | 61 %
inkomstbasbelopp
d) for Ionedel mellan 20 och 30 325 | 325 | 325 | 31,5 | 305
inkomstbasbelopp % % % % %

Den hogsta arliga pension som kan beviljas vid uttag av pension fran 60 till 62 ars
alder &r ett belopp motsvarande 7,5 inkomstbasbelopp.

Familiepensionens grundbelopp utgér halften av alderspensionen for Ionedel 6ver
7,5 inkomstbasbelopp.

ITP-Skérgard, Avdelning 1

Alderspensionen mellan 60 och 65 ar fér den anstallde med ITP-Skargard Avdelning
1 samt nar den anstallde har tidigare intjanande i ITP Avdelning 2 beréknas pa
féljande satt:

Vid pensionstillfallet berdknas hur stor pensionen skulle ha blivit om premier fortsatt
hade betalats in till 65 ars alder. Parterna éverenskommer om berakningssatt. Harvid
beaktas dven eventuellt fribrev fran ITP Avdelning 2 samt den pension som vid 65
ars alder beraknas utfalla fran det allménna pensionssystemet. Den pension som
ska utbetalas vid pensionering fran 60 ars alder ska vara 10% lagre an den
beraknade pensionen fran 65 ars alder. Vid pensionering fran 61 ars alder ska
pensionen vara 5 procent lagre an den beraknade pensionen fran 65 ars alder. Vid
pensionering fran 62 ars alder utbetalas pension i enlighet med vad som &r beraknat
fran 65 ars alder.

Den hogsta arliga pension som kan beviljas vid uttag av pension fran 60 till 62 ars
alder ar ett belopp motsvarande 7,5 inkomstbasbelopp.

Zal



Alternativ pensionslésning enligt ITP-Skérgéard, Avdelning 2 (s.k. 10-taggarlésning)

For sjobefal som omfattas av traditionell ITP-Skargard, Avdelning 2, i Alecta/PRI och som
med sin arbetsgivare 6verenskommit om att tillampa s.k. tiotaggarldsning galler att uttag
av pension mellan 60 och 65 ars alder beréknas upp till 7,5 inkomstbasbelopp som for
anstallda enligt ITP-Skargard Avdelning 2 och for I6nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp
som for anstéllda enligt Avdelning 1.

Den hogsta arliga pension som kan beviljas vid uttag av pension fran 60 till 62 ars alder ar
ett belopp motsvarande 7,5 inkomstbasbelopp.

6.2.1 Pensioneringstidpunkt

Uppsagningstid vid pensionering regleras i enlighet med egen uppségning enligt
kollektivavtalet.

6.2.2 Inskrdnkningar i rétten till pension vid avgang pa eqgen beqgéran

Parternas avsikt med ITP-Skéargards skrivning betraffande majligheten for anstalld att
pa egen begaran ga i fortida pension ar att den anstallde pa eget initiativ, utan att
paverkas av arbetsgivaren, valjer att avga ur tjanst for att pensionera sig.

Vid avgang som ar féranledd av arbetsbrist &r parterna éverens om féljande:

Om arbetsgivaren i samband med avgangen ur tjanst utfast pension,
utlovat/utbetalat avgangsvederlag eller annan ersattning som inte &r intjanad
enligt kollektivavtal mellan Almega och SBF, féreligger inte ratt till pension enligt §
6.2 ovan.

Uttag av kontant erséttning fér kompensationsledighet eller semesterersattning far
ej ske inom ett ar fére pensioneringstilifallet. Vid uppsagning i pensioneringssyfte
ska anstéllningstiden férldangas motsvarande den tid som innestaende
kompensationsledighet och semester medger.

6.3 Pensionering pa arbetsgivarens initiativ

Fortida avgang ur tjanst kan ske mellan 62 och 65 ar om arbetsgivaren och den
anstallde ar 6verens om detta och férutsatt att den anstallde har avstatt fran ratten att
kvarsta i tjanst langst till 67 ars alder. Vid sadan avgang ur tjanst ska alderspension
intill 65 ar utges lagst enligt punkt 6.2 ovan. Ordinarie pension fran ITP berdknas som
om den anstéllde kvarstatt i tjanst till ordinarie pensionsalder 65 ar.

Pensioneringskostnader, som uppkommer till féljd av éverenskommelse enligt
foregaende stycke, erlaggs av arbetsgivaren.
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6.4 Tillampning av pensionsavtalets regler om fértida avgang pa eget initiativ

Parterna utser en pensionsdelegation (Pensionsdelegationen for ITP-Skargard) med tva
foretradare for SBF och en for Aimega. Delegationen ska vara enig i sina beslut om
beviljande av fortida pensionering pa eget initiativ. | dvrigt galler majoritetsbeslut.

Delegationen ager om sarskilda skal foreligger i enskilt fall medge undantag fran
bestdmmelserna i §§ 5 och 6. Parterna &r ense om att beslut om sadana undantag inte
kan aberopas i andra liknande fall.

Det aligger den anstallde att visa att sadana omstandigheter som parterna avser med sin
reglering och som ger réatt till pension féreligger samt att ge generell fullmakt att ta del av

andra pensionsférsékringar som har betydelse for beréakningen av pensionen. Det aligger
samtidigt den som &r eller har varit arbetsgivare vid avgang ur tjanst att intyga riktigheten
av de uppgifter som begars in fér handlaggning av pensionsarendet.

| det fall fortida pension beviljas och darefter for beslutet darom lamnade uppgifter visar sig
vara oriktiga kan pensionen dras in och utbetalad pension aterkravas samt om
arbetsgivarens intyg varit felaktigt denne alaggas att bestrida kostnaderna fér
pensioneringen. | sadant fall kan pensionsdelegationen besluta om jamkning.

6.5 Finansiering

Pensionsférmanerna finansieras av arbetsgivaren/féretagen och tryggas efter uppnadd
pensioneringstidpunkt genom férsakring.

Kostnaderna for fortida avgang pa egen begaran bestrids med medel som parterna
gemensamt bestamt for andamalet.

6.6 Pensionstillagg

For pensionstillagg pa pension som utbetalas anvands 6verskottsmedel i Alecta. Parterna
ar ense om att Alecta ska kunna fullgéra utbetalning av pensionstilldgg som beslutas av

Alectas styrelse.
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6.7. Arbete mellan 60 och 65 ars alder

Den som avgatt i fértida pension enligt detta avtal ager ratt att arbeta hégst 8 timmar per
vecka eller 104 timmar under en tremanadersperiod.

Lonen for varje sadan timme far hogst ersattas med:
Manadslénen vid pensioneringstillfallet / 150.

For den som arbetar mer eller uppbar en hégre timersattning dras pensionen in och
utbetald pension kan aterkravas.

Den som beviljats pension mellan 60 och 65 ar enligt detta avtal ar skyldig att varje ar
inlamna férsakran om att arbete inte utférts mer an vad som anges i forsta stycket. Aven

uppgift om eventuell utbetald 16n skall samtidigt Iamnas. Lamnas ingen férsakran dras
pensionen in.

Stockholm den 16 maj 2019 S/ ‘
ALMEGA TJANSTEFORETAGEN JOBEFALSFORENINGEN

o T //nﬁ%

Tomas Bengtson / Mats Johéansson




Bilaga 1 till Avtal om standardplan for tilliggspension fér sjobefal.

Lonetillagg som pensionsavgift skall beraknas pa:

Maskinskétseltillagg
Alderstillagg



