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Hogrisktilldgg vid fart pa Benins och Nigerias
territorialvatten

SAREF, Sjébefilsforeningen och SEKO har overenskommit om bifogad
overenskommelse om hogrisktilligg.
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Bilaga:
Overenskommelse mellan Sjofartens ArbetsgivarefSrbund samt

Sjobefilsforeningen och SEKO betriffande hogrisktilldgg vid fart pa Benins och
Nigerias territorialvatten den 4 april 2012
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VHIGIINAL

OVERENSKOMMELSE

mellan Sjéfartens Arbetsgivareforbund samt Sjobefilsféreningen och SEKO
betriiffande hogrisktilléigg vid fart pa Benins och Nigerias territorialvatten

1. Ianledning av den situation som rader i Guineabukten har parterna 6verenskommit om
foljande hogriskzon:

Territorialvatten utanfor Benin och Nigeria, inkluderande hamnar, terminaler och
ankarplatser, Nigerflodens delta, 6vriga inre vattenvigar och hamnar.

2. Vid fart inom hdgriskzonen utbetalas ett risktilligg utgdende med 100% pa
ménadslénen.

Manadslonen anges inklusive det tillégg som &terfinns i den till ”"Rad och anvisningar”
fogade tablan under rubriken “semesterlén”.

For sjdbmén som tjénstgor under TAP-avtalen beriknas tilligget pa “basic wage”.

3. Raitt till formaner enligt detta avtal géller inte nér fartyg ligger vid kaj, for ankar pa
sdker ankarplats eller fiista vid en SBM-anldggning i ett bevakat hamnomréade.

Forméner enligt detta avtal upphor att gélla nér ett fartyg endera &r helt sékrat langs
med, fort till sin ankringsplats eller till fullo kopplat till en SBM. Likaledes, nir man
seglar borja formaner enligt detta avtal att gélla nér fartyget “helt ldimnat”, d.v.s. nér
den sista linan lossats frin en kajplats, nir ankaret har l4ttats eller ett fartyg har
kopplats loss frdn en SBM.

4. Tillagget skall inte medriknas vid faststdllande av §vertidsersittning eller annan pa
16nen baserad ersittning, semester eller sjuklon.

Tilldgget &r inte pensionsgrundande.

5. Den tid for vilket tilldgget skall utgd beriiknas frén den tidpunkt da fartyget inpasserar
i hogriskzonen till den tidpunkt da det utpasserar. Tillégget skall utgd for hela dagar.

Tillagget skall utbetalas for minst tva dagar for varje tillfiille da fartyget befinner sig
inom hogriskzonen. Dock skall ingen period riknas mer &n en gang 4ven om fartyget
inom de tva dygnen &nyo skulle komma in i hdgriskzonen.

6. Denna 6verenskommelse trdder i kraft fr.o.m. den 1 april 2012 kl. 00.00 GMT.
Overenskommelsen kan ségas upp med omedelbar verkan.

Vid dverenskommelsens upphérande bryts bestimmelserna i § 5 om utbetalning av
tillagget under minst tva dagar.
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7. For det fall rederiets P/I-forsékring inte técker piratattacker som sker inom
hogriskzonen skall tillaggsforsdkring tecknas.

Gaoteborg den 4 april 2012
SJOFARTENS ARBETSGIVARE- SJOBEFALSFORENINGEN
FORBUND SEKO
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