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LEDARE

"Det tinns alltid
nya utmaningar”

MARS

Det hors fler och fler forsiktigt positiva signaler fran redare runt
om i Sverige. Det kommer efter ett intensivt arbete frdn bland
annat Bl Tillvéxt och alla de méten vi haft med politiker och
olika myndigheter. De som lyssnat pa oss har ocksa hjalpt till i
arbetet med att f& mer l&ngsiktiga och tydliga regler.

Vi ar mycket glada for de signaler Furetank gav strax innan ars-
skiftet,avseende att flagga tre nybyggen
svenskt,samt att &ven flagga hem ndgra
av sina befintliga fartyg. Thunrederierna
kommer ocksa att flagga ett nybygge
svenskt, vi har tidigare ndmnt detta i tid-
skriften.] samma andetag offentlig-
gjorde aven Alvtank sina ambi-
tioner att ge sina tva nybyggen
svensk flagg. Alvtank, liksom
Donsoétank, ar tva av de rederi-
er som hela tiden kdmpat
med svensk flagg och vi ar
mycket glada 6ver att de fort-
satt vill f6ra svensk flagg.

Lite tidigare flaggade Sirius
sitt nybyggda fartyg Coralius
svenskt och strax darefter
aven Donia som manageras
av Sirius at Kiltank. Jag vet att
Sirius har funderingar pa
svensk flagg for flera av sina
fartyg, men det ar nagra fra-
gor som aterstar att 16sa.

Vi &r glada for det vi har
astadkommit, men det finns
alltid nya utmaningar. For
fyra ar sedan justerades
reglerna for sjofartsstod

MIKAEL HUSS for att starka konkurrens-

kraften for svensk sjofartsnaring, men det har uppenbarligen inte
hjalpt.Vi maste tyvarr konstatera att antalet fartyg som omfattas
av stodet minskat med hela 27 stycken under dessa fyra &r.Som
16k pa laxen kom dessutom nyligen en dom i hogsta forvalt-
ningsdomstolen som i princip goér det oméjligt for vara rederier
med specialfartyg att behalla svensk flagg. Just dessa rederier har
tidigare haft det mycket besvarligt med det svenska regelverket
och de tolkningar som Delegationen for sjofartsstod gor. For att
raddda den har situationen kravs lagadndringar och det tar tyvarr
minst tva ar,pa den tiden har savél fartyg som sjomén och rederi-
er hunnit flytta till ndgot av véra grannlénder.

Vi har alltsa en bra bit kvar och behéver fortsatta kdmpa mot
otydliga eller begransande regler som stéller till det bade for
redarna och sjdmannen. Det &r brattom att ta fram nya defini-
tioner och nya regelverk som anpassas till var moderna sjofart.
Det maste dven goras justeringar i skattereglerna som tar han-
syn till de problem som vara sjoméan rakar ut for. Det galler
bland annat vara befél som seglar i Norge och har olika skatte-
regler beroende pa vilken typ av fartyg de seglar pa,samt var
gamla kdpphast med int-avtalet, alltsd de som férsoker uppfylla
183-dagarsregeln.Till och med vi som foljer detta noga har svart
att hanga med i de nya tolkningarna.

Ett annat bekymmer som vi kommer att kdnna av ganska snart
ar bristen pé svenska sjoman. Intresset for sjofart hos vdra ung-
domar har svalnat efter snart tio a&r med utflaggning och andra
negativa signaler. Det ar alldeles pa tok for fa elever som sdker
till sjofartshdgskolorna. Utbildningarna ar hogkvalitativa, vilket
gOr att eleverna erbjuds alternativa arbeten och allt f6r manga
kommer darfor aldrig ut i handelsflottan. Det tar tid att vinda en
negativ trend, vi ser positiva signaler men det kommer att dréja
innan skolorna ater ar fyllda.

Nar vi nu antligen far inflaggningar maste vi acceptera att redarna
tar med sig de sjoméan som redan finns ombord pa fartygen. Det
ar for 6vrigt samma krav vi sjdlva har nar ett fartyg ska flaggas ut,
da kraver vi att samtliga svenska sjdoman ska erbjudas att f6lja
med.Om vi accepterar det kan vi sedan fylla pad med svenska
sjoman i takt med att handelsflottan vaxer.
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Den 30 och 31 januari arrangerade Sjébefalsféreningen Nordisk
fartygsbefalskongress, NFBK, i Stockholm. Till kongressen hade

de nordiska sjosakerhetsdirektorerna bjudits in for att berdtta om
sjéfarten i sina lander. ext ocH FoTo AnNIKka HERPE

STOCKHOLM JANUARI 2018

De nordiska fackforeningarna for Nautiska
sjobefal haller kongress tva gdnger om aret.
Den hér gdngen holls kongressen i Stock-
holm i Sjobefélsféreningens regi.

Utover de inbjudna sjosakerhetsdirektt-
rerna medverkade aven Cecilia Osterman,
universitetslektor i sjofartsvetenskap pa Sjo-
fartshogskolan i Kalmar. Hon berattade om
sjdfartens upprop #lattaankar och forklara-
de att sexuella trakasserier handlar om att
férminska, férnedra och ingjuta osakerhet.

Hon paminde om att det handlar om sj6-
sakerhet,inte bara om arbetsmiljo, efter-
som olyckor kan hdnda nar man inte kan-
ner sig trygg. Nar vi ar stressade fattar vi
déliga beslut och far sdmre finmotorik,d&
ar det latt att gora fel. Trakasserier paverkar
alltsd bade prestandan och halsan.

Cecilia Osterman berattade att av de
cirka 1 500 personer som tar sjalvmord i
Sverige tror man att 100 till 150 ar arbets-
relaterade. Sjomaén &r enligt ILO:s senaste
rapport fortfarande den yrkeskategori dar
det forekommer flest sjalvmord. Cecilia
Osterman framhéll att vi méste jobba med
trakasserier och krankande séarbehandling
pa precis samma satt som vi jobbar med
andra olycksrisker inom sjofarten.

Inflaggningen dkar i Norge

De nordiska sjosakerhetsdirektorerna
berattade om sjofartens utveckling i sina
respektive lander. Forst ut var Olav Aksel-
sen, direktor for Norska Sjofartsdirektora-
tet.Han beréttade att Norge har en positiv
utveckling géllande sjofartsolyckor med
farre stora olyckor med fler &n en om-
kommen, de senaste fem aren har endast
en sadan olycka intraffat.

De flesta sjofartsolyckor i Norge intraffar
pa fiskefartyg under 150 meter. Direktora-
tets prioriteringar ska baseras pa riskvarde-
ringar och resurser sattas in dar olycksris-
kerna ar storst. Man har sett att den storsta
olycksrisken drabbar batar under 24 meter,

vilket har lett till nya foreskrifter eftersom
det finns manga mindre batar som inte
omfattas av befintliga regelverk.

Efter 12 &r med nedgéng i Norges skepps-
register flaggar nu fler in.

— Digitalisering, automatisering, autonomi
och ny teknologi &r pd min agenda,sade
Olav Akselsen,och beréttade att Norge har
varldens forsta hydrogenférja som ar en
hybrid med batteri,och varldens forsta
utslédppsfria kryssningsfartyg som ska ga
pa kvéave.

Han beréattade ocksé om en féarja i Sogne-
fijorden som &r autonom dar manskapet
bara kontrollerar att det gar som det ska,
men som annu inte har ansokt om redu-
cerad bemanning.

Norge planerar aven for att ha véarldens
forsta autonoma fartyg, Yara Birkeland, i
drift till senhosten nésta &r. Hon gar pa
batteri och ska fran 2020 vara helt auto-
nom och styras av datorer. Hon ska gé i ett
tatt trafikerat omrade och ta containrar ut
till transporthamnen dar aven lastningen
pa och av ska vara autonom.

Inflaggningen 6kar i Danmark
Andreas Nordseth, direktor for danska
Sjofartsstyrelsen berattade att i Danmark
ar det stora nu att de for en vecka sedan
fick regeringens maritima tillvaxtplan.

— Nu séger vi inte langre att vi vill vara
Europas centrum,number one, det blir vi
aldrig, nu sager vi att vi ska vara ett mari-
timt kraftcenter. Regeringen har beslutat
att digitalisering ska vara det stora nya,
inledde han.Vi ska ha kunskap.

Han berattade att den danska Sjofarts-
styrelsen bland annat vill att fler ska fa
nettoldnevillkor och att Danmark ska bli
mer konkurrenskraftigt aven offshore.
Registreringskostnaden har avskaffats och
det blir billigare att registrera sig i Dan-
mark &n i resten av varlden.

Det danska skeppsregistret har vuxit och
ar nu historiskt stort. Nya rederier startas i
Danmark,andra lander investerar i rederier

i Danmark och den danska Sjofartsstyrelsen
vill se 6ver vad som kan goras for att fa fler
danskar pé fartygen.

Nar det galler digitalisering och ny teknik
ska Danmark utnyttja befintliga mojligheter.
—Vi ar for gammaldagstankande, vi ser
inte alla mojligheter som finns, vi behdver

bjuda in unga manniskor som kan kom-
ma pa sadant vi aldrig har sett tidigare.
Autonoma fartyg ar inte pa vag,de ar
redan héar,sade Andreas Nordseth.

Olyckorna minskar &ven i Danmark, det
har planat ut. Andreas Nordseth menade
att regler och standarder har tagit oss dit
vi kan gallande sékerheten, han tror att
det &r den sociologiska delen vi behover
arbeta med nu, det Cecilia Osterman tala-
de om.Ansvarskultur.

Inflaggningen okar i Sverige

Pernilla Wallin, sj6- och luftfartsdirektor
pa Transportstyrelsen berattade att viktiga
fragor for Sverige just nu &r klimat- och
miljofrdgor.

— Stena Germanika var vérldens forsta
passagerarfartyg som drivs pd metanol,
sade hon, for att visa att Sverige inte ar
samre an sina nordiska grannar.

En annan stor fraga just nu i kolvattnet av
autonoma fartyg och digitalisering ar lots-
plikten for fartyg 6ver 70 meter. Pernilla
Wallin berattade att Transportstyrelsen tittar
pa om gransen kan &ndras.I vissa fall kan-
ske den behover vara lagre och i vissa fall
kanske lotsen kan tas bort helt och hallet.

Alla Sveriges farleder har riskvarderats
och parametrar som utmarkning, kom-
plexitet langd- och djupgdende har vik-
tats,sedan slas risken i farleden ihop med
risken pa fartyget. Pernilla Wallin beratta-
de att lotsarna ar med i arbetet men att
det inte &r helt 1att att jobba med det har
da lotsarna ser ett hot mot sin yrkesroll.
Aven Sjobefalsforeningen ar med via Len-
nart Jonsson som ingar i en expertgrupp.

Hon berattade att ett nytt ruttsystem i
Kattegatt har tagits fram tillsammans med
Danmark, férhoppningsvis kan det trada i
kraft i maj 2020.Tanken med systemet &r
att forsoka avlasta Trutten. Hon berattade
om ett helt nytt regelpaket for alla natio-
nella fartyg dar tillsynen bygger pa sjalv-
deklaration, redaren intygar att fartyget
underhélls som det &r tankt.
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Sjosakerhetsdirektorer fran vanster till hoger: Hans Johannes & Brigv frén Faroe Islands National and International Ship Register, Olav Akselsen direktor for
Norska Sjofartsdirektoratet, Andreas Nordseth direktér for Danska Sjofartsstyrelsen och Pernilla Wallin, sj6- och luftfartsdirektor pa Transportstyrelsen.

— Det trader i kraft i vdr och &r en stor
utmaning fér dem dér ute och for oss
internt for det hér ar ett helt nytt sétt att
tanka.Automatisering och digitalisering ar
aven pa var agenda, Maritime single Win-
dow;en rapporteringskanal for sjofarten.
Alla lander har sina egna l6sningar och det
ar svart for fartygen.Vi driver att det ska bli
en rapporteringskanal nar man gar in i
Europa.Det &r svart att driva detta, manga
lander lagt mycket pengar pa att utveckla
ett eget system,aven vi,sade Pernilla Wallin.

Slutligen berattade hon att inflaggning-
en till Sverige 6kar, och att det bland
annat beror pa att vi har fatt bra kollektiv-
avtal och att rederierna sager att det ar
det de ar intresserade av.

Faroarna ska samkora register

Hans Johannes & Brigy, fran Fardarnas
skeppsregister, Faroe Islands National and
International Ship Register, berattade att de

Hil
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ar en mindre organisation med 17 heltids-
anstallda och ganska anonyma.De vill bli
mer anvandarvanliga med fler webbtjans-
ter,och fOr att satta fart pa digitaliseringen
ska de borja med digitala certifikat. Far-
oarna har en stor fiskeflotta och de flesta
olyckorna intraffar med fiskefartyg.

— P& Faroarna har vi en nollvision nar
det galler trafikolyckor och vi vill 6verfora
det till sjoss,sade Hans Johannes a Bragv.

Fartarna har utvecklat ett digitalt sys-
tem f6r pAmonstring och pa det fardiska
skeppsregistret kommer man arbeta
vidare med det, ett digitalt fartygstillsyns-
system ska vara fardigt nasta ar. Man ska
ocksa samkora fartygsregister med andra
system, digitala certifikat och checklistor.

— Sjonéringsbevis, pAmonstring, rederier
nas grundregistrering, certifikat, personre-
gistrering, minimum safety ska samkoras.
Nar allt ar klart kan vi sitta vid skrivbordet
och kontrollera om ett fartyg ar korrekt

-'qu .rf*l I

bemannat och nar ndgon monstrade pa,
sade Hans Johannes & Brigv.

Finland funderar pa fjarrlotsning
Ove Hagerlund fr&n Finlandska Trafik-
sakerhetsverket, var inbjuden men kunde
inte medverka. Darfor berattade Pipsa
Morn, verksamhetsledare i Finlands
Skeppsbefalsforbund, lite om vad som &r
pa agendan i Finland, bland annat att man
i Finland funderar pa fjarrlotsning dar
lotsen sitter i land och skoéter lotsningen
pa distans. Hon berattade ocksa att skepps-
dagbdcker inte langre fas pa papper utan
man har 6vergatt till elektroniska.
Finlandska Trafiksakerhetsverket har lan-
serat en ny webbsida for rapportering av
olyckor och tillbud till sjéss och Pipsa
Morn tror att det ar viss skillnad mellan
Finland och Sverige.I Sverige kan man
rapportera anonymt och det kommer inte
gdiFinland. AH

Kongressdeltagare

Danmark: Fritz Ganzhorn
vd i Sefartens Ledere.

Finland: Pipsa Mérn verksamhetsledare
och Johan Ramsland vd i Finlands

Skeppsbefalsforbund.

Fardarna: Annfinnur Gardalid
ordférande i Feroya Skipara- og
Navigaterfelag.

Island: Arni Sverrisson fran Islandska
Félag Skipstjérnarmanna.

Norge: Hans Sande vd och

Morten Kveim avdelningschef samt
Omar Jergensen journalist, alla fran
Norsk Sjeoffisersforbund.

Sverige: Lennart Jonsson och
Oscar Lindgren ombudsman, samt
Mikael Huss vd i Sjébefalsféreningen.

Pa bilden forelaser Cecilia Osterman.
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Uppskattat

Sjolog anordnas varje ar av Chalmers Studentkars Sjosektion med
syftet att sammanfdra studenter och naringsliv. | ar holls Sjélog den
21-22 februari och Sjobefalsféreningen var som vanligt pa plats
med medlemsradgivare Rebecka Fransson och ombudsméannen
Oscar Lindgren och Johan Marzelius. rext ocH Foto annika HierpE

— Kul som vanligt att komma ner och fa
traffa vara blivande medlemmar. Var
monter var vélbesokt av bade utstallare
och elever, flera visade intresse for att bli
medlemmar. Sjdlog &r alltid ett valdigt
bra planerat och val genomfért event. Vi
hade en mycket engagerad och sympa-
tisk vérd som tog
val hand om oss. Ett
stort tack till dig
Malin Roth, sdger
Rebecka Fransson.
Peter Nilsson be-
sdkte Sjdlog, han,
har tagit sabbatsar
fran sitt jobb som
gasturbinservice-
mekaniker pa

Peter Nilsson.

Jobb pa vagtarja ger

Siemens for att |dsa Sjobefal klass VII.

— Det &r jakligt intressant, men jag
kommer ga tillbaks till mitt jobb efter
utbildningen pa grund av att det ar for
krangligt att fa anstallning utan sjétid
och I6nen &r foér dalig, sager han.

Malin Roth gar samma utbildning som
Peter, men hon har
andra planer. Hon
ténker soka sig vi-
dare till Kustbevak-
ningen nar hon blir
klar i var. Malin &r
den Chalmers-elev
som tog hand om
och hjalpte Sjcbe-
falsforeningen .
under méassdagen.

Nu far besattningen pa frigaende vagfarjor tillgodorédkna sig
sjotid. Kravet for att tjanstgéra som motorman/matros har ocksa
andrats. Nu racker det med sex manaders sjotid, istallet fér arton.

Fran 2018 géller nya behdorighetsregler
foér den som jobbar pa Farjerederiets
fartyg. Nu far beséattningen tillgodorak-
na sig sjotid for inre fart, nér de tjanst-
gor pa frigaende vagfarjor. Dessutom

har kravet pa sjotid for att tjdnstgora
ombord som motorman/matros mild-
rats. Under 2017 andrades kravet till
sex manaders sjotid, i stallet for som
tidigare, arton manader.

Sjolog 2018

— Det var valdigt kul att vi fran Sjo-
befal klass VIl fick vara med i ar, efter-
som det har tydligen var forsta gangen.
Det var ett bra event dar man hade stor
mojlighet att fa en inblick i vad som
finns pa arbetsmarknaden. Forumdagen
var ocksa véldigt intressant da man
kunde lyssna pa olika féreldsare om
deras erfarenheter till sjoss, sdger hon.

Arets Sjlog lockade 68 utstallande
foretag och cirka 400 besokare.

[ N N J t [ J I
Detta innebar stora mdjligheter bade
fér unga som soker sjderfarenhet, och
for Farjerederiet som varje ar behover
flera hundra timvikarier, sésongsmedar-
betare och tillsvidareanstallda. Just nu
sbker rederiet sommarvikarier i hela lan-
det infér hogsasongen 2018. Under de
kommande aren kommer rederiet ocksa

att rekrytera personal for tjanstgéring
aret om 6ver hela landet. (TRAFIKVERKET)

Andringen som inte gav ndgon effekt

Reglerna for sjofartsstdod andrades for snart fyra ar sedan, malet
var att stérka konkurrenskraften for svensk sjofartsnaring.

Med de nya reglerna skulle bland annat
sa kallade specialfartyg kunna omfattas
av stddet. Antalet fartyg med stéd har
dock fortsatt att minska och de special-
fartyg som skulle kunna omfattas har
uppenbart svart att fa stod.

Ar 2013 omfattades 126 fartyg av sjo-

fartsstod, 2017 var siffran nere i 99. En
dom i Hogsta férvaltningsdomstolen i
december 2017, som definierar att de
enda fartyg som far klassas som handels-
fartyg ar fartyg som "anvands till att
transportera gods eller passagerare”,
gor det nu annu svarare for special-

fartygen att fa ratt till sjofartsstod.

— Delegationen verkar primart se sjo-
fartsstodet som ett stéd till fartyg i
trafik, likt ett driftsstdd. Nar stodet intro-
ducerades 1998 talades ingenting om
drift, utan nér ett rederi hade personal
anstalld sa hade man ratt att fa tillbaka
skatt och sociala kostnader fér persona-
len, sdger Seko Sjofolks ordférande
Kenny Reinhold till tidningen Sjémannen.

SJOBEFALEN NR 2 2018
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Stlftelsen Stockholms Sj6fartshotell
A5 ° med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s J“* Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

-.-.'-“ -‘”"f

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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areer Event ’18

Career Event bjuder in till en unik mdjlighet for Sjofartshogskolan Kalmar

studenter, sjoman och naringsliv att motas. H
Om du &r nyfiken pa branschen som student, A1 ap"'
sjoman eller foretagare, ar Career Event

massan for dig!
§ s

Kontakta Lucas Eriksson projektledare@careerevent.se
vid eventuella fragor. Careerevent2018 Career Event www.careerevent.se

FOR CLEAR VISIBILIT" WITHOUT REFLECTIONS

Our system for sun and glare protection has been
installed on a great number of ship bridges since
the 1980s.

@ BERGAFLEX

SOLAR PROTECTION FOR SHIP BRIDGES

www.bergaflex.com | info@bergaflex.com

Fartygsbefal |

m (o) EgE mm
skargardsmiljo
Utbilda dig till fartygsbefél i en spdnnande bransch!

Vill du utbilda dig till efterfragat fartygsbefal for den mindre sjofarten i
vara hav och skargérdar? Ar du intresserad av ett spannande och om-
vaxlande arbete och dessutom intresserad av sjé och hav? Vill Du kunna
bo kvar pa din ort och dnda ha ett arbete? D3 &r utbildningen Fartygs-
befal i Skargardsmiljo vid Yrkeshogskolan i Hirnésand ett perfekt val!

-
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Utbildningen startar den 3/9 2018 i Harndsand.
Ansodkan &r 6ppen till 15/5 2018.

Hirnésands -HETAUTBILDNINGAR

kommun YRKESHOGSKOLAN | HARNOSANC

:
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®
>
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Heta Utbildningar Yrkeshogskolan i Harnésand e Bestksadress: Gansvikvagen 2, Harnésand
0611-34 86 03 e info.heta.utbildningar@harnosand.se ® www.hetautbildningar.se
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Storbritannien vill ha fler ~
. e _eee s Sjbmanskyrkan St
kvinnor i sjofartsbranschen =~ "
En arbetsgrupp som ska hitta satt att f& in fler kvinnor i brit- 1N 1
tisk sjéf;rtghafztartats. Arbztsgrtjtppt;n ska formulera ett ar:tal Sjoma nSkyrka n I StOCkh0| m
rekommendationer och utvérdera best practice fran andra

branscher. | arbetsgruppen ingar representanter fran rederier,
klassificeringssallskap, hamnar, maritima advokatbyraer och

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Nautilus och meningen &r att de ska ta itu med sadant som Vra verksamheter ar
jamstalldhet och inkludering med malet att 6ka antalet kvin- + Fartygshesok i Stockholm,
nor pa ledande poster inom sjdfartsbranschen, hamnar och Sodertalje och Nynéshamn.

marina foretagstjénster. Arbetsgruppen véantas vara klar med

sitt arbete till sommaren. (TELEGRAPH) + Lasrumsverksamhet

+ Gudstjanstliv

« Diakoni

Nu ﬁnns mottagning aVv « Pensiondrs och foreningsverksamhet
barlastvatten i atta hamnar

Ett system for att ta emot och bunkra barlastvatten har
lanserats i 4tta hamnar i norra Europa av det hollandska fére-

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

taget Damen. Barlastvattenmottagningssystemet gor det Mobil: 070-461 94 80
maojligt for fartyg att géra sig av med obehandlat barlast- E-post: info@sjomanskyrkan.com
vatten och fylla pa rent barlastvatten nar fartyget besoker Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

nagon av de hamnar dér systemet har installerats: Amster-
dam, Rotterdam, Brest, Dunkerque, Vlissingen, Den Helder,
Stellendam och Harlingen. Damen planerar att lansera sitt
barlastvattenmottagningssystem globalt. (TeLeGrAPH)

Datorseende for sjobefal

ABB har lanserat ett digitalt verktyg for situationsmedveten-
het som kan anvéndas Sverallt pa ett fartyg. Via sensortek-
nik kan verktyget, Ability Marine Pilot Vision, tillhandahalla
parallella visualiseringar i realtid av fartygets omgivning och
dérmed nya mdjligheter att uppfatta en situation. Pa grund
av att verktyget lagger en virtuell modell av fartyget ovanpa
den verkliga omgivningen kan anvéndaren fa ett utifranper-
spektiv. Enligt ABB kommer det nya verktyget for situations-

medvetenhet revolutionera fartygsdrift. reLeGraPH) Sjéfartshégskolan Vld
Linnéuniversitetet ger foljande
kurser pd avancerad nivi HT 2018

8 Sistaansokningsdag 2
r den 16 april.

Okunskap orsakar maskinfel

En studie gjord av The Swedish Club, visar att den ménskliga
faktorn &r en huvudorsak till incidenter med hjélpmotorerna.
Studien belyser avsaknad av tillracklig utbildning och erfa-

* Skeppsteknik med inriktning mot tillsyn del I, 7,5 hp
* Skeppsteknik med inriktning mot tillsyn del II, 7,5 hp

* Minniska, teknik och organisation i en hillbar

renhet och pekar pa hur viktigt det &r att chefer ser till att jofart, 7,5 hp

beséattningen ar kompetent och genomfér nédvéndiga repa- Las mer pi Lpu.se/sjo

rationer och nédvandig dversyn. Enligt The Swedish Club

utgdr incidenter med hjalpmotorerna 16 procent av alla 6% 1 ¢ o . .
maskinfel. Huvudorsakerna till felen &r, enligt studiens analys, o8 g:' Llnneunlvel'SItetet
felaktigt underhall och reparationer, underlatenhet att f6lja Kalmar Vixjo

forfaranden, anvandande av felaktiga verktyg och avsaknad
av formell utbildning. reLeGraPH)
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Arbetsgivarna pa krigsstigen

Juristen Stig Gustafsson berattar om LAS, turordnings-
reglerna och det svenska anstallningsskyddet.

Nu &r arbetsgivarna pa krigsstigen igen
nar det galler turordningsreglerna.
Naringslivets forskningsinstitut Ratio har
i dagarna publicerat en rapport om "de
ekonomiska effekterna av anstallnings-
skyddet”. Utredare har varit Eva Uddén-
Sonnegard som var statssekreterare i
Arbetsmarknadsdepartementet under
alliansregeringen och sdlunda borde vara
val foértrogen med férhallandena pa
arbetsmarknaden.

Hon anser att det behovs férandringar i
LAS, bland annat att det vid arbetsbrist
ska kosta mindre for arbetsgivare att sdga
upp tillsvidareanstéllda och att ratten till
ateranstallning av tidigare uppsagd perso-
nal ska luckras upp. Detta innebér,sager
hon, att man far rdkna med att fler &n hit-
tills riskerar att sigas upp. LAS ger arbets-
tagarna ett alltfor starkt skydd. Det finns
behov av att "modernisera LAS och tur
ordningsreglerna” genom att regeln "sist
in forst ut”tas bort.

Arbetsgivaren bestimmer

Sverige har i sjalva verket ett svagare
anstallningsskydd &n de flesta lander i
vastvarlden, enligt OECD har Sverige plats
21 av 28.Nar det géller arbetsbrist &r det
ocksa viktigt att komma ihag att det &r
arbetsgivaren som bestdmmer nér det ar
arbetsbrist. P4 tjdnstemannasidan ar det
inte ovanligt att arbetsbristen handlar om
en enda person som arbetsgivaren vill
flytta pa eller fa bort. Turordningsreglerna
i LAS &r har det sista skyddet en arbets-
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tagare har i en uppségningssituation,den
enda faktor som arbetsgivaren inte be-
stimmer Over.

Eftersom jag sjdlv var ledamot i den
statliga utredning som i borjan pa
1970-talet utarbetade forslaget till LAS
kommer jag vél ihag de heta diskussioner
vi i utredningen hade om turordningsreg-
lerna. Arbetsgivarna var redan da starka
motstadndare till forslaget och reserverade
sig ocksa i slutbetdnkandet. Dagens dis-
kussion ar darfor inget 6verraskande.

Kollektivavtal och LAS

Huvudregeln &r att turordningsreglerna i
lagen kan ersattas med kollektivavtal. Ett
sadant avtal galler for bade organiserade
och oorganiserade arbetstagare. P4 arbets-
platser som saknar kollektivavtal finns inte
nagon mojlighet att med bindande verkan
tréffa avtal om avvikelser frdn LAS. Kollek-
tivavtal kan dels ha traffats i férvéag, det vill
séga avtalet har redan sddana regler som
standardvillkor, dels kan ett kollektivavtal
traffas i en uppsagningssituation,sa kallad
avtalsturlista.

Den stora tvistefrdgan har alltsedan till-
komsten av LAS 1974 varit arbetsgivarnas
krav pa att "1amplighet och skicklighet”
ska vara med i lagtexten och bedémning-
en av vilka som ska sagas upp.I férhand-
lingar om avtalsturlistor har man frdn
fackets sida alltmer tagit hdnsyn ocksa till
foretagens krav pa tillrackliga kvalifika-
tioner hos arbetstagarna, men samtidigt
stallt krav pa exempelvis kompetens-

utbildning fér dem som sagts upp.

En gemensam utredning om de faktiska
konsekvenserna av turordningsreglerna
gjordes for ndgra ar sedan av PTK och
Svenskt Néringsliv (SN).Den mynnade ut
i att PTK var berett att rucka pa turord-
ningsreglerna i LAS om arbetsgivarna var
beredda att satsa pa kompetensutbild-
ning for de uppsagda. Detta krav skulle
galla bade for tillsvidareanstallda och
visstidsanstallda, en grupp som 6kat starkt
pa senare ar.Fack och arbetsgivare pa
tjanstemannasidan traffar allt oftare
avtalsturlistor,idag i cirka 70 procent av
alla uppségningar.

Robust konstruktion

En undersékning omfattande 200 foretag
som hade genomfort driftsinskrankningar
de senaste tva aren visade pa en storre
samsyn &n vad ménga trott. Nio av tio
foretag och sju av tio fackliga foretradare
uppgav att det fanns en samsyn pa beho-
vet av driftsinskrankning och att man i en
avtalsturlista kommit 6verens om vilka
som skulle sdgas upp.! nio av

tio fall var en avtalsturlista kombinerad
med ndgon typ av férmén utdver lag och
avtal till de uppsagda arbetstagarna, for-
langd arbetsfri uppsagningstid var det
mest frekventa.

Det kan konstateras att LAS med sin
mix av tvingande regler och mojlighet for
parterna att traffa avtal om avvikelser fran
lagen visat sig vara en mycket robust kon-
struktion. Att mot denna bakgrund havda
att LAS och turordningsreglerna behover
moderniseras ar ett markligt pastaende
som i basta fall vittnar om en djup okun-
skap om de verkliga forhallandena.S G

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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Vice ordforande har ordet

Vi har kommit en bra bit in pé det nya aret med sndskottning och annat. Jag
jobbade julhelgen och mellandagarna och det verkar som om trenden &r att
fler och fler valjer att inte fira jul hemmavid, i alla fall om jag ska déma efter vara
pax-siffror. Jag férsoker just nu uppbringa nagon sorts geist for att ta itu med de

saker som legat pa lut men det gar trégt.

ag akte in till stan idag, och hur det var sa sag jag plétsligt alldeles tydligt sol-

katter i ett skyltfénster, och alldeles riktigt, nér jag lyfte blicken mot skyn sag jag
en stor bit alldeles blad himmel dér solen kunde lysa igenom. Det gav mig anled-
ning att reflektera dver de senaste arens vintrar och klimatférandringar och pa
nagot satt vaknade hoppet om ett &r med andra férutsattningar.

Det har varit mycket om trakasserier pa senare tid. Lat oss genast sla fast att
varje ménniska har ratt till sin egen kropp och sin egen integritet! Under Sjé-
befélsforeningens senaste styrelsemote behandlades ett drende i den hér fragan,
ett drende som pa grund av gamla strukturer och allmén ovilja hos arbetsgivaren,
tillatits véxa alldeles ohdmmat. Ett befal ombord kan helt enkelt inte bete sig hur
som helst utan konsekvenser. Vara redare maste forsta att de ar ytterst ansvariga
for all sin personal, och att det faktiskt &r de som satter normer och bygger kulturer
i ett rederi. "Vad som hander till sjéss, stannar till sjéss” ar inte en paroll som géller!

Det ar bra att det fors en diskussion i samhallet om trakasserier i alla former, det
verkar finnas ett uppdamt behov tvars igenom alla sociala strukturer. Fér véara
kvinnliga sjofarare finns ocksa en hashtag, #lattaankar, om ni vill [3sa eller skriva.

kolvattnet av det har har det tyvarr dykt upp ett mindre smickrande fenomen,

namligen hur snabbt personer blivit uthdngda i sociala medier och press, helt utan
féregaende rattegang och dom. | nagot fall med en skruvad férklaring om att det &r
"for det allménnas bésta” och nagot fall har visat sig vara privat och tamligen daligt
underbyggt. | samband med det hér kan vi var och en reflektera lite
over hur vi agerar och interagerar med kollegor och beséttning

ombord pa fartyg.

ag haller med min styrelsekollega Annelie Hamberg i det

hon skrev i sin ordférandespalt i nummer 8 2017, om
att dteruppvécka telegrafistjobbet under lite andra
premisser.

et ar en mycket spannande tanke att ha ett ut-

bildat administrations- och HR-befdl ombord
som kunde ta hand om, bland annat, kommunika-
tion och rapportering. Sakerligen skulle det ocksa
underlétta en hel del f6r avdelningarna i land. En
innovativ tanke, och det hor ju ocksa till det fackliga
arbetet att forsdka skapa nya och fler jobb, sarskilt som
det ocksa kan tyckas ligga i tiden da aktérer som Euro-
pean Transport Worker's federation, ETF, och European
Community Shipowners’ Associations, ECSA, varnar for
6kad administration och rapportering som istéllet for att
félja en gemensam europeisk modell har &vergatt till
nationella |1&sningar.

Och, apropa bemanning av fartyg har det dykt upp
tankar om obemannade fartyg som ska koras fran

land, om det lar vi bli varse, s& smaningom.
JANHAGGBLOM
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Jag kommer att ta sjékaptensexamen till
sommaren och har redan nu bérjat anséka
om jobb. Vad ska jag ténka pa innan jag
ingar ett avtal med en arbetsgivare?

Forst och framst vill vi gratulera dig till din
kommande examen. Efter flera ar av studier
ska du nu ut i verkligheten for att jobba med
det du har utbildat dig till.

Det finns en hel del saker som &r vérda att
ténka pa innan man skriver pa ett anstall-
ningsavtal da ett anstéllningsavtal &r ett
bindande avtal mellan tva parter — dig och
din arbetsgivare. Det &r darfor viktigt att du
&r medveten om vad du skriver pa. Ett
inganget avtal géller. Vi férordar alltid att
arbetsgivaren har ett tecknat kollektivavtal
med oss for att pa sa satt sakerstalla att du
omfattas av schyssta villkor sdsom 16n,
semester, férsakringar, med mera. Genom
kollektivavtalet omfattas du som arbetstaga-
re ofta av villkor som &r béattre an lagens.

Vidare kan det vara bra att kanna till
térnlangderna i rederiet/fartyget och dess
trafikmonster for planeringens skull. Man
kan ocksa héra sig for vad andra har fér
erfarenhet av den aktuella arbetsgivaren.

En annan sak som ar vard att kénna till ar att
man inom férjetrafiken valt att precisera
vilken basort som géller. Nar arbetsgivare
och arbetstagare vid tecknande av anstall-
ningsavtal tréffar 6verenskommelse om
sarskild basort, aligger det arbetsgivaren
att férvissa sig om, att arbetstagaren &r
inférstadd med innebdrden av sadan
dverenskommelse, det vill sdga att ratten
till resa inte géller hemorten.

Hur ser anstéliningen ut? Ar anstéllningen
tillsvidare, &r du provanstalld eller &r
anstallningen tidsbegransad? Oavsett
anstallningsform kan du som medlem alltid
hora av dig till oss for vidare diskussion da
det kan skilja en del mellan anstélinings-
formerna.

Vill du ldsa mer om vara kollektivavtal s& gar
du in pa Sjobefélsforeningens webbplats dar
du klickar dig vidare till “Anstéllning & avtal”
och vidare till "Avtal”. Dér finner du avtal
och lénebilagor fér de olika kollektivavtalen
som &r tecknade med véra motparter, SARF
och ALMEGA.

Stort lycka till med ditt framtida jobb!
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REPORTAGET i
ARBETSFORMEDLINGEN SJOFART

SPANAREFTER SJOJOBB

Sjofartsbranschen ar speciell, darmed ar ocksa sjojobb
speciella. De omgardas av en massa olika regler, certifikat
och behdrighetskrav. For befal racker det ofta inte att ha
gatt en utbildning pa nagon av sjofartshogskolorna for
att bli anstéllningsbar. Det ar inte 1att for en vanlig hand-
ladggare pa Arbetsformedlingen, AF, att halla reda pa
sjofartens alla krav. Darfor finns AF Sjofart.

TEXT OCH FOTO ANNIKA HJERPE

GOTEBORG FEBRUARI 2018

—Vi tillhor AF och har naturligt ett arbets-
marknadsfokus. Nar man tanker pa andra
myndigheter, till exempel Transportstyrel-
sen, har de mer fokus pa regler,skolorna
har fokus pé utbildning och arbetsgivarna
pa branschkrav. Arbetsmarknadsfokus
innebar att vi har fokus pa alla delar,
sager Horacio Clemente, handlaggare pa
AF Sjofart i Goteborg.

AF Sjofart finns pa tre orter men huvud-
satet ar i Goteborg dar tre handlaggare
arbetar med sjoman bosatta i hela landet.
[ Stockholm finns tv& handlaggare som
jobbar med sjofart och i Helsingborg en.

—Vi traffar sjoman bosatta i hela landet,
eller vi har kontakt med dem, mest via
telefon eller e-post,och om de bor lokalt
traffar vi dem, férklarar Horacio.

Hans kollega,Katarina Kallman Rexius,
forklarar att de har ett nationellt uppdrag
och att alla sex handlaggare organisato-
riskt tillhér en enhet och har en chef.

Tappade kontroll

Fram till juli 2016 var AF Sjofart ett eget
kontor. Efter en omorganisation skapades
enheter med underliggande sektioner,
och da blev AF Sjofarts en sektion under
en enhet.

— Skillnaden nar vi gick fran att vara
ett eget kontor till att vara en del av en
annan enhet, en sektion, ar att vi da
tappade kontroll 6ver vissa saker,sager
Katarina.

— Det blir fel nar vara kockstewarder i
Luled kallas pa rekryteringstraff i Gote-
borg,det ar en effekt av att vi inte &r ett
eget kontor, fyller kollegan Laila Svedberg
Poulsen i.

—Alla enheter har en sifferkod och om
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de sitter pa kontoret i Géteborg och sdker
efter en kock och skickar ut en kallelse
till en rekryteringstraff,dd kommer vara
sOkande ute i landet med, eftersom de
ligger under samma enhetskod, forklarar
Katarina.

— Alla som ar inskrivna pa det har
kontoret hamnar under detta nummer,
fortydligar Horacio.

— Inklusive de som bor utomlands,
lagger Laila till.

— Det var béttre nar vi var ett eget
kontor,sager Katarina.

Vet inte hur det blir

Nu ar det dags for omorganisation igen.
AF planerar att omorganisera hela myn-
digheten, men handlaggarna som arbetar
med sjojobb vet inte hur AF Sjofart kom-
mer paverkas.Nar den nya organisationen
ska inforas ar ocksa oklart.

—Var vi kommer hamna efter omorgani-
sationen vet vi inte. AF planerar att indela
verksamheten i tre spar,AF arbetssokar-
center,AF arbetsgivarcenter och AF
matcha direkt ar de tre arbetsnamnen,
sager Katarina.Tanken &r att ga fran gene-
ralist till specialist och att arbeta mer
inriktat mot kunderna utifrdn &drende och
behov.

— Det hér ar fortfarande véldigt diffust,
vi vet inte hur det kommer fungera i prak-
tiken, sdger Horacio och tillagger att det
finns en viss risk att AF Sjofart kommer
hamna i klam.Det &r latt att vi blir bort-
glomda dé verksamheten ér liten och
enbart bestar av sex handléggare.

—Vi har samverkan pa myndighetsniva,
enhetsniva och lokal niva. Det ar sa som
det &r med MBL, arbetsgivaren tutar innan
de kor 6ver. Meningen &r att alla ska vara
med pa taget men det ar inte alltid det ar

sa.Nar vi blev en sektion lyssnade de inte
pa oss,séager Laila, lite uppgivet.

Lang upplirningstid

Alla ar de 6verens om att det inte skulle
fungera om négra av handlaggarna som
jobbar med sjofart skulle sitta med bara
arbetssdkande och nagra med bara
arbetsgivare, eftersom de da inte far hel-
hetsbilden,

— For att bli en hyfsat sjalvgdende hand-
laggare pa AF sjofart tar det ett &r,skulle vi
splittas upp foljer inte kunskapen med,
sager Laila.

— Att det ar sa lang upplarningstid beror
pa att det tar tid att forstd hur allt hanger
ihop med krav och behérigheter,sager
Katarina.

—Vi férsoker baka ihop allt det har och
tanka ur ett arbetssokarperspektiv, sager
Horacio.

— Jobbfokus kallas det i var bransch.Vi
gor vad vi kan for att vi ska fa fortsatta
som vi gjort,sdger Katarina.

Horacio, Katarina och Laila gor ofta sa
hér, fyller i varandras meningar. Det ar
tydligt att de &r en val fungerande arbets-
grupp och att de trivs med varandra.

Horacio berattar att det pd AF finns
handlaggarstdd for i princip allt,sé att
handlaggarna kan fa stod i sitt arbete.

—Men inom sjofart finns inget hand-
laggarstod for det ar vi som har den kun-
skapen, patalar han.

— Risken &r att vi tappar all kompetens.
En sjdbman som hamnar pa ett lokalkon-
tor dar det inte finns ndgon kunskap om
sjofartsbranschen riskerar att inte f& ndgon
hjalp med det som berér sjdfart om hand-
laggarna inte vet att de kan vanda sig till
oss och fa stod,sager Katarina.

Knyter ihop sécken
For att fa befélsjobb inom sj6farten ska
du inte bara ha ratt utbildning. Sjofarts-
branschen ar véldigt specifik och styrs av
certifikat och behorigheter,dessutom ar
det vanligt att olika redare stéller andra
och hogre krav

—Vi knyter ju ihop den sacken.Vi lagger
mycket energi pa att ta reda p& vad som
géller,séger Katarina.

— Aven socialférsakringsméssigt, och
skattemassigt om folk &r utomlands, vi
hénvisar till ratt instans,sager Horacio.
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Horacio Clemente.

—Jag har en bakgrund fran Stena
bade till sjoss med ombordservice
och fran personalavdelningen iland
med bemanning av fartyg. Jag
utbildade mig darefter till
socionom och fattade tycke for
arbetsmarknadsfragor. Jag
jobbade pa AF och sa blev det en
dppning har 2013.

—Vi ar sa bra pa att matcha direkt efter-
som vi plockar in alla meriter och kvali-
tetssakrar dem,sédger Laila.

— Kartldggningen av meriter innebar
att vi gar igenom en sjomans samtliga
papper, utifran det far vi en bild av
arbets-forutsattningarna, siger Horacio.

Kvalitetssikrar kompetensen
Vissa yrkesgrupper har manga olika
mojligheter till jobb, for sjo-
folk, och i synnerhet sjo-
befal, ar det inte sa. Dar-

for ar det bra att samla
arbetssOkande sjoman

pa ett stélle.

—Om vi séger att en
person ar utbildad till
socionom, da finns det manga
olika jobb, en valdig bredd, da kan det
vara sa att man inte till hundra procent
uppfyller kraven i en annons men man
kan anda s6ka.Men om en annons soker
ett befal med klass Il kan inte ndgon med
klassV soka,sager Katarina.

—Jag brukar férklara med att saga att
det ar som skillnaden mellan att ha
moppekort och att ha koérkort for tung
lastbil med slép,séger Laila.

— Sjofartsbranschen ér sé specifik och
styrs av certifikat och behorigheter och
kan man inte vad certifikaten och be-
horigheten innebéar ar det svart att hjalpa
sokande,sager Katarina.

Laila papekar att det ocksa ar en fordel
for arbetsgivarna att just handlaggarna pa
AF Sjofart arbetar med de arbetssdkande
inom sjofart, eftersom de kvalitetssakrar
kompetensen genom att kontrollera be-

14

horigheter och stdndigt jobba med att
vara uppdaterade pa vad som galler.

— For en person som inte ar insatt i det
hér med krav, regelverk, behorighet och
certifikat ar det latt att tro att "du kan val
soka, det ar arbetsgivaren som bestam-
mer”, det &r det som hander néar handlag-
gare som inte har kunskap om reglerna
ska hjélpa vara arbetssokande, sager
Katarina.

— Eller om en arbetsgivare skriver
fel i annonsen och skriver Klass

Jag brukar
forklara med  yyi1§ gs1let for Klass VIIL, det
att saga att det s e nyligen, da fick jag

dr som skillnaden mellan

att ha moppekort och att

ha korkort for tung
lastbil med slap.

ringa och séga att det blivit

fel. Det &r mycket sant vi gor,
dels haller koll pa att arbets-
givarna gor ratt, dels héller koll

pa papper,vi ar ute pa skolor och

informerar,bade p& gymnasiet och pa
universitetet.Vi informerar om vikten att
vara inskriven p& AEsager Laila.

Handlar om arbetsmarknadslager
P& hela AF finns nu cirka 1 000 personer
med sjoyrken inskrivna.

— Ungefar 300 pa var sektion och det ar
i princip ingen ombordpersonal utan
driftsbesattning, sager Katarina.

Intendenturbefélen tillhor inte AF Sjofart
for de har &ven en arbetsmarknad iland.

— Ombordservicepersonalen ar inte i
behov av var service pa samma satt som
driftspersonalen da de har en arbets-
marknad i land inom till exempel restau-
rang och hotell,sdger Horacio.

— Men vi kartlagger dem, lagger Laila
till.Véra system kréver att en sokande stéar
uppskriven pa en handlaggare men om

Katarina Kéllman Rexius.
- Jag gick sjckaptenspro-
grammet och jobbade
nagra ar som styrman.
Av familjeskal gick jag
iland 2006 och bérjade
da arbeta pa Sjofarts-
verket. | samband med
en omorganisation sokte
jag mig hit, 2010.

nagon ringer spelar det ingen roll vem
som tar det.Skulle ett intendenturbefal
ringa och vilja ha rad sa far de det,vi
pratar ju med alla, fortsatter hon.

Horacio berattar att intendenturpersonal
ofta har sakerhetsutbildningar som ar
knutna till det rederi de ar anstéllda i.

Det gor att de inte alltid kan byta arbets-
givare, men AF Sjofart erbjuder inte sdda-
na utbildningar till intendenturpersonal.

Om ndgon far en kurs av AF ska det
vara arbetsmarknadspolitiskt forsvarbart.

—Ingen utbildning ar en rattighet, sager
Horacio.

— Det handlar om arbetsmarknadslaget,
ett exempel, kockstewarder behdvdes och
vi hittade ndgra som saknade Basic Safety,
dé kunde vi ordna det,séger Laila.

Antal arbetslosa sjobefil
Katarina tar fram arbetsmarknadsléget for
Sjobefal i februari 2018.

— Bland nautiska befal &r 46 stycken
med klassV arbetslosa.Av dem ar 26 helt
Oppet arbetslosa, 11 stycken har en langre
tidsbegransad anstallning, 6 stycken ar
tim- eller deltidsanstallda och 1 ar férhin-
drad, vilket kan innebéra en sjukskrivning,
semester eller féraldraledighet, 2 har tills-
vidareanstéllningar men &r fortfarande
inskrivna, de soker annat, det kallar vi for
ombytessokande,sdger Katarina.

— Antal 6ppet arbetsldsa maskinbefal
med klassV ar 3 stycken, totalt med en
klassV ar 14 arbetslosa och av dem ar 3
tim- eller deltidsanstallda, 6 har en langre
tidsbegrénsad anstallning och 2 &r om-
bytesstkande.

— Det ar lite svart att veta exakt hur stor
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Laila Svedberg Poulsen. ot
- Jag jobbade som matros i atta ar t
och blev darefter ombudsman pa \

Svenska sjofolksférbundet. Jag

utbildade mig sen till socionom och
jobbade pa Stadsmissionen i 16 ar
med olika befattningar. Efter

4 enomorganisation

| valde jag att ga

| vidare och
hamnade pa
AF i Boras

for att 2013

bérja pa

AF sjofart.

arbetsloshet det ar. Transportstyrelsen kan
bara se hur manga behorigheter som finns
och hur médnga ménstringar som gjorts,
men vi vet inte hur manga svenskar som
faktiskt jobbar till sjoss,sager Katarina.

Det &r exempelvis manga befél som gar
som manskap, men som sjalvklart hellre
skulle vilja ha ett befalsjobb.

—Vi har ndgra som gar som matros inom
farjetrafiken och vantar p& andra jobb,
sager Laila.

Lagt fortroende for AF

Handlaggarna pa AF Sjofart tar varje
madnadsskifte ut statistik som anger hur
manga som ar dppet arbetslosa den sista
varje manad,den skickas bland annat till
Sjobefélsforeningen.

Det ar svarare med statistik som visar
hur manga som far jobb efter sin sjobe-
falsutbildning. Aven om det gér att ta reda
pa hur manga som utexamineras varje
termin ar sddant svart att veta.

— De kommer lite olika, vissa pa varen,
vissa pa hosten, eller efter ett ar, forklarar
Katarina.

AF Sjofart medverkar vid de student-
massor som arrangeras av Sjobefélssko-
lorna i Goteborg och i Kalmar. Den vanli-
gaste fragan de brukar f& da ar: "Har ni
nat jobb, eller?”

— Det ar en villfarelse bland gemene
man att man ska fa ett jobb har,men sa ar
det inte, man maste sdka sjéalv,sager Laila.

—Var monter ar inte den mest valbesok-
ta pa massorna, erkdnner Katarina, men
de borde komma till oss mer &n de gor,
tycker hon.

— Fortroendet for AF ar generellt lagt
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och det som skrivs i media ar i regel nega-
tivt. Det har bidrar givetvis till att folk und-
rar vad vi kan hjélpa dem med.Det ar en
vanlig frdga,vad kan ni hjalpa till med?
Manga blir valdigt férvanade nar de pra-
tat med oss.Under en méssa kom en
nyutexaminerad styrman och pratade
med oss och efter det raggade han i prin-
cip folk till oss fér han insag att han fatt
bra information,sdger Horacio.

—Manga vet inte att man behover vara
inskriven pa AF och aktivt arbetssbkande
for att skydda sin sjukpenninggrundande
inkomst hos Férsakringskassan,sager Laila.

—Men éven for att skydda sin A-kasseni-
va,sa den inte nollstalls, tillagger Horacio.

Bra pa att matcha direkt

AF Sjofart samarbetar med Trygghets-
radet,TRR. De har en 6verenskommelse
om att nar TRR tar emot en sjdbman ska
de i storsta man be honom eller henne
att ocksa véanda sig till AF Sjofart. Om
nagon vill ha TRR:s hjalp med utbildning-
ar kan handlaggarna pa AF Sjofart lamna
en rekommendation sa att de far ratt
utbildningar och darmed férhindra att
arbetsloshetstiden forldngs och att medel
gar till fel utbildningar.

— For att vi ska kunna ha kontakt med
TRR géllande en s6kandes arende be-
hover sjomannen skriva ett sekretessmed-
givande, férklarar Horacio.

— Det far vi nastan alltid for de ar ju
ocksa intresserade av att det blir ratt, men
ibland far vi pAminna TRR om att vi finns,
sager Laila.

— Nar vi far en fraga fran ett rederi kan
vi ofta direkt ge dem foérslag for vi kdnner

vara arbetssokande valdigt val, det skulle
vi inte kunna om vi inte hade kunskapen
och kollen pa behorigheter, certifikat och
vara sokandes kompetens. Generellt har vi
mer kunskap om véra sdkande &n de har
pa ett vanligt AF-kontor séger Katarina.
Manga rederier vander sig till oss direkt
for att de inte vill annonsera.

—Och fa en massa arbetssdkanden
med fel kompetens som drémmer om att
jobba pa sjon, fyller Laila i.

—Var kunskap om kompetensen hos
arbetssokande och om vad olika rederier
behdver gor att vi ibland kan hjélpa till
med direktmatchningar nar nadgon har en
kompetens som efterfragas,sager Horacio.

— Négot av det vi jobbar mycket med ar
de dolda jobben, arbetsgivare som vill ha
forslag pa personer som ar tillgangliga
och har alla papper,da vander de sig till
oss,sager Laila.

— De annonserna kommer ju aldrig ut,
lagger Katrina till.

— Det vi gor som en vanlig arbetsférmed-
lare vanligtvis inte gor ar att vi jobbar med
prognoser, varsel, remissvar, branschrad,
massbesok, skolbesok, ar delaktiga i upp-
handling av utbildning inom sjofart och
sakkunniga i sjofartsfrdgor gentemot 6vriga
AFEOch lite till,sager Laila. A H

Arbetsférmedlingen Sjofart
Bescksadress i Goteborg: Nordhemsgatan 12
Besoksadress i Helsingborg: Sédergatan 39
Besoksadress i Stockholm: Arenavagen 57, Globen

Oppet endast fér bokade bessk
Telefon: 0771-370 345, vardagar 08.00-16.30

Mejladress: sjofart@arbetsformedlingen.se
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INTERVJUN

INFRASTRUKTURMINISTER TOMAS ENEROTH OM SJOFARTEN

Inflaggningar, tonnageskatt och total politisk uppslutning
for sjofarten. Infrastrukturminister Tomas Eneroth verkar
i en tid da svensk sjofart ser ut att ha natt en positiv
vandpunkt. Samtidigt gor hojda avgifter for sjofarten att
manga i branschen skakar pa huvudet. Men han tror pa
en ljus framtid for sjofarten och ar beredd att arbeta for
langsiktigt hallbara konkurrensvillkor.

TEXT ANDERS FAHLMAN FOTO KRISTIAN POHL/REGERINGSKANSLIET

STOCKHOLM FEBRUARI 2018

Vilka atgérder vill du se fran politiskt
hall for att realisera ambitionen att
sjofarten ska anvindas i hogre
utstrickning &n idag for att uppna
malen med det hallbara samhillet?
— Det handlar bland annat om den
infrastruktur vi bygger.Vi satsar 100 miljar-
der kronor mer an den f6rra regeringen
pa att investera i nya vagar och jarnvags-
spar,men ocksa pa atgarder for att for-
béttra anslutningarna till hamnarna och
darmed till sjofarten. Jag bjod nyligen in
foretradare for 54 kommunalt och kom-
mersiellt 4gda hamnar till regeringskans-
liet och det var faktiskt férsta gdngen
detta skedde.Sa det var ett historiskt
mote. Foretradarna uttryckte stor upp-
skattning 6ver att vi bjod in dem for att
prata om hur vi kan kraftsamla
for att 6ka mojligheterna att
flytta Gver mer gods till sj6-
fart.Sjofarten ar under
utnyttjad och vi vill av
klimatskal anvdnda den
i storre utstrackning, bade
for var export men ocksa for
att f& en fungerande kust- och
inlandssjofart. Har finns det stora mojlig-
heter men d& maste vi anvdnda hamnar
na effektivare. Infrastruktursatsningar och
godsstrategi ar de tva politiska projekt vi
arbetar med nu och de kommer att for-
béttra férutsattningarna for sjofarten
ordentligt.

Ett hinder for kustsjofart idr hoga
farleds- och lotsavgifter. Hur ser du
pa det?

— Det handlar om avgifterna men ocksa
om att se till att det finns bra anslutningar
till hamnarna fér att kunna leda ut gods-
trafiken i storre utstrackning. Och det &r
klart att vi tittar pa bade avgiftsstrukturen
och vilka ekonomiska incitament vi kan
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&stadkomma.Vi lanserar nu forslaget om
eko-bonus vilket innebar att vi kommer att
lagga 50 miljoner kronor for att hitta satt
som stimulerar klimatvanliga alternativ
inom sjofarten. Och sa finns en uppfolj-
ning av farledsavgifterna eftersom jag i
dialog med branschen har f6rstétt att man
har synpunkter pa konstruktionen.

Sa det finns alltsa funderingar kring
farledsavgifterna?

—Jag har en bra diskussion med Bla
Tillvéxt och tycker att sedan jag tilltradde
har fatt en valdigt fin och fungerande dia-
log med sjofarten. Och detta i ett lage nar
inflaggningen 6kar och handelsflottan
expanderar inte minst som f6ljd av ton-
nageskatten som vi inférde. Det finns allt-
sa hopp och framtidstro for svensk sjofart.
Jag ér alldeles overtygad om att vi kom-

mer att fortsitta ha ett bra och
konstruktivt arbete och jag ar
naturligtvis beredd att vid-
taga vidare atgarder for att
starka svensk sjofart, vilket
ur klimatsynpunkt ar helt
nodvandigt. D4 ingér att vi
arbetar bade med hur infra-
strukturen fungerar for att det ska
bli lattare att ansluta till hamnarna och
sjofarten. Men ocksad om hur vi moderni-
serar och inte minst digitaliserar infra-
strukturen. P4 det omradet padgar ménga
intressanta projekt i flera hamnar just nu.
Men vi maste ocksa titta pa de ekonomis-
ka styrmedel som finns. Det &r ju sjalv-
klart att de ar foremal for diskussioner.
Jag vet att det varit kritiserat att farleds-
avgifterna nu har hojts i tvd omgangar.
Bakgrunden till det &r att man underlat
att ha en langsiktig finansiering for Sjo-
fartsverket och sjofartstjansterna under
véldigt 1ang tid. Jag tror inte att det ar hall-
bart.Jag tror det &r viktigt att hitta hall-
bara finansieringslosningar sé att man vet
utgangspunkterna fran branschens sida.

Langsiktighet,inte minst i en bransch som
gOr stora investeringar, ar ju helt avgdran-
de.Och darfor vill jag skapa langsiktigt
héllbara konkurrensvillkor for svensk
sjofart.

Hur vill du att sjéfarten ska ha
utvecklats om 10 ar? Vad tror du
krévs for att det ska bli sa?

— Da har sjofarten i &nnu storre utstrack-
ning &n idag stallt om sina drivlinor sd att vi
snabbare nar malet att ha en fossilfri for
donsflotta. Jag tror ocksd att den inflagg-
ning vi ser nu bara &r bérjan. Den kommer
att oka vilket ar viktigt for Sverige som
exportberoende nation. Det ar &dven viktigt
for landet av férsorjningsskal. Jag tror att vi
kommer ha en 6kad omfattning pa sjofar
ten,inte minst kustsjofarten. Da maste vi
ocksa se till s att det &r kommersiellt moj-
ligt att valja sjofartsalternativen,samt att det
ar funktionellt mojligt — det vill séga att det
finns bra anslutningar. Darfér kommer vi att
ha fatt se storre investeringar i ett antal av
vara hamnar, inte minst férdjupningar,som
gOr att vi kan ta in storre fartyg till vara
kajer. Och sa kommer digitaliseringen att
sld igenom. Bestéllare av gods &r mindre
intresserade av vilket transportslag man
anvander.Men de vill kunna f6lja hela
kedjan och dar maste sjofarten hanga
med i den digitalisering som pagar i den
ovriga transportsektorn. D& méste vi natur
ligtvis ocksa arbeta politiskt for att under
latta, inte minst nar det géller internatio-
nella transporter sa att det inte uppstar
regleringshinder och liknande.

Vilken dr din uppfattning om sam-
arbetet Bla Tillvixt?

—Jag ar imponerad av Bla Tillvaxt. Det
ar den svenska modellen nar den ar som
bast. Har samlas aktorerna och jobbar till-
sammans for att lyfta branschen. Detta ar
sarskilt viktigt idag néar vi ser stora behov
av att sakra kompetensfoérsorjningen.Vi
har idag 100 000 lediga jobb pa svensk
arbetsmarknad. Bara de infrastrukturin-
vesteringar vi ska gora framdver kommer
att rendera 250 000 arsarbeten.Vill vi 6ka
transportarbetet och sékerstalla att sjo-
farten ska finnas som en stark resurs sa
maste vi ocksa utbilda fler till arbete inom
sjofarten. Har kan Bl Tillvaxt fortsétta att
gora goda insatser. Det handlar om att tala
val om verksamheten och skapa framtids-
tro sa att alltfler inser att sjofart ar bransch
i expansion och ett bra yrkesval. Och da
handlar det ocksa om att se till s& att det
finns utbildningsplatser. A F
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STCW-kurser

SAFETY .
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

ff; | - o
reshkurser

Ref

BASIC SAFETY

13-14 mar 26-27 jun

20-21 mars 21-22 aug

17-18 apr SAFETY
23-24 april B
22-23 maj

I ADVANCED FIRE FIGHTING CRISES CROWD MNG

14-15 mar A 16 mars

18-19 apri . 25 maj

23-24 maj 29 Juni
o

L 27-28 juni

*@ MEDICAL CARE

12-14 mars
7-9 maj

P .
RESCUE BOAT FAST RESCUE BOAT |
12 mar 13 mars
16 apr | 17 april RB l
21maj [ 22 mai i 1
26 juni FAST RESCUE BOAT




2018

Valkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
i en maritim miljé med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
- praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmil;jo.

1

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro

Goteborg och Helsingborg. ‘.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY 4

5-9 mar

9-13apr ADVANCED FIRE
14-18 maj y

25 maj - 3 juni FIGHTING

28 maj - 1 juni 4-6 apri

30 juli- 3 Aug

GRUNDLAGGAND, SHIP SECURITY

SJIOSAKERHET OFFICER
16 mars & 15-16 maj

27 mars
19 april o SURVIVAL CRAFT & MEDICAL FIRST

24 maj RESCUE BOAT o 19-20 april MEDICAL
8 maj 19-20 mars - I 24-25 maj +
29 maj 7-8 jun FIRST AID

[ogetnln
m SAFETY®
15 juni >

SAKERHETSUTBILDNING | FAST RESCUE BOAT CROWD CRISES MNG MEDICAL CARE
FISKEFARTYG 12-13 mars 20-22 feb 12-14 mars

15-16 mar == 14-17 april FRB 20-22 mar 7-9 maj

26-27 mar P 21-22 maj " 26-27 apri

18-19 apr B 25-26 juni 29-31 maj

23-29apr  28-29 maj :'

7-8 maqj 14-15 juni

. :

BOKA DIN KURS DIREKT PA: safetygruppen.se 08-410 215 50

Med reservation for eventuella dndringar.







Fullt 6s med Queens of the Stone Age och Jeppe Hanse

e 1) Officer pa Copenhagen, kér ett pass med de fria
vikterna. — Perfekt for mig att kunna tréna ombord, da ka
jag lagga tid pa annat nér jag ar i land, menar han.




Rejal traning med hantlarna. — Det
I kénns verkligen jattebra efter att pass i
gymmet, jag mar battre och kroppen
' mar battre och jag blir starkare i
ryggen, berattar Lars Olof Hansson,
matros pa Stena Germanica.




) TEMA
FRISKVARD OMBORD

effekter pa arbetsplatsen

Starkt halsa och 6kad trivsel ar ndgra av de positiva
effekter som kommer av en friskvardssatsning pa en
arbetsplats. For att na framgang ar det viktigt att lyfta
halsofragorna till ledningsniva och konsekvent invol-

vera cheferna i hilsoarbetet.

Ansvarstagande, individhansyn och bredd i aktivitets-
utbudet ar nyckelbegrepp for att skapa motivation och
intresse bland medarbetarna.

GOTEBORG DECEMBER 2017

Stena Line har sedan 2007 haft en tydligt
utformad hélsovardstrategi riktad mot
samtliga chefer med ansvar fér hélsa.
Utifrdn denna bedriver man friskvard och
forsoker sa langt det &r mojligt anpassa
aktiviteter och radgivning efter individuella
forutsattningar och 6nskemal.

—Vi ar i strategin tydliga att beratta om
vad hélsa betyder f6r individens valbefin-
nande men ocksé for arbetsprestationen
och poéngterar att individen alltid maste
ha ett ansvar for den egna hélsan och
hélsobeframjande insatser, berattar Karin
Gelkén, HR Manager med ansvar for
hélsa inom Stena Line.

Indirekt mal for satsningen ar att minska
sjukfranvaron men ocksa att f4 medarbe-
tare som mar bra, presterar val och vill
stanna kvar hos arbetsgivaren Stena Line.

— Satsningen ar svar att méata, det vi kan
mata pa ar sjukfrdnvaron och bryta ut
svar fran vara aterkommande medarbe-
tarundersokningar. Halsofragor i vara
medarbetarundersokningar far ett valdigt
positivt gensvar. Manga verkar uppskatta
att de genom vara satsningar far mojlig-
het till ett varierat motionsutbud och far
lara sig mer om halsa, motion och kost.
Alltfler inser att de verkligen kan paverka
sin egen halsa,sdger Karin Gelkén.

Uppgradering
Halsovérdssatsningen har reviderats i ett
par omgangar sedan starten och hélso-
frdgan &r numera ett dterkommande
amne pa ledningsmoten.

— Numera riktar och definierar vi ansva-
ret for halsa mycket mer tydligt jAmfort
med tidigare.Vi gor det tydligt gentemot
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vara chefer att de maste ta ett aktivt
ansvar for att jobba med halsofragor pa
samma satt som de jobbar med arbets-
miljofrdgor. PA samma satt som viktiga
strategiska fragor &r med pa dagordningen
vid ledningsméten och samverkans-
forum ska ocksa hélso- och friskvard vara
en given punkt inom Stena Line.

Det &r inte enkelt att alltid &stadkomma
en tydlig gransdragning for hur langt che-
fernas initiativ ska inverka pa den enskil-
de medarbetarens intresse och vilja for
hélsovard och motion.

— Det ar svart att tvinga cheferna, saga ni
maste gora, ni maste se till,det blir sillan
ratt och kan leda till osdkerhet och frustra-
tion.Men det vi kan gora ar att inspirera
dem,ge dem kunskap om fysisk aktivitets
betydelse for valbefinnande och friskvard
och se till att det blir motiverade genom
kunskap och verktyg. P4 samma sétt for vi
dialogen med medarbetarna.Det far aldrig
vara frdga om ndgot tvdng utan det méste
ske pa frivillig basis.Var uppgift &r att skapa
forutséttningar och hjélpa de medarbetare
som vill komma igang med fysisk trdning.

Hur nar man fram till en medarbetare
eller en grupp som ar ovan eller kanske
direkt ointresserad av fysisk traning?

— Genom att vacka lust for traning, inspi-
rera, peka pa vilka positiva effekter fysisk
traning alltid genererar. Det &r viktigt att
erbjuda ett brett utbud av aktiviteter och
med roliga inslag som kan locka till tra-
ning, forklarar Karin Gelkén.

Praktiskt handlar det om att arrangera
forelasningar for att starka kunskapen om
motionens och kostens betydelse for val-
befinnande och hélsa.

—Vi ar noga hur vi paketerar erbjudan-
den nar vi kommunicerar. Information

ska vara lockande, lattillganglig och
snygg, kommunikationen ska sticka ut
och sénda positiva signaler.

Intresset okar
Karin Gelkén marker ett tydligt 6kat intres-
se for halsofragor bland medarbetarna.

— Medvetenheten 6kar och manga unga
maéanniskor som kommer in i verksam-
heten har halsotdnkandet med sig,det ar
positivt och sprider sig.

Stena Line kan rada upp en méngd olika
friskvardsaktiviteter pa olika nivaer mot
sina medarbetare. Grupptraning i form av
cirkeltrdning, l6ptraning, cykeltévlingar,
gym i land och gym ombord pa fartygen
samt forelasningar med koppling till
héalsovard. Dessutom finns en rad sam-
arbeten med olika externa partners som
erbjuder olika slags traningsaktiviteter.

— I basutbudet erbjuder vi halsocoach-
ning, rehab-behandling, hdlsoundersok-
ningar och personlig radgivning kring
héalsovard. Darutéver finns det en rad akti-
viteter som chefer pa olika nivaer initierat
och satt igdng. Det kan vara allt fran steg-
tavling till stavgdngsgrupp och ett kort pass
morgongympa, berattar Karin Gelkén.

Stena Line erbjuder idag ingen traning
pa arbetstid

— Det ar svart eftersom vi har sa olika
forutsattningar beroende pa verksamhet
och befattning. Daremot uppmuntrar vi
cheferna for de olika verksamheterna vid
moijlighet, att tilldta och skapa utrymme
for traning pa arbetstid. Friskvardsbidrag
far dock alla medarbetare som vill. For
den som inte har nagot specialintresse
sa racker de aktiviteter vi erbjuder for de
flesta medarbetare.

Trygghet
En bredd i utbudet &r viktigt for att forsdka
erbjuda ndgot som kan passa alla.

—Vi har ocksa kom-igdng-traningsgrup-
per for dem som ar ovana att tréna och
vill kdnna sig for. Da far alla samma forut-
sattningar och alla kan kénna sig bekva-
ma.Viktigt ar ocksa att hitta bra samarbets-
partners som hdalsoutvecklare som ar
duktiga pa att inspirera och motivera mot
individ och grupp.Variation och anpass-
ning till olika individer,intressen och férut-
séattningar ar avgorande for att f& en bred
uppslutning, det galler att tdnka kreativt.
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Karin Gelkén lyfter dven fram chefernas
betydelse.

— De maste vara med pa vagnen och dra
det stora lasset nér det géller dialog med
medarbetare och fanga tidiga signaler pa
ohalsa for att stdrka motivation och peka
pa forbattringar. Det mérks att hélsovards-
satsningen satt sig och det pratas om hélsa
pa ett annat sétt idag. Och férhoppningsvis
har vi fatt en &nnu mer trivsam arbetsplats.
Traningen har ocksa en social betydelse i
den man att medarbetare frn olika om-
raden inom Stena Line och 6vriga Stena-
bolag traffas i samband med aktiviteter.

Rekrytering
Uppfoljningar av halsosatsningar har ofta
stort varde for individen.

Foérutom de sedvanliga kontrollerna for
Lakarintyget for Sjofolk, erbjuder Stena
Line halsoprofilsbeddmningar vartannat
ar till de medarbetare som arbetar i land.
Daér tas livsstilsprover knutna till koleste-
rol, blodsocker, blodtryck med mera, &ven
ett omfattande halsosamtal med en sjuk-
skoterska ingdr.

— Fran all information skapas sedan en
individuell profil som kan leda till riktade
atgarder och framtida jAmforelser. Dessa
kontroller ska inte goras for ofta utan det
ska finnas tid att atgdrda och férbattra
och se resultat.

Kosten ar ett givet inslag i en friskvards-
satsning. Stena Line arrangerar forelas-
ningar om kostens betydelse for val-
befinnande.

— Har finns utrymme att géra mer.Vi
beréttar om matens stora betydelse for
valmaende, medicinska och mentala

effekter men aven vad maten innehaller,
avslutar Karin Gelkén.

Aktiviteter
Scandlines seglar 6ver Femern Baelt mel-
lan Danmark och Tyskland. Korta router

pa maximalt 1 tim och 45 minuter. Det gor

att det for merparten av besattningen
handlar om normala attatimmarspass
ombord och darefter fritid i land.Trots
detta erbjuder Scandlines fartyg gym
med alla tdnkbara faciliteter ombord.
—Vi har vissa grupper, navigatorer och

befalspersonal,som ar pAmonstrade fyra
dygn och da har de fritid ombord och

kan d&,om de vill, motionera, berattar Stig

Dambmann, Senior Vice President fér HR
inom Scandlines.

Scandlines har idag ingen utarbetad
strategi for friskvard men lanserar regel-
bundet olika initiativ fér 6kad motion
och for béttre kosthallning.

—Vi vill gérna fa vara medarbetare att
ata mer naringsriktigt och trana pa friti-
den.Rederiet deltar ven i den stora fore-
tagsstafetten i Kbpenhamn, DHL:stafetten
och andra foretagsstafetter,bade 16pning
och cykellopp.

Stig Dambmann pekar pa att det inte
finns ndgon generell styrning av med-

arbetarnas motion och friskvard ombord.

— Det ar helt individuellt och vi har
ingen moijlighet att styra mer an att infor-
mera om att det finns ett varde i att ata
sunt och motionera.

Talamod
En g&ng om aret hdller Scandlines ett
arbetsmiljdseminarium dar man fokuse-

Stig Dambmann.
ito Scandlines Danmark A

rar pa4 omraden som arbetsmiljo och
sakerhet men dven pa kost och friskvard.

— Det paverkar intresset men det tar tid
att férandra beteenden.Vi erbjuder alltid
sund kost men det finns en traditionell
uppfattning om vilken mat som ska serve-
ras ombord, menar Stig Dambmann.

Scandlines har ingen mojliget att erbjuda
nagon form av friskvardspeng och skatte-
subventionerade friskvardsaktiviteter.

— Det accepteras inte av den danska
skattemyndigheten forutsatt att det inte
handlar om rederiets eget gym eller rede-
riet som arrangOr av en intern aktivitet,
forklarar Stig Dambmann.

Stig Dambmann &r inte helt optimistisk
nar det galler mojligheten att pa kort sikt
etablera ett brett intresse for friskvéard
inom sjofarten.

— Det finns gamla rotade vanor som
inte ar latta att 4ndra. Det tar tid att for
andra, avslutar han.J E

Karin Gelkéns tips till féretag som vill kéra igang med friskvardssatsningar

Borja i liten skala, det &r béattre att géra
nagot an att inte gora nagot alls. Se till
att de aktiviteter ni gor lampar sig for er
malgrupp, det vill sdga den typ av an-
stallda som ni har.

Fundera 6ver syftet med era satsningar.
Vad ar det ni vill uppna genom att arbeta
med friskvard?

Orsok att tanka langsiktigt. Ha en plan
Orvad ni vill astadkomma och vilka aktivi-
8ter ni ska gora. Vad behover ni gora for
ifinspirera och motivera till god halsa?

nvolvera cheferna i arbetet och se till att

arbeta genom dem. Sakerstall att chefer-
fa tar ett ansvar for halsofragan sa att de
aktivt jobbar for att motivera sin personal
till rérelse och god halsa.
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Kortarorelsepauser ger stor ettekt

Tjanstgoring ombord kan innebara fysisk passivitet bade
under arbete och under fritid. Men genom en friskvards-
satsning byggd pa olika former av motion gar det att med
sma medel astadkomma férandringar i halsa och livsstil.

STOCKHOLM FEBRUARI 2018

Manga uppdrag inom sjofarten kan vara
fysiskt belastande med allt fran stilla-
sittande, tuff fysisk pafrestning eller mono-
tona kroppsrorelser.

Passivitet i tjanst och efter tjanst ar en
starkt bidragande orsak till ohélsa.

—Vi ror oss for lite och faktiskt behovs
det inte s& mycket fysisk aktivitet for att vi
ska ma béttre och lattare kunna skaffa
oss forutsattningar for en battre hélsa,
sager Mai-Lis Hellénius, professor i att
forebygga hjartkarlsjukdom vid Karolin-
ska Institutet och stark padrivare for en
halsosam livsstil.

En bittre arbetsplats

Forutom rent individknutna férdelar kan
aven en verksamhet dra nytta av ett halso-
starkande friskvérdsprogram.

— Det finns manga internationella
undersokningar som visar att en kort
stunds avbrott for fysisk aktivitet och en
rorelsepaus under arbetsdagen bidrar till
Okat valmaende, mindre risk fér depression
och béttre sjalvkénsla. Det som maste
understrykas ar att aven om rorelsepauser
tar lite av arbetstiden sa ger de i férlang-
ningen ett effektivare arbete.

Mai-Lis Hellénius poédngterar att allt fler
foretag och organisationer borjar tanka i
termer om att hallbarhet inte bara hand-
lar om var milj6 utan att det a&ven handlar
om hélsa.

— Det ar véldigt positivt att arbetsgivarna
i storre utstrackning intresserar sig for
anstalldas halsa. Livsstilens betydelse
har lange varit underskattad men en om-
svangning ar pa gang.

— P& den éarliga konferensen American
College of Sports Medicine, ACSM, nu
senast i Denver, talades det mycket om
fysiska aktiviteters effekt pa hjarnan,inte
da bara vélbefinnande, utan aven positiv
paverkan for att minska stress, 6ka kon-
centrationsférmdagan och inlarningsfor
magan, berattar Mai-Lis Hellénius.
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Forebyggande

Ett flertal sa kallade valfards- eller folk-
hélsosjukdomar kan férebyggas genom
fysisk aktivitet och friskvard exempelvis
genom foérbattrad kosthallning.

— Det paverkar och minskar risken for
hjértkarlsjukdomar som hjartinfarkt och
stroke, typ2-diabetes, demens, depression,
benskorhet et cetera. Nastan alla vara stora
folkhalsoproblem idag har en koppling
till att vi rér oss mindre idag &n vad vi
gjorde for 50 ar sedan.

Vilka andra hélsovinster kan finnas
med 6kad satsning pa fysisk aktivitet?

— Den paverkan som motion har fér
vara mentala funktioner. En annan nyhet
ar att vi har ett helt litet apotek i muskel-
cellerna som frigdr positiva &mnen nar vi
ror oss. Det &r viktigt att kunna forsta var
for fysisk aktivitet far oss att ma battre.

Sma insatser

Vad krévs for att bli framgéangsrik i en
hélsosatsning pa en arbetsplats och fa faste
for en friskvardssatsning?

—Redan frdn bérjan maste man ha
cheferna med pé taget, utbildning, ta in
kunskap och héj kompetensnivan for att
klarg6ra hur det verkligen ligger till.
Exempelvis ar det nog fa som vet att vi
svenskar faktiskt sitter mest i varlden, nio-
tio timmar per dag under vaken tid.S&
aven om vi tranar finns risk for att den
totala fysiska aktivitetsnivan minskar.
Idag finns det massor med ny spannande
forskning om fysisk aktivitet att ta in och
ha som motivationsfaktorer.

Uppdrag inom sjofarten innebar i regel
av tradition en viss nivé av stillasittande
och inte helt nyttig kost. Gar det att mot
denna grupp fa igdng en riktning och
atgérder for en annan och héalsobefram-
jande livsstil?

— Absolut,det behovs inte sa omfattan-
de program f6r den som inte lockas av
det. Ny forskning visar att &ven den lilla
rorelsen, en benstrackare, en kort prome-
nad, minigympa som tio djupa knaboj-

Mai-Lis Hellénius.
Foto UIf Sirborn, Karolinska’lpstitutet

ningar,gé i trappa &r fantastisk traning for
alla vara stora muskler, ricker. Aven en
liten forandring och férbattring kan ha
stor betydelse for halsan.

For alla

Mai-Lis Hellénius avvisar pekpinnar och
tuffa krav nér det galler att fa igdng en
friskvardssatsning.

—Anvand inspiration, attraktion, gladje.
Det talas inom beteendevetenskapen idag
om "nudging”, att frimja och forsiktigt
paverka beteenden som ar till nytta for
individen. Det kan inom friskvard vara att
underlatta ett halsosamt beteende exem-
pelvis genom att i lunchmatsalen placera
salladsbuffen pa en framtradande plats.
Chefer som ar forebilder och igangsattare
ar ocksa viktigt. Lyft goda exempel och ta
vara pa alla positiva signaler som kan fa
igdng aven en i borjan ointresserad indi-
vid.Och erbjud olika slags former av fysis-
ka aktiviteter, ett brett utbud ékar chansen
att f& fler som medverkar. En annan viktig
forutsattning ar att ha tdlamod, det kan
och maste fa ta tid att &ndra beteenden.

Hur ska forbattringar och utveckling
matas?

— Satt alltid upp mal och garna delmal
och kom ihdg att ge sténdig feedback
mot dem som &r med i satsningen, avslu-
tar Mai-Lis Hellénius.J E
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Gymmen ger valbefinnande

Gym med mojlighet till styrketraning och pulstraning har ocksa
funnit sin vag till fartygen. Manga i besattningen uppskattar den
avkoppling och den avlastning av trott och spand muskulatur

som ett traningspass kan ge.
Besok pa tva fartyg visar att det inte kravs sarskilt stora

utrymmen {or att arrangera ett fullgott gym.

GOTEBORG SEPTEMBER 2017

Gymmet pa Stena Germanica ar inrymt i
ett tidigare forrddsutrymme, tillgéngligt
och centralt placerat pa fartyget. Lokalen
har genuin kéllargymsatmosfar, blicken
faller pa en tung mattsvart boxningssack
av market Ben Lee — Rocky Marciano
1952.Sacken hanger i mitten av rummet,
och signalerar historia och tradition nar
vi stdvar ut genom den anrika hemma-
hamnen i Géteborg.Staden ar en av de fa
utanfér USA som fostrat en varldsmastare
1 tungvikt, Ingemar Johansson som inne-
hade titeln 1959, ar uppvaxt pa olika plat-
ser i Goteborg.

Utrymmet ar drygt 50 kvadratmeter, vita
vaggar och den ena vaggen ar prydd med
heltdckande speglar. Nog inte s& mycket
for narcissistisk egospelning som for att
utovaren ska kunna kontrollera att
o6vningen utfors korrekt.

Sladdar och ror i taket forstarker kvarters-
gymskanslan. Langs vaggarna finns alla
mojliga traningsmaskiner placerade, fullt
tillracklig utrustning for att kora ett tra-
ningspass for kroppens alla stérre muskler.
Den som vill kora fria vikter kan gora det
med hantlar som finns i alla lampliga vik-
ter och med en klassisk skivstang dar det
gar att 1agga pa 16sa gummivikter.

Effektiv traning

Dessutom gar det att kora trdning som
gynnar hjart-kérl funktionerna.Tva 16p-
band och en trédningscykel och &ven stav-
gangs- och,sjalvklart,en roddmaskin. Men
lokalen har &ven redskap for finmotorik,
rehab och balanstraning.

Givetvis finns det ocksa en musik-
anlaggning med tva rejalt stora hogtalare
som pumpar ut musik fér den som vill ha
det som sallskap under traningspasset.

— Personligen kor jag gdrna roddmaski-
nen,den ar verkligen bra fér kroppens
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alla stora muskler och ar skonsam, har
du ont om tid &r den perfekt att kora for
att fa en genomkorning, berattar Kalle
Alexandersson, fartygsvard pa Stena
Germanica och flitig besokare pa fartygs-
gymmet.

—Traningen blir en skén vana och jag
kan inte forstd att inte alla som kan agnar

sig at fysisk traning. Du mar bra och haller
dig i trim.

Inte som forr

Stena Germanica har haft ett gym om-
bord sedan ombyggnaden av fartyget
2011.Merparten som tranar pa fartygs-
gymmet ar man men en del kvinnor har

— Jag forstar faktiskt inte hur manniskor kan undvika att tréna. Det ger sa ofantligt mycket fér hélsan
och ditt valbefinnande. Sjalv kor jag fem ganger i veckan och det krévs inga langa pass for att f& en
héarlig kénsla av vélmaende, forklarar Kalle Alexandersson, fartygsvard pa Stena Germanica.




ocksé upptackt mojligheten att kunna
trana ombord.

—Vi borde vara fler, fortfarande kan
jobbet ombord, pa olika satt,vara ratt slit-
samt for ryggen. Da kan enkla styrke-
traningsdvningar vara basta medicinen
for att hjalpa till att avvarja ryggproblem
men framforallt férebygga genom att
bygga en stark rygg och det gar att gdra
genom ganska enkla 6vningar, forklarar
Kalle Alexandersson.

Lars Olof Hansson, matros och latt
svettig och pulsjagad efter ett par harda
set, haller med.

— Det ké&nns jattebra att kora ett pass.
For oss som har varit med ett tag méarker
vi en klar omsvéangning i livet ombord.
Forr var det lite mer fest och kanske inte
det mest halsosamma livet.Idag handlar
det om att trdna och tanka pa kosten, det
ar ett sundare liv ombord idag. Férmod-
ligen har den dndrade instéllningen
bidragit till den fina trivsel vi har idag pa
fartyget. Det fina med gymmet ar all ut-
rustning som gor att du som individ helt
kan anpassa din traning efter eget dnske-
mal och egna férutsattningar. Det gar att
variera hur mycket som helst. Har finns
mojlighet for att alla som vill motionera,
beréttar Lars Olof.

De flesta som tranar pa gymmet har
nagon form av tréningsplanering .

— Jag inriktar mig framforallt pa att starka
ryggen men tranar givetvis a&ven andra
delar av kroppen. Minst tre ganger i veckan
blir det och f6r mig ar det ett lyft att ha
tillgdng till ett gym ombord, avslutar Lars
Olof

Sparar tid

Redan i samband med planeringen av
interna personalutrymmen ombord pa
M/S Copenhagen valde Scandlines att
avdela ett utrymme ombord f6r gym.En
ljus lokal pa 30-35 kvadratmeter, vita vag-
gar och tak och en behaglig mattgrabla
gummimatta, specialgjord just for att mot-
verka att nagon riskerar att tappa fotfastet.
Lopband, cykel, roddmaskin ar &ven har
standard och dessutom ett par special-
maskiner for arm- och brosttraning. For att
understryka att vi ar pa ett danskt fartyg
finns ocksa en dart-tavla med proffsiga
pilar,det ger onekligen lite vardshuskansla
i allt trdningsallvar.

Pa frascha och moderna M/S Copen-
hagen som sjosattes 2016 och seglar pa
linjen Gedser-Rostock, ar det framforallt
de som har fyradygnsvakt med fritid
ombord som utnyttjar gymmet.
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— For mig ar det perfekt med ombord-
gym sd slipper jag 1agga tid pa traning nar
jag ar i land.Jag gor all min styrketraning
ombord men 16ptraningen gor jag helst i
land, det passar mig béttre att 16ptrana i
naturen an pa ett Il6pband, beréttar Jeppe
Hansen, Dual Officer pa4 Copenhagen.

Vanebildande

Jeppe Hansen tillhor den kategori av
manniskor som inte skulle kunna tanka
sig ett liv eller en vecka utan traning.

— Det ger s& mycket och man mar batt-
re,jag har alltid tranat. Inom sj6farten ar
det markligt att det ar f6rst nu som det
borjar talas om hur viktigt det ar med
tréning. Manga arbetsuppgifter ar stilla-
stdende men kan ocksa vara fysiskt
tunga.For att aktivera kroppen oavsett
dina arbetsuppgifter,ar motion och styrke-
traning det enklaste och basta sattet,
menar Jeppe.

P& ombordgymmet kér han mest med
de fria vikterna.Kor han ensam blir det
alltid med musik frdn den permanenta
anldggningen, for att f4 upp kénslan och
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Simon Terkildsen &r &r Supervisor ombde pa
M/S Copenhagen och en hejarepd Dart.

— Det blir min tréning for tillfallet eftersom jag
har problem med ett kné, berattar han.

Oka motivationen, Queens of the Stone
Age,Rammstein och Metallica ar favori-
terna nar det galler traningsmusik.

—Men det kan vara tufft ibland att trdna
om det blaser fér mycket. Da ar det svart
att gbra 6vningarna ratt och lite riskabelt.
Men det &r &nd& ganska séllan jag tvingas
avbryta en traning, fartyget ar valdigt sta-
bilt och rullar séllan.

Simon Terkildsen ar Supervisor ombord
och en hejare pa Dart, han satter utan
minsta problem pilarna i stort sett var han
vill pa darttavlan.

— Det blir min traning for tillfallet efter
som jag har problem med ett kna. Annars
kor jag mest pa 16pbandet, upp till fyra
ganger i veckan.

Det ér en del av Simons traning infor
det tavlingslopp for verksamheter, DHL-
stafetten i Faelledparken i Kbpenhamn,
dar Scandlines alltid medverkar.

—Ibland kan det vara bra att ha ett mal
med traningen, det ar inte nddvandigt
men ibland kan det "puscha”en, menar
Simon som raknar med att vara igdng
med trdningen igen i borjan av 2018.J E
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Svensk sjokock

Den Nordiska fototavlingen for sjofolk 2017 hade sin avslutning den 2 februari 2018. .

OSLO FEBRUARI 2018

130 besattningsmedlemmar fran de
nordiska landerna hade sént in
totalt 814 bilder till tavlingen. De
nationella juryerna valde sedan ut
=
-

de 15 basta, for vidare tavlan i den
nordiska tavlingen,som i ar holls
pa Norsk Maritimt Museum i Oslo.
Juryn bestod den hér gangen av
Espen Weaehle, projektledare/konser
vator pd museet,och Javier Ernesto "
Auris Chavez, fotograf p4 NRK.Till-
sammans kunde de relativt fort kom-
ma ned till 25 bilder, men sedan blev
det allt svarare att sortera bort bilder. E.
— Det var manga fina bilder och ‘
vissa typer av motiv fangade oss lite i
mer &n andra, men vi tycker 4nda
att vi fatt med ett bra urval,séger
Espen Weehle nér vinnarbilderna
presenteras.
Forst redovisades fyra bilder som
fatt hedersomnamnande. Javier
Ernesto Auris Chavez holl upp bil-
derna, en efter en,och delade med
sig av motiveringen for de respektive
fotografierna. Efterat visade de upp
de premierade bilderna i tur och
ordning, frdn femte- till férstaplats.
Nar den sista bilden lyftes upp stod
det klart att den fotograferande
kocken fran Bit Okland, svenske
Jorgen Sprang, vunnit den nordiska
tavlingens forsta och andra pris.
Dessutom fick Jorgens bild "Vatten-
spel”hedersomnamnande tillsam-
mans med tre danska bilder.
Tredjepriset,som sponsras av Sjo-
fartstidningen, gick till islandska
Thorgeir Baldursson medan fjarde-
och femtepriset gick till Norge och
fotograferna Hakon Kjgllmoen res-
pektive Daniel Mollerstrom. Moller
strom ar svensk och arbetar pa
norska fartyget Brage Viking. Vissa ar
har han tévlat for Sveriges rékning
men den har gdngen var det Norges
tUr. (SUOFARTSVERKET SJIOMANSSERVICE)
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4:e pris

VINNARE

1:a pris "Splitsare”

Foto Joérgen Sprang,

kockstuert Bit Okland, Sverige
2:a pris "Sommarsnd”.

Foto Jérgen Sprang,

kockstuert Bit Okland, Sverige
3:e pris "Spisetid”

Thorgeir Baldursson,

matros Kaldbakur EA, Island

4:e pris Hakon Kjgllmoen,
navigator/helikopterkontrollant/fiskeriinspektor
KV Svalbard/KV Andenes, Norge

5:e pris Daniel Méllerstrom,
matros Brage Viking, Norge
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"En matros i

Namibia ldgger ut
trossen”

Erik Kamrath, Maersk
Deliverer, Danmark

Remigiusz Piotrowski,

Danmark.
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IN ENGLISH
WELLNESS ONBOARD

Wellness activities beneficial

A focus on wellness activities in a workplace will con-
tribute to strengthened health and increased wellbeing.
To reach success it is important to lift health care issues
to the level of executives and consistently involve them
in health work. Responsibility, individual considera-
tions and a variety of activities are key concepts to
create motivation and interest among coworkers.

TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

Since 2007 the shipping company Stena
Line has a health care strategy for all
executives responsible for health.The
company tries as far as possible to adjust
activities and guidance after individual
conditions and wishes.

“We inform about the importance of
health for wellbeing and job performance
and also point out that the individual
always has a responsibility for his or her
own health”says Karin Gelkén, HR Man-
ager, responsible for health at Stena Line.
Indirect goals for this health drive are to
reduce sickness absence, improve the
employees’ performance and prolong
their employment at Stena Line.

“Many employees appreciate that they
can learn more about health, exercise
and diet.A larger number of employees
realize that they really can affect their
own health,” says Karin Gelkén.

The focus on health care has been revised
a couple of times and is nowadays a
recurrent topic at management meetings.

“It is rarely good to force the executives
and can create uncertainty and frustra-
tion. But we can inspire and inform about
the importance of physical activity for
wellbeing. Our executives must work with
health issues in the same way as with
working environment”

How do you reach a coworker or a group
that is unused to or perhaps uninterested
in physical training?

“By raising a desire for training and
pointing out the positive effects.lt is impor
tant to offer a wide range of activities and to

use funny elements,” explains Karin Gelkén.

The interest increases
Karin Gelkén notices that there is an obvi-
ous increased interest in health issues
among employees.

“The awareness increases and many
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young people are interested in health.This
is positive and the attitude is spreading”

Stena Line has a number of wellness
activities for their employees: group train-
ing as circuit training, running, bicycle
competitions, workout ashore and on
board and lectures.There are also coop-
erations with external partners.

“In basic service we offer health coach-
ing, rehabilitation treatment, health exam-
ination and personal guidance on health-
care.Besides a number of activities are
initiated by executives on different levels.
This can be everything from step-count
competitions to Nordic walking (walking
with poles) and morning workouts,” says
Karin Gelkén.

Stena Line offers today no exercise in
working hours.

“This is difficult since we have so differ-
ent conditions depending on work tasks
and positions. However we encourage, if
possible, executives of different functions
to allow and make room for training in
working hours”

Security

Stena Line offers start-training groups
where the inexperienced can feel com-
fortable.

“It is important to find partners skilled
at inspiring and motivating and with the
ability to think creativelyVariation and
adjustment to different individuals and
their interests and conditions are of vital
importance”

Karin Gelkén underlines the importance
of the executives.

“They must have a dialogue with the
employees and notice early signals of
illness.There is also a social significance
of training, since employees from Stena
Line and other Stena companies gather
in the activities”

Recruitment

In addition to the usual checks for Medi-
cal Certificate for Seafarers, Stena Line
offers health profile assessments every
other year for employees working ashore.
The checks should not be done too often.
There must be time to improve and
notice if there are any results.

The diet is an obvious part of the focus
on wellness activities. Stena Line arranges
lectures about the importance of diet for
wellbeing.

“We inform about the food contents and
its medical and mental effects. Here is
more to be done;’says Karin Gelkén finally.

Scandlines is sailing over Femern Baelt
between Denmark and Germany.The
routes are short with a maximum of 1
hour and 45 minutes.The largest part of
the crew is working eight hours on board
and has after that leisure time ashore.
Scandlines ships offer in spite of that gym
with all possible facilities on board.

“We have certain groups that are on
duty four days.They have leisure time on
board and then they can exercise, says
Stig Dambmann, Senior Vice President of
HR at Scandlines.

Scandlines has today no elaborated
strategy concerning wellness activities,
but launches regularly different initiatives
for increased exercise and better diet.

“We certainly want our employees to
eat more nutritious food and to exercise
in leisure time.This is however entirely
voluntarily and we have no other possibil-
ity to influence than to inform about the
value of eating healthy and exercising”

Patience

Scandlines arranges once a year a seminar
about working environment and safety,and
about diet and wellness activities.

“This affects the interest but it takes time
to change behaviour.There is a traditional
view about what kind of food that should
be served on board, says Stig Dambmann.

He is not entirely optimistic about the
possibilities to create a broad interest for
wellness activities in the near future.

“There are old ingrained habits that not
are easy to change’he finishes.C I

This is a translation of the article
on page 22-23.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100, N
10223 Stockholm. Mérk kuvertet “"Marskrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 16/4 2018. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsféreningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var hemsida, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och 1-16. Lottningen f6r vintern
2017-2018 ar nu klar och alla som anmalt intresse har meddelats. Lediga veckor finns pa hemsidan.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka Pris
tva lagenheter med plats for 8 personerivarje. 1-16 5000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds 50-52 5000 kr

liftsystem.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

P& Kamrerarvédgen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad for korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Rabatt | Ejrabatt
Weekend 2 nétter 750kr | 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgast ar medlem.

32

SALEN

Huset &ritva plan medtva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-49 2000 kr
tvad WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB VanA

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. S&ngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Séanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjobefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller just
nu pa att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt
inkdp nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
—férening inom Saco

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
—-08-518356 30

Oscar Lindgren —08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius -031-12 80 50
08-518356 35

Redaktér/informatér
Annika Hjerpe, 08-518 356 10
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50
(foraldraledig)

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson—08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90

Ekonomi
Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Sherly Joseph —08-518 356 75

Weronica Bérjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson —08-518 356 70
Elaine Estrela Lokka —08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm

Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.

Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchsténgt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
-www.wavelink.se

Christer Carlsson—0761-45 54 00
Jenica Rhodes—-0761-45 00 99
Madelaine Edlund-0702-33 38 59

Allmén e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd
handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
= Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, ratt att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemsladn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift fér narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjéss, dérfor att man ar f d
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt att teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ér.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och forslags-
ratt

W Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ar

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast beror yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kontaktpers.) tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kontaktpers.) Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDg")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kontaktpers.)
tel 0705-66 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Hamberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktpers.) Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Notévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Forfroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kontaktpers.) Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (konaktpers.) Fleringe Hau 647, 624 60 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Benjamin Kullenberg

tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44, e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE

e-post sbfendurance@gmail.com

FLOATEL SUPERIOR

Anders Uller

e-post sbfsuperior@gmail.com

FLOATEL VICTORY

Patrik Sundquist

e-post sbfvictory@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Erling Borg, Solumshamn 237, 871 66 H&arndsand

Arbetstelefon 072-713 01 79, e-post erling.borg@trafikverket.se
GOTA NETSS )
Per-Johan Jonsson (kontaktpers.) Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kontaktpers.) Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktpers.)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

Hjalp oss
att ridda dig.

Viir en ideell f6rening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv till sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjéridddning.se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

SJOGRADDNINGS
SALLSKAPET
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NMM RORO )
Sture Axelsson (kontakfpers.), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK

Johnny Karlsson (kontaktpers.) -
Djurgdrdsvagen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

RESSEL

Jesper Longren (kontaktpers.)

Snddroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS VASBY

tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kontaktperson)
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKET/LOTSAR
Hd&kan Bjork (kontaktperson)
tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se

SKARGARDSBOLAGET AB
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post daniel.almgren@comhem.se

STENA LINE
Sandro Chiesi, tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53
e-post sbf.ordforande@stenaline.com, alessandro.chiesi@stenaline.com

STOCKHOLMS SKARGARD

Jesper Longren (kontaktpers.)

Snddroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS VASBY

tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

STROMMA

Thomas Ravald (kontaktpers.)

Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Joakim Lindgren, Tel: 0708 299820
e-post: 299889@gmail.com

SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB
Stefan Wengelin, tel 070-6529653
e-post isbrytarflottan@outlook.com

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA = www silja-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson
tel 0702-27 08 78, e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com

TT-LINE
Jens Sandin, Ekedalsvégen 5, 373 72 J&mjo
tel 0708-43 65 65 e-post jenssandin@hotmail.com

TARNTANK
Bert Dahlberg (kontaktpers.) Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Vakant

VIKING LINE

Ralf Karlsson (kontaktpers.) N

Tvérgrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland

e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktpers.)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN

Ida Wikstrém, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sjéstrand, Djuréngsvégen 72B, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL DECEMBERKRYSSET | SJOBEFALEN NR 8/2017

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ z
6 mm, 18 K rédguld a 5 796:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 060:-

| priserna ingadr moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- , ’
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 2 250 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Yrkesutbildningar for sjopersonal

Crowd- and crisemanagement, (CM Sakerhetsutbildning for inre fart
Medical care och Medical first aid upp till 500 UR

Restricted operators certificate, ROC skargardskaptensprogrammet
Maskinbefal klass Vil inkl FB klass VI

Basic safety training Fartygsbefal klass VIll ombord

Grund- och fortbildningskurser godkﬁnda enligt STCW Manila.
Vi-erbjuder boende ombord pa vara fartyg under kurstiden.

* #*

‘g MARINA LAROVERKET

SJOUTBILDNING

Stocksunds hamn, 182 78 Stocksund, tel 08-506 532 90 www.sjoutbildning.se
E-post: info@sjoutbildning.se




