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LEDARE

Hur mar vara sjoma

JUNI

I september 2015 presenterade Arbetsmiljoverket sin nya fore-
skrift om organisatorisk och social arbetsmiljo.I denna fore-
skrift finns bland annat regler om arbetsbelastning, arbetstider
och krdnkande sarbehandling. Det har aven tidigare,i arbets-
miljolagen, funnits regler gallande den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon, men i den nya foreskriften har man samlat
och fortydligat regelverket. Hela denna foreskrift tradde i kraft
den 31 mars 2016 for samtliga i Sverige, utom for sjoman forsts.
Ombord i fartyg géller inte ens de allmanna foreskrifterna, de
som géller for alla andra i samhallet.

Det ar inte heller Arbetsmiljoverket som ar tillsynsmyndighet, till
sjoss ar det i stallet Transportstyrelsen som
béde utfardar féreskrifter och har tillsyns-
ansvaret. Kanske inget storre fel i detta, men
vart bekymmer &r att Transportstyrelsen
ska skriva om och fundera pa vilka regler
som ska implementeras till sj0ss. Detta
ar ett i mangt och mycket helt oné-
digt och dessutom mycket tidskra-
vande arbete, eftersom vi i princip
omedelbart skulle kunna omfattas
av samma regler som galler iland.
Ok, det ar speciellt att arbeta till
sjoss, men inte sa speciellt att
samtliga regler och foreskrifter
maste omarbetas.

Temat i detta nummer av tid-
skriften handlar om psykisk
ohélsa ombord. Om vi inte tidi-
gare tagit upp detta &mne,sa ar
det verkligen pa tiden nu. Uppgif-
terna som kommer fram i artikeln
ar mycket allvarliga. Alla méste
forsta att det nu ar hog tid att ta
itu med problemen handgrip-
ligen.Vi har inte tid att vanta pa
resultat fran forskningen for att
finna de verkliga underliggande
problemen med en vetenskap-
lig grund.Vi méste agera nu!

MIKAEL HUSS Vi maste se hur vara sjo-

?

maén verkligen mar och gora allt vi kan for att forbéttra halsan
ombord!

Vi har idag fartyg med krympande besattningar,det blir allt farre
personer ombord att kunna samtala med och darmed kunna
ha det dagliga sociala snacket med. After work-6len eller kvart i
femman ar ett minne blott till sjoss, men vi kan se att denna
trend finns och till och med 6kar iland. Det &r numera inte
ovanligt for landarbetare att ta ndgra minuter med arbetskamra-
terna innan hemgangen. Kanske néagot {or sjofartsbranschen att
fundera pa, ett alkoholfritt AW till sjéss innan eller efter maten.
Problemet ar val att du far sitta ensam, vi far dessutom hela
tiden hora nyheter om autonoma eller smarta fartyg med annu
farre personer ombord.

Tar branschen inte detta pa allvar och gor nagot drastiskt sa
kommer vi att f& &nnu farre ungdomar som soker sig till sjoss.
Det kommer inte att bli latt att f& ungdomar att bli intresserade
av ett arbete till sjoss om nya rén dessutom visar att vi har stora
problem med den psykosociala arbetsmiljon.

Nar vi &nda talar om social och psykosocial arbetsmiljo skulle
jag ater vilja hanga ut Skatteverket. De anvander sig av trakasse-
rande och integritetskrdnkande metoder da de med kirurgisk
precision granskar svenska sjoméan som seglar under utlandsk
flagg.Fradgan géller huruvida dessa sjoméan uppfyller 183-dagars-
regeln i inkomstskattelagens kap 3 § 12 och kan erhdlla sin netto-
16n.1 princip samtliga som seglar under utlandsavtalet utsatts
for denna krankning. D& menar jag verkligen krankning, efter-
som en motsvarande person med ett arbete iland eller pa ett
svenskflaggat fartyg inte utsatts for denna sarbehandling. Dessa
sjoman far vanta lange och da leva i ovisshet, eftersom hand-
laggningstiderna ar ldnga innan de far sina skattebeslut.

Skatteverket har flyttat fram sina positioner och 6nskar uppen-
barligen fa ett avslut pa denna speciella skatteregel. Nya tolk-
ningar och rattsprocesser som drar ut &nnu mer pa tiden gor att
madnga sjdman idag inte vet hur stor nettolonen ar.Far jag en
normal 16n eller ska jag behdva skatta bort halften av nettolénen?
Och dessutom inte fa nagra som helst sociala férmaner for detta
eftersom l6nen vare sig &r pensions- eller sjuklonegrundande.
Detta har gjort att flera hundra sjoman varit tvungna att avsluta
sina anstallningar enbart p& grund av Skatteverkets agerande.
Frdgan &r om inte Skatteverket genom detta agerande gor sig
skyldiga till brott mot den sociala och psykosociala arbetsmiljon.
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36 arbetsbelonade pa
Beloningsdagen

De ombordanstallda stod i centrum nar Sjomanshusstiftelsen holl
sin arliga beléningsceremoni i Goteborg. M/T Tern Oceans kreativa
besattning fick ett sarskilt hedersomnamnande for fyra belonade

bldrag. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

GOTEBORG MAJ 2019

M/TTern Oceans beséttning blev flerfaldigt appldderad under
Sjomanshusstiftelsens beléningsdag for sin uppfinningsrikedom
och sitt engagemang i arbetsmiljon och sdkerheten ombord. De
har konstruerat smarta verktyg, en vattentat uppsamlare av sma-
kablar till motorerna och en specialdesignad koppling som
underlattar bunkring av saval bransle som smoérjolja och vatten.
Utover de enskilda beléningarna fick hela besattningen pa 7ern
Ocean ett hedersomnamnande och 20 000 kronor till fartygets
fritidskassa.

Men bland dagens totalt 36 arbetsbelénade fanns &ven om-
bordanstéllda frén flera andra fartyg som utmaérkte sig. En upp-
finning som stack ut lite extra var en vagn som underléttar han-
teringen av landgdngar pa M/V Viking Orion. Bakom idén stod
fartygets tekniske chef, Peder Nilsson,som sjalv var pa plats

under beléningsceremonin och berattade om sin uppfinning.

—Med den hér vagnen racker det med en person for att hante-
ra landgédngarna som véger flera hundra kilo styck, férr behdvde
vi vara fyra stycken,sa han.Vi har fortsatt att utveckla vagnen
och nu senast bytte vi ut hjulen i stdl mot kullager istallet.

Andra belénade som deltog vid ceremonin,som holls i Sj6-
raddningssallskapets lokaler i LAngedrag, var Silja Galaxys lots-
styrman, Brian Winduch, och hans son, dataingenjoren Patrick
Winduch.Tillsammans har de utvecklat ett program for digital
hantering och arkivering av de dokument som kravs infor far
tygets avgang och ankomst. Numera ligger de checklistor som
behovs férprogrammerade pa en Windowstablett som ar upp-
kopplad till rederiets server. Tva ar tog det for far och son att
fardigstalla programmet.

—Vi gdr i trafik 364 dagar om aret och det blir sex papper om
dagen som madste sparas i tre ar s det har underlattar verkligen.
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Nu héller vi pd med nésta projekt som ar att digitalisera skepps-
dagboken,sa Brian Winduch.

~ Elmia

Kan evakuera utan risk for brinnskador E L M I A

Tva bidrag tilldelades den storsta beléningssumman pa 30 000 N 0 R D I C

kronor. Bakom det ena av bidragen stod Christer Menfors, befal-

havare pd M/S Stena Vision. Han har konstruerat ett system for T R A N S P O R T
att kyla ner fartygssidan i handelse av en brand.Idén fick han

efter en bildacksbrand pa ett roro-fartyg f6r nadgra ar sedan nar I N F R AS T R U C T U R E
elden gjorde skrovsidan sa het att man fick problem att sj0satta e, ‘
livbatar och evakuera passagerare.Tack vare Christer Menfors &r
Stena Visions utrymningsstationer numera férsedda med mun-
stycken som vid behov kan kopplas till brandslangar. Nar vattnet
flodar kyls fartygssidan ner och man kan evakuera utan risk for
brénnskador.

Pa temat traning och hélsa tilldelades Birka Stockholms eko-
nomibitrade, Simon Aristofanous Kullenberg, en bel6éning for sin
egen version av Biggest Looser.Sari Sandell, fartygs huvud-
skyddsombud, var pa plats och berémde hans insatser.

— Simon éar en riktig eldsjal som gor det har pa sin lediga tid.
Han é&r val vard den hér bel6ningen,sa hon.

Utover arbetsbeloningarna presenterades éven forsknings-

projekt som Sjomanshusstiftelsen stodjer ekonomiskt. Bland Be s
dem en doktorsavhandling dar specialistldkaren Helena Eriks- a r S a m h a I I et s
son vid Sahlgrenska universitetssjukhuset i Goteborg, upptackt

att sjoman har en viss forhojd risk att do i hjartinfarkt jAmfort

med andra svenskar. b I (@) d om | (0) p p

The Lorén Turn

Stena Lines Jorgen Lorén visade hur han och bolaget under
manga ar arbetat med sjosédkerhet och omhéandertagande av
ménniskor som efter en olycka hamnat i vattnet eller i livbatar.
Hans engagemang har bland annat utmynnat i det numera
internationellt vedertagna begreppet The Lorén Turn.

Innan beldningsceremonin avslutades hyllades ocksa Sjo-
manshusstiftelsens avgdende kanslichef Christer Nordling och
kanslist Inger Ornquist med blommor och trumpetfanfar. Stiftel-
sens nye kanslichef, sjokapten Karl Karell, tilltrader tjansten i
host.L' S

Fotnot: Pa sidan 18-19 kan du Idsa en intervju med Torkel Skars-
gard, som tillsammans med Jan Tigerstrand har skickat in férslag
till stiftelsen i 11 ar. De blev belénade for tvd olika forslag i dr.

Beléningar utéver arbetsbel6ningar

Hedersomnamnande: M/T Tern Ocean, 20 000 kronor och diplom fér
att aktivt ha uppmuntrat besattningen att delta i Sjomanshusstiftelsens - O to e r

beléningsverksamhet.

Idrottsbeléning: Idrottsféreningen Dickson IF, 20 000 kronor for sina

framgéngsrika och populéra aktiviteter. Parallellt arrangeras Elmia Nordic Rail en massa om
Sjéraddningsbeldning: M/V Fidelio, 20 000 kronor till fritidskassan for jamvagsteknik och spérburna transporter och Elmia Nordic
att ha undsatt elva nddstillda fiskare utanfdr Tunisiens kust. Future Transport Summit, ett forum pa strategisk niva om

Sjéraddningsbeléning: Matros Mattias Aronsson, 10 000 kronor och transport, infrastruktur och samhalisbyggande.

S/S Storskdr med besattning, 10 000 kronor fér att ha raddat en
rullstolsburen man som rullat éver kajkanten i Vaxholm.

Hedersbeléning: Sjokapten Benny Pettersson, 20 000 kronor fér
tillkomsten av det idag véarldsomspéannande AlS-systemet

Litteraturpris: Eva Johansson, 20 000 kronor for sin bok Slaktforska om elmia Se/nordiCtransportinfrastructure

sjoman.
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Handelstlottan okar

Den svenska handelsflottan 6kade med 13 fartyg 2018,
och visade pa ett efterlangtat trendbrott. Detta enligt
ny statistik fran Trafikanalys. Trots det var det varje
dag i genomsnitt 64 farre svenska medborgare ombord
2018 ]amfort med 2017. rexrsan dstiunp

STOCKHOLM MAJ 2019

Fran 305 till 318 fartyg. Enligt den officiella
statistiken fran Trafikanalys som kom i
maj 6kade antalet handelsfartyg, pa minst
100 brutto,under 2018 efter manga ar
med nedgangar.31 fartyg tillkom, varav 20
inregistreringar, atta nybyggen och tre
inkopta begagnade fartyg fran utlandet.
Samtidigt férsvann 18 fartyg ur registret,
nio avregistreringar,sju som registrerades
ut och tva som saldes till utlandet. Netto
blev det en 6kning med 13 fartyg eller
fyra procent.

En stor del av forklaringen till 6kningen
av svenska fartyg ligger hos Sirius. I
december forra aret kunde foretaget ga
ut offentligt med att hela flottan kommit
tillbaka till Sverige. Under hosten flaggade
Sirius namligen hem nio av sina tankers
och tog in det nybyggda fartyget Saturnus
i det svenska registret. Samma dag som
foretaget har stort 25-arsjubileum i hem-
mahamnen Donso far Sjobefalen kontakt
med vd Jonas Backman.Han ar pa gott
humor och stolt 6ver att kunna fira med
en helt svenskflaggad flotta och lata all-
manheten ga ombord pa nybygget Mer-
curius som togs in i det svenska registret
i januari 2019.

Positivt for svenskt sjofolk

Rederiet Furetank fullféljde planen som
Sjobefalen tidigare rapporterat om, att
bade flagga hem parallellregistrerade far
tyg fran Fardarna och ta in nybyggen till
det svenska registret. Det blev samman-
lagt sex produkt- och kemtankers, beréttar

Furetanks vd Lars Hoglund for Sjobefalen.

Det har varit positivt for svenskt sjofolk.
—Vi har anstallt 20 svenska sjoméan det
senaste aret i och med att vi har fatt
svensk flagg pa fartygen,sager vd Lars
Hoglund.
Ett av Furetanks nybyggda fartyg som

fick svensk flagg — Fure Vinga — har salts
till utlandet 2019.Rederiet har ocksé&
bestallt ett fartyg for leverans 2020 och
planerar att bestélla ett till efter somma-
ren for leverans 2021. Ockséa dessa plane-
ras att foras in i det svenska registret och
kommer att f& svensk personal.

Politiken behover vidta atgirder
Fran Svensk sjofart ser man nu forsiktigt
positivt pa framtiden for svenska fartyg.

—Jag ar 6vertygad om att fler kommer
flaggas in,sdger vd Rikard Engstrom.

Nu &r det sakta pa uppatgaende, med
betoning pa sakta.Vill man fa ordentlig
fart pa inflaggningarna skulle politiken
behova vidta atgarder for att gora det
svenska registret annu mer konkurrens-
kraftigt.

Enligt den officiella statistiken 6ver sj6-
dagar ombord,som bygger pa Transport-
styrelsens register av monstringspliktig
personal, tjanstgjorde i snitt 2 380 svenska
medborgare varje dag under 2018.Da

avses ombordpersonal pa svenskregistre-
rade handelsfartyg om minst 100 brutto.
Det ar en nedgdng med 64 personer fran
aret fore, vilket r knappt tre procent,och
en fortséttning p& den nedatgaende tren-
den.En jamforelse fem ar bakat i tiden
visar en nedgang med tio procent.

Bast utveckling for befilhavare

Av yrkeskategorierna i statistiken var

det befalhavare som hade den béasta
utvecklingen under 2018.Da var i snitt
181 svenska befdlhavare ombord vilket
var en mer an 2017. Ekonomiférestandare
var oférandrat 105.Alla andra kategorier
minskade. Styrmédn minskade med sju,
fran 179 till 172. Maskinbefal minskade
annu mer, med tio, fran 202 till 192.

Aven den utlindska TAP-personalen
minskade under 2018,i ndgot snabbare
takt an den svenska personalen.Andelen
svenska medborgare av all personal om-
bord pa svenskflaggade fartyg var 78 pro-
cent 2018.Det var en uppgang med en
procentenhet pa ett ar och den hogsta
siffran s& lange statistiken ar jAmforbar,
vilket &r sedan 2011.Personal pa TAP-avtal
var 30 procent 2011.Sedan dess har tren-
den fér andelen utlandsk personal varit
fallande varje ar,med nagot undantag,
och 2018 utgjorde TAP-are 22 procent av
personalen ombord pé& handelsfartygen i
det svenska registret.J O
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Stlftelsen Stockholms Sj 0 fartshotell
med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s syom Erbjuder bra och billigt boende samt en motesplats for sjofolk
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Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Enarbetsmiljoivar

Organisationerna i samarbetet Vagratt, som samlar de
storsta aktorerna i sjofartsbranschen, har skrivit pa
en gemensam avsiktsforklaring. Malen i avsiktsforkla-
ringen ar en arbetsmiljo i varldsklass och en nollvision
gallande trakasserier och krankande sarbehandling.

— Alla ska ha mdjlighet att trivas ombord, sager Sjo-
bef%ilsft')reningens vd Mikael Huss. rexrsori ceperior

Sjobefélsforeningen &r en av organisatio-
nerna som ingdr i samarbetet Vagratt,och
som nu har valt att skriva pa avsiktsforkla-
ringen.| den star bland annat att Vagratt
ska genomf6ra utbildningar, aktivt verka
for att medarbetare och chefer samverkar
inom branschen och verka for forskning
och kunskapshojande atgarder.

— Det ar viktigt att driva dessa fragor
och fa till en férandring. Det &r en tillrack-
lig utmaning att féra fram ett fartyg utan
att behova oroa sig for att bli illa behand-
lad av sina kollegor.Vi jobbar sé tatt inpa
varandra till sj6ss. slutindan ar det en

R st

.-w J bokhandeln

X g
Eva Johansson, som s

sékerhetsrisk om samarbetet inte fungerar
bra,sager Mikael Huss.

Véagratt startade 2018 och genom sam-
arbetet arbetar organisationerna bland
annat med att informera och sprida kun-
skap om likabehandling. Fyra olika del-
projekt har prioriterats i ett forsta skede
for att driva arbetet framat; en bransch-
overgripande avsiktsforklaring, 5ppna
workshops och seminarier, mojliggora for
utbildning av krankande sarbehandling
och trakasserier inom Basic Safety-utbild-
ning och samla in de basta metoderna
for férebyggande arbete.

_:'
it var

handbok Sléiktforska om Sjofolk.

Eva Johansson

SLAKTFORSKA OM

SIBFOLK

www.rotterbokhandeln.se
Rotterbokhandeln — for dig som sléktforskar

. bokmdissan i

Prisutdelningen sker i Stiftelsen

- Sveriges Sjomans-

hus monter pa

e Serviceavtal
Goteborg den

27 september.

e Mob-batar
e Livflottar

e Hyresavtal

ekensnaval.com

Tumstocksvégen 12
187 66 TABY

Tel 08-630 92 66
Fax 08-630 92 88

e Gummi & ribbatsreparationer

magnus@ekensnaval.com

Idsklass

— Avsiktsforklaringen ar inte bara ett
papper som man ska hénga pa vaggen.
Det ar en plan som ska f6ljas och nagot vi
ska jobba med for att na ett resultat for att
fa den basta arbetsmiljon,sédger Mikael
Huss.S C

| avsiktsforklaringen skriver aktorerna i
samarbetet att de, utdver lagkraven, ska:

Genomféra utbildningar och kurser med syfte
att skapa en god arbetsmiljo, samt systematiskt
félja upp utbildningsinsatser.

1. Langsiktigt delta i det branschéverskridande
arbetet som gar under namnet Vagratt.

2. Tydligt ta stéllning for att social hallbarhet &r
en nyckel till framgang.

3. Aktivt verka for att medarbetare och chefer
samverkar inom branschen enligt avsiktsforkla-
ringen.

4. Verka for forskning och kunskapshéjande
atgarder inom syftet for avsiktsforklaringen.

5. Dela med sig av goda exempel och
erfarenheter som bedrivits inom omradet.

NORRKUST MARINA VARVS AB

Fran norr till séder
for er sakerhets skull

e Service & Forsaljning
¢ Overlevnadsdrikter
® Nodsignaler

o Flytvastar

Kaphusvégen 20

95 BATSKARSNAS

~ Tel 0923-67 02 72

.. Fax 0923-67 02 92
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Dags att nominera till
kongressombud!

Kanner du nagon som vill vara med och paverka vad Sj6-
befalsforeningen ska arbeta med i framtiden och vilka fragor
som ska prioriteras? Eller ar det kanske du sjélv som vill
engagera dig? Da ska du nominera till kongressombud!

| juni nasta ar ar det dags for Sjobefélsféreningens kon-
gress. Har beslutas en rad viktiga fragor, som vilka fragor
som féreningen ska driva, féreningens budget, eventuella
stadgeandringar, och sa vidare. Dessutom &r det ett bra till-
félle att traffa kollegor fran andra rederier och att lara sig mer
om hur facket fungerar. De som fattar alla beslut under kon-
gressen ar de 35 kongressombuden. Vilka de blir kommer att
avgoras i ett elektroniskt kongressval som kommer att hallas i
hést. Men redan nu ar det dags att nominera kandidater till
kongressombuden.

Sa har du en kollega du vill nominera, eller vill du nominera
dig sjalv? Skicka ett mail till valberedningen@sjobefal.se
med namn, rederi och kontaktuppgifter till personen du
nominerar. Observera att personen maste vara tillfragad och
aktiv eller interaktiv medlem.

Osterman ny ordférande
i granskningsgrupp

Cecilia Osterman utses till ordférande i Stiftelsen Sveriges
Sjdmanshus granskningsgrupp. Cecilia Osterman &r arbets-
miljdingenjor och har ett mangarigt engagemang fér sj6-
fartens arbetsmiljé. Cecilia har under arbetet med Beldning
2019 ingatt i Granskningsgruppen som ordinarie ledamot.
Hon ersatter Karl Karell som har fatt jobbet som ny kanslichef
pa Sjémanshusstiftelsen och tilltrader den 1 oktober.

Ressel vann mot landstinget

Ressel rederi har vunnit éver Stockholms lans landsting i hov-
rétten och far éver en miljon i skadestand och rattegangs-
kostnader. Det skriver tidningen Skargarden.

Malet gallde skargardsupphandlingen dar landstinget
valde att ta in Blidésundsbolaget istéllet for att forlanga
avtalet med Ressel rederi, nér upphandlingen éverklagades
och avtalen inte var pa plats i tid till trafikstart. Men hov-
rétten menar att landstinget istéllet skulle ha forlangt avtalet
med Ressel rederi.

— Det hade saklart varit battre om vi hade sluppit det och
fatt tilldelningen direkt. Men vi &r glada och n6jda, sager
vd Ulla Ressel, till tidningen Skargarden.

— Ressel har vunnit helt och hallet. Landstinget hade kunnat
forlanga vart avtal och det var inte sa fortvivlat brattom som
man ville gbra géllande. Vi hade yrkat pa en miljon och vi
fick 800 000 samt ers&ttning for kostnaderna for forvaltnings-
rétten, sdger advokat Jan Stalhandske, Ressel Rederis om-
bud, till tidningen Skargarden.
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< Sjomanskyrkan Stockholm

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

Ocker6 Maritime Center

Var vision ar att genom

e

Ida Er i STCW Manila kurser
Vi férbereder Er for framtidens krav.
Ni hittar oss pa Ockerd och Rindé.

e ———T

www.sjosakerhet.nu Tel 031-97 65 90
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Konferens for klubbar

Hur man som chef hanterar sexuella trakasserier och krénkande
sarbehandling. Och hur man som klubb hanterar de nya reglerna
i och med GDPR. Det var temat for klubbkonferensen som Sjo-
befélsforeningen holl i maj. rext ocr Foto sori ceperior

Det var fullsatt nar Sandro Chiesi, klubb-
ordférande i Stenaklubben, och Therese
Vikstréom fran HR-avdelningen pa Stena
Line, kérde igang sin berémda kurs i
hur man som chef ska géra nar man far
reda pa att nagon av ens medarbetare
utsatts for sexuella trakasserier eller

krankande sarbehandling. Efter en ge-
nomgang i vad lagen sdger och vad
begreppen innebaér fick deltagarna testa
pa att spela chef, utsatt och observatér
i tre olika fiktiva case.

Dag 2 blev det GDPR f6r klubbar, dar
féreningens jurist Mats Johansson gick

igenom hur viktigt det &r att klubbarna
hanterar medlemmarnas personuppgif-
ter pa ratt satt.

Konferensen avslutades med diskus-
sion i smagrupper om klubbarbete i all-
méanhet, dér alla kunde utbyta erfaren-
heter. Konferensen var valdigt popular
och manga av deltagarna 6nskade att
den blev permanent en géng per ar.

Fotnot: Lds mer om hur du som chef
hanterar sexuella trakasserier och krén-
kande sérbehandling i ett kommande
nummer av Sjdbefélen.

DSM19

Donsd Shipping Meet

A unique event with

shipping at heart

September 3-4. See you there!

Information and sign up: www.dsm19.com
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Prisad besittning pa M/T Evinco

Fjolarets hedersomnidmnande gick till Donsétanks M/T
Evinco efter att fartyget tilldelats hela sex arbetsbelo-
ningar. Rederiets vd, Ingvar Lorensson, sdger att han
ar bade stolt och glad 6ver utmaérkelsen.

I Sjomanshusstiftelsens beloningsfolder 2018 finns sex olika
bidrag frdn tankfartyget M/T Evinco. For den kreativiteten
fick besdttningen motta ett hedersomnamnande och 20 000
kronor vid fjolarets beloningsdag i Stockholm. Bdde manskap
och befil pa Evinco har varit engagerade och bland bidragen
finns exempelvis en plattform som ska férhindra fall 6ver bord
vid ombord- och avstigning och en forbéttrad ventilation i
bransletankarna for snabbare utdrivning av farliga bransledngor
infor inspektion eller rengoring.

— Att man haller pa med sadana har uppfinningar tyder pa
riskmedvetenhet och ett hogt sdkerhetstankande. Det &r precis
sa som vi och vdra lastdgare, oljebolagen, vill att besdttningarna
ska jobba och jag dr bade glad och stolt ¢ver det de astadkommer
ombord, sdager Ingvar Lorensson.

“Sadana hdar uppfinningar
tyder pa riskmedvetenhet och
ett hogt sdkerhetstdnkande”

Rederiets safetymanager, Daniel Olsson, jobbar med kvalitets-
sdakring och sdkerhetsfragor pa fartygen. Han tror att flera
faktorer ligger bakom att Evinco utmarker sig bland de belénade.
Bland annat ndmner han att besdttningen varit stabil i flera
ar och att det dr ett sammansvetsat ging som jobbar bra
tillsammans. Han tror ocksa att drivet fran befdlen péverkat
liksom att det dr en bra sammansattning av folk som inspirerar
varandra och skapar en kreativ miljo. Att besdttningen dr sa
aktiv och tdnker pa sdkerhet och arbetsmiljo dr nagot som
gynnar hela rederiet, sdger han.

Rederiet berdttar att personalomsdttningen pa M/T Evinco ar lag och att manga
i besdttningen har jobbat flera dr tillsammans. Fotograf: Ddckselev Joachim
Bystrom.

— Malet med mycket av det vi gor dr att besdttningarna ska
vara engagerade och det hir dr ett bevis pd att de faktiskt ar
det. Vi uppskattar vildigt mycket det de gor.

Daniel Olsson berdttar att man fran det familjedgda rederiets
sida stravar efter att bygga upp en kultur i bolaget med korta
beslutsvagar och platt hierarki, bide mellan manskap och befal
och mellan fartyg och land.

— Vi tror att det skapar ett Oppnare klimat och en bra dialog
utan en massa hysch hysch. Frdn rederiet besoker vi fartygen
tre ganger om aret, minst, och jag pratar med befdlhavarna
flera ganger i veckan. Dessutom har vdra tekniker inne pa
rederiet kvar sina behorigheter och &r ibland ute pa batarna
och jobbar.

Rederiledningen strdvar ocksa efter att engagera ombord-
personalen i olika projekt, berdttar Daniel Olsson.

— Vi forsoker involvera befilen néar vi ska ta fram nya proce-
durer for fartygen, vid nybyggen eller infor audits. Det hér dr
ett sdtt att arbeta som passar oss bra.

STIFTELSEN SVERIGES SjOMANSHUS

Belomng 2020

S]oman ir utmirkta problemlésare och gor stindiga forbattrlngar for att underL___itt_a arbetet;
hoja sikerheten och 6ka trivseln ombord. Det dr nigot vi girna premierar. Har du gjort en
forbittring ellerkdnner du nigon sem gjort det? I s fall vill vi veta det.

Forslaget skall vagg oss tillhanda senast 31 oktober 2019.

Lis mer om var beldningsverksamhet pad www.sjomanshus.se.

.




FACKLIGT

Utredning: forandringar i LAS

Regeringen har tillsatt en utredning som ska foresla,
ur ett arbetstagarperspektiv, forsamringar i LAS.

Nu maste facken bevaka sina intressen! Juristen Stig
Gustafsson forklarar vad utredningen handlar om.

[ enlighet med januari-6verenskommel-
sen mellan regeringen, Centern och
Liberalerna har regeringen i dagarna till-
satt en sarskild utredare som ska foresla
"hur arbetsratten kan moderniseras och
anpassas efter dagens arbetsmarknad
samtidigt som en grundldggande balans
mellan arbetsmarknadens parter uppratt-
halls”.
Utredningen bestar av fyra deluppdrag;
1.Utarbeta forslag for tydligt utokade
undantag frdn turordningsreglerna
(sist in, forst ut vid uppsagningar).
2.Utarbeta forslag for att starka arbets-
givarens ansvar for kompetensutveck-
ling och anstalldas omstéallningsfor-
maga inom ramen for anstallningen
vid personalneddragningar.
3.Utarbeta forslag som,sérskilt for mindre
foretag,innebar lagre kostnader for
uppsagningar samtidigt som rattsséker-
het och skydd mot godtycke upprétt-
halls.
4.0Overvaga lagforslag for att skapa en
béttre balans i anstéllningsskyddet for
personal med olika anstallningsvillkor.
Punkt 3 innebér i klartext att det ska bli
billigare att siga upp personal,bland
annat ska en arbetsgivare slippa betala
16n under den tid som en tvist om upp-
sagning pagar.Regeln att arbetsgivaren ar
skyldig att betala 16n under den tid som
tvist pagar har,tillsammans med bestdm-

Dr Lars Spangsberg
Legitimerad Iékare
spec. allmdnmedicin
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melsen om saklig grund, hittills ansetts
s helig att den ar en av de fa som ar
tvingande i lagen, det vill séga som inte
kan avtalas bort genom kollektivtavtal.
Bestammelsen om saklig grund ska dock
finnas kvar.

Direktiven innehéller &ven en slags
brasklapp: ”"Om parterna nar en éverens-
kommelse om hur LAS ska reformeras pa
ett satt som ger 6kad flexibilitet ska rege-
ringen istallet 1agga forslag i linje med
parternas 6verenskommelse.l annat fall
genomfors utredningens forslag”

Turordningsreglerna centrala

Den centrala punkten i direktiven ar fra-

gan om turordningsreglerna och sarskilt

reglerna om utformningen av turordnings-

kretsar. Nar det géller turordningsreglerna

ska utredningen:

1.Redogora for hur turordningsreglerna
tillampas idag med beaktande av kol-
lektivavtalsl6sningarna pa arbetsmark-
naden.

2.Beskriva behoven av 6kad flexibilitet pa
arbetsmarknaden och i arbetsrattslag-
stiftningen och dé sérskilt analysera de
mindre féretagens behov.

3.Beskriva hur undantagen fran turord-
ningsreglerna kan uttkas for att 6ka
arbetsgivarnas flexibilitet och undersoka
olika alternativ for detta.

4.Utarbeta lagforslag for tydligt utokade

undantag fran turordningsreglerna i
anstallningsskyddslagen.
Ord och inga visor! Nu géller det att halla
i hatten!

Arbetsgivarna har fatt gehor

For de fackliga organisationerna stundar
svara 6vervagningar — vad kan man till
nods acceptera och vad kan man kom-
promissa om? Som framgar lutar direkti-
ven starkt &t arbetsgivarsidan — de har fatt
gehor for flera av sina krav. Forklaringen
till detta ar givetvis att det nu i storre
utstrackning an tidigare har varit en ko-
handel mellan politiska partier.

Nér det géller turordningsreglerna har
man i s gott som alla branscher tréaffat
kollektivavtalslosningar. Utredaren ska
beakta eventuella konsekvenser for dessa
kollektivavtal. Fackets ratt att forhandla
om turordningen vid arbetsbristuppsag-
ningar ska dock fortsatt finnas kvar.

Till sin hjélp ska utredaren ha en
expertgrupp med ekonomer(!) samt en
referensgrupp dar arbetsmarknadens
parter och smé och medelstora foretag
kommer att vara representerade. Expert-
gruppen med ekonomer &r en intressant
innovation i utredningssammanhang nér
det galler arbetsrétt och det ska bli intres-
sant att se vilket inflytande den ska fa pa
den nya lagstiftningen. Desto viktigare blir
det for facket att bevaka sina intressen.
Det finns all anledning att dterkomma till
denna utredning under arbetets gang.

Utredaren ska redovisa sina forslag
senast den 31 maj 2020 vilket innebér att
eventuella &ndringar i LAS kan trada i
kraft tidigast 2021.S G

 Sjofolksintyg / Manilaintyg

Tidsbestallning 042-12 40 90

SJOBEFALEN NR 4 2019



Vice ordforande har ordet

Vi har de senaste aren kunnat lasa och héra i media om attacker mot bland
annat LAS fran arbetsgivarhall och det lobbas intensivt mot vara politiker for att
fa en uppmjukning av dessa lagar och regler. | klartext vill arbetsgivarsidan ha hela
bestdmmanderéatten Sver sina anstéllda. En del av politikerna tycker ocksa att man
skall ga in och peta i dessa lagar, politiker i gemen tycker om arbetsgivare. Det gor
deras jobb sa mycket lattare. Och med beniget stéd och minne sa agerar arbets-
givarsidan allt mer kraftfullt mot l6ntagarsidan vid konflikter.

a gor inget misstag darvidlag, arbetsgivare tycker om oorganiserad arbetskraft.
De &r mycket lattare att Iagga av vid behov.

i har ocksa fatt smaka pa det har i var bransch. Vid en jamférande diskussion

har det visat sig att approachen fran rederierna har blivit mycket tuffare mot
den enskilda arbetstagaren. Under senare tid har det férekommit drenden som
satter stralkastarljuset pa fragan om hur du som arbetstagare borde ha rétt att bli
behandlad i m&tet med arbetsgivaren.

rots att arbetsmiljélagstiftningen skall gélla pa alla arbetsplatser i Sverige sa &r

det inte riktigt sa. Forutsattningarna for en god arbetsmiljé ar sémre till sjoss.
Det finns flera skal till detta, ett &r en omodern lagstiftning, ett annat ar att det
finns brister i Transportstyrelsens tillsynsansvar. Det vore bra om Arbetsmiljoverket
skulle fa ansvara dven for arbetsmiljon ombord. Har finns det ett angeldget upp-
drag fér politikerna att ratta till detta férhallande.

ag har plétsligt blivit delédgare i en motorbat. Den ar sju meter lang med tackt

fordack, styrhytt och 2-cylindrig motor pa 33 héastkrafter. Den kommer att bli
perfekt for fiske och andra resor i skérgarden. Det kom lite plotsligt men det
begarda priset var sddant att det blev svart att tacka nej. Just nu star den pa sin
trailer med propellern borttagen for en tur till smeden for att putsa till kanterna pa
bladen, sjésattning blir om nagra dagar nér allt &r kollat och fixat.

Vi ska p& hundutstallning med Taxi nasta helg. Nu skall han
putsas och fejas sa far vi se vad bedémningen blir. Han
deltar i gruppen unghundar s& bedémningen ar mer rikt-

givande an for en fardigvéxt hund. Om inte annat sa blir
det skojigt att fa se Taxis syskon.

|6vrigt har vi haft en brad tid ombord. Alla till-
tdnkta sommararbetare har varit ombord och
visat vad de kan. Det &r en stor apparat att dra
igang varje sasong, allt fran rekryteringen under
vintern, sedan |ékarundersdkning och drogtest, till
att de kommer ombord, de flesta for férsta gangen i
sitt liv. Sen far de utvalda sitt schema och de mindre
lyckliga far ett exitsamtal och kanske ett valkommen om
nagot ar nar du kan lite mer. Det &r mycket arbete med
att fa igang en enda sommarfagel, hela processen med
acklimatisering ombord, besck hos personalpursern
och crewoptimisern, att lara sig hitta i fartyget, att delta
i sékerhetsforeldsningar av safetyofficer och ga pa kurs
for att erhélla de nédvandiga certifikaten, att forsta vad
ett befattningsnummer innebar och varfor det ar viktigt att
delta i sékerhetsdvningarna som halls ombord. Sa det kan
vara nagot att tdnka pa, hur vi beméter vara nya kollegor, for-
modligen &r de inte lika vana som vi vid jargongen ombord.
JAN HAGGBLOM
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Hej,

Jag har en, eller rattare sagt tva, fragor.
Jag har erbjudits en hégre befattning i
mitt rederi och nu undrar jag om de kan
tvinga mig att sélja min semester innan
jag gar pa den nya befattningen (1 juli)?
Jag ménstrar upp till dverstyrman fran
2:e.

Jag undrar ocksa, nér maste rederiet
senast ge mig besked om den semester
jag faktiskt redan har sékt i ar?

Hej!

Inleder naturligtvis med att gratulera till din
befordran! Grundregeln &r att du skall fa ta
med dig din semester till den nya befatt-
ningen. Praxis ar att all intjanad ledighet
ocksa skall tas ut i ledighet och inte
kontantersattas och da i synnerhet vad
géller semester. Arbetsgivaren skall lamna
dig besked om semesterns forlaggning
senast tva manader fore semesterledig-
hetens bérjan.

Dessa tva fragor regleras for vrigt i
semesterlagen och inte kollektivavtalet.
Men da avvikelser kan géras fran vissa
paragrafer i semesterlagen, och da i sina
delar, kan vi inte utesluta att ert rederi har
nagra lokala avtal med vissa avvikelser fran
vad som nu sagts, darfor sa foreslar jag att
du kontaktar oss for att utréna detta.

Kontakta oss gérna sa snart som mgjligt

da det nu inte &r lang tid kvar till huvud-
semesterperioden inleds.

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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[ vantan paIMO

Nasta ar ska FN:s sjosdkerhetsorgan, IMO, granska
styrningen av svensk sjofart. Forberedelserna i Sverige

ar i full gang, men trots god framfoérhallning finns

svagheter som kan komma att kritiseras. Det sager -

Dan Sarenius pa Transportstyrelsen som sjalv ar

IMO-revisor och har deltagit vid ett stort antal :
ihspektioner _rimt om i varlden. rexrunoa SUNBGREN FoTo PRIVAT ; | o 2 S ¥

R
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Bland sina manga utlandsuppdrag for
IMO:s rakning finns det ndgra stycken
som Dan Sarenius minns sarskilt val och
med blandade kanslor. Ett sddant tillfalle
var en inspektion i Indien for nagra ar
sedan da han som delegationsledare vak-
nade upp en morgon till braskande rubri-
ker i indisk press om hur han démt ut
hela den inhemska administrationen.

— Det stamde inte alls, men det blev ett
stort mediepadrag och det var ratt obe-
hagligt. Det visade sig vara en fore detta
anstalld vid det indiska Sjofartsverket som
var missnojd med sin tidigare arbetsgivare
och ville hAmnas, berattar han.

Nu ar det Sveriges tur att inspekteras
av IMO, International maritime organiza-
tion,och den hér gdngen ansvarar Dan
Sarenius for férberedelserna p4 hemma-
plan.Nio ar har passerat sedan Sverige
granskades fOrra gdngen och i juni nésta
ar ar det dags igen.

—Vi har kontaktat alla myndigheter och
infrastrukturdepartementet och informe-
rat om vad som kommer att hdnda,sager
han.Under éret ska vi att 8ka ut och ge
introduktionsutbildningar till dem som
vill, men jag tror inte att det kommer vara
nagra problem.Vi ar pa hugget.

Fast det betyder inte nddvandigtvis att
Sverige kommer att klara revisionen utan
brister. Mdngder av dokument och rutiner
ska granskas av IMO och att frdn svensk
sida ga igenom varje omrade i detalj ar
inte praktiskt maojligt.

—Vi kanske fokuserar pa vissa omraden
medan IMO véljer att titta pd négot helt
annat. Men om de hjalper oss att upp-
tacka nagot som vi sjélva har missat ar det
bara bra.Det ar s man ska se de har revi-
sionerna,som ett stod i det egna arbetet
och en mojlighet att bli &nnu battre.

Kontroll av klassningssallskapen
Under en revision granskas fyra huvud-
omraden: Lagstiftning, flaggstat, kuststat
och hamnstat. Granskningsgruppen tittar
pa sadant som hur val landet lyckas infora
internationella konventioner i nationell
lagstiftning, hur kontrollen av inhemska
och utldndska fartyg fungerar liksom hur
efterlevnaden av lagar och regler {6ljs
upp. Dan Sarenius beréattar att det mest
omfattande av de fyra bedémningsomra-
dena ar det om flaggstaten.

— Dér tittar man pa hur landet skapar
och infor foreskrifter, hur klassningssall-
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skapen kontrolleras och hur man utévar
makt 6ver fartyg och sjoméan.Som flagg-
stat méste man kunna visa att man har

bra system for att utfarda certifikat, men

ocksa for att dra in dem nér det ar befogat.

Ett av de omraden som Dan Sarenius
beddmer som intressant &r kontrollen av
klassningssallskapen. Han konstaterar att
myndighetens delegering till klassen
genomfordes snabbt nér beslutet val
hade fattats och att systemet annu inte
ar helt vattentatt.

— Nar det galler Transportstyrelsens
kontroll av klassningssallskapen finns det
fragor som vi fortfarande jobbar med.Nu
har det dessutom gatt nagra ar sedan
delegeringen genomférdes och vi pa
myndigheten har kanske boérjat anstalla
inspektorer som sjalva inte varit med och
gjort besiktningar tidigare och som beho-
ver fa ratt utbildning fér uppdraget.

Ett annat omrade dar Dan Sarenius tror

FAKTA

Dan Sarenius ar sjokapten och jobbade
under flera ar inom Johnson-rederierna och
darefter hos Silja Line. Ar 1995 bérjade han
som inspektor pa Sjéfartsinspektionen.
2003 utbildade han sig till IMO-revisor och
har sedan dess deltagit i 14 revisioner runt
om i vérlden. Han utbildar d&ven nya
IMO-revisorer och stédjer lander som
behéver hjalp att bygga upp sin sjofart.

Till vardags ar han inspektér pa Transport-
styrelsen.

att Sverige kan fa synpunkter handlar om
personalsituationen for de statligt anstall-
da inspektorerna. Sedan delegeringen till
klassen genomfoérdes har antalet inspek-
torer i myndigheten mer n halverats och
risken finns att IMO bedémer dagens
bemanning som otillracklig.

—Idag ar vi fyra inspektorer i Malmo,
fem i Goteborg och sex i Stockholm men
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iguthildade revisorer pa den vastindiska
L'on Dominica.

for bara fem, sex ar sedan var vi det tre-
dubbla. Samtidigt har vi 82 farjor som gar
pa Sverige som ska inspekteras.Vi har
ocksd en aldersstruktur bland inspekto-
rerna som gor att 60 till 70 procent kom-
mer att ga i pension inom nagra ar.IMO
kan komma att begara en handlingsplan

for hur vi ska 16sa det,sager Dan Sarenius.

Samarbetet mellan myndigheter
Ytterligare ett potentiellt kdnsligt omrade
for svensk del,som Dan Sarenius pekar
pd, ar samarbetet mellan olika myndighe-
ter och organisationer. Enligt internatio-
nella konventioner ska sjofartens aktérer

16

ha en regelbunden samverkan, men om
de samarbetsorgan som finns idag kan
anses vara tillrackliga ar oklart. Sedan
IMO:s senaste revision i Sverige har det
skett flera féorandringar vad géller férdel-
ning av uppgifter. Bland annat har Trans-
portstyrelsen bildats och tagit Over ansva-
ret for flera omradden som tidigare 1ag
under Sjofartsverket.

—Vi har flera starka myndigheter som ar
involverade i sj6farten och fragan ar hur
de interagerar med varandra. Finns det
tillrackligt med forum och plattformar foér
samarbete? Vi far se vilken bedémning
IMO gor,séger Dan Sarenius.

Dan Sarenius &r val insatt i IMO:s
granskningsarbete. Han var sjalv en av
de forsta att utbildas till revisor 2003 nar
systemet med kontroller av medlems-
stater inférdes.Sedan dess har han del-
tagit i revisioner av allt fran stora sjofarts-
nationer som England och Indien till
betydligt mindre flaggstater som Litauen
och Azerbajdzjan. Numera arbetar han
ockséd med att utbilda nya revisorer pa
uppdrag av IMO och genomf{6r st6d- och
utbildningsresor till lander som behdver
hjalp att utveckla styrningen och kontrol-
len av den inhemska sjofarten.Vissa lan-
der har ett storre behov &n andra av stott-
ning och ibland maste strukturer byggas
upp anda fran grunden.Men det positiva,
séger Dan Sarenius, ar att det han och
hans IMO-kollegor gor faktiskt leder till
reella forbattringar.

— Forra aret var vi i Kambodja. Dar hade
Pol Pot tagit d6d pa néastan hela deras sjo-
fartsverk och sjofarten skottes av ett fore-
tag i Sydkorea som man inte hade nagon
som helst kontroll Gver.Vi sa at dem att
agera mot bolaget och ta hand om sj6-
farten sjalva och nyligen kom ett mejl om
att de hade gjort just det.

Alla behandlas lika

Forutséttningarna for att bedriva sjofart
varierar kraftigt mellan IMO:s medlems-
lander,men det dr ingenting som tas han-
syn till under revisionerna.Alla flaggstater
behandlas lika och beddms utifrdn sam-
ma premisser, oavsett om det handlar om
sma oriken dér en ensam inspektodr bok-
stavligen springer mellan flygplatsen och
hamnen eller om det &r en gigantisk sjo-
fartsnation med egen sjofartsminister.

— IMO stéller samma krav pa alla, men
for vissa nationer ar det valdigt svart att
leva upp till regelverket. Nar vi exempel-
vis var i Saint Kitts och Nevis hade de en
enda jurist som skotte alltifran sjofart till
vagtrafik.] Mongoliet finns det knappt ett
sjofartsverk 6ver huvud taget trots att man
har ganska manga bétar. Dar drivs sjofar
ten istallet av en byrd i Singapore.

Efter en revision lamnas ett protokoll till
den granskade staten med de punkter
som arbetsgruppen noterat. Om det finns
brister som behdver atgardas ska flagg-
staten dterkomma med en handlingsplan
inom 90 dagar dér man beskriver hur pro-
blemen &r tédnkta att omhéandertas.

—IMO go6r en beddmning om man
anser att atgarderna &r rimliga och till-
rackliga.l extrema fall,dar det ror sig om
véldigt ménga brister,kan IMO besluta
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om en ny revision inom ett ar,sager Dan
Sarenius.

IMO har dock inga méjligheter till
sanktioner om ett land véljer att strunta i
revisorernas beslut. Daremot kan den
flaggstat som nonchalerar resultaten fa
problem pé andra sétt.

— Den granskade flaggstaten véljer sjalv
om vart protokoll ska offentliggéras eller
inte,men IMO publicerar alltid en kort
rapport dar antalet brister redovisas aven
om vi inte gdr in pa nagra detaljer. Flagg-
stater med manga brister hamnar i en
hogre riskgrupp och deras fartyg kan
rakna med tatare hamnstatskontroller.
Om problemen inte atgardas och man
beldggs med upprepade nyttjandeférbud
kan man till slut bli portad frdn en region.

Granskningarna ar obligatoriska
Infor en revision av en flaggstat satter IMO
samman en lamplig arbetsgrupp av revi-
sorer utifrdn det land som ska granskas.
Arbetsgruppen bestar av mellan tva till
fyra revisorer fran olika lander och med
varierande bakgrund och kompetens.

— Nér man bygger grupperna brukar
man forsdka ha med ndgon som kan
omradet och den aktuella lagstiftningen.
[ exempelvis Karibien &r det mycket gam-
mal engelsk och fransk lagstiftning som
galler och som kraver specialkunskaper,
sager Dan Sarenius och fortsatter:

— Manga revisorer har sjalva jobbat till
sjoss, men det finns ocksa de som knappt
sett ett fartyg men som &r vassa pa exem-
pelvis myndighetsférvaltning. IMO brukar
vara mycket duktiga pa att satta samman
vélfungerande och professionella arbets-
grupper.

Att det uppstar problem i samband
med revisionerna pa grund av politiska
eller religidsa motsattningar ar, enligt Dan

Sarenius, mycket ovanligt. Han sager att
man som IMO-revisor maste kunna lagga
personliga varderingar at sidan och foku-
sera p uppdraget.

—Om det ar en kung, shejk eller presi-
dent som styr landet spelar ingen roll, inte
heller vilken religion man utévar.Vi ar dar
for att titta pa hur de skoter sin sjofart och
ingenting annat,sager han.

Den arbetsgrupp som ska granska
Sverige kommer hit i juni nésta ar,men
deras genomgang av dokumentationen
paborjas flera manader i férvag. Under
sjalva besoket har revisorerna redan en
ganska klar bild av hur saker och ting
fungerar,men har mojlighet att gora inter-
vjuer och stalla kompletterande fragor.

De forsta IMO-revisionerna genom-

mgree With you at all times
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fordes i borjan av 2000-talet. D& var det
frivilligt om man som sj6fartsnation ville
bli granskad eller inte.Sedan 2016 ar
granskningarna obligatoriska och genom-
fors med ett sjuérsintervall och hittills
har 6ver 50 av 180 lander reviderats.
Aven om IMO saknar sanktionsméjlig-
heter fér de nationer som misskoéter sina
ataganden, menar Dan Sarenius att in-
férandet av obligatoriska revisioner ar ett
stort steg framat for den globala sjofarten
och sékerheten till sjoss.

— Det har maste vara den storsta revolu-
tionen inom IMO pa flera ar,sédger han.
Tidigare kunde vilket land som helst pa-
std att de var bast pa sjofart, men det gar
inte langre eftersom det kommer folk uti-
frdn som ser hur det verkligen stér till.L' S

—
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1:e fartygsingenjor Torkel Skarsgard och 1:e maskin-
reparator Jan Tigerstrand har samarbetat och skickat
in bidrag till Sjdomanshusstiftelseni 11 ar. [ ar blev de
belonade for tva bidrag, men manga fler idéer finns pa
lager. Sjobefalen fick en pratstund med Torkel Skars-

o
gard. TEXT SOFI CEDERLOF FOTO PRIVAT

KALMAR MAJ 2019

Beritta om bidraget “ett svetsbord
for allt och lite till”?

— Det finns korta och langa personer.
Nar man ska svetsa maste man boja sig
ner och da kan man behdva séanka bor
det.Men om det ar en lang person kan
man behdéva hoja bordet. Det ar inga dyra
saker som har anvants till tillverkningen
av det héar, utan saker som ska skrotas.

Beriatta om bidraget "smidiga och
kraftfulla lyft”?

— For att lossa bultarna pa maskinen sa
anvander man ett hydrauliskt verktyg som
drar ut pinnbulten sa att man kan skruva
loss muttern. De hydrauliska verktygen
vager 20-25 kilo och de ska lyftas upp.
Hydraulverktygets pump drivs av luft, allt-
sé& finns luft tillgdngligt i ndrheten. Det
Tigerstrand gjorde var att satta hydraul-
verktyget pa en platta och med hjalp av
luft lyfter man upp den sa att man slipper
lyfta upp den sjalv.

Hur ser ditt och Jan Tigerstrands
samarbete ut?

—Vibor i Kalmar bada tva.Vi jobbade
forut i samma bat, Huckleberry Finn.
Under de aren nér vi seglade tillsammans
hade vi nagra idéer som vi skickade in.
Sen slutade han i TT-Line sa nu traffas vi
pa en kopp kaffe nér vi bada ar lediga
och diskuterar idéer. Han har input fran
sin bat och jag frdn min bat. Dessutom
har vi olika arbetsuppgifter sa vi har lite
olika infallsvinklar.Vi brukar skicka in tva
forslag per ar.Ibland blir vi belénade,
ibland &r det andra forslag som ar béttre.

Hur léinge har ni kiint varandra?
—Jag tror att jag hade honom som elev
ndr jag undervisade pa Sjofartshogskolan
i Kalmar i mitten-slutet av 90-talet. Sen
traffades vi pa Huckleberry Finn runt
2006-2007 och jobbade ihop i cirka fem
ar.Sen gick jag Over till Peter Pan och han
borjade jobba pa ett rederi i Stockholm.

SJOBEFALEN NR 4 2019

Nér borjade ni skicka in forslag?
— Det forsta forslaget skickade vi in
2008.

Hur méanga forslag har ni skickat in?
— 10-12 stycken.

Hur manga har ni blivit belonade
for?

— Jag tror att vi har blivit bel6nade for
nio forslag. Nar vi har skickat in en del
forslag har det kanske funnits liknande
forslag.Till exempel nér vi skickade in
ett om dosering for urinstensmedel i
vakuumsystemen, da visade det sig att
vara kollegor pa M/S Peter Pan i TT-Line
kommit pa ungefar samma sak samtidigt.
Vi blev belénade bada tva. Mycket av var
tid gar at till vakuumsystem sa det var
kanske naturligt att vi tinkte pa det sam-
tidigt.

Vilket &r det bésta forslaget ni har
skickat in?

— Det senaste. Hydraulverktygslyften
tycker jag ar genialisk. Har man legat med
overkroppen i ett vevhus och forsokt
skruva pa bulten sa inser man att den
raddar manga ryggar.

Ni tog patent pa ett av era forslag?

—Ja,vi tog patent pa ett av forslagen
och det varade i tre ar. Det var en tvatt-
vagnshallare/lyftare. Men det &r dyrt att ta
patent, patentframstallan kostade 50 000
kronor och sjilva patentanstkan kostade
5 000 kronor. Vi tillverkade 500 stycken
och var pa Tekniska Massan och mark-
nadsforde dem. Det var bara ett rederi
som kopte, en konkurrent till TT-Line.
TT-Line fick en dros gratis eftersom de
sponsrade oss med ledig tid och hotell
under méassan.Vi har en lada kvar hemma
sé& det var inte varldens basta investering.
Men vi &r ju inte forsdljare och marknads-
forare.

Vad har ni fatt for reaktioner fran era
kollegor?

INTERVJUN
TORKEL SKARSGARD

— De tycker att det &r kul. Fler och fler
borjar fa upp 6gonen for stiftelsens arbe-
te.Nar de finns pa natet sa borjar folk lasa
och ta del av de belénades arbeten.En
del grejer &r maskinspecifika, men idéer
na gar ofta att applicera pa en annan
maskintyp. Dér ar stiftelsen strdlande,
att de uppmuntrar folk att tanka till och
vidarearbeta nagon forbattring de har
gjort pa sin bat.

Vad har ni fatt for reaktioner fran
rederierna?

— De uppskattar det,de ar glada over att
folk tanker till.Vara respektive rederier,
TT-Line och Viking Line, har stallt upp dar
de har kunnat, att vi har fatt "leka” pa
arbetstid. Speciellt nar TT-Line gav oss
kompensation for vara dagar pa Tekniska
Méassan, det var en uppskattning utan
dess like.

Vad ér det som gor det sa roligt att
hitta pa egna lésningar?

—Roligt och roligt. Man star och kom-
mer pa att det har kanske underlattar
eller blir mer kostnadseffektivt. Det &r en
foljd av ménniskans nyfikenhet. Man vill
fa det sd latt och sakert som mojligt for
sig sjalv. Det ar det som gor att vi utveck-
las, att man vill underlatta for sig sjalv.

En av mina slaktingar klamdes ihjal av
en pappersrulle nar hon sommarjobbade,
den vagde 20 ton.Hon skulle flytta den
och den kom i svangning. Da tankte jag
att man maste komma pa ett battre satt
att se om lasten ar i linje med lyftanord-
ningen.Jag kom pé att man kunde anvén-
da en laserstréle. Den blev belénad av
stiftelsen. Det &r en san grej, nagot hander,
man tanker till. Hade den funnits hade
den dddsolyckan kunnat undvikas. Men
vi har inte resurser for att ga vidare och
sprida det.

Vad gor ni med pengarna ni far fran
Sjomanshusstiftelsen?

— De ser man knappt, det blir en bulle
i planboken en vecka,sen forsvinner de.
Vi la en del pengar pa patentet. Men det
ar inte for pengarna vi gor det har. Det
kanske blir en middag med familjen pa
stan i Kalmar. Och s kan man se det som
att stiftelsen sponsrar vara kaffemoten.

Har ni nagra nya idéer pa gang till
nésta ar?

—Ja,jag har tva och Jan brukar alltid ha
tva-tre stycken.Vi far se om det ar vért att
tanka vidare pa.Men idéer har vi alltid.S C
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lkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
n maritim miljé med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
“praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro
Goteborg och Helsingborg.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.
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TEMA i
PSYKISK OHALSA OMBORD

Problematiken kring psykisk ohélsa far 6kat fokus nar
sjukskrivningar och samhallets kostnader Okar.

Aven inom sjofarten dkar den psykiska ohélsan och
ar idag den vanligaste orsaken till sjukskrivning inom

vissa certifikatstyper.

GOTEBORG MARS 2019

Det finns fa studier om psykisk ohélsa
inom sjofarten, men de som finns visar att
det ar ett stort och vdxande problem. en
global studie gjord av Yale University och
Sailor’s Society 2018 svarade mer &n 26
procent av de drygt 1 000 medverkande
att de hade problem med nedstdmdhet,
depression eller kénslor av hopploshet.
Halften av dessa hade inte frdgat ndgon
om hjalp eller stdd medan en tredjedel
vant sig till familjemedlemmar eller van-
ner.Endast var femte sjoman hade pratat
med en kollega ombord trots att de till-
bringat manader tillsammans pé fartyget.
En av fa svenska studier riktade mot

24

den allménna hélsan i handelsflottan
gjordes 2015 och var forsta gangen man
sag omfattningen av psykisk ohalsa. Det
var ett ovantat bifynd,som aven visade pa
en 6kande trend och var helt ny och
skrammande information. Aktuella siffror
fran Folkhédlsomyndigheten visar att lan-
derna i norra Europa har en storre 6kning
av forsdmrat psykiskt valmaende an i
nagon annan del av varlden.

Omges av manga tabun

Psykisk ohélsa omges av manga tabun,
tolkningar och uppfattningar om vad det
faktiskt ar,allt fran ledsen och nedstamd
till psykopat,och det ar inget vanligt eller
naturligt samtalsdmne i fartygen.

WEO O FREE-PHOTOS FRAN PIXABAY
-

Ytterligare kunskap om psykisk ohélsa
inom sjofarten presenterade Joacim
Bystrom och Erik Johansson i sitt exa-
mensarbete pa Sjokaptensutbildningen
i Goteborg i en fullsatt horsal pa Lind-
holmen i mars. Drygt 40 personer hade
kommit for att héra om deras arbete,
"Vad ska vi gora nar sjomannen grater?”.
Syftet var att undersoka férekomsten av
psykisk ohélsa hos ett tvarsnitt av om-
bordanstéllda, se pa vilka faktorer som
bidrar till ohalsa ombord och vad som
ar unikt for sjofarten.

Presentationen inleddes med att
ahorarna fick sédga vad de tyckte beskrev
psykisk ohélsa. Depression, stress, klump i
magen, angest, sjuk, ensam, otrygg var
nagra av svaren.

— En viktig punkt ar att bilden av psy-
kisk ohalsa &r bade spretig och inkonse-
kvent. Allt frdn generationsskillnader,
alder,uppvaxt, personliga erfarenheter
ligger till grund f6r hur man ser pa psy-
kisk ohdlsa.Har ingar allt frdn kronisk
mentalsjukdom, sjalvmordstankar/sjalv-
mord eller att vara psykopat. Darfér bor
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man kunna relatera till en tydlig och
enhetlig bild av vad psykisk ohélsa egent-
ligen &r,sager Erik Johansson.

Internationella studier visar att 90 pro-
cent av de som lider av depression aven
har sémnsvarigheter. Det &r speciellt
intressant for sj6fartsnaringen dar trott-
het och utmattning ar en vanlig orsak till
incidenter och olyckor.

Sjofartsbranschen har dessutom en hog
sjalvmordsfrekvens. Enligt en rapport
gjord av Iversen 2012,som sammanstallt
statistik fran olika studier,sa ar cirka sex
procent av alla dodsfall bland sjoméan
sjalvmord.Tittar man bara pa dodsfall
orsakade av sjukdomar sé str sjalvmor-
den for cirka 13 procent.I bada fallen
finns dessutom ett morkertal. M&nga fors-
kare som studerar dodsfall till sjoss anser
att hélften av alla férsvinnanden till sjoss
ar sjalvmordsrelaterade.

En kinesisk studie har jamf6rt sjofarare
med en landbaserad population, hlften av
sjomannen hade nagon form av depressivt
symptom, for 6vriga var motsvarande siffra
22 procent. Psykisk ohélsa kostar, forutom
lidande och d6d, mycket pengar.] USA rak-
nar man med att den kostar samhallet 317
miljarder dollar, varje ar.

Unikt for sjofarten
Generella problem som ofta relateras till
psykisk ohalsa ar stress,somnproblem,
hog arbetsbelastning, effektiviseringar
och oférméga att paverka sin egen arbets-
situation.

| examensarbetet redovisas faktorer
som &r unika just for sjofarten. Hart vader,
som kan innebéra skador,illamaende,
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sjosjuka och somnsvarigheter som kan
paverka valmaendet ombord. En tuff
arbetsmiljo, fysiskt kravande med stora
risker och slitsamma arbetstider.

—Men den mest sérpraglade unika fak-
torn &r isoleringen, dar studier jamfor sjo-
fart med polar- och rymdexpeditioner.Vi
har sett tva typer av isolering, dels en yttre
mot familj och vanner under langa toérnar,
dels en inre isolering pa sjalva fartyget
dér besattningen allt eftersom tiden gar
isolerar sig i sina hytter i ensamhet. Detta
géller i huvudsak vid oceanfart och off-
shore med langa tider ombord. For farje-
trafik och kustnara fart ar hoga grader av
stress,manga angoringar, tidtabeller,nega-
tiv paverkan av somn och vilotider med
vaktgang 6/6, minskad bemanning och
en generell otrygghet faktorer bakom
psykisk ohdlsa,sédger Joacim Bystrom.

Effektivisering och kostnadsbesparingar
ar inget unikt for sjofarten, men upplevs
av manga som ett stort problem.

— Upplevelsen av standigt krympande
besattningar 6kar stressen och paverkar
den redan storda sémnen.Att kunna flyt-
tas runt bland fartygen for att tacka upp
luckor skapar dessutom en osakerhet
som paverkar tryggheten, séger Erik
Johansson.

Kunskapen maste 6ka
Examensarbetet pekar pa ndgra idéer
och f6rslag till 16sningar som krévs for att
skapa positiva férandringar.

— Att 6ka kunskapen och forstaelsen, att
lara sig se och i ett tidigt skede identifiera
psykisk ohalsa skulle férenkla att agera
tidigt for att kunna paverka och trygga

i TEMA
PSYKISK OHALSA OMBORD

individens valmaende. Gott ledarskap
och ratt kunskaper ar andra viktiga fakto-
rer for en god arbetsmilj6. Det finns gui-
der och riktlinjer fér hur man ska arbeta
for att starka den psykiska hélsan, dessa
och sociala aktiviteter ombord anses som
viktiga i allmanhet, och sarskilt viktiga for
sjofarten, sager Erik Johansson.

ISWAN, International Seafarers’ Welfare
and Assistance Network, har sammanstallt
tva guider som finns att ladda ner fran
deras hemsida.SAN, Sjofartens Arbetsmiljo-
namnd, har ocksa en manual liksom WHO,
Varldshélsoorganisationen,som anses vara
den mest omfattande som gjorts.

Bittre tillsyn behovs

Slutsatserna i examensarbetet ar att det
beh6vs en férdjupad forskning inom just
svensk sjofart eftersom merparten av
befintliga studier &r utifran ett internatio-
nellt perspektiv Ett problem &r dock att
svensk sjofart inte upplevs som intressant
av samhallet vilket forsvarar forskningsar
betet,speciellt ur ett ekonomiskt perspektiv.

— En béttre tillsyn att arbetet med orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo efterfoljs,
att kunskapsnivan om psykisk ohalsa hojs
hos alla parter, myndigheter, rederier, per-
sonalansvariga samt befal och manskap
for att skapa en battre bild av vad psykisk
ohalsa innebdr ar ocksé en viktig slutsats,
sager Joacim Bystrom.

Som avslutning aterknot de till inled-
ningen med frdgan om vad psykisk ohél-
sa ar,och presenterade WHO:s definition
av psykisk ohélsa:

Depression, trotthet, stress och utbrand-
het,sorg och oro samt missbruk.C H

25



=
W
=
@
o«
w
=
z
=)
%)
O
&
o
@
w
=
Q
]
O
=
o
e

TEMA .
PSYKISK OHALSA OMBORD

Ansvaret ligger paindividen

Psykisk ohalsa finns inte med i de uppdaterade arbets-
miljoforeskrifterna som eventuellt trader i kraft for
sjofarten i ar. Transportstyrelsens enhet for bemanning
och behorigheter ansvarar for den delen dar ansvaret i
huvudsak ligger hos den sokande.

STOCKHOLM MARS 2019

Christina Ostberg, arbetsmiljchandliggare
péa Transportstyrelsen, har arbetat med
uppdateringen av foreskrifterna.

— Generellt ar de tydligare an tidigare.
Reglerna om krankande sarbehandling
ar 1 princip identiska och de som har
arbetsmiljdansvar méste ha kunskap om
hur man hanterar den typen av problem.
Tidigare kravdes upprepade krankningar,
nu racker det i princip med en for att det
ska vara ett arbetsmiljoproblem, sédger
Christina Ostberg.

Ansvaret for den psykiska hélsan ligger
helt p4 den s6kande.Tas den inte upp i
héalsodeklarationen eller under lakar

)
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undersokningen finns ingen mojlighet att
fanga upp individer som behéver hjalp.

— Halsobedémningen bygger pa indivi-
dens egen skattning av sin hélsa och vi
ser delen med lakarintyg som problema-
tisk.Idag kan alla lakare utfarda intyg for
sjofart. Det vill vi stalla ytterligare krav pa,
och aven f& precisera vad som ar viktigt
och inte,sager Bo Bergstrom, sektionschef
pa Transportstyrelsens enhet fér beman-
ning och behorigheter.

Ett annat problem ar att Transportstyrel-
sen bara far de godkanda intygen.

—Vivill garna se &ven de som inte god-
kandes. Dessa kommer vi inte at,och vi
kan inte krava att man ska skicka in resul-
taten fran en avbruten lakarundersok-
ning. Det hander att personer avbryter
undersokningen nér de inser att de inte
kommer att bli godkdnda. Oftast genom
att nagot kommit fram som lakaren kom-
mer att sdga nej till. D& avbryter man
undersokningen och gér till en annan
lakare.Sa idag &r det sjomannens ansvar,
eller att rederiet méarker det under tjanst-
goringen ombord,sager han.

Det finns en tystnadskultur
Nagra ganger per ar hor ldkare och rede-
rier av sig till Transportstyrelsen och und-
rar om man kan ogiltigférklara ett lakar
intyg. Personen mar inte bra,saknar
sjukdomsinsikt och fungerar inte ombord.
Da har rederiet ett personalansvar och
ska stdnga av personen fran tjanstgoring
till sj¢ss. Transportstyrelsen kan da i sam-
rdd med Socialstyrelsen medverka till att
ogiltigforklara ett 1akarintyg, vilket oftast
ar en langre process dér missbruk eller
psykisk ohélsa ar vanliga orsaker.
Okunskapen om psykisk ohalsa &r stor.
Det finns fa studier, det ar en svar miljo att
studera och det finns en tystnadskultuy,
for det har ar inget man pratar om som i
andra yrkesgrupper.

— Det var en slump att vi fick kunskap
om hur stort problemet med psykisk
ohélsa ar i inre fart och for fiskare.

Hur det ser ut pa tankers och inom
offshore med langa tider ute vet vi inte
s mycket om. Digitalisering och teknisk
utveckling minskar sociala méten och
kontakten mellan individer,och mindre
besattningar innebar farre manniskor
att prata med. Det skapar en risk for att
ohélsan okar eftersom det inte gar att
ta bort manniskans sociala egenskaper
dér kontakten och samspelet mellan
manniskor ar mycket viktig, sager
Joakim Dahlman, medicine doktor

och forskare.

Minskade besattningar

Pa Sjobefélsforeningen moéter ombuds-
mannen Lennart Jonsson allt oftare effek-
terna av psykisk ohélsa. Minskade besatt-
ningar ger farre kontaktytor,om ndgon
har en frivakt kan han vara ensam om
det eftersom alla andra jobbar. Att STCW-
kraven for Medical Care certificate inte
tar upp kunskaper om psykisk ohdlsa ar
ocksa ett problem.

— Det enda som tas upp ar anatomisk
och fysisk hélsa,samt olika former av
behandling.Vi har fatt skapa egna verktyg,
som SAN:s arbetsmiljbhandbok, medan
lagstiftningen i AFS-2015:4 fortfarande
inte ar implementerad for sjofarten,sager
Lennart Jonsson.

Generellt tycker han att svenska rede-
rier,och framforallt vissa farjerederier,
har tagit 6kningen av psykisk ohalsa pa
storsta allvar.

— Det kostar lika mycket att vara sjuk-
skriven for ett benbrott som for stress eller
depression,och det &r mycket enklare att
forbattra den psykosociala arbetsmiljon
for flertalet &n att forebygga ett benbrott.
Vi tittade pa en grupp som varit sjukskriv-
na tre ganger eller mer under ett &r pa
ospecifika grunder.Vi ville veta varfér,och
de bakomliggande orsakerna visade sig i
orovackande manga fall vara mobbing,
trakasserier och liknande. De madde
daligt av att behova aka till jobbet,de
kande sig helt enkelt inte valkomna.
Anstallda ska inte beh6va kdnna oro,
angslan eller skrack for att dka och jobba,
det ska tvartom kannas tryggt och sékert,
séger Lennart Jonsson.
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De yngre vill trivas pa sin arbetsplats
Psykisk ohédlsa har naturligtvis alltid fun-
nits inom sj6farten, oavsett om du var
"spantad for traden” eller ej.Att den tar
storre plats idag beror dels pé att proble-
met har 6kat,dels pa att den yngre gene-
rationen ar mer 6ppen med att prata om
detta.

— Det finns en annan kansla och 6ppen-
het om mental ohélsa idag. Medan aldre
skryter om att de aldrig varit sjuka har de
yngre en annan installning, de vill kunna
trivas pa sin arbetsplats utan att bli son-
derstressade.| den bésta av varldar kan
de bidra till att lugna ner tempot, skapa
en battre arbetsmiljo och gora det tillatet
att prata om organisatorisk och social
arbetsmiljo och mental ohélsa,séger
Lennart Jonsson.

— For oss ar det alltid valdigt olyckligt
att ett arende som bottnar i mental ohal-
sa ska avgoras i en férhandling mellan
facket och en HR-avdelning, dar det 1att
blir mer fokus pa symptomen an orsaker-
na, fortsatter han. Det ska hanteras av
proffs for att kunna hitta en vag ut ur
problemet.C H

Trafikverket jobbar med bemotande

Trafikverket Farjerederiet transporterar cirka 22 miljoner passagerare

och 11 miljoner fordon varje ar. Ett 70-tal gula farjor drivs av om-
kring 500 tillsvidareanstallda samt cirka 200 visstidsanstallda. Asa
Nordstrom ar HR-chef pa Farjerederiet, som har satsat stort pa
arbetsmiljon och personalens valmaende sedan varen 2016.

Hur mar er personal, har ni sett nagon
8kning kring psykisk ohalsa?

— Vi ser en marginell férsdmring i hu-
vudsak hos yngre medarbetare. Medel-
aldern ar relativt hog, vi satsar pa att re-
krytera yngre och det ar i den gruppen
ohélsan 6kar marginellt vilket delvis
speglar utvecklingen i samhallet.

Hur arbetar ni med psykisk ohalsa?

— 2015 hade vi problem med trakasse-
rier och krankande sarbehandling, och
aven fall kopplat till sexuella krankning-
ar. Vi gjorde en stor satsning i ett Bemo-
tandeprojekt med stéd av Previa, och
genomférde utbildningar om krénkande
sérbehandling, mangfald och inklude-
ring. Det arbetet fick en positiv skjuts
genom metoo-debatten, vilket var bra,
sarskilt med tanke pa att vi nu rekryterar
fler kvinnor till var verksamhet.
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Hur har det gatt?

- Vi har aterkommande mé&tningar om
engagerade medarbetare och erbjuder
alla att géra en arbetsmiljé- och hélso-
profil pa féretagshalsan. Det &r helt
frivilligt, 71 procent har deltagit och
det ser positivt ut, liksom det gor i
medarbetarundersokningen.

Hur arbetar ni férebyggande?

— Alla chefer gér en obligatorisk ut-
bildning i systematiskt arbetsmiljéarbe-
te, en forutsattning for att fa vara chef
hos oss. Skyddsombud och skydds-
ronder foljer upp detta, och ett arbets-
miljutskott forbereder fragor och dven
drenden av kanslig natur som tas upp i
samverkansorgan. Vi rekryterar allt fler
kvinnor vilket &r bra, det fick en skjuts
av metoo, och jag tror manga &r posi-
tiva till det.
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Asa Nordstrom

Hur arbetar ni pa individniva?

- Vi har ett avtal med Previa dar alla
delar ingar, det géller ocksa om nagon
har privata problem. D& erbjuds man
tva besdk per ar och behdver inte ange
nagra skél eller ga via sin chef. Vi arbe-
tar férebyggande, men om det krisar
har vi ett avtal med Previa med krisstod
som ar tillgéngligt dygnet runt. Vi arbe-
tar mycket med psykosociala fragor, far
bra resultat och tar det som ett kvitto
pa att detta arbete fungerar. CH
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Varje &r begér 1 500 ménniskor sjalvmord
i Sverige, det innebdr att ndgon tar sitt liv
var sjatte timma, dygnet runt, &ret om. Siff-
ran ar relativt konstant sedan 20 &r tillbaka
med en liten 6kning fér gruppen 15-25 ar.

Sarah Gorsch ar kommunikatdr pa Sui-
cidprevention iVast,som arbetar med att
informera och 6ka kunskapen om sjalv-
mord genom utbildningar i psykisk liv-
raddning. De ger en grundlaggande kun-
skap om varfér man far sjalvmordstankar,
vilka som é&r riskgrupper, hur man beméter
nagon som tanker pa sjalvmord,vad man
sjalv kan goéra och vart man vander sig for
att f& hjalp. Behovet av kunskap 6kar och
allt fler féretag, organisationer med flera
vander sig till Suicidprevention i Vast.

— Alla kan hjalpa till utifran sin situation,
det behover inte vara en professionell
person. Psykisk ohdlsa har alltid funnits,
och det finns fortfarande fdrdomar och
myter kring det och sjalvmord, men det
kanns mer avtabuiserat att prata om det
idag,sager Sarah Gorsch.

Vad ska man gora?

Livet till sj0ss innebéar en del speciella for
hallanden. Det &r aldrig tyst,ibland gung-
ar det, det ar stressigt,somnstorningar ar
vanligt och det kanske var 4-6 veckor
sedan du traffade dina barn/fru/sambo
eller nara vanner. Nar ridan borjar ga ner
for en kollega kan det vara 8-10 dygn till
nasta hamn.Vad ska man gora?

— Det sociala natverket ar valdigt viktigt
for manniskan,sa miljon till sjoss ar i sig
en stor pafrestning och en risk. Samtidigt
kommer man nérmare varandra och har
lattare att mérka om nagon mar daligt.
Men det ar en manlig milj6 och vi vet att
man i lagre utstrackning soker hjalp.De
gar lange med skador och psykisk ohélsa,
de har ofta inte fatt s& mycket traning i att
satta ord péa sina kanslor, att forstd dem
eller hur de mar psykiskt vilket ar en risk-
faktor i sig,sager Sarah Gorsch.

En del kan uttrycka att de mar daligt,
andra sluter sig mer och pratar inte om
hur de mér.En del blir sjalvdestruktiva,
andra mer utagerande och aggressiva. Det
finns &ven fysiska symptom, tryck &ver
brostet, ont i magen,i huvudet/nacken,

1 axlar, generellt orolig, somnstorningar,
klarar inte psykiska och fysiska pafrest-
ningar. Minnesstorningar och problem att
gora flera saker samtidigt gor att man blir
farlig for bade sig sjalv och sin omgivning.
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— Psykisk ohélsa kan yttra sig pA ménga
olika plan, men ofta ser man om ndgon
inte ar som den brukar vara, avviker lite,
man kanner inte igen personen.Att dra
sig undan socialt ar vanligt, orkar inte
vara med och fika, spela kort,se pa tv ar
tecken att vara uppmarksam pa.Da ska
man ga pa den magkanslan, ofta ligger
nagot bakom det férdandrade beteendet
och det &r viktigt att agera pa den oro
man sjalv kdnner,aven om man ar osaker,
sager Sarah Gorsch.

Béttre att fraga en gang for mycket &n
en gang for lite, trots att vi ar radda for att
gora fel. Men da kan man enkelt be om
ursdkt och séga forlat,men jag ar orolig
for dig. Ser att ndgot inte ar som vanligt,
jag gillar dig och bryr mig, darfor fragar
jag.Det handlar inte om att leka psykolog,
bara om att stracka ut en hand och visa
att du ar orolig 6ver det du ser,och und-
rar om det har hant nagot?

— Det ar inte alltid man sjalv &r medve-
ten om att man mar daligt, psykisk ohélsa
kan smyga sig pa gradvis, och personen
kanske svarar ’jaha,ja, nej jag har kanske
inte varit med pa ett tag’, vilket kan gora
det tydligt for personen sjalv att nagot
haller pa att handa.Ingéngen &r ett lugnt,
trevligt och respektfullt tilltal, och bara
undra.Sedan kanske personen inte vill
prata, inte just da i alla fall, men da har
man visat att om det ar ndgot kan vi prata
en annan gang eller framover.

Stéll 6ppna fragor

Om det tillfallet kommer, vilket ar ett stort
och bra resultat, ar det viktigt att vara tyst
och lyssna.Inte 16sa problem eller ge rdd
utan helt fokusera pa att lyssna, att vara
narvarande.Stalla 6ppna fradgor och inte
vara radd for tystnad, den ger tid att reflek-
tera.Att f sétta ord pa sina kénslor ar oer-
hort viktigt och gor att personen kanske
battre forstar vad det &r hen kanner och f&
lite distans, till exempel vid &ngest.

— For personen ar det oerhort viktigt att
fa prata.Att nadgon sitter och lyssnar kan
ha stor betydelse for sjalvkanslan,som
ofta ar 14g nar man mar psykiskt daligt.
Att bli sedd och lyssnad pa, att fa dela det
med nagon och kanna sig mindre ensam
ar valdigt betydelsefullt.Jag kan inte nog
understryka betydelsen av det nar man
mar daligt,omtanken, att ndgon bryr sig
och vill férsoka forstd ar viktigt,sdger hon.

Om ndgon ar akut dalig och pratar om
sjalvmord &r det absolut viktigt att inte
lamna personen ensam. Det ar ocksa vik-
tigt att friga ndgon som mar daligt om det
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finns sjalvmordstankar med i bilden dven
om det kan ké&nnas valdigt laskigt. Men
bara genom att frdga kan man radda ett
liv Har det funnits sddana tankar kan man
frdga om de tankt pa hur de ska ga till-
vaga, har de gjort det ar situationen kritisk.

— Det viktigaste ar att stanna, inte lamna
personen ensam, ta hjalp av en kollega
om du sjalv inte kan stanna hos perso-
nen. Det ar viktigt att forsoka se framat for
att inge hopp om den néra framtiden.
Ofta har manga olika saker hopat sig och
till slut gjort situationen 6vermaktig. Kan
man plocka bort nagra av dessa for att
minska belastningen och pressen kan
den omedelbara situationen och stunden
framover bli enklare att hantera. Nar man
sedan kommer i hamn finns professionell
hjalp att f&, men i den akuta fasen till sjoss
ar viktigaste att bara finnas och lyssna.

Viktigast att prata med nagon

Om man sjalv mér daligt ar det lika viktigt
att prata med ndgon, att fa latta pa trycket
aven om det &r en liten och sluten vérld.
Det viktiga ar att prata med n&gon oavsett
vem det ar.Finns det absolut ingen kan
man skriva ett brev till sig sjalv bara for att
fa ur sig det man kanner. Angest gar att
hantera pé olika satt, till exempel fysisk
aktivitet,andningsévningar, att duscha
varmt, att gora saker langsamt eller f6rso-
ka distrahera sig sjalv genom att fokusera
pa sma, enkla arbetsuppgifter.

— Det béasta och viktigaste tipset ar att
prata med nagon,och att soka hjalp i
narmaste hamn.Déar finns ofta en
sjomanskyrka, ett seamens center eller
agenten som kan hénvisa dig,sager Sarah
Gorsch.CH

Fyra steg om du ér orolig fér
att nagon tanker pa att ta sitt liv

1. Ta kontakt

Ibland kan det racka med ett samtal for att en
person ska skjuta upp planerna pa att ta sitt liv
och till slut avstar fran sjalvmord.

2. Lyssna och visa att du bryr dig

Var nérvarande under samtalet, forsck att vara
Sppen och férdomsfri.

3. Fraga om sjalvmord

N&r du stéller fragan visar du att det ar okej att
prata om sjalvmord. Du behéver inte vara radd
for att fragan okar risken for sjalvmord. Det &r
en myt.

4. Sk hjalp

Betona att det finns hjalp att fa och diskutera
hur du kan vara ett stod.

Las mer pa: http://stegforlivet.se

29



KULTUR/HISTORIA
KVINNOBATARNA

Visitter allai samma bat

Den danska konstnaren Marit "Benthe” Norheim har
aldrig brytt sig sarskilt mycket om sjon. Hon har aldrig

Marit “Benthe” Norheim,
Foto: Ame Spangberg

seglat och an mindre intresserat sig for varvsindustrin.
Men nu har hon byggt tre betongbatar. Flytetygen har
lanternor, propellrar och ser ut som kvinnor.

— Vi sitter alla i "samma bat” och har dessutom flera
grundlaggande saker gemensamt, sager hon.

TEXT ARNE SPANGBERG

HJORRING FEBRUARI 2019

Vi kor av Stena Lines Ropaxfarja M/S
Jutlandica i Fredrikshavn,som for dagen
har kapten Johan Gustafsson pa bryggan.
Vi kér sedan vasterut mot Hjorring dar
betongbatbyggaren huserar. Efter en halv-
timme svanger vi hdger mellan akrarna
for att strax bromsa in pa gardsplanen.
Vi parkerar vid en samling husvagnar
som byggts om till damer i betongdress,
Campingdamer kallas de. Har ses ocksé&
kvinnor i skepnad av betongbdatar i skala
1:5,4nglar i betong och diverse andra
kreationer.

Marit "Benthe” Norheim kliver ut pa

Jungfruresan. Batarna &r godkénda_Ljér-_l_éqs-t;'_'é_(':h :insjé')fa[t =

och gér fyra knop. Foto: Lifedboats. -

trappen till familjens 1800-talsgard i tra-
skor och kofta med maken, stenhuggaren
Claus,i hasorna.In bakom dem smiter
den nittonariga, déva katten Perle.Vi ska-
kar hand och Claus sager att han &r oer
hort fortjust i bohusgranit.Vi pratar en
stund om Goteborgskravallerna, alltsa
gatstenen,innan vi tar en svang runt pa
garden och i konstverkstaderna.Det ar
stenarbeten och betongprototyper, huller
om buller.

Vid kdksbordet pratar vi uppsluppet om
allt och sprakforbistringar. Batprojektets
elektriker, Oystein Andersen, kliver ver
troskeln med sin fru Thorhild i armkrok
och bjuds ocksa till bords dar ragbrdd,

-




smor, danska ostar, pastejer och sillar
dukas upp.

Jag fragar Oystein om betongbétarna
och han beréttar om ett fantastiskt och
spannande arbete och en of6rglomlig
samvaro med nyvunna vanner.

— Fast det var trangt under dack nar vi
monterade batterier,kablar och motorer,
sé& det géllde att undvika kortslutningar.
Sedan skulle ju ledningarna dras fram till
styrpulpeten. Det var ocksé en utmaning.
Fast allt gick valdigt bra.

Batarna ar forsedda med tva stycken
elmotorer pa 26 KW som drivs av 84 for-
nyelsebara 12-voltsbatterier pa 87 ampere-
timmar styck. Batarna har ocksa bogpro-
pellrar fram och bak.De &r CE-certifierade
och godkénda for kust- och insjofart och
de gor fyra knop. Besattningen bestar av
kapten,styrman och en gast och sa finns
det plats for upp till sex géster.

Sjodugliga i grov sjo

Oystein ar langt ifran den enda frivilliga i
projektet "Life Boats — en seglande skulp-
turell installation i betong”. Hundratals
entusiaster, fran sjokaptener och kultur-
freaks, till praster och studenter, har assi-
sterat. For ritningarna har Danish Marine
Design statt och allehanda hjalp har man
fatt av Brondby Badbyg som kan det
mesta om batbetong. Fér betongbatar ar
inget nytt.Varldens forsta byggdes 1848 i
Frankrike sedan Joseph Louis Lambot fatt
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| Benthes tradgard ar det stenareten och betongprototyper

huller om buller.Foto: Arne Spangberg

till ett flytetyg av det egna pahittet ferro-
cement,som var en foéregangare till arme-
rad betong.

De tre fartygen i konstprojektet ar tolv
ganger tre meter och har ett djupgaende

pa en dryg meter. De vager mellan 19-23
ton, varav halften ar blyballast for stabili-
teten. De ar byggda av en speciell betong-
blandning som tal saltvatten. Betonglagret
ar 2,5 centimeter tjockt och applicerat pa
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ett skrov av fem millimeters staltrdd och
honsnéat som svetsats ihop till ett mycket
starkt skelett.

Nagra nyckelpersoner i det tta &r ldnga
batprojektet ar Erik Foldager som ar spe-
cialist pa ferrocement och armerade
betongbatar. Erik har fungerat som pro-
jektledare nar det galler motoriseringen
av flytetygen och han var ocksé med pa
premidrseglatsen 6ver Limfjorden 2017.
Jens Skovrider ar projektets mest marint
meriterade. Han har varit sjokapten pa
Maersk, pa nagra av varldens storsta con-
tainerfartyg.

Flemming Sten har koordinerat samt-
liga seglatser och bistatt med det mesta
inom det skeppstekniska. Han jobbade
tidigare som sakerhetschef pa Sterling
Airways.

personer ha_ﬂ;hjélp till med proje!
ge Tranter i

32

— Under de tre strykningarna deltog
150 personer med betongblandning, mat-
lagning, barnpassning. Premiarseglatsen
visade sedan att fartygen var sjodugliga
till och med i grov sj6.Man ska d& komma
ihag att det ar flytande skulpturer,inte
riktiga batar,och det &r konstverket som
ar primart,sager han.

Flemming, som beseglat varldshaven
kors och tvérs, ar utbildad "Yachtsskipper
17. Vi frdgar om hur han ser pa batar som
konstverk:

— Det &r en genialisk idé som mojliggor
for ménga manniskor att pa ett enkelt och
spontant satt komma i kontakt med konst.
Och dessutom pé alla mojliga platser som
havet, kanaler,hamnar och stader. De seg-
lande konstverken ger férutsattningar for
unika interaktiva upplevelser. Dessutom

har arbetet med Benthe och alla frivilliga,
skapat en samvaro och varme jag aldrig
gléommer,sager han.

Skyddar 6ppenhet och tolerans
Benthe véxte upp i norska Skien vid
sidan av Telemarkskanalen, vilken fort-
farande trafikeras av kanalbatar. Det var
dock inget som unga Benthe lade ndgon
vikt vid. Efter skolan kte hon till Bergen
for att plugga konst. Studierna fortsatte p&
Royal Academy of Art i London.Nagra ar
senare flyttade hon och maken till Jylland
och kopte en gard utanfoér Hjorring.

Hon &r en kénd bildkonstnar och vérlds-
berdmd i Danmark for inte bara sina
betongbatar, utan aven for exempelvis
Campingkvinnorna i betong som rullade
runt pa vagarna for nagra ar sedan. Nagra
andra omtalade verk ar "Damer i blast”i
Skien och "Frun fran havet”i Saeby. Vi ber
henne beratta om batprojektet:

—Jag hade en tanke om att gora ett seg-
lande konstverk som skulle utga fran att
vi alla kommer fran samma stélle, fran
kvinnans skyddande och skapande inre.
Vi skulle ju da sitta i "samma bat” och
dessutom ha flera grundlaggande saker
gemensamt,sager Benthe.

— Okej,sa jag skissade pa ett tredelat
konstverk i form av tre livbatar, fortsétter
hon.De ér byggda som kvinnliga galjons-
figurer — hela kvinnans livscykel; "Léng-
tan”som den unga kvinnan, "Livet”’som
den gravida och "Minnen”som den aldre.
Livbatarna &r inredda med symbolik och
ljuder av Geri Johnsons toner.

Bétarna sjosattes for forsta gdngen i
Aalborg den 18 juni 2016 samtidigt som
Aalborg Regatta.

—Val sjosatta seglade vi runt med dem i
Danmark som ambassadorer for Gppen-
het och nyfikenhet och fér granslosa kon-
takter bortom politik, religion och kultur.
Galjonsfigurer har vi ju alltid haft till sjoss
som skydd mot ondska.Mina galjonsfigu-
rer skyddar f6r 6ppenhet och tolerans
mellan manniskor och vérnar mot for-
tryck och inskréankthet,sédger Benthe.

Vi avslutar med ett besok i Aalborgs
hamn dar vi bordar de tre betongdamer
na och inspekterar interiéren och inte
minst damernas vackra 6gon signerade
glasblasaren Peter Kuchinke. Just nu
samlar batentusiasterna in pengar for
nya seglatser med Livbatarna.l sommar
blir det nya turer i Danmark. Med lite
tur n&r armadan ocksa Sverige. Slutmalet
for de ambulerande konstverken &r
Venedig.A S
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The energy company Gasum (former Skangas) is a Nordic gas sector expert that is building a
bridge to a carbon neutral society on land and at sea. Gasum is the leading liquefied natural gas
(LNG) player in the Nordic market. The company help their marine customers in achieving their
environmental and operative objectives by providing effective and reliable LNG deliveries.

gasum.com/Ing




IN ENGLISH
MENTAL ILLNESS ABOARD

Be quiet and listen

More than 26 percent of the sailors who participated in
Yale University and Sailor’s Society's study stated that
they had problems with depression or feelings of hope-
lessness. Half of these had not asked anyone for help.
“It is important to see and catch these individuals at
an early stage when they feel bad,” says Sarah Gorsch,
communicator at the organization “Suicidprevention i

v a9
VAast”. transiaTeD BY CURT IsakssON

Every year 1 500 humans commit suicide
in Sweden.This means that someone com-
mits suicide every sixth hour,around the
clock, all year round.The figure is relative-
ly constant since more than 20 years, with
a slight increase for the group 15-25 years.

Sarah Gorsch is communicator at “Sui-
cidprevention i Vast”, which is working to
increase knowledge of suicide with the
help of education in psychological life-
saving.The training gives a basic knowl-
edge of suicide thoughts, risk groups,how
to treat someone thinking of suicide and
where to go to get help.The need for
knowledge increases and more and more
companies,organizations and others turn
to “Suicidprevention i Vast”.

“Everybody can help, it isn’t necessary
to be a professional. Mental illness has
always existed,and there are still preju-
dices and myths about mental illness and
suicide, but it is less of a tabu to talk
about these problems today] she says.

We talk about life at sea and the special
conditions on a ship. It is never quiet and
sometimes rocks, there is stress,sleep dis-
turbances are common and you may not
have seen your children/wife/partner or
close friends in 4-6 weeks.When the cur
tain starts to go down for a colleague,
there can be a travel of 810 days to the
nearest port.

“The social network is very important,
so the environment at sea is itself a great
strain and a risk. But at the same time you
get closer to each other and can easier
notice if someone feels bad. But this is a
male environment and we know that
men are to a lesser extent looking for
help. Often, they haven't received that
much training in putting words on their
feelings, which is a risk factor”.
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Some persons can express that they
feel bad, others shut off more from the
rest of the world. Some get self-destruc-
tive, others are more hostile with aggres-
siveness and outbursts of anger.There are
also physical symptoms; a pressure over
the chest, pain in stomach, head/neck
and shoulders, general anxiety;sleep
disturbances and an inability to manage
mental and physical strains.

Memory disturbances and problems
to do several things simultaneously are
dangerous both to yourself and your
surroundings.

“Mental illness is expressed in many
different ways, but you often see if some-
one deviates a bit,you don’t recognize
the person.It is common to withdraw
socially.You should trust your gut feeling.
It is important to act on your concern,

even if you are unsure; says Sarah Gorsch.

Stretch out a hand

Better to ask too often than too rarely This
isn’t about playing a psychologist, just to
stretch out a hand and ask if something
has happened?

“The beginning is a calm, nice and
respectful approach,and just ask.After
that the person may not want to talk, but
then you have shown that it is possible to
talk some other time,’ says Sarah Gorsch.

If that opportunity comes it is important
to be quiet and listen. Not solve problems
or give advice, but totally focus on listen-
ing,to be present.To ask open questions
and not be afraid of silence, it gives time
for reflection. Putting words on the feel-
ings is immensely important, then the per-
son may understand the emotions better.

“That someone sits down and listens
can be of great importance for the self-

esteem, which is often low when you feel
mentally ill. To be seen and heard and to
feel less lonely is very important.I can’t
emphasize enough the importance of this
when you feel ill, the consideration, that
someone cares and wants to understand”.

If someone is acutely ill and is talking
about suicide it is of vital importance not
to leave that person alone. It is also
important to ask if he or she has suicide
thoughts, even if this can be very scary.
But just by asking you could save lives.
The situation is critical if there have been
thoughts about how the suicide should
be performed.

“It is important to try to give hope. Many
different things have often made the situ-
ation unbearable. If you could remove
some of these the immediate situation
could be easier to manage”.

If it is you who feel bad, it is important
to get in contact with someone. If there is
absolutely no one to talk to you could
write a letter to yourself, just to express
your feelings. Anxiety can be managed in
different ways; for example with physical
activities, breathing exercises, warm show-
ers,slow activities or distraction by focus-
ing on small,simple tasks.

“It is possible to seek help in the near
est port.There is often a sailor’s church
there,a seamen’s center or an agent who
can help you,” says Sarah Gorsch.

Four steps if you are worried that
someone is thinking about suicide:
1. Take contact

A dialogue can sometimes be enough to
postpone the plans to commit suicide.

2. Listen

Be present during the dialogue, try to be open
and free from prejudices.

3. Ask about suicide

When you ask the question, you show that it

is okay to talk about suicide. You don‘t need
to be afraid that the question increases the risk
of suicide. This is a myth.

4. Seek help

Emphasize that help is available and discuss
how you can be a support.

Read more at: http://stegforlivet.se
This is a translation of the article
on page 28-29.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, N
12804 Bagarmossen. Mark kuvertet ”Augustikrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |&sningar som inkommit
senast den 20/8 2019. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, g in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2019, de
veckor som lottas ar veckorna 52 och 1-16. Lediga veckor 2019 finns pa var webbplats.

__|ﬂ|33lﬁj:

P

TEGEFJALL SALEN

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartva | Vecka Pris Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personer i varje. 1-16 5000kr | meddubbelsing, allrum, kék med matplats och 1-16 | 4000kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-52 2500kr | fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder, 17-52 2500 kr
nedfarter. Systemet arihopbyggt med Duveds tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt méblerat,

liftsystem. och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

'%WWWWWWWWMWWWN

EEREEEE S B E

IDRE

: Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA
= = - fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr

STOCKHOLM, SKARPNACK - U nchoch ot Sy | 7 | 25w 3
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD lagenheten (vaning B) och atta-tolv

personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillféllet. Den anvénds tills
vidare for andra andamal.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjébefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson — 08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95
Margaretha Norling — 08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jorgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MZRSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kontaktperson)
tel 0705-66 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN
Joakim Nordberg
tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kontaktperson)

tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (konaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

UIf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi dr en ideell foérening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv il sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériaddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

* SJGRADDNINGS
wAs)) SALLSKAPET
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ORNO SJOTRAFIK
Johnny Karlsson (kontaktperson)
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kontaktperson)
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post skargardsbolagsklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94

STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Joakim Lindgren

Tel: 0708 299890, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siliaklubben@sjobefal.se

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post ttlineklubben@sjobefal.se
TARNTANK

Vakant

WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Louise Falk

tel 0760-87 47 18, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 4 750:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 950:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 2 990:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 750:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL APRILKRYSSET | SJOBEFALEN NR 3/2019

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd g o
6 mm, 18 K rédguld a 6 900:- -~
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 400:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- € & 3
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.

39



POSTTIDNING B

Avs.

Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

Ny/;ez‘ pi bostadsmarknaden.:
Boende med ansvar
och ndra till jobbet!

Vart erbjudande: Moblerat rum med sjoutsikt, helpension,
resturangservice och tillgang till bastu, gym och trevliga grannar.
Allt subventionerat och férmanlig hyra utgar.

Fa mer information fran véra boendeférmedlare genom att
besbka var hemsida: terntank.com

TERNTANK

Shipping, Chartering & Ship Management




