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LEDARE

Sverige behover en
egen handelsflottal

AUGUSTI

Da var sommaren 2021 lagd till handlingarna och det ar dags att
ta nya tag infér hosten.

Sommaren blev kanske inte riktigt vad vi hade hoppats pa,aven
om det férekommit nagra kryssningar och en del farjetrafik dar
det tidigare varit helt tvarstopp. Pandemin haller fortfarande
hela varlden i sitt grepp och manga ar drabbade. Dessutom
hors varningssignaler om att antalet nya fall 6kar,aven om det
ar fran en relativt 14g nivd. Manga ar vaccinerade, men det finns
personer som annu inte fatt vaccin eller som avstar,och da kan
smittan fortsétta att sprida sig och dessutom passa pa att andra
sig, mutera,sa att det blir &nnu svarare och tar annu langre tid
att bekdmpa elandet.] alla fall siger insatta personer pa Folk-
halsomyndigheten och smittskyddet att det
ar sa.Vi far uppenbarligen fortsatta att vara
overdrivet forsiktiga och att undvika risker i
., storsta mojliga man.Alla ser ju fram emot
att allt ska bli som vanligt igen.

Bla Tillvaxt laddar om inf6r nya
utmaningar,vi kommer att starta
upp med digitala seminarium
med bland annat skatteutskottet.
Dér har vi en hel del viktiga
fragor att framfora, bland annat
att stdmpelskatten ar ett hinder
for fartygsagare att flagga
svenskt, vi har tagit fram en
rapport om detta som ska
presenteras.Vi kommer att fort-
satta lobba for att tonnage-
skatten skall justeras sa att den
blir mer anpassad till svensk sjo-
fart och att vi far behalla netto-
modellen fullt ut.

it

Sen kommer vi att informera om
de problem méanga sjdmén har i
samband med resor och lokala
bestammelser som gor att ute-

perioderna blir orimligt langa.

Vi har exempel pa personer

som tjanstgor 4 veckor i ett

MIKAEL HUSS 1:1 system. De brukar nu-

mera klara utresan fran Sverige utan karantan eller andra

storre bekymmer, men vid ankomst i Asien blir det en tio dagar
1dng karantdn med tester, dérefter far de komma ombord. Om
de vid avmonstring inte klarar uppsatta tidsgranser, fran fartyg
till flyg, pa i vissa fall s lite som fyra timmar, blir det en karantan
pa ytterligare tio dagar. Resan till Asien brukar ta cirka ett

dygn och vi far d& en period pa mellan 40 och 50 dagar borta
fran hemmet, det innebar alltsa att de fyra veckor som det

var tankt att du skulle fa hemma, kan bli sa kort som sex

dagar.

Om nu en yrkesgrupp dessutom riskerar att utsattas for skatte-
palagor pa grund av att Skatteverket tolkar regelverket olika for
sjoman och andra utomlands arbetande personer ar detta
nagot som omedelbart borde omhandertagas och rattas till.
Gruppen svenska sjdmdan som arbetar under utlandsk flagg
maste befinna sig fysiskt pa sin arbetsplats under en bestamd
tidsperiod,emedan en vanlig svensk som arbetar utomlands
endast behover vara utanfor Svea Rikes grénser for att kunna
rakna dagar utomlands. Detta anser vi vara diskriminerande och
vi kraver att regelverket skall tolkas pd samma satt oberoende
av om personen i fraga skulle vara sjoman eller landanstélld
utomlands. Sjobefalsféreningen har under sommaren fatt hjalpa
manga medlemmar med omprévningar och ¢verklaganden,
samt fatt svara pa fragor kring hur och varfor regelverket stra-
mats at och snart omaijliggor arbete utomlands f6r en hel yrkes-
grupp. Dessutom en yrkesgrupp som har en utbildning, kompe-
tens och erfarenhet som efterfragas utomlands.

Sjobefélsforeningen och Bla Tillvaxt ar oerhort besvikna pa
politikerna som inte gér ndgonting at vare sig svensk sjofart eller
svenska sjoman. Enklaste beviset ar att studera varbudgeten, dar
namns sjofarten inte med ett enda ord trots att vi varit aktiva
och ldmnat ménga konstruktiva forslag till kostnader som
knappt ens skulle mérkas i det stora hela.

Vi borjar allvarligt fundera pd om det &r sa att politikerna inte
bryr sig om en svensk handelsflotta eller att vi har en yrkeskar
som ar eftertraktad badde inom Sverige och p& manga hall runt
om i varlden. Det finns stora mojligheter till att fa en fantastisk
bransch att blomma pa nytt. Kompetens och vilja finns kvar
men branschen maste fa hjalp att fa& de ratta férutsattningarna.
"Sverige ar geopolitiskt en 6.Oar behéver en egen handels-
flotta”. Det &r titeln p& Bla Tillvaxts rapport om stampelskatten
som slapps nu i dagarna. Hur 1ang tid ska det ta innan véra
politiker inser detta?
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Silja Symphony |ag still mellan november till juni,

men kryssar igen fran och med 1 juli.

i farjetrafiken

Gasterna har borjat dtervanda och bokningslaget har
sett bra ut. Men trots att de anstallda ar glada 6ver
att vara igang igen sa ar det ocksa tufft att jobba med
minskad personalstyrka, sarskilt inom intendenturen.
Sa sager nagra av de klubbordfoérande inom farje-
branschen som Sjobefdlen har pratat med.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM AUGUSTI 2021

Laget inom farjebranschen har varit tufft
sen starten av Coronapandemin, med
minskat resande och upplagda fartyg som
foljd. Men i takt med att vaccinationstalen
Okar s har samhallet kunnat 6ppna upp
igen,ndgot som ocksa mérks inom farje-
branschen.

- Sllja Symphony har legat upplagd sen i

: .-!f ¥ november 2020.Mel-

# lan decemberjuni
~ har endast Galaxy
gétt mellan Stock-
holm och Abo.Inom
cateringen har alla
fatt jobba pa Galaxy,
&ven nagra inom
driften.Vi har jobbat
allt frdn 34 dagar till

FOTO LINDA SUNDGREN

en vecka beroende pa permitteringsgrad.
S& den 1 juli startade allt upp.Vi gick fran
noll till pang,sager Gretel Aronsson,klubb-
ordférande i Siljaklubben och personal-
purser i Tallink Silja.

Silja Symphony har satsat stort pa
specialkryssningar,hon har gatt bade till
Ystad och Visby och till Harnésand. De har
som mest fatt ta ombord 1 500 passagerare
och i snitt har det varit mellan 1 300 och
1500 passagerare.

—Symphony, som alltid gétt mellan Stock-
holm och Helsingfors,nu vaknade vi pa
morgonen och visste knappt var
vi var.Men det har varit helt fantastiskt, pas-
sagerarna har varit jattendjda.Vi har haft
réda mattan framme pa bildack och statt
dér och delat ut vattenflaskor nar passage-

rarna gatt i land sa att det ska kdnnas lyxigt,

séger Gretel.

Silja Galaxy har kort last mellan Stock-
holm och Abo hela tiden, men boérjade ta
emot kryssningsgéster igen nu i sommatr.

— Galaxy har gjort ett fantastiskt arbete
under permitteringsperioden,de har gatt
hela tiden med bara en timme i hamn pa
vardera stéllet,sager hon.

Stdmningen ombord tycker Gretel har
varit bra,aven om det har varit langa dagar
och hart arbete.

— For oss har det varit jattepositivt att
komma igdng igen.Alla har varit jatteglada
att borja jobba igen och traffa arbetskamra-
terna.Men visst har det varit tufft. De som
tidigare har blivit uppsagda har alla blivit
tillfragade om att komma och jobba. Dar
har rederiet gjort det bra,de har gatt strikt
pa LAS-istan. Nagot som ér roligt &r att
manga av de som blev uppsagda redan
har fatt nya jobb,séger hon.

Har varit éverbelastning

Aven Viking Line
har satsat stort pa
specialkryssningar.
Viking Cinderella
har gatt bade till
Visby,Bornholm,
Ystad och Hoga
Kusten i olika rutter.
— Bokningslaget
har varit valdigt bra.

Oskar Fahén
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Det finns en begransning pa hur manga
passagerare vi far ta ombord,och jag tror
att vi i princip har varit fullbokade, sdger
Oskar Fahlén, klubbordférande i Viking-
klubben och andre fartygsingenjor i Viking
Line.

Han tycker sommaren har varit bra,men
det har varit 6verbelastning,speciellt inom
intendenturen.

— Det har varit sjukskrivningar pa grund
av 6verbelastningen.Nu ateranstéller de
viss personal, vilket ar jattebra. Dar har de
nog insett vikten av personalens arbetsmil-
jo och god service till kunderna,séger han.

Hur dr stdmningen ombord?

—Jag har upplevt den som god, ménga ar
tacksamma och glada ¢ver att trafiken ar
igdng.Manga har kant det som att vi &r pa
vag ut ur pandemin.Men man kan inte
sticka under stolen med att det har varit
hart arbete for att uppratthalla servicen
ombord,sager Oskar.

Varit fullbokade
Pa Ecker6linjen har
det ocksa varit bra
bokningsmaéssigt.

— Under hog-
sasongen har vi
varit fullbokade upp
till den maxgrans vi
har.Under juli fick vi
ta 800 passagerare
och under augusti
1 000 passagerare. Det hade sakert varit fler
om vi hade fatt ta ombord fler,sager Joa-
kim Nordberg, klubbordférande i Eckerd-
klubben och kokschef pa Eckerolinjen.

Hur har stdmningen varit ombord?

— Rétt god,i och med att det borjar ga at
ratt hall. Det har varit stunder d& det har
varit utmanande,da bemanningen inte
héngt med.Men det har fatt ordna upp sig.
Det var ju ovisst hur sommaren skulle bli.
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Eckerdlinjen har inte ateranstallt nagra
av de som har sagts upp, men négra har
varit ombord och sommarjobbat.

Har det varit hog arbetsbelastning?

— Stundvis ar det hdg belastning, men sa
ar det pa sommaren,sager Joakim.

Stena Line har satsat pa frakt
P4 Stena Line har
man valt att satsa
mer pa frakt, men
aven en del passa-
gerare har hittat till-
baka.Hér handlar
det dock mer om L
transportresendrer,
snarare an rena
kryssningsgéster.

— Det kanns gladjande och roligt att vi
har passagerare igen. Det har varit en tuff
situation for befalen, de ar for fa. Men det
gar at ratt hall och det &r positivt att vi har
fatt tillbaka géster, fast det &r inte i den
utstrackningen som vi brukar ha,séger
Mikael Johansson, klubbordférande for
Stenaklubben och servicemanager i Stena
Line.

Stena Line har inte valt att ha nagra
specialkryssningar,utan det &r mer fokus
pa transport,aven om det finns en mojlig-
het att resa fram och tillbaka till Danmark
over dagen, vilket vissa svenskar har borjat
gora igen.

— Det &r mest kontinentala gaster, fran till
exempel Tyskland och Holland.Manga har
sommarhus i Sverige som de inte kunnat
besoka innan. Nagra tyskar jag traffade pa
sa att de kom hit pa grund av att det &r
lattare restriktioner har Mdnga har varit
forvanade att folk inte har munskydd pa
gatorna har,sager han.

Stena Line gjorde vissa ateranstallningar
av uppsagd personal i hostas, men sedan
dess har ingen ateranstallts.

Mikael Johansson

NYHETER

Hur dir stémningen ombord?

— Den &r hyfsat god, men det finns en viss
trotthet. Man ar glad att gasterna ar tillbaka
och man hoppas att det vander nu.

Tveksamhet infor hosten

Inf6ér hosten uttrycker alla klubbord-
férandena en tveksamhet. Specialkryss-
ningarna tar slut i slutet av sommaren och
planerna hos alla rederierna ar att fortsatta
med ordinarie trafik. Samtidigt ar det ingen
som vet hur smittlaget kommer att se ut till
hosten och hur restriktionerna ser ut.

—Vi planerar att fortsatta i den har stilen
som det &r just nu,om det inte hander
nagot annat.Vi vet ju inte hur det blir med
restriktionerna, man ar lite avvaktande. Det
aterstdr att se hur hosten blir, séger Joakim
péa Ecker6linjen.

—Det finns en férvantan att det ska bli till
det battre,samtidigt som man &r orolig
over arbetssituationen. Konsekvenserna av
pandemin har gett en handelseutveckling
som ingen hade kunnat férutse. Inte ens
om man skriver en fantasy hade man
kunnat hitta pa ett sant har scenario, séger
Mikael pa Stena Line.

—Jag kénner inte exakt till hur planerna
ser ut framat,i och med pandemin och hur
snabbt saker férandras. Planen ar Stock-
holm-Mariehamn kryssningar och vissa
specialevent s som whiskymaéssan.Vi far
hoppas att framtiden &r ljus,sédger Oskar pa
Viking Line.

—Jag ar glad och tacksam att vi har 6ver
levt det har, det ar den varsta krisen vi har
varit med om.Det &r manga som har blivit
uppsagda, men vi har 6verlevt detta. Pla-
nen ar att Symphony ska ateruppta sin
Helsingforsrutt i slutet av augusti och att
Galaxy fortsatter med kryssningar mellan
Stockholm och Abo.Vi hoppas verkligen
att vi kommer in i normala turer igen,sager
Gretel pa Tallink Silja.S C

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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Universitetet i Cardiff varnar for problemhamnar:

Besattningar tvingas betala
hamnmutor ur egen ficka

Att hamnféretradare i vissa lander kraver cigaretter
och alkohol for att serva fartygen ar inget nytt. Men
i en film fran universitetet i Cardiff vittnar ombord-
anstallda om att det ocksa stélls krav pa kontant-
ersattning och hur de sjalva tvingas betala ur egen
ficka nar rederierna vagrar att sta for kostnaderna.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM JUNI 2021

I en film som sjofartsforskare vid universi-
tetet i Cardiff i Storbritannien publicerade
forra aret lyfts problemen med mutor i
hamnar upp.Flera beséttningsman trader
fram och berattar om stuveriarbetare,
lotsar och myndighetsforetradare som
kréver sprit, tobak, lask eller till och med
kontanter for att serva fartygen.En av de
medverkande i filmen &ar en tredjestyrman
som beskriver hur fartyget han jobbar pa
blev utan proviant sedan rederiet férbju-
dit besattningen att dela ut mutor.

— Kaptenen sa nej, vi kan inte gora det
har langre. Agenten hade varnat honom
for vad som skulle kunna handa och sa
att det var kutym att betala hamnpersona-
len.En del blev véldigt arga och plotsligt
uppstod problem med provianteringen.
Vi vantade till sista dagen, men fick fort-
farande ingen proviant.Vi var pa en tre
manader lang resa och vid det har laget
hade vi brist pa mat.

En andrestyrman berattar hur lotsbaten i
en specifik hamn véagrade kora upp langs
fartygssidan om det inte stod négon ute pa
déack och "viftade med betalningen”.

—Vi kdnner oss maktlosa, sager styr-
mannen.Vi maste f6lja med strommen
samtidigt som vi kdnner oss osékra pa
vad vi ska gora. Det &r som att befinna sig
i en diktatur dar ndgon bestammer vad
du ska gora och du bara spelar med fast
du inte vet om det ar ratt eller fel.Vi har
helt férlorat vara rattigheter ombord och
det ar arligt talat ganska degraderande.

Nér rederierna véagrar bekosta mutorna
maéste besattningarna sjalva hitta 10sning-
ar pa problemen.

—Vi hade ett schema att f6lja och dead-
lines att hélla, berattar ytterligare en styr-
man vars fartyg drabbades av en lots som
vagrade utfora sitt jobb utan extra ersatt-
ning. Det slutade med att befdlhavaren
fick betala lotsen 500 dollar ur egen ficka
for att ta fartyget fran en punkt till en
annan.

[ studien beskrivs ocksa andra typer av
problem i vissa hamnar,som stélder ur
kylar, frysar och forrdd. En dverstyrman
aterger hur besattningen infér ankomst
laser alla utrymmen ombord som inne-
haller st6ldbegarlig utrustning. Ett annat
problem som berors i filmen ar fusket
med bunkerolja. En anonym besattnings-
man beréattar hur fartyget vid ett tillfalle
fick mindre bréansle &n de hade bestallt.
Nar felet upptacktes vagade besattningen
inte delge rederiet av radsla att sjdlva bli
anklagade f6r bunkerst6ld.

Kanner igen problemen
Sjobefalsforeningens vd, Mikael Huss, sdger
att han kénner igen manga av de problem
som tas upp i filmen.Under sin tid till sj0ss
var han flera ganger med om situationer
dér olika former av mutor kravdes for att
verksamheten skulle fungera.

— Att dela ut "presenter’ med cigarretter,
alkohol och proviant har férekommit i
manga ar,sdger han.Och det hander
overallt,aven i Europa och Nordamerika,
&ven om det nog &r vanligare i 1glone-

lander.Men att
enskilda besatt-
ningsman tving-
as betala pengar
ur egen ficka
tror jag ar ett
mer sentida pa-
fund.Det har jag
inte hort talas
om tidigare.

Mikael Huss
har sjalv varit
med om situationer dar det kravts betal-
ning for att f& den service som verksam-
heten kraver. Han minns sarskilt en gdng
nar han som nybakad sj6ingen;jor skulle
ombesodrja bunkringen pa fartyget dar han
da arbetade.

— Néar bunkringen startade dunkade det
i tanken och det hordes tydligt att det
bara kom en slatt i taget.Jag trodde att det
var nagot fel pa grejerna, men skepparen
och chiefen bara skrattade och féreslog
att jag skulle fira ner en korg med ett par
limpor cigaretter och en flaska till bunker
baten. Det gjorde jag och dé& dkade plots-
ligt farten. Efter ytterligare en korg gick det
undan sa att det rOk om grejerna,séger
han.

Problemen med mutor ar valkédnda
inom branschen och har pagatt under
manga ar. Anda ar det svar att fa bukt
med dem.

— De stora internationella sjofartsorga-
nisationerna gor nog vad de kan for att
komma at det har,men det ar inte sa
enkelt. Det spelar ingen roll vad regel-
verket sdger ndr fartyget ligger dar och
inte far den hjalp de behover. Daremot
borde managementbolagen stétta sjo-
ménnen ombord i fartygen. Det ar verk-
ligen inte rimligt att enskilda befal ska
behova ta pengar ur egen ficka for att
betala lotsar eller annat hamnfolk.

Filmen frén universitetet i brittiska
Cardiff heter: Problem ports: seafarers’
stress and subjugation as a result of
corrupt practice och bygger pé forskning
utférd mellan 2012 och 2016.L' S
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; Stlftelsen Stockholms Sj 0 fartshotell

< med Sjéfartshotellet och Katarina Sjéfartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjéfartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
3D-teknik loste 1nspekt10nsproblem

Med en 3D-utskriven sldde I6ste andre fartygsingenjor Carl
Olsson och férste fartygsingenjér Filip Westlund pa M/T Tern
Ocean bekymren med omsténdliga inspektioner av kolvringar.
For det belonades de med 40 000 kronor av Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus.

Att kolvringarna runt kolvarna i huvudmaskin &ar i gott skick ar
nodvandigt for en saker framdrift. Slitage kan leda till repor och
jackicylindern och i varsta fall orsaka driftsstopp med bogsering
och varvsbesok som foljd. Kolvringarna behdver darfor inspekt-
eras med kamera ndgon gang i manaden, men utrymmet &r
trdngt och morkt och det &r besvarligt att komma at.

— Man sticker in en arm sa langt det gar och férsoker sedan
komma at avtryckaren med andra handen. Det ar svart att halla
kameran stilla och fa tillrdckligt bra kvalitét pa bilderna i morkret
och ofta behdver man ta om flera ganger innan man har bilder
som ar bra nog, sager Carl Olsson.

"Vi spar en massa tid eftersom
vi inte behover ta om ndgra bilder”

En inspektion tar vanligtvis mellan en till tva timmar att genom-
fora, men maskinbesattningen vill garna ha fyra till fem timmar
till forfogande for att vara sdkra pa att hinna klart och fa tid att
testkdra maskinen innan den ska anvandas.

— Just tidsatgdngen &r problematisk eftersom tankfartyg hela
tiden maste vara redo att kunna lédmna eller angéra kaj. Hamnar-
na har en tendens att andra sig titt som tatt och plotsligt vill de
att man ska kora in i en hamn. D4 blir de inte glada om maskinen
inte ar startklar inom 45 minuter, sdager Carl Olsson.

For att underlatta inspektionerna konstruerade Filip Westlund
och Carl Olsson en kamerastallning av tva stalskenor. Skenorna
formades till halvmanar for att placeras runt fodren pa cylindrar-
na och kladdes med gummi for att undvika repor. Sedan tog Carl
Olsson matt pa skenorna och satte sig framfér datorn hemma
i lagenheten och bdrjade designa en kamerasldade att fasta pa
stalstallningen.

Andre fartygsingenjor Carl Olsson (tv) och forste fartygsingenjor Filip
Westlund arbetar tillsammans pa Terntanks fartyg M/T Tern Ocean.

— Jag gjorde en skiss av skenan och byggde sedan sladen runt
om den. Designprogrammet jag anvande &r ett gratisprogram
som jag laddat ner fran natet. N&r allt var klart printade jag ut sl&-
den i en 3D-skrivare som jag fatt av min sambo nagra manader
tidigare, sager han.

Sladen halls pa plats av fyra kullager pa ena sidan och ett
femte, som &r monterat pad en fjaderbelastad skruv, pd motsatt
sida. Tack vare fjadern halls konstruktionen pa plats med ett
lagom tryck och tilldter sladen att glida langs bagen. N&r ena
sidan &r fardigfilmad &r det bara att vdnda bdgen och goéra
samma sak fran andra hallet.

— Vi spar en massa tid eftersom vi inte behdver ta om nagra
bilder, filmerna blir bra pa en gang. Nu ska jag snart byta till en
annan bat i rederiet efter tre ar pa Tern Ocean. D4 kanske jag gor
en ny slade déar, sdger Carl Olsson.

carlolssons@gmail.com

Stlftelsen Sveriges Sjomanshu aus

Bel6ning 2022 :

Sjoman ar utmarkta problemlosare och gor standlga forbattringar for att underldtta-arbetet,

hoéja sikerheten och 6ka trivseln om“B‘ord Det @r.nagot vi garna premlerar Har du gjort en for-
béttring eller kdnner du nagon som gjort det? | sa faII-wILyl veta det. Forslaget skall vara 0ss
tillhanda senast 31 oktober 2021. Las mer om var belonlngsvsamhet p¥sjomanshus.se. '




Sjoman ses som prioriterade for
vaccin av WHO

| slutet av juli beslutade WHO, Vérldshéalsoorganisationen,
att utse sjoman till en av de grupper av transportarbetare
som bor prioriteras fér COVID-19-vaccination. | den upp-
daterade vagledningen for steg Il i vaccinfardplanen fran
WHO:s Strategic Advisory Group of Experts on Immunization
(SAGE) star det: “Seafarers and air crews who work on vessels
that carry goods and no passengers, with special attention
to seafarers who are stranded at sea and prevented from
crossing international borders for crew change due to travel
restrictions.”

IMO:s generalsekreterare Kitack Lim védlkomnar beslutet.
Han sdger i ett uttalande:

—Jag ar glad att se att WHO inser vikten av att vaccinera
sjofolk pa lastfartyg. Dessa personer ar ansvariga for att
transportera 6ver 80 procent av alla varor runt om i vérlden,
inklusive mat, medicin och vaccintillférsel — och har fortsatt
att gora det trots extremt utmanande omstandigheter.
Sjéman kommer att spela en nyckelroll i den globala ater-
hamtningen och hinder for internationella resor och byte av
beséttningar maste tas bort.

Sjofartsverket slopar arets
avgiftshojningar

Sjofartsverket slopar arets avgiftshéjningar helt. Detta med-
delade verket under sommaren. Tidigare har avgiftshéjning-
arna skjutits upp tva ganger pa grund av pandemin, forst till
den 1 maj och sedan till den 1 september.

— Genom att helt avsta arets avgiftshojningar motsvarande
125 miljoner kronor, underlattar vi nu for att sjofartsbranschen
ska kunna aterhdmta sig efter pandemin. Manga aktérer, inte
minst inom passagerartrafiken, har alla haft ett tufft ar bakom
sig. Vi vill ta ansvar for en fortsatt stark sjéfart, séger Katarina
Norén, generaldirektor vid Sjofartsverket, i ett pressmedde-
lande.

Kan elektrifiering minska buller
och forbattra arbetsmiljon?

IVL Svenska Miljginstitutet ska tillsammans med Rise och VTI
undersdka om dvergangen till alternativa brénslen minskar
buller under och ovan ytan samt om det forbattrar arbets-
miljdon ombord. Projektet heter Silent@Sea och startar i
september i &r. Det kommer att paga i tva och ett halvt ar
och finansieras av Trafikverket. Tanken &r att méata buller och
vibrationer pa ett antal tankfartyg, bil- och passagerarfartyg,
vagfarjor och kollektivtrafikfarjor.

— Flera nya studier visar att eldrivna férjor ger upphov till
mindre undervattensbuller &n konventionellt drivna fartyg
och att det framfdrallt blir mindre buller och vibrationer om-
bord. Vi vill dven se hur det paverkar arbetsmiljon och kom-
forten for passagerare, sager Torbjérn Johansson, forskare
pa IVL Svenska MiljGinstitutet, i ett pressmeddelande.
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Nynashamn
Besoksadress: Loviundsvagen 28

Vifinns lokaliserade | Nyndshamn och pd Kaknds Sjidmanscenter.

Véra verksamheter ar
« Fartygsbesok i Stockholm, Sadertilje,
Nyn3shamn och nérliggande hamnar.
+ Lasrumsverksamhet
+ Gudstjinstliv
* Diakond
+ Pensionars- och Breningsverksamhat

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

NAVAL AB NORRKUST MARINA VARVS AB

Fran norr till séder
for er sakerhets skull

e Gummi & ribbatsreparationer e Service & Forsaljning

e Serviceavtal e Overlevnadsdrakter

e Mob-batar * Nodsignaler
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187 66 TABY y 2295 BATSKARSNAS
Tel 08-630 92 66 - Tel 0923-67 02 72
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FACKLIGT

Aldersdiskriminering eller skydd av aldre?

I kollektivavtalet som Lotsforbundet (SRAT) har med
Sjofartsverket star det att lotsar som fyllt 60 ar inte
langre ska ha oregelbunden arbetstid, utan antingen
har ratt att gd i dlderspension eller fortsatta jobba som
lots endast pa dagtid. Men ar det aldersdiskriminering
om lotsen sjalv vill fortsatta som vanligt? En ny dom
fran AD, Arbetsdomstolen, behandlar just detta.
Arbetsrattsjuristen Stellan Garde gar igenom domen

och reder ut.

[ domen frdn Arbetsdomstolen (nr 38/21)
har gjorts en riktigt bra genomgang.
Tvisten berdrde en lots som var anstalld
hos Sjofartsverket. februari 2020 fyllde
han 60 ar.Han 6nskade inte g i alders-
pension, utan ville fortsatta att arbeta
som lots pa oféréandrade villkor. Sjofarts-
verket tillmotesgick detta Gnskemal.
Saco-S och fackférbundet SRAT, som
Lotsfoérbundet ar en del av,havdade da
att en tillampning av oreglerad arbetstid
efter 60 ars alder stod i strid med kollek-
tivavtalet LOTSARB. Sjofartsverket havda-
de att tillaggsreglerna innebar alders-
diskriminering.

Enligt LOTSARB f6rlaggs, enligt huvud-
regel, arbetstiden oreglerat sa att lotsen
under 24 timmar i strack ar tillganglig
for att pa kallelse med viss langsta in-
stallelsetid utfora lotsarbete. Enligt en
tillaggsregel har lots mojlighet att avga
med alderspension nar lotsen fyller 60 ar
om inte parterna centralt kommit 6ver-
ens om annat. Dartill regleras hér att om
lotsen av nagon anledning inte vill ga i
pension skall lotsen om mojligt beredas
annan anstéllning eller sa kan lotsen
tjanstgora som lots med reglerad arbets-
tid och d& i forsta hand pa dagtid. Som
skal for att parterna kommit Gverens om
sankt pensionsalder och alternativt reg-
lerad arbetstid var behovet av vila och
sakerheten.

Har lotsen blivit missgynnad?
Prévningen som Arbetsdomstolen hade
att gora enligt diskrimineringslagen var
forst om tilldggsreglerna missgynnat lot-
sen och om missgynnandet har samband
med bland annat alder.Vidare kan miss-
gynnandet vara ok om detta har ett berat-
tigat syfte och de medel som anvénds var
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lampliga och nédvéndiga for att uppna
syftet. Om det fanns andra, mindre ingri-
pande handlingsalternativ skulle aven
provas av domstolen da det kan utgora
att handlandet var diskriminerande i
strid med diskrimineringslagen.

Forlora betydande inkomster
Arbetsdomstolen provade forst om lot-
sen hade missgynnats av kollektivavtalets
regler. Lotsen hade nér han fyllde 60 ar
arbetat i 19 ar enligt LOTSARB.Han hade
sju sammanhé&ngande dispositionsdygn,
dé han i princip nar som helst kunde tas
ut till arbete, och sedan sju fridygn, da
han var helt ledig, dock att han kunde tas
ut till 6vertidsarbete. En sddan oreglerad
arbetstidsforldggning var bara mojlig
enligt LOTSARB. Alternativet som facket
héavdade foreskrev pa férhand reglerad
schemalagd arbetstid. Lotsen skulle d&
dock forlora betydande arbetsinkomster
i form av tillagg och ersattningar som
endast utgér enligt LOTSARB. Arbets-
domstolen fann att redan denna genom-
gripande foérandring innebar ett missgyn-
nande av lotsen och att missgynnandet
skett p& grund av hans alder.

Skydd mot olyckor och dodsfall
Arbetsdomstolen provade darefter om
aldersgransen hade ett beréattigat syfte.
En utgdngspunkt fér domstolen vid
beddémning om avlastning vid 60 ars
alder hade ett berattigat syfte var att
inforande av villkor for dldre arbetstaga-
re i syfte att skydda dem och tillgodose
aldres 6kade behov av vila och rekrea-
tion normalt var exempel som typiskt
sett anses godtagbara. Detta tillgodosag
aldres behov av vila,skyddet for lotsen
mot olyckor och dodsfall samt skyddet

av miljé och egendom vid sjohaveri.
Enligt Arbetsdomstolens bedémning
var syftet med sddana socialpolitiska
mal berattigade enligt diskriminerings-
lagen.

Aldres behov av vila #r vedertaget
Arbetsdomstolen provade darefter om
aldersgransen var lamplig och ndédvan-
dig.Arbetsdomstolen fann att dldres
okade behov av vila var vedertaget och
bekréftats av uppgifter om olyckor och
dodsfall i arbetet. LOTSARB tillater att en
lots kan behdva utféra arbete under en
period av 168 timmar i strack. Arbetsdom-
stolen fann att bestimmelsen om att lot-
sar 6ver 60 &r inte ska tjanstgora enligt
LOTSARB kunde anses vara ett lampligt
medel fOr att tillgodose aldres 6kade
behov av vila.

Domstolen fann ocksa att aldersgran-
sen pa 60 ar medférde och beaktade
att lotsen kan ga i alderspension eller
fortsatta att tjanstgora som lots med reg-
lerad arbetstid,i forsta hand pa dagtid.
Domstolen konstaterade att bestimmel-
sen inte innebar att lotsen mot sin vilja
behdver byta arbetsuppgifter utan bara
att lotsen normalt inte langre hade oreg-
lerad arbetstid. Aldersgréansen kunde
darfor anses vara ett nddvandigt medel
for att tillgodose dldres 6kade behov av
vila.

Det ska noteras att en minoritet i
Arbetsdomstolen ansag att det inte var
visat att den fasta aldersgransen pa 60 ar
var en lamplig och n6dvandig atgard
for att uppna syftet att tillgodose aldre
arbetstagares 6kade behov av vila.

Arbetsdomstolens slutsats

Domstolen fann att bestimmelsen visser
ligen innebar ett missgynnande pa grund
av alder,men att aldersgransen fyllt ett
beréattigat syfte {or att tillgodose aldres
Okade behov av vila och &ven varit ett
lampligt och nodvéandigt medel for att
uppna detta. Sjofartsverket hade darfor
brutit mot kollektivavtalet LOTSARB
genom att lata lotsen fortsétta tjanstgora
efter 60 ars &lder med oreglerad arbets-
tid. Minoriteten i domstolen ansag som
sagt att det inte var visat att dldersgran-
sen 60 ar var en lamplig och n6dvéandig
atgard for aldre arbetstagares tkade
behov av vila.S G
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Vice ordférande har ordet

Dé sa, da har trafiken kommit igang igen. For var del
pa Tallink Silja blev det i bérjan av juli. Och det blev
en hyfsat bra start. Naturligtvis inte med pre-Corona-
passagerarsiffror, men efter omstandigheterna bra. Alla
vikarier och sommarfaglar behdvdes i ar lika mycket som
tidigare sommarsasonger. Tilldggas kan att det har skett
en vandring av tillganglig personal mellan olika rederier,
beroende pa nér rekryteringen har startat, som naturligtvis
paverkar den tillbuds stdende arbetskraften.

yvéarr radde det lite oklarheter angaende inresor till

Finland precis i bérjan, annars hade vi haft &nnu fler
passagerare. Manniskors resebehov och beteendemdonster
verkar inte ha dndrats i nagon storre grad. Vi far se langre
fram i hést/vinter om specialkryssningar och andra arran-
gemang orkar locka manniskor till att 1&sa en biljett. Och
naturligtvis har vi startat med en mer slimmad intendentur-
besattning ombord, de organisationer som fanns fére
Corona kommer knappast tillbaka... Och det har betyder
ju en 6kad arbetsbelastning fér de som &r kvar ombord,
nagot att ta hojd fér vid nasta avtalsférhandling!

yvarr sa har inte intendenturkaren en officiell status som

"sakerhetsbesattning” eller ingar i minimibemannings-
beslut eller liknande. Det &r detta som gér det méjligt att
dra ner pa intendenturavdelningen ombord. Kanske borde
innebdrden i vissa uttryck revideras i olika certifikat och
avtal, och fa en ny betydelse, &tminstone vad det galler
passagerarfartyg. Fér narvarande betyder det att en del
av beséattningarna ombord har ett lite sékrare anstélinings-
férhéllande &n intendenturpersonalen, nar det blir sa pass
exceptionella férhallanden som Coronapandemin, eller nar
man bara vill omorganisera.

HELSINGBORG

BST refresh
13-14 september
21-22 september
19-20 oktober
09-10 november

AFF refresh
22-23 september
20-21 oktober
10-11 november

Kombi refresh (BST+AFF)
21-23 september

12-14 oktober

19-21 oktober

09-11 november
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HOSTEN 2021

www.sjofartsutbildningar.se
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Vi ingar i sékerhetsorganisationen, det férvéntas att vi
ska kunna sjosatta en livbat, andra har en flottestation,
nagra utrymmer fartyget, nagra ingar i sjukvardsgrupper,
flera har crowd managementkursen i ryggen. Kort sagt
tycker jag att vi skulle ha lite mera credd!

En annan sak som kunnat observeras &r arbetstids-
uttaget, med en mindre beséattning dkar
naturligtvis arbetsbérdan for intenden-
turbefélet. En del av detta har ndrmat
sig vad vilotidslagen tillater. Pa grund av
sina specialistkunskaper har efter-
fragan pa vissa personers tjanster
och kunskaper varit mycket stor,
nastan dygnet runt. Vi har

ju som bekant oreglerad
arbetstid, men aven det har
borde vi ta hojd for i en
kommande avtalsférhandling
och i férlangningen ar
"fatigue” bade en arbetsmiljo-
och en sédkerhetsfraga.

i far se senare i host vad som
blir av eventuella fortsatta
permitteringsstod till rederierna.

Den fragan hor intimt samman
med hur beséattningarna kommer
att se ut i fartygen den narmaste
framtiden.

JANHAGGBLOM

GOTEBORG

BST refresh
11-12 oktober:
15-16 november

Kombi refresh (BST+AFF)
11-13 oktober
15-17.november

FORNYA ERA

CERTIFIKAT
MED OSS!

w
m Brandskyddsféreningen
Norrbotten
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Per Ishgy har forsorjt sig genom en rad skiftande
arbetsuppgifter med anknytning till sjofarten. Idag
ar han skeppare pa M/S Buré hos Ocker6 Battrafik.
Arbetstrivseln ar pa topp och det ar sallan eller aldrig
att han tvingas ta facklig strid.

— Jag ser det som att vi har en bra arbetsplats med
nojda medarbetare, sager Per Ishgy.

TEXT JOHAN ERICHS FOTO CLAES HALL

OCKERO MAJ 2021

Ockerd Battrafik ar en viktig lank for
persontrafik och fordonstrafik till 6arna
i Goteborgs norra skargérd. Trafiken gar
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mellan Ockerd och darna Bjorko, Kalv-
sund och Gro6t6. Farjan Burd ar enbart
for passagerartrafik. Per Ishgy kor aven
Polstiernan som &r en kombinerad bil-
och passagerarfarja. Denna stts in varje

Efter ett omvaxlande arbetsliv inom sjofarten
hamnade Per Ishgy hos Ockerd Battrafik av en
ren tillféllighet. — Jag sag en jobbannons, sokte
och har varit har sedan dess 2009.

onsdag for att transportera hantverkare,
for varuférsorjning och privata &ndamal.
Persontrafiken koérs av Ockerd Kommun
pa uppdrag av Vasttrafik. Aven bilfarjan
kors av Ockerd kommun.

Per Ishgy ar sedan 2009 skeppare hos
Ockero Battrafik.

— Det &r ungefar samma arbetsplats
idag som nér jag startade.Vi fyller en
viktig funktion och visst kinner man
ansvaret fOr att vara passagerare, manga
arbetspendlare, ska hinna i tid till sin
anslutande kollektivtrafik.Vi ar tvd om-
bord.Jag koér och dacksmannen skoter
att folk och fordon kommer av och pa.
Samarbetet ar viktigt och det fungerar
valdigt bra, tycker Per.

Ansvarsrollen i samband med farje-
trafiken har blivit tydligare.
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wrai== klar majoritet for

— Forr hade vi en chef som delegerade
och delade ut uppgifter.Idag har med-
arbetarna ombord tydliga omraden som
de ansvarar for. Det &r bra att vi som har
daglig och nara insyn i farjans drift och
verksamhet ocksa far till uppgift att ansva-
ra for det omrade vi hanterar, det blir for
modligen bade effektivare och enklare.

Borjade som tralbindare

Som f6dd och uppvéaxt i Skagen har

Per Ishgy havet i blodet.Yrkesvalet med
anknytning till sjofart var ganska givet
men det var inte sjon och de storre haven
som blev forsta arbetsplats.

— Mitt forsta jobb var som tralbindare i
Skagen, bindning och reparation av tralar.
Men efter ndstan 14 ar sa trottnade jag pa
det.

Nasta steg blev att ansoka till Skagen
Skipperskole som utbildade navigatorer
till bade fiskefartyg och handelsfartyg.

—Jag kom in och utbildade mig till det
som pa danska kallas "saetteskipper”,
motsvarar fartygsbefal klass IIl i Sverige.
Det ar en ett och ett halvt-arig utbildning.

Det blev jobb direkt efter utbildningen,
som Overstyrman pa ett danskt tankbats-
rederi som gick i nordeuropeisk fart,
Rotterdam och olika destinationer i
Finland, Frankrike, Belgien och Island.

— Dar stannade jag ett par ar. Men nar vi
fick vart andra barn sé blev det svéarare
att vara borta en méanad i strack. Ibland

Oborna vill behélla
sin farja. De tva
folkomrostningar
som varit har gett en

=

farja jamfért med
bro.
— Manga ar mana
{om att bevara
tryggheten och
l kanslan av att bo
pa en &, forklarar

. Per Ishay.
]
/]

kande inte mina pojkar igen mig och det
kéndes jobbigt. Det fick mig att tinka om.
Jag sokte mig till hemmaplan och fick
jobb direkt hos Lotsen i Skagen dar jag
stannade i fem é&r.

Eftersom hustrun &r svenska sa fanns
det en 6nskan om att flytta till Sverige.

— S& gjorde vi och jag hankade mig
fram de forsta ren genom lite yrkesfiske
och timanstallning som skeppare pa
Marstrandsbéatarna.

Men efter manga ar till sjoss sa lockade
landbacken.

— Det var mest av en tillfallighet. Jag
traffade en person som berdttade om sitt
jobb i hamnen och eftersom jag alltid
hort gott om jobbet i Géteborgs Hamn,
de tjanar bra och det &r omvéaxlande upp-
drag,bestamde jag mig for att prova det.
Jag sokte och fick nastan efter bara en
manad som ”blixt” (extraanstalld stuveri-
personal) fast anstallning.

2009 blev det samre konjunktur och
nedskarningar.

—Jag tillh6rde den grupp pa 50 perso-
ner som blev uppsagd.Men turen holl i
sig och jag sag att de sékte folk pa Ockerd
Béttrafik. Jag fick tjansten och har varit
hér sedan dess, forklarar Per Ishgy

Lasa varandras tankar

Ockerd Battrafik &r en i jamférelse liten
arbetsplats och personkemin maéste funge-
ra for att arbetsatmosfaren ska vara pa topp.
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X REPORTAGET
OCKERO BATTRAFIK

— Det krévs att man kan lasa varandras
tankar och forsta varandra. Det fungerar
valdigt bra.Jag har gatt med samma déacks-
man i elva &r och vi & sammansvetsade.

Passagerarfarjan som Per Ishgy ar
kapten pa heter M/S Buré och bilfarjan
som seglar en dag i veckan heter M/S
Polstjernan.

Vakterna ar pa cirka tio timmar. Morgon-
passet startar kl 4.20 och avslutas k1 13.
Kvéllspasset startar kl 12.50 och pagar
till midnatt. P& natten ligger farjan stilla
mellan midnatt och kl 4.50. Fredag och
l6rdag seglar farjan till kl ett p& natten.

—Vi kor i snitt tva eller tre dagar i strack
och jag ar darefter ledig en eller tva dagar.
Var fjarde vecka ar vi lediga sex dagar i
strack. Det fungerar bra med detta sche-
ma. Morgonpasset ar nastan bast da kan
man ga hem tidigt, sager Per Ishgy.

En vanda fran hemmahamnen Ockerd
och tillbaka tar cirka 60 minuter. P4 vagen
lagger farjan da till p& darna Kalvsund,
Bjorko och Groto.

M/S Buré tar 150 passagerare. Bilfarjan
har en passagerarkapacitet pa 198 passa-
gerare och fyra lastbilar eller motsvaran-
de volym i personfordon. Priset att aka
med &r 100 kr per fordon, enkel vag.

Per Ishgy &r bortskdmd med en vacker
utsikt som ramar in de korta turerna mel-
lan 6arna. Klassiskt kargt skargardsland-
skap dar trdd och buskar star i sprang for
att sla ut.




«M/S Buré spelar en nyckelroll i samhallsservicen
mellan Garna och fastlandet. Har kankar Andréa
Qlausson ombord:en trave postlador:

—Varje arstid har sin egen tjusning.
Kanske ar véren bést med fint vader och
inte s& mycket trafik i sunden som péa
sommaren. Host och vinter kan ibland
vara tuff med hérd sydlig vind som kan
gora det svart att lagga till, vintern ar dess-
utom mork och svart, berattar Per.

Forarhytten &r ombonad och mycket
gar pa rutin.

Smugglarkungen

M/S Buré glider ljudlost och smidigt fram
genom vattnet och Per lagger till med
finess och kansla. Fartyget ligger ett par
minuter vid kaj.Tidtabellen ska héllas
och det finns inget utrymme fOr misstag.

Ménga passagerare vinkar glatt upp mot
Per nar de ga&r ombord.

—Jag kdnner igen nastan alla.

Oarna har under senare &r 6kat antalet
av fasta boende. P4 sommaren sker nas-
tan en fordubbling genom alla sommar
gaster.

Det byggs nya hus mellan de klassiska
travillorna,alla med egen historia.

— Déar bodde smugglarkungen Ernst
Bremer, berattar Per och pekar pa en pam-
pig villa som ligger nara kajen i Kalvsund.

Huset 1ar vara byggt av forlist vrakved.
Enligt historien hade Bremer en egen
liten flotta som smugglade sprit fran Dan-
mark och Tyskland till Sverige (ransone-
ringsdrabbat) och Norge (rusdrycksfor
bud).Ransonering for kop av spritdrycker
gallde i Sverige mellan 1919-1955.

Alla 6arna har gasthamnar och klassiska
sma genuina fiskarstugor.

Ombord blir det en del stillasittande i
forarstolen.

— Eftersom jag jobbar géller det att vara
medveten om att inte sitta for mycket. P4
passagerarfarjan satter jag pa autopiloten
och star bredvid for att halla uppsikt.
Tyvérr har vi ingen autopilot pa bilfarjan.

Finns det risk for att du som ensam pa
bryggan kanner dig isolerad?

— Det kan bli lite 1angtrékigt ibland. Men
alla som varit till sjoss vet ocksa att det
inte ar en dag som &r den andra lik.

Hur héller du dig annars i form, inte
minst for att undvika och motverka de
arbetsskador som latt kommer av statiska
arbetsstallningar?

— Jag gar och tranar,det har jag alltid
gjort,gym ar det som galler men dock
inte i dessa tider da jag ar forsiktig.

Utveckla firjetrafiken

Ockerd Battrafik ar en del av kollektiv-
trafiken i Vastra Gotaland vilket innebér
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att resendrerna maste ha giltigt fardbevis
for att aka med. Per Ishgy menar att det
finns mojligheter att utveckla farjetrafiken
sd att den blir &nnu mer attraktiv.

— Personligen tycker jag det ar konstigt
att vi inte har en direktfarja in till stan.Det
snackas mycket om biltrafik och koer.
Med en farja som gar direkt in till Gote-
borg och lagger till centralt vid Stenpiren,
skulle nog uppskattas av manga resenarer.
Det skulle kunna ta 30 minuter och spara
tid fér manga och kanske skulle fler da
valja farjan framfor att kora i egen bil.

Eldrift & ndgot annat som diskuteras
inom sjofarten. Ar det nagot som déver
vagts?

—Vasttrafik ser garna att vi kor eldrift.
Problemet fOr oss &r att vi inte ligger stilla
sa lange for att hinna ladda.Vi ligger tva—
fem minuter och det ar alldeles f6r kort
tid for att kunna kora pa el.Idag kor vi pa
vanlig diesel.

EU har ju sedan starten haft en uttalad
ambition att genom fasta férbindelser
bygga ihop Europa,&dven om inte mindre
Oar ligger i fokus sa skulle sannolikt ett
brobygge kunna fa EU-stoéd. Kommer
farjetrafiken att Gverleva pa sikt?

— De 6ar som vi trafikerar,dar kommer
det aldrig att bli ndgon bro.Ska 6arna
vara fortsatt befolkade och kunna upp-
ratthélla ett fungerande samhélle maste
de fa vara som de ar.En klar majoritet pa
Oarna,jag bor sjalv pA Hono, vill inte ha
bro.Sékerhet och trygghet sétts hogt och
idag har vi knappt ndgon kriminalitet alls.
Vi vill ha kvar var 6kénsla, att vara om-
given av vatten och att dka bat for att
komma dit, férklarar Per Ishgy.

Autonoma fartyg, kan det vara ett satt
att spara personal och gora kollektiv farje-
trafik mer konkurrenskraftig?

—Jag tror inte att det &r mojligt i vara
farvatten.Vi har framfor allt pd sommaren
en sa intensiv trafiksituation att det inte
skulle vara mojligt att operera fartyget pa
annat satt &n manuellt. Sommaren ar
bekymmersam da manga seglare ska visa
sig "duktiga” och alltid g4 med segel, det
skapar en del onddiga situationer.

Foljer riktlinjerna
Pandemin har paverkat men inte i sarskilt
stor omfattning.

—Vi f6ljer FHM:s riktlinjer och det har
fungerat bra. Passagerartoaletten ombord
ar stangd och vi spritar av ytorna och
dessutom kor vi reducerat med max 60
passagerare. Enda gdngen vi tvingas sétta
in extrafarja for att passagerarna inte ska
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M/s BURO
Byggar: 1985

X REPORTAGET
OCKERO BATTRAFIK

Varv: Lunde Varv och Mekaniska Verkstad AB, Ramsvik

Langd: 23,5 meter

Passagerarkapacitet: 148 st

Per Ishay med sin décksman, Andréa OIéL'J.s_son som hoppat
in som avlosare. Andréa laser till sjokaptenspaChalmers.
— Jattekul jobb och trevlig atmosfar ombordityeker hon.

tvingas vanta, ar nar eleverna ska 6ver pa
morgonen till skolan pa Ockerd. Ingen i
besattningarna har drabbats av smittan,
déaremot har vi en chef i land som fatt
Covid-19.

Det fackliga engagemanget finns givet-
vis men det ar ingen aktivitet som for till-
fallet &r brannhet.

—Vi har valdigt bra samarbete med
arbetsgivaren. Under mina atta &r som
klubbordférande har vi inte haft nagra
storre diskussioner, allt har gatt att 16sa pa
ett smidigt satt.

Finns det nagon facklig friga som gene-

rellt &r viktig att driva for svensk sjofart?

— Nyrekryteringen, det &r bekymmer-
samt att det blir farre sokande till befals-
utbildningarna eftersom det ar sa svart att
f& jobb.Det ar en frdga som ar angelagen
for hela branschen.

Per Ishgy understryker att alla befél i
Ockerétrafiken ar med i facket.

—Men det ar aldrig eller séllan ndgon
som vander sig till mig med négot som
kan klassas som en facklig fraga.Jag ser
det som positivt, vi har det bra och god
trivsel pa arbetsplatsen och inga storre
problem,séger Per Ishgy J E
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INTERVJUN
AINO TROSELL

Skildrar sin tid som svetsare
paArendalsvarvet

Varvsslammer ar forfattaren Aino Trosells 27:e bok.
Det ar en samling langnoveller, dikter och essaer
som bygger pa Ainos erfarenheter som anstalld pa
Arendalsvarvet pa 1970-talet. Hon var en av de forsta
kvinnorna som borjade som svetsare pa Géteborgs,
da fortfarande stora, varvsindustri.

TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

GOTEBORG MAJ 2021

Den inledande berittelsen i Varvs-
slammer “Resan till friheten” hand-
lar om Isak som lamnar glesbygden
for varvsarbete i sjofartsstaden Gote-
borg. Upplevde du ocksa frihet nir
du lamnade lilla Malung for en stor-
stad?

— Absolut! Direkt vid motet med Gote-
borg kande jag en stor frihet.Jag upp-
levde att jag fick vara den jag var i stor-
staden.

Efter studier pa socialhégskolan
borjade du arbeta som socialsekrete-
rare. Men efter bara ett ar hoppade
du av och borjade efter en svetskurs
istéllet pa Arendal. Varfér?

— Som socialsekreterare kande jag stan-
digt panik att inte kunna leverera. Social-
byrén som jag arbetade pa 1ag i ett tufft
omrade.Vi hade ett stort antal klienter
och alldeles f6r médnga som det inte gick
bra for.Samtidigt var jag ung och tog at
mig, upplevde att det i mycket var mitt fel.
Jag kande ett stort ansvar och kunde
aldrig koppla av jobbet.

Nér jag borjade pa varvet fick jag lika
mycket betalt och sg att det jag astad-
kom gav resultat. Positivt var ocksa att jag
fick berém av férmannen vid god svets.
Sist men inte minst var jag ledig nar jag
var ledig.Ja,jag var ledig till och med nér
jag arbetade, eftersom hjarnan var ledig
och fick arbeta med vad den ville nar jag
hade lart mig att svetsa. P& satt och vis var
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det en ratt ansvarslos tillvaro &ven om
arbetsmiljon var tung och man standigt
hade brannsér och ont mellan skulder-
bladen. Pa varvet upplevde jag ett fint
kamratskap och trivdes bra.

Jag arbetade som svetsare i nastan tio
ar.

Har du kontakt med nagon av dina
kvinnliga arbetskamrater fran
varven?

— Inte s att vi traffas regelbundet. Det
har mest blivit kontakt via Facebook eller
att vi motts pa bokmassan. Senast traffade
jag en kvinnlig kranférare som bestallt
Varvsslammer av mig.

Samtidigt skildrar jag i boken mina
kvinnliga arbetskamraters situation bade
pa arbetet och efter jobbet.Flera av
kvinnorna var ensamstdende med barn
och hade det tufft att fa livspusslet att
fungera med arbetet pa varvet, tidig
lamning och sen hamtning péa dagis och
mycket annat.

Varvsslammer skildrar med nérvaro
och inlevelse arbetet som svetsare pa
ett storvarv. Forde du anteckningar
da eller ér det minnen som du haft
inom dig i alla ar?

— Mina tankar for ofta fram och tillbaka
och ratt som det var kom jag pa nagot.Jag
borjade klottra ner mina funderingar pa
en tidlapp. Forst gick tankarna kring vad
jag hade upplevt i Socialsvangen vilket
blev namnet pa min debutroman 1978.
Fast det hade jag ingen aning om nér jag

satt i roken med mina aha-upplevelser
och skrev ned for att komma ihag.

S& sméningom tog jag med mig en
liten anteckningsbok. D4 kunde jag skissa
det som hande har och nu.Det var iakt-
tagelser, intressanta beréattelser, arbetets
poesi, visuella skonhetsupplevelser, roliga
historier, portratt. Sidorna blev snabbt
smutsiga och jag var tvungen att skriva
rent allt pa kvallarna for att ha kvar
anteckningarna.

Pa siitt och vis dr Varvsslammer en
berittelse om den svenska varvs-
industrins dodskamp de sista aren.
Kunde mer ha gjorts for att ridda
varven?

— Jag saknar hela den kunskapen men
kan konstatera att det faktiskt gick bra pa
slutet pa Arendal nar vi byggde jackupp-
riggar for oljeindustrin.

Om man inte hade lagt alla 4gg i en
korg — pa stora platvidunder att frakta olja
—utan istéllet nischat industrin till andra
typer av fartyg hade det kanske gatt att
behélla dtminstone ett stOrre reparations-
och nybyggnadsvarv i Sverige.Varven
byggdes,som jag ser det, ut fér snabbt.
Arendalsvarvet var gigantiskt och &nda
var dockorna for smala for de bredaste
fartygsvidundren.

Det verkar som om inga i ledande posi-
tioner och framfor allt i den davarande
regeringen hade gjort en ordentlig analys,
hade en 6verblick.

Varvsnedlaggningarna kostade staten
och skattebetalarna ofantliga belopp. Dar
till var det ett sloseri med yrkeskunskaper
och allmant kunnande.

Boken ér uppbyggd i form av liingre
noveller, essier och dikter. Ar detta
en form som har vixt fram under
skrivandet?

— Den drygt 30-4riga Aino skrev mycket
mer &n jag kom ihag. Inte heller mindes
jag att texterna jag skrev da var sa pass
bra som de var,att de andades en stor
narvarokansla.
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Som erfaren forfattare hade jag idag
aldrig kunnat skriva Varvsslammer utan
mitt ursprungsmaterial, med den kansla
det materialet har. Det visade sig att
jag hade skrivit 20 noveller, tre esséer,

20 dikter, tva helaftonspjaser och tre
romaner med motiv fran varven.Allt detta
kom ut i slutet av 1970-talet och forsta
hélften av 80-talet. P4 den tiden fanns det
inga datorer sa det var tur att jag hade
sparat klippen. Hela skiten skulle in i
datorn.Det blev att g& loss pa texterna
med bl&slampa och machete, trycklufts-
mejsel och skérbrannare och slutligen
skalpell och pincett.Kvar blev Varvs-
slammer.

Du ar aktiv i en forening som verkar
for att staden ska lyfta fram sin
industrihistoria dér varvsniringen
med anor fran 1600-talet ir en viktig
del. Har Goteborgs stad gjort tillrack-
ligt mycket i denna sak?

—Verkligen inte. Det verkar snarare
som om staden skams for sin industriellt
praglade identitet.Varfor det ar sa vet jag
inte riktigt. Men jag kan tanka mig att
man tycker att ord som varv och industri
star for nagot daterat,smutsigt och miljo-
farligt. For mig ar detta ointresse obegrip-
ligt. Goteborg &r Sveriges storsta industri-
stad med Nordens storsta exporthamn.
Stadens styrande borde istallet vara stolta
Over detta och stracka pa sig,inte minst
nu nar staden fyller 400 &r.

Minns du namnen pa nagra av
batarna du var med om att bygga?

—Ha, ha, nej det har jag ingen aning om.

Vem visste nagot sddant? Det var inget
det pratades om i svetsverkstan dér jag
var.Vi visste oftast inte heller vilken del av
fartyget som det var vi svetsade ihop. Fast
visst hade det varit inspirerande om led-
ningen satt upp skyltar pa vilka det stod:
Just nu bygger vi fartyget X med berak-
nad blétlaggning den...

En sadan enkel sak hade sékert bidragit
till en battre mental arbetsmiljo.

Nyligen fick du Go6teborgs forfattar-
stipendium pa 50 000 kronor. Hur
kindes det?

— Jag blev stolt och hedrad. Det sporrar
infor framtida bokprojekt. Forhoppnings-
vis kan jag snart komma ut till bibliotek,
bokhandlar och andra platser for att
beratta om Varvsslammer och romanen
Gransmarker som kom ut sa sent som i
hostas.L J
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: ’ , Nar sista dagen kom var jag trott:..

Jagovergav den halvfardiga bdtenoch 4

rg:danda borjade sjalaringningen tyckte jag|§
i in egen kyrka som stod dér 6ppen, halv- §
fardig'med halet till propelleraxeln som en
kanal ratt upp mot himlen, dom lojala sjo-
mannens slutmal. Dom som inte lamnade

baten. Utan kampade pa. (Ur Varvsslammer)
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Trots att det passerat 6ver 50 ar sedan Sverige

fick sin forsta kvinnliga sjokapten ar kvinnor i

klar minoritet ombord, intendenturen pa farjorna
undantagen. Forskningsrapporter fran i varas visar
ocksa att mer an hélften av de kvinnor som arbetar
ombord utsatts for krankningar och trakasserier.
Foreningen Svensk sjofarts vd kallar situationen for
oacceptabel men tror att de initiativ som nu tagits
for 6kad jamstalldhet ocksd kommer att ge effekt.

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN



TEMA
JAMSTALLDHET

Langt kvar tillen

Genom aren har en mangd atgarder vidtagits for att 6ka
jamstalldheten inom sjofarten och locka fler kvinnor
till branschen. Anda ar andelen ombordanstallda
kvinnor fortsatt 1ag och tva forskningsstudier fran i
varas visar att krankningar och trakasserier kvarstar
som ett omfattande problem pa fartygen.

KALMAR JUNI 2021

Fran tid till annan dyker det upp krav om
Okad jamstalldhet inom sjofarten och ett
stopp for krdnkningar och trakasserier.
Ménga ganger triggas diskussionen igadng
av nagot uppmarksammat fall av sexuella
trakasserier ombord eller larmrapporter

om dalande soktryck till sjobefélsskolorna.

Genom aren har ocksa flera insatser
genomforts for att Oka jamstélldheten
inom sjofarten med kartlaggningar av
krédnkningar och trakasserier, utbildningar,
studentforelasningar och rekryterings-
kampanjer. Anda ar det fortfarande fa
kvinnor som valjer att jobba till sjoss. Flest
aterfinns inom intendenturen dar det
enligt Transportstyrelsens siffror fran 2020
till och med var nagot fler kvinnor an
man, 2 456 respektive 2 390.Pa driftssidan
ar det daremot betydligt farre kvinnor
med endast 149 dacksbefal och 22 sjo-
ingenjorer jamfort med mannen som var
2 093 pa dack och 978 i maskin.

Brist pa samordning

En av de forskare som tittat ndrmare pa
jamstalldheten inom sjofarten ar Cecilia
Osterman vid Linnéuniversitetet. Hon
menar att sjdfartens uteblivna framgangar
pa omradet till stor del bottnar i bristen
pé samordning och systematik.

— Det finns en massa Oar av bra arbeten
och goda initiativ, men det saknas en
infrastruktur som binder ihop dem, sager
hon.Det finns ingen kraft framat. Dess-
utom verkar det finnas en uppfattning att
jamstalldhet &r ndgot sa sjalvklart att man
inte beh&ver prata om det langre, att det
16ser sig av sig sjalv.Men det har vi sett
géng pé gang att det inte gor.

Ett problem f6r kvinnor i sjofarten ar
krankningar och trakasserier. Det visar
bland annat den film som producerades
under sjofartens metoo-upprop #latta-
ankar, dar ett stort antal kvinnor vittnade
om alltifrdn nedsattande kommentarer till
regelrétta Overgrepp.

[ Cecilia Ostermans studie, ”Praktiskt
arbetsmiljdarbete for jamstalld sjofart”
som kom i varas,ingdr en sammanstall-
ning av internationell vetenskaplig littera-
tur under 25 ars tid om just krdnkningar
och trakasserier. Den visar att mer an var
annan kvinna som jobbar ombord (och
8-25 procent av samtliga sj6farare) nagon
gang varit utsatt. Siffrorna har heller inte
forandrats under de 6ver tva decennier
som passerat sedan den forsta undersok-
ningen genomfordes.

— Det handlar om alltifran subtila kom-
mentarer och utfrysning, vilket kan vara

jamstalld sjofart

nog sa illa, till regelratta valdshandlingar,
siger Cecilia Osterman som genomférde
studien tillsammans med forskarkollegan
Magnus Bostrém. Det hér &r ett struktu-
rellt problem som berd6r alla i branschen
och som inte gynnar nagon.

Sammanstallningen visar ocksé att en
majoritet av férévarna ar chefer eller
arbetsledare, alltsd samma personer som
har ansvaret for arbetsmiljon ombord och
som ska agera om nagot hander. Cecilia
Osterman séger att det naturligtvis &r ett
bekymmer, men framhéller samtidigt att
hon inte tror att roten till problemen
egentligen ligger hos enskilda befal.

— Jag tror att det snarare ar ett uttryck
for befélens egen arbetssituation. Genom
forskning vet vi att krdnkande sarbehand-
ling ofta uppstdr i organisationer som
praglas av otydlighet,h6g arbetsbelast-
ning och osdkerhet kring den egna yrkes-
rollen.

— Det kan ocksa handla om att befal
skolas in i en viss jargong och tror att de
férvantas vara pa ett visst satt, fortsatter
hon.Ibland hor jag sjobefalsstudenter
som efter bara ndgra manaders praktik
séger att "Ja,men det &r sa det ar till
sjoss”, nar vi pratar om de hér fragorna.
Det ar ganska beklammande. Men det
finns ocksa de som sager att de trodde att
det skulle "vara vérre” Branschen har allt-
sa redan ett rykte.

Maste sjomén vara min?

[ varas kom aven forskningsrapporten
"Rekrytering till sjofarten — maste sjoméan
vara man?”som genomfdrdes vid forsk-
ningsinstitutet Rise. Aven i den beskrivs
hur arbetsklimatet ombord far kvinnor att
véanda sjofarten ryggen. Studien omfattar
bland annat en enkat som besvarats av
348 kvinnor som arbetar eller har arbetat
till sjoss. Av de svarande uppgav 77 pro-
cent att de upplevt krankningar och tra-
kasserier under sin tid ombord, antingen
mot de sjalva eller mot en kollega. Krank-
ningarna varierar fran att ndgon enstaka

SJOBEFALEN NR 5 2021



. W

A

gang blivit forminskad och kallad "lilla
gumman’till langre perioder av hot och
vald.Redan under f6érsta ombordjobbet
hade 20 procent av kvinnorna i studien
utsatts for olika former av krankningar.
Det ar tio procentenheter fler an kvinnor
pa arbetsmarknaden som helhet.

— Det ar valdigt manga i sjofarten som
upplever att de blivit utsatta,sager Sara
Fallahi, forskare pa Rise som projektlett
studien. ] vart material kunde vi ocksa se
att yngre kvinnor &r mer benagna att rap-
portera handelser an aldre, vilket kan
vara en effekt av en normaliseringspro-

Sara Fallahi, forskare pa Rise.
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cess. Efter ndgra ar till sjoss vanjer man
sig och tycker att det &r okej medan de
som inte vanjer sig slutar.

Behover ”skinn pa nisan”

[ Rise forskningsprojekt deltog ocksa
Cajsa Jersler Fransson i egenskap av
branschkunnig. Hon &r sjokapten,jobbar
pa Sjofartsverket och &r medlem i arbets-
gruppen Vagratt som bildades under sjo-
fartens metoo-upprop. Hon beréttar att
nagot som stack ut i undersdkningen var
uppfattningen att kvinnor inom sjofarten
behdver "skinn pa ndsan” for att klara av
att jobba kvar.

— Skinn pa nasan ar en 6verlevnads-
teknik for att fa vara med i ganget, biljet-
ten in i gemenskapen. Nackdelen ar att
det samtidigt bidrar till en tystnadskultur
dar man foérvantas "tala lite” och accep-
tera den jargong som finns,sager Cajsa
Jersler Fransson.

Enligt Rise-rapporten var missndje med
arbetsmiljon, efter coronakrisen, den van-
ligaste orsaken till att kvinnor lamnat sina
anstallningar ombord. Pa tredje plats kom

familjesituationen.
Méanga kvinnor
véljer att g& iland
nar de skaffar barn
och for att férma
fler att stanna kvar
behover bran-
schen bli mer
flexibel,enligt Sara 5, 4§ !
Fallahi.| Rise-rap- F‘i i coler FranssRg
.. . bidfertsverket.
porten foreslas :
atgarder som mer individuellt anpassade
scheman, bra mojligheter att hélla kontak-
ten med hemmet, deltidsarbete eller kom-
bitjanster dér viss arbetstid kan forlaggas
till rederikontoret iland.

— Ett annat forslag som férdes fram var
att férlanga behorigheter den tid man ar
gravid och foraldraledig. Sjofarten maste
erbjuda kvinnor fler alternativ nar de blir
foraldrar,om de vill att de ska stanna,
séger Sara Fallahi.

For att sjofarten ska né framgéangar i
jamstalldhetsarbetet behdver branschen
ta ett samlat tag om fragan, menar Cecilia
Osterman. Malséttningen maste bli tydli-
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TEMA
JAMSTALLDHET

gare och insatserna mer organiserade
och strukturerade med en direkt kopp-
ling till mélet. Jamstalldhetsarbetet ska
utga fran landorganisationen med skarpa
beslut som kommuniceras till resten av
organisationen och ut i fartygen.

— Huvudansvaret f6r arbetsmiljon
ombord ligger hos arbetsgivaren, oavsett
om det ar ett bemanningsbolag eller ett
rederi. Arbetsgivaren kan inte valja att
arbeta med de har frdgorna eller inte,
lagen kraver att de gor det,sager hon.

Engagemanget hos arbetsgivaren ar
ocksa en forutsattning for att dstadkomma
en forandring pa bredden som haller
over tid, enligt Cecilia Osterman. Att 1am-
na Over hela ansvaret till organisationen
ombord gér inte.

—Visst kan enstaka befalhavare som ar
riktigt starka och drivande gora skillnad
pa det egna fartyget,men da handlar det
om slumpmassiga férbattringar som dess-
utom riskerar att fallera om det kommer
en ny befdlhavare som inte har samma
personliga engagemang.

Maste forsta inneborden av fragorna
Nagot annat som kravs for att astadkomma
férandring, enligt Cecilia Osterman, ar
kunskap.

— Och dé& menar jag inte att man gatt
en viss kurs utan att man faktiskt forstar
inneborden av de har fragorna. Befdlen
ombord maste veta hur det férebyggande
arbetet gar till, men ocksa vad de ska
gbra om en situation uppstar,sdger hon.

Samtidigt verkar det finnas en otydlig-
het kring vem man ska vénda sig till om
man blir utsatt f6r krdankningar och tra-
kasserier. Enligt studien fran Rise svarade
hela 70 procent av de tillfrdgade att de
innan de borjade sina anstallningar inte
visste vem de skulle vanda sig till om
nagot intraffade. Sara Fallahi och Cajsa
Jersler Fransson efterlyser processer och
checklistor som tydligt visar var drabbade
kan fa hjalp.De menar att flera atgarder
maste vidtas for att 6ka tryggheten
ombord och gora fartyg till arbetsplatser
som bade kvinnor och méan vill s6ka sig
till — och stanna kvar pa.

— [ host hoppas vi kunna g vidare med
ett nytt forskningsprojekt inom det har
omradet. Da vill vi utgé fran hoérnstenarna
trygghet,inkludering och motivation och
hitta atgarder att koppla till dem.I den
studien vill vi &ven inkludera ménnen
eftersom de ocksa drabbas av den orga-
nisatoriska och sociala miljén ombord,
sager Sara Fallahi.L S
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Tips pa hur du kan hantera och forebygga
krankande sarbehandling ombord

Praktiskt arbetsmiljéarbete for jamstalld sj6fart

Medarbetare: Gor en kompiskoll! Var uppmérksam pa exempelvis beteendeféréndringar hos dina
arbetskamrater och om nagon hamnar utanfér gemenskapen. Vaga fraga hur hen mar och visa att du
bryr dig. Ova upp ditt batkurage genom att sdga ifran nar en arbetskamrat blir illa behandlad. Det
behéver inte alltid innebéara en direkt konfrontation. Du kan ocksa stéra situationen genom att
exempelvis byta samtalsdmne eller spilla ut en kopp kaffe. Du kan &ven visa stéd genom att inte
skratta med i daliga skémt eller fora vidare skitsnack.

Skyddsombud: En bra dialog mellan dig och din ndrmaste chef gér det enklare att ha koll pa laget
i en arbetsgrupp. Som skyddsombud &r det viktigt att du kanner till vilka rattigheter och skyldigheter
som féljer med uppdraget och att du involveras nar mal, rutiner och handlingsplaner for det
férebyggande och framjande arbetsmiljéarbetet tas fram. Det finns ocksa ett mervarde i att
skyddsombud och chefer gar utbildningar tillsammans for att kunna “tala samma sprak” om
arbetsmiljdarbetet ombord.

Chefer: Genom ditt ledarskap &r du som chef en viktig férebild och normbarare ombord. Ta dig tid
att vara narvarande och markera nar du exempelvis observerar olampligt beteende. Krankande
sarbehandling ska sjalvklart hanteras nér det sker men det &r viktigt att ocksa arbeta férebyggande.
Var uppmérksam pa tilloud. Du behdver agera om du exempelvis marker att medarbetare inte hinner
ta paus, irritationen okar, det slarvas, vid ovalkomna sexuella anspelningar, tafsande eller andra
nedvérderande beteenden. Ta hjalp av ditt skyddsombud, arbetsmiljarbetet ska ske i samverkan.

Arbetsgivare: Som arbetsgivare har du det yttersta ansvaret fr arbetsmiljén och det &r viktigt att
det férebyggande arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet dven omfattar bakomliggande orsaker till att
krankande sarbehandling uppstar. Anstéliningsvillkor och besattningens sammansattning har
betydelse fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Strava efter kontinuitet i fartygens
besattningar. Ha en langsiktig satsning for att rekrytera fler kvinnor. Skapa genomtankta introduk-
tionsprogram fér nyanstéllda. Var tydlig med vart utsatta medarbetare kan vanda sig och uppmuntra
rapportering av krankande sarbehandling.

Maste alla sjoman vara mén?

Frémjande processer: Dagens sjéfartsindustri erbjuder inte tillrickligt med sakerhet for
nyanstallda nar det galler social arbetsmiljo. Sjéfarten behéver hjélp att ta fram processer och
checklistor s3 att alla ombord vet vart de ska vanda sig om situationer med sexuella trakasserier,
krankande sarbehandling eller diskriminering uppstar.

Psykologisk trygghet: Den som inte kinner sig trygg vagar inte ifrégasitta eller séga ifran vilket i
sin tur paverkar det systematiska sékerhetsarbetet. Framtida forskning behéver beskriva sambandet
mellan jamstalldhet, psykologisk trygghet och sjosakerhet och erbjuda chefer de utbildningar de
behover for att stodja psykologisk trygghet ombord.

Sjofart fri fran vald: Kvinnor utsétts i stor omfattning fér harskartekniker, trakasserier, sexistisk
jargong, hot och vald. Som en reaktion lamnar kvinnor branschen, stannar och kdmpar emot eller
normaliserar dessa beteenden. Rederier kan stétta alla att medverka till en bra kultur och ta ansvar
genom ett sjéfartsanpassat utbildningsmaterial som utgar fran metoder for valdsprevention.

En inkluderande arbetsmiljo: Sjsfarten behéver férbattra arbetsplatskulturen som kénnetecknas
av strikta standarder och normer. Framtida forskning kan skapa nya insikter om hur normkritiskt
tankande kan uppnas genom tillampning av kreativa metoder.

Na&tverk f6r kvinnor: Upplevelser av ensamhet och brist pa stéd gér det svarare att dverbrygga
de hinder som kommer i ens vag vilket pa sikt kan leda till att kvinnor lamnar branschen. Rederier
och myndigheter kan inféra stédjande strukturer som exempelvis natverk eller mentorsprogram dar
kvinnor kan lyfta varandra, dela férbilder och férmed|a karriarvagar i branschen.

Livspusslet: Svarigheten att kombinera jobb och familjeliv &r den nast vanligaste orsaken (efter
arbetsmiljon) till att kvinnor véljer att ga iland. Rederier kan underlatta genom okad flexibilitet sasom
anpassning av scheman, goda majligheter att halla kontakten med familjen, minskad arbetstid, tidvis
landtjanstgoring samt férlangda behérigheter under graviditet och foraldraledighet.
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Allt fler kvinnor pa
chefsplatsiStenaLine

Stena Line har som mal att 30 procent av alla ledande
befattningar ombord och iland, ska innehas av kvinnor
ar 2022. Flera atgarder med ledarskapsutbildningar
och nya rekryteringsprocedurer har redan vidtagits
och under aret infors ocksa ett mentorsprogram for

nyanstallda.

GOTEBORG JUNI 2021

Sedan ett par ar tillbaka &r jamstalldhet
inkluderad i Stena Lines hallbarhets-
strategi.Som ett forsta mal inom det
arbetet stravar bolaget efter en jamnare
konsfordelning dar det under 2022 ska
vara 30 procent kvinnor pa ledande
befattningar. Malet omfattar alla verksam-
heter i de atta lander dar bolaget verkar
och inkluderar saval fartyg som férje-
terminaler och foretagsledningar. Rederi-
ets HR-chef, Margareta Jensen Dickson,
leder jamstalldhetsarbetet. Hon sager att
hallbarhetsmalen tagits emot val inom
bolaget.

—Jag hade kanske forvéntat mig en lite
storre skepticism nar vi presenterade det
hér,men pé det stora hela har responsen
varit jattepositiv,sager hon. Det ar mojligt
att det finns kritik, men det ar i sa fall
ingenting som nar mig. Bland méanga
yngre killar och tjejer uppfattar jag dess-
utom att man tycker att det hér ar en sjalv-
klarhet, att det ar sa varlden ser ut i dag.

Vaga ifragasitta gamla monster
For att uppna malen vidtas en rad atgar
der.Vid nyanstallningar gors det mer an
tidigare for att fa fram fler kvinnliga kan-
didater till tjAnsterna och man later en
oberoende medarbetare pad HR gora en
forsta gallring av de tilltdnkta innan rekry-
teringsbyrdn gar vidare med processen.
— Men vi gor inte avkall pa kompeten-
sen och vi ska fortfarande ha den mest
lampade kandidaten till tjdnsten. Det
handlar om hur vi varderar mangfald.Vi
maste vaga ifragasatta gamla monster
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och vara,ibland omedvetna, varderingar,
sager Margareta Jensen Dickson.

Nar pandemin slog till i mars forra aret
fick mycket av rederiets strategiarbeten
laggas &t sidan for att fokusera p& den
omfattande omstéllning som rederiet
genomgick. Margareta Jensen Dickson
beréttar att hon var orolig for att corona-
krisen skulle gora det omdojligt att na
jamstalldhetsmalen under 2022, men sa
verkar det inte bli.

—Manga av dem som fick sluta hos oss
eller blev permitterade nar pandemin
broét ut fanns inom service och travel, dar
manga kvinnor jobbar. Men nér vi gjorde
en matning i borjan av aret hade vi &nda
20 procent kvinnor i ledande befattningar
och nér vi gjorde en ny matning harom-

Margareta Jensen
Dickson, HR-chef
pa Stena Line.

Foto Stena Line.

-

veckan hade den siffran 6kat lite till s&
vart mal star fast.

Sedan i vintras ar ocksa strategiarbetet
aterupptaget och en hallbarhetsplan med
flera atgarder haller pa att genomforas.
Ledarskapet ska starkas genom utbild-
ning pa alla nivaer. Ett internt kvinnligt
natverk — Women in maritme — har startat
liksom ett mentorsprogram med ambitio-
nen att alla nyanstallda ska f& en egen
handledare.

— Nér det géller mentorsprogrammet
omfattar det alla nyanstallda, bade killar
och tjejer och ombord savél som iland.
Vi kan inte lova att alla kommer kunna fa
en mentor direkt, men vi stravar efter det,
sager Margareta Jensen Dickson.

Lyfta fram forebilder

Ytterligare en del i bolagets jamstalldhets-
strategi ar att synliggdra de kvinnor som
redan arbetar i bolaget. Att lyfta fram fore-
bilder och visa att det som kvinna gar att
gora karridr inom sjofarten.

—Man brukar séga You can’t be what
you can'’t se.Vi tror att det ar viktigt att
man lyfter fram kvinnor och visar att det
ar maijligt att lyckas som kvinna i var
bransch,sédger Margareta Jensen Dickson.

Hon berattar att rederiet redan haft en
markant 6kning av andelen kvinnliga
anstéllda.For fem &r sedan var drygt 14
procent av Stena Lines chefer kvinnor. |
dag ar drygt 20 procent kvinnor och tren-
den verkar fortsatta uppat. Att kvinnor vill
och kan jobba inom sj6farten ar sjalvklart,
menar Margareta Jensen Dickson, men
sager samtidigt att det kraver en storre
anstrangning att hitta kvinnor till vissa
befattningar an till andra.

—Vi har en del utmaningar ombord pa
fartygen.Inom service finns det redan
ganska mé&nga kvinnor men pé déck och
i maskin ar det glesare.Ett av problemen
ar att relativt fa kvinnor valjer att lasa
till sjobefal. Dar behover vi jobba tillsam-
mans med resten av branschen {or att
forsoka fa fler kvinnor att soka sig till sjo-
befalsskolorna,sédger Margareta Jensen
Dickson.L S
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Karolina Kjellgren.
Foto Alexander Donka

Karolina Kjellgren, chef for Atlanttraden hos Wallenius
Wilhelmsen och ordfoérande i Wista Sweden, menar att sjo-
fartens framtid hanger pa om branschen lyckas rekrytera
fler kvinnor. Det galler saval i Sverige som globalt.

GOTEBORG JUNI 2021

Sjofartens laga attraktionskraft bland
unga ar nagot som oroar Karolina Kjell-
gren.Hon konstaterar att varken kvinnor
eller man i de yngre generationerna tycks
sarskilt lockade av branschen. Darmed
riskerar sjofarten att g& miste om den
kompetens som kommer att behévas for
att klara de omfattande omstéllningar
som branschen star inféor med utveckling
av ny miljoteknik och 6kad digitalisering.
— Om vi dessutom bara kan rekrytera
personal ur halva befolkningen kommer
vi fa svart att uppréatthalla var konkurrens-
kraft,sdger Karolina Kjellgren. Ska vi be-
halla var spetskompetens inom innova-
tion och teknikutveckling maste betydligt
fler &n i dag vilja jobba inom shipping.

Diversifierade grupper fungerar bittre
Men det handlar inte bara om att fa ett till-
rackligt stort antal individer till branschen,
menar Karolina Kjellgren. Det &r ocksa
nodvandigt att kunna rekrytera fler kvinnor.
Hon hénvisar till den forskning som visar
att heterogena arbetsgrupper, med varia-
tion i exempelvis alder och kon, presterar
béattre &n homogena grupper dar deltagar-
na har likartad bakgrund och erfarenheter.
— Diversifierade grupper fungerar battre,
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mar battre och far battre resultat. De ar
mer innovativa och kreativa och det ar
just den kompetensen som sjofarten
behdver,séger hon.

Som ordférande i Wista Sweden
(Women’s international shipping and trai-
ding association) har Karolina Kjellgren
ocksa en uppfattning om hur det ser ut
med jamstalldheten inom branschen glo-
balt. Nagonstans mellan tva och fyra pro-
cent av de som arbetar ombord &r kvinnor
och lagst andelen kvinnor ar det inom
driften. Hur den laga representationen av
kvinnor inom branschen uppfattas skiljer
sig dock mellan olika lander.

— En del ser inga problem alls, medan
andra jobbar mer som oss och férsoker
rekrytera fler kvinnor. Aven IMO (Interna-
tional maritime organization,red.anm.)
har engagerat sig i frdgan. Med stéd av
Wista genomf0r de just nu en enkétstudie
om kvinnor inom sj6farten och Wista har
sedan 2018 fatt representationsstatus i
IMO. P& EU-niva deltar Wista i Platform for
change, dar hela transportsektorn gatt
samman for att férsoka 6ka andelen kvin-
nor,sager Karolina Kjellgren.

Branschen &r pa ratt vig
Men &ven om det ar ont om kvinnor inom
sjofarten, menar Karolina Kjellgren att

”"Vimaste

modernisera
bilden av oss
sjalva”

svensk sjofart ar pa ratt vag.Inte minst pa
grund av samarbetet inom Vagratt som
hon tror pa sikt kan bidra till en mer jam-
stalld sjofart.Vagratt &r ett branschgemen-
samt samarbetsforum som bildades 2018,
efter sjdfartens metoo-upprop.

—Vagratt ar ganska unikt,bade i Sverige
och internationellt. Styrkan &r att parterna
arbetar tillsammans och att ocksd manage-
mentnivan deltar, vilket ar helt nodvandigt
for att &stadkomma en forandring. Sedan
kan man ju fraga sig varfor vi inte kommit
langre i vart arbete, men jag tror vi méste
vara beredda pa att det har kommer ta tid.
Det handlar om att férandra en kultur och
da finns det inga genvagar,sager hon.

Viktigt i sammanhanget ar bade att f6r
andra branschen, men ocksa kommuni-
cera ut en annan bild av den till 6vriga
samhéllet, menar Karolina Kjellgren. Den
stora méngden foton av piprokande méan
med skdgg som dyker upp nar ordet sjo-
kapten googlas, ar inte Gverensstimman-
de med dagens sjofart.

—Vi maste modernisera bilden av oss
sjalva och visa upp den dynamiska och
internationella bransch som sjofarten
faktiskt ar,sdger hon.L S

Women's international shipping
and traiding association

Wista &r ett internationellt natverk fér kvinnor i
beslutsfattande stéllning inom sjéfarten. Det
startade 1974 av en handfull kvinnliga
skeppsmaklare i Tyskland, Nederlénderna och
Storbritannien och holl sin forsta konferens i
Hamburg 1981. | dag har organisationen 3 000
medlemmar i 6ver 50 lander. Wista Sweden
bildades 1987 och har 115 medlemmar.
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Rikard Engstrom, vd Svensk sjofart:

"Det har ar urtypen fOr
nagot sominte ar hallbart”

Vi har at helsike for fa kvinnor ombord och antalet
fall av krankningar och trakasserier ar fullstandigt
oacceptabelt. Det sager Rikard Engstrom, vd i
foreningen Svensk sjofart. Men han tycker att
branschen ar pa ratt vag med initiativ som Vagratt
och satsningar pa jamstallhet i olika rederier.

GOTEBORG JUNI 2021

Genom aren har det gjorts ett antal
atgarder for att fa fler kvinnor till
sjofarten, men fortfarande ar
andelen mycket lag inom driften
ombord. Vad beror det pa, tror du?

— Det har handlar om att paverka en
kultur och sddant tar tid.Vi har cirka 30
procent kvinnor som arbetar ombord,
men det &r valdigt ojamnt férdelat mellan
olika segment och avdelningar,och det ar
&t helsike for f&. En konsfoérdelning som
ar 50/50 kanske ar en utopi, men vi maste
strava mot det mélet.

“ALLA BERORDA
BEHOVER VETA HUR
DE SKA AGERA OM
NAGOT HANDER"

Enligt en forskningsrapport fran i
varas har 6ver hilften av de kvinnor
som jobbar till sjoss utsatts for
krankningar eller trakasserier. Hur
ser du pa det?

— Oavsett hur ménga det ror sig om ar
varje fall ett fér mycket och det ar forstas
fullstandigt oacceptabelt. Det har &r ur
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typen for ndgot som inte &r hallbart och
det far direkt paverkan pa arbetsmiljon,
sakerhetsarbetet och ekonomin.

Men krankningar och trakasserier ar
ett problem f6r hela samhallet, inte
bara sjofarten. Samhaéllet ar hopplost
omodernt i det har avseendet och jag
brukar séga att det som saknas ar en
grundkurs i folkvett.

Enligt en annan forskningsrapport
fran i varas dr det dubbelt sa vanligt
att kvinnor utsétts for krinkningar
under sitt forsta arbete ombord
jamfort med arbetsmarknaden som
helhet. Vad tanker du om det?

— Det ar daligt for alla inblandade.
Naturligtvis f6r den som blir utsatt, men
ocksa for fartyget som helhet, rederiet
och hela branschen.

Arbetsgivarna har huvudansvaret
for arbetsmiljon ombord. Tycker du
att rederierna gor tillrickligt for att
forebygga krankningar och trakasse-
rier och 6ka jamstilldheten inom
sjofarten?

— Min uppfattning &r att det finns
flera rederier som gor ett lysande arbete
pa det har omradet. Stena Line och
Furetank ar jattebra exempel. Men det
finns mer att gora for att skapa en attrak-
tiv bransch dér bade kvinnor och man
vill arbeta.

R . TEMA
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Rikard Engstrém, vd i Svensk sjofart.
Foto Svensk sjofart

Som vada?

—Jag tror att information &r en grund-
pelare i detta, vi maste synliggéra proble-
men.Alla berérda behdver veta hur de
ska agera om nagot hander och den som
utsatts behdver veta vem de ska anmala
till.

Sedan har vi arbetet i Vagratt som
fortsatter och dar utmarker sig sj6farten
positivt. Manga branscher drog igdng
aktiviteter under metoo-uppropen men
de flesta klingade av efter ndgra méanader.
[ sjofarten har vi fortsatt att arbeta med
fragorna och det kommer vi nog behéva
gora under lang tid framover. Det har
kommer ta tid, men jag tror att vi ar pa
rattresa.L' S
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KULTUR/HISTORIA _
SJOFARTENS KULTURSALLSKAP

Evert Taubeiall ara
men...

Sjofartens kultursallskap har funnits i snart 20 ar. Sj6-

befalens tidigare redaktor Benkt Lundgren, som ocksa
representerar Sjobefalsféoreningen i Kultursallskapets

styrelse, berattar om tillkomsten och utvecklingen av

séllskapet. TEXT BENKT LUNDGREN FOTO PRIVAT

STOCKHOLM MAJ 2021

Ingen yrkesbransch i véarlden har gjort ett
sa djupt kulturellt avtryck som sjofarten.
Man kan spekulera i orsakerna.For det
forsta ar det en bransch som funnits sa
lange manskligheten kan blicka tillbaka.
Sj6 och hav har alltid varit det mest ratio-
nella sattet att bedriva handel och &r det
an i dag.Inget annat transportsatt kom-
mer i narheten av sjofartens kapacitet att
frakta stora godsmangder med relativt
liten miljopaverkan. Antagligen har det
ocksa alltid varit det sdkraste sattet, trots
att s& ménga fartyg forlist i naturens
obarmhértiga stormar.Till f6r bara négra
hundra ar sedan var transporter pa land
fruktansvart besvéarliga. Problem som
révare och proviantering fanns for all del
aven till sjoss, men landtransporterna var
definitivt langsammare och drabbades

i storre utstrackning av plotsliga oforut-
sedda hinder.

Men det kanske framsta skalet till sjo-
manskulturens framvaxt ar det aventyr
liga inslaget.Till f{6r mindre &n 100 ar
sedan var sjofarten det enda sattet for
manniskor att besoka lite mer avlagsna
delar av jordklotet. Det lade grunden for
allskons spannande reseskildringar —
bade verkliga och hopfantiserade. Natur-
ligtvis omgéardades detta av ett Gverdrivet
romantiskt skimmer som dolde att sj6-
manslivet oftast var ett fruktansvart slit,
nagot som beskrevs utforligt i en artikel
av Fredrik Borneskans i SB nr 1/2021.

Vid sidan av sjomanslitteraturen har sj6-
farten gett upphov till massor av musik,
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och de hanférande sj6- och havsvidderna
har bidragit till en rik konstskatt.

Firar 20-arsjubileum

Att sjofarten som,sa vitt vi vet,enda
bransch har ett eget kultursallskap ar dar
for helt naturligt. Nasta ar firar Sjofartens
kultursallskap 20-arsjubileum. Sallskapet
samlar sjalvfallet alla delar av sjofarten.

[ styrelsen finns representanter for sjofack,
arbetsgivare, Sjomanshusstiftelsen, sjofarts-
inriktade bokforlaget Breakwater, sjohisto-
riska foéreningen Lanspumpen, Stockholms
sjofartshotell, Sjomansservice och sjofarts-
sektionen pa Chalmers.Sedan ett par ar
samarbetar séllskapet med det militarhis-
toriska forlaget Pennan & Svardet,som
ocksa ar representerat i styrelsen.

En av initiativtagarna till bildandet 2002
har sin dagliga syssla pa Skeppsmaéklar-
foreningen, Berit Blomgqvist. Det hela bor-
jade dock flera &r tidigare.

—Nagon gang i slutet av 90-talet, néar
jag jobbade pé Sjofartsforum, stétte jag
av en slump pa B&N:s informationschef
Inga-Lill Fredly, berattar Berit.

Hon hade besokt bokmaéssan i Gote-
borg och var sa besviken 6ver att hon inte
hittade nagra bocker om sjofarten. D
vacktes idén att starta en separat monter
med sjofartslitteratur. Det gjordes da som
en avdelning inom Sj6fartsforum, Sj6-
fartens kulturkommitté. Bland de som
var med fran bérjan kan ndmnas Sj6folks-
forbundets tidigare ordférande Anders
Lindstrom och redaktérerna for Sjofarts-
tidningen och Sjdmannen Thorsten
Rinman respektive Lennart Johnsson.

—Vi gav ut Sjomansboken och Sjomans-
boken II,tva novellsamlingar, och arran-
gerade en novelltavling. Nar juryn enats
om vilket bidrag de tyckte var bast, ville
jag &nda kolla med nagon erfaren sjo-
fartsperson om innehallet var realistiskt.
Jag skickade texten till Staffan Strive,som
da var driftchef pa B&N.Han svarade att
innehdllet inte bara var realistiskt utan
han visste vem befalhavaren var som
forekom i novellen! Den byggde alltsa
pa verkligheten.

Novellen hette "I dimman” och var
Mikael Espings debut som forfattare.
Ménga ar senare gav han ut romanen
Sailors grave,som recenserades i nr
8/2014 av Sjobefalen.

Fick ekonomiska problem

Strax efter millennieskiftet fick Sjofarts-
forum ekonomiska problem och bérjade
se Kulturkommittén och framfor allt
montern pa bokméassan som en alltfér
hog kostnad. Detta blev grunden till att
Kulturséllskapet bildades, och det har
sedan dess ansvarat for montern,som
successivt vuxit bade i storlek och inne-
hallsligt — naturligtvis med ett trist undan-
tag for fjolaret, nar hela bokmaéssan stéll-
des in.Sjomanhusstiftelsen &r sedan
sallskapets bildande dess huvudsponsor.

Under cirka 10 &r innehades ordférande-
posten av Karl-Erik Finnman, mangarig
styrelseledamot i Maskinbefalsférbundet/
Sjobefalsforbundet, under aren 2000-
2004 tillika ordférande &ven i det for
bundet.

—Tyngdpunkten i arbetet 1&g pa bok-
massan, men vi hade aven andra aktivite-
ter som filmvisning, beréttar Karl-Erik. Ett
par ganger fyllde vi biosalongen, en gang
var det dubbla koer ute pa gatan for att
komma in! Det var Maj Wechselmanns
film om Svenska Amerikalinien.Jag har
aldrig varit med om ndgot liknande.

Ett par ar senare fick sallskapet en for
handsvisning av Mats Arehns film "Kock-
en”med Kjell Bergqvist i huvudrollen.
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de som kom att bli hans sista pa bokmaéssan.

Till héger: Mikael Wiehe fick SEKO:s kulturpris i

Sjéfartsmontern pa bokmassan.

Undre bilden: Sjéfartsmuseet i Helsingér som
besoktes i samband med ett arsmote.

Efter Karl-Erik 6vertog Berit Blomqvist
ordférandeskapet for att vid senaste
arsskiftet lamna 6ver till ovanndmnde
Staffan Strive. Staffan portratterades i SB
nr 1/2021.

Ove Allanssonsillskapet

Om Evert Taube &r en central figur nar
det galler musik om sjdmanslivet, kan
man saga att Ove Allansson spelar en

motsvarande roll for sjomanslitteraturen.

SJOBEFALEN NR 5 2021

Ovre bilden: Ove Allansson fran det framtradan-

Redan pa Sjofartsforums tid arrangerades
en forfattarkurs pa Marstrand, dar Ove var
larare. Nar han avled for nagra ar sedan
var det ndgra, med Anders Lindstrom i
spetsen,som grundade Ove Allansson-
sallskapet,som Kultursallskapet har ett
nara samarbete med. P4 samma satt
hoppas man snart ha ett néra samarbete
med Bokanjérerna,som haft en mer ut-
talad ambition att underlatta for sjdfolket
att ge ut egna sjoskildringar.

i KULTUR/HISTORIA
SJOFARTENS KULTURSALLSKAP

Ovre bilden: Musikgruppen KAL har underhallit
i Sjéfartsmontern manga ganger.

Undre bilden: Sjéfartsmontern pa bokmassan
har besokare i alla aldrar.

Séllskapet har haft atskilliga andra akti-
viteter genom aren,och medlemmarna
ser liksom alla andra manniskor i varlden
i dag otaligt fram emot nar férhallandena
kan normaliseras och manniskor traffas
igen.BL

Medlemskap i Sj6fartens kultursdllskap
kostar 250 kr om dret, som sdttes in pd
bankgiro 231-6891. Glom inte ange namn,
postadress och e-postadress.
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IN ENGLISH
EQUALITY

Equality on board still along way off

Many attempts have been made to improve equality
in the shipping industry and attract more women.
Unfortunately, the proportion of women employed on
board remains low and two research studies from the
spring show that discrimination and harassment of
women is still widespread on ShipS. TRANSLATED BY ALAN CRAMER

From time to time there are demands for
more equality and no more discrimination
or harassment in the shipping sector. Many
initiatives have been taken to increase
equality including surveys on discrimina-
tion and harassment, training, student
lectures and recruiting campaigns, but
they have not succeeded in increasing
the number of women who choose to
work at sea. One researcher who has taken
a closer look at equality in shipping is
Cecilia Osterman from Linnaeus University.
She believes that the failure to improve
equality in shipping is largely due to poor
coordination and a lack of systematic work.

“There are many isolated successes and
good initiatives, but there is no infrastruc-
ture that brings them all together, she
says,‘and nothing drives them forward.
On top of that, there seems to be this idea
that equality is so obvious that you no
longer need to discuss it, that it will sort
itself out, but we have seen so many times
before that this just doesn’t happen”

One problem area for women seafarers
is discrimination and harassment.This was
clearly shown in a film produced during
the maritime MeToo campaign,#lattaankar,
in which a large number of women testi-
fied to a wide range of bad behaviour,
from insulting comments to outright abuse.
Cecilia Osterman’s study, Praktiskt arbets-
miljdarbete for jamstalld sjofart (Practical
health and safety work for equality in
shipping),which was published this spring,
includes a compilation of international
scientific literature over a period of 25
years on discrimination and harassment.
It shows that more than half of woman
seafarers (and 8-25% of all seafarers) have
been victims of such abuse,and these fig-
ures have not changed over the two dec-
ades since the first survey was conducted.

“It covers everything from subtle com-
ments and exclusion,which is bad enough,
to outright violence; says Cecilia Osterman,
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who conducted the study with her research
colleague,Magnus Bostrém.“This is a
structural problem that affects everybody
in shipping and benefits nobody’

A result of the work situation

The compilation also shows that a majori-
ty of the perpetrators are either managers
or supervisors: the same people who are
responsible for health and safety on
board and who are supposed to act if
anything untoward takes place. Cecilia
Osterman says that this is naturally very
worrying, but at the same time she does
not believe that the root of the problem
really lies with the individuals involved.

“I think it’s a result of the officers’ work
situation. From our research we know
that discrimination often takes place in
organizations with unclear norms, high
workloads and people who are uncertain
in their professional role”

“Officers may also be trained with a
certain style of banter and believe they
are expected to act in a certain way, she
continues.“Sometimes | hear trainee
officers talking about these issues after
just a few months of work,who say,“Yes, but
that’s what it’s like at sea”It’s quite depress-
ing. There are others who say they thought
it would be even worse — meaning that
shipping already has a bad reputation”

This spring, a research report entitled,
Rekrytering till sjofarten — méste sjoméan
vara man? (Recruitment to shipping — must
seafarers be men?) was carried out at the
Rise research institute. It describes how the
social climate on ships puts women off a
career in the maritime sector.The study
includes a questionnaire answered by 348
women who are working or have worked
at sea. Of the respondents, 77% said that
they experienced discrimination or har
assment on board directed either toward
themselves or a colleague, varying from
occasional patronising tones to threats or

violence over a long period of time. Dur
ing their first job at sea,20% of the wom-
en in the study said they had been sub-
jected to different forms of discrimination,
which is ten percentage points more than
women in the labour market overall.

“There are very many people in the
shipping sector who feel that they have
been discriminated,; says Sara Fallahi,
lead researcher of the project at Rise.“In
our material, we also saw that younger
women are more likely to report such
events than older ones,which may indi-
cate a process of normalization; after a
few years at sea,you get accustomed to it
and think it's OK, while those who have
not got used to it quit their jobs”

The industry need to be more flexible
According to the Rise report, the most
common reason for women leaving their
jobs on ships was dissatisfaction with the
work environment after the corona crisis,
and in third place after discrimination
was their family situation. Many women
decide to go ashore when they have chil-
dren and to persuade more of them to
stay,the shipping industry needs to become
more flexible,according to Sara Fallahi.

The industry needs to take an overall
approach to equality work to achieve any
success,says Cecilia Osterman. Goals must
be clearer and measures must be more
structured, with direct links to the goals.
Equality work must start with the organi-
zation ashore, with clear decisions that are
communicated to the rest of the organiza-
tion,including the personnel at sea.

“The main responsibility for health and
safety on board is with the employer.1t is
not a voluntary situation for employers to
work with these issues; the law demands
that they do so,’she says.

At the same time, it seems to be unclear
where women should take their complaints
if they are victims of discrimination or
harassment. Sara Fallahi and Cajsa Jersler
Fransson are calling for processes and
checklists that clearly show where victims
can get help,and they believe that more
measures must be taken to increase secu-
rity on board in order to make ships attrac-
tive workplaces for both women and men.

This is a translation of the article
on page 22-24.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Septemberkrysset”. Det gar ocksa  Namn
bra att maila in din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta [6sningar som inkommit senast Gatuad
den 20/9 2021. Vinnarna belénas med en penninglott vardera. atuacress
Anstallda pa Sjobefélsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen

sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2021, de
veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Husetligger mitt emellan Are och Duved, hartvé | Vecka
lagenheter med plats for &tta personer ivarje. 1-16
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-53

nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds
liftsystem.

Pris
6000 kr*
3500 kr*

*inklusive
stadning

a
|

- AN 1'1. Ak
-
g

SALEN

Huset aritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelsang, allrum, kék med matplats och
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder,
tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och sdngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns fér atta personer.

Vecka
1-16
17-53

Pris
4000 kr
2500 kr

STOCKHOLM, SKARPNACK -
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillfallet. Den anvands tills

vidare for andra andamal.
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Huset har tva stora lagenheter med Vecka
fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16
WC, dusch och bastu. Sangutrymme 17-53
finns for sex—atta personer i den ena
ldgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Van B
4000 kr
2500 kr

Véan A
5000 kr
3000 kr

Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de &r i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om ldgenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép

nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Karl Huss —08-518 356 10

Férbundsijurist i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518 356 35

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof—08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm - 08-518 356 65
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Oscar Branje (kontaktperson)
tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com

BLIDOSUNDSBOLAGET
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se

DESTINATION GOTLAND
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Per Westergren

tel 073 063 77 55 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (konaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

John Borgman

tel 070-77 55 845, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

UIf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi dr en ideell foérening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv il sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériaddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

* SJGRADDNINGS
wAs)) SALLSKAPET
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ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor S6derlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SJIOVAGEN

Daniel Nilsson

tel 073-981 32 89, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Fredrik Bengtsson

tel 070-930 76 46, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siliaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Jonas Levin (kontaktperson)

tel: 073-913 18 12 e-post: levin@hush.com

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Rylander

tel 072-019 40 44, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 9 150:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 5 950:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: S >

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K rédguld a 11 199:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 Kguld a 7 498:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

LOSNING TILL AUGUSTIKRYSSET | SJOBEFALEN NR 4/2021

MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- ‘ Tm
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran

| ! — V| | e S | e hemsidan eller bestallas fran kansliet.
| : N jul1[T[E[R
e [slArEamy
. kK LIASTPRAM - - -
4 I/dERELAND Studiestipendium
#H E|D|AR|GHV Sjdbefalsféreningen erbjuder
Eilild AT ML iD/UN[S|TZN|A studerandemedlemmar som genom-
Bland de inkomna s|lAlklEIRIHIE|T|s|rRIEID|O|G|®|R gar den fyraariga utbildningen
ratta Iésningara har [ AT [ [ElGloIR| 1 L& T E% 9 INIAIDIE ett stipendium p& 200 kronor per
tre vinnare lottats ut: | — mEolP=rlARITH FUEG UL omborddag under viss ombord-
Emma Horck  [man A K ElU P AVIVIER Mé ATls praktik, totalt max 30"000. kronor"
Malmo — o FRIT v . — per elev. En av férutsattningarna ar
T N APIAINEZRIO D g B 1| 1 [ G B att man varit medlem i minst ett ar
Virmds G/ N O R7P SE P A|L|N|E|N|7 A |z fore praktiken.
SK[;;LFFLERAl LOT P E/NNA
Ulrika Hellman s|A[Uzu|N[s|Ef E|T 7 0[s|1|G|T Studerande pa den tredriga utbild-
Uddevalla I rlolAlL EIT TIAIRIT I KIEIL = E ningen som varit medlem i minst
Dessa(:ar beIéTats ° T L LA s|TE/N|=|R|E|G|N Z'Ft ar kﬁ\n f?"be}’:ml/'spr(lb'evat st]iceen-
med en trisslott. ium eller fdrmanliga 1an av for-
% AMIOA e R o':wB ég K #li N IR & bundet. Det kan gélla den som
Sibefslen |2 D/EIL|T T|®EEEL O[S E R U har dubbel bosattning och/eller
gratulerarl [E[E[K| 1 [|S[EHA[N|S|THI|P|A[LE|E ‘S A hemmavarande barn under 18 ar.
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DET AR HOG TID ATT
BOKA DIN STCW-KURS!

BOKA DIN PLATS REDAN NU
WWW.OMC.NU

N\/\—

Valj att gora det hos oss som &r en ideell férening med 6ver 20 ars erfarenhet
av att utbilda i att radda liv till havs och ombord.

Professionella instruktorer som alla har egen arbetslivserfarenhet inom sina

respektive yrkesomraden. V&l tilltagna 6vningsomraden fér brand, sjukvard och

vatten samt med val utarbetade rutiner fér att du skall kdnna dig trygg i tider
med Covid-19.

Om du viljer att utbilda dig pa Ockerd, passa da pa att bo pa vart kurshotell vid

havet. Somna gott med vetskapen om att ditt val av oss som ideell férening gor

att varje krona gar tillbaka till att fortsatt utveckla var kursverksamhet for
Okad sakerhet f6r dig som har havet som arbetsplats.
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