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LON OCH ERSATTNING

Intendenturbefal

Sarskild 6verenskommelse mellan
Sjofartens Arbetsgivareférbund och
Sjobefalsforeningen angaende 16n och
ovriga ersattningar for intendenturbefal
géllande fr o m februari 2016

SJOBEFALSFORENINGEN



1. LONETARIFFER gallande fr o m februari 2016

Betraffande allmanna villkor, I6negruppering och tillampning av tarifflén hanvisas till
mellan parterna traffat avtal om allméanna villkor (samt Rad och Anvisningar) och avtal for

intendenturbefal.

Intendenturbeféls kontanta avloning per manad utges enligt foljande tariffer:

Torrlastfartyg

Fartygs- Beg. Efter
grupp 6N 1ar 2 ar 5ar 7 ar 10 ar 12ar | 14 ar 18 ar
17) 23893 | 24084 | 24457 | 24977 | 25526 26011 26691 | 27257 | 27886

Intendenturbefal som med godkanda betyg genomgatt av yrkesskola anordnad
ekonomiférestandarkurs eller sddan restaurangskolutbildning som ar jamférbar med sddan
kurs, ager tillgodorakna sig denna tid for erhallande av alderstillagg. Harmed jamstalls
sadan praktik pa hotell eller restaurang i arbetsledande stallning, som ar meriterande for

tjansten ombord.

2. Tillagg och erséattningar - Storsjon

Examenstillagg

Tillagg, tankfartyg 6ver 3000 grosston
Tillagg, 6vriga tankfartyg

Tillagg, torrlastfartyg 6éver 3000 grosston
Tillagg for passagerare och gaster
Tillagg for tillfalliga gaster, forméan mm
Tillagg for uppassning i befalsmass
Uniformsersattning

Vit rock

Handledartillagg

Forlust av personlig egendom
Krigsforlisning

Stoldforsakring

Resgodsforsakring

Olycksfallsforsékring - tankfartyg

Galler fr o m februari 2016

1434 kr/manad
12,5% pa tariffen for torrlastfartyg
8,0% pa tariffen for torrlastfartyg
2,5% pa tariffen for torrlastfartyg

13,81 kr/passagerare och dag

8,43 kr/person och dag
568 kr/manad
360 kr/manad
180 kr/manad
1495 kr/manad
35.000 kr

20.000 kr

35.000 kr

35.000 kr

100.000 kr




3. LONETARIFFER gallande fr o m februari 2016

Betraffande allmanna villkor, Ibnegrupperingar och tillampning av tarifflon hanvisas till
mellan parterna traffat avtal om allmanna villkor (samt Rad och Anvisningar samt till
ramavtalet for intendenturbefal i fartyg med passagerarfartygscertifikat)

Farjor

Arbetstidsreglerade intendenturbefal

Lone- Beg. Efter

grupp 16N 2 ar 5 ar 7 ar 10ar | 12 ar 14 ar 18 ar
10) 25856 26692 | 27442 | 28322 | 29236 | 30182 31181 32231
9) 25215 26022 [ 26856 [ 27611 | 28501 | 29426 30386 31390
8) 24576 25361 [ 26161 [ 26960 | 27725 | 28614 29549 30496
7) 23943 24705 [ 25497 | 26319 | 27064 | 27930 28829 29761
6) 23302 24044 | 24809 | 25604 | 26425 | 27163 28046 28946

4. Tillagg och ersattningar - Farjor

Examenstillagg
Uniformsersattning

Radiotelefonisttillagg

HSC-Fartyg

Handledartillagg

Forlust av personlig egendom
Krigsforlisning
Stoldforsakring

Resgodsforsakring

Galler fr o m februari 2016

1434 kr/man

360 kr/man

1038 kr/man
eller

429 kr/man

518 kr/man

1495 kr/man

35.000 kr
20.000 kr
35.000 kr

35.000 kr



5. DAG-, KOST OCH TRAKTAMENTSERSATTNINGAR
Se aven detaljbestammelser i géllande avtal om allmanna villkor

STORSJO- OCH FARJOR

Galler fro m 1 januari 2016 t o m 31 december 2016

1)

2)

3)

Tid da ersattning utges Kr/dag

Under sjukdomstid, da vard sker utanfor sjukhus
(ang. vardtidens langd se SML och avtalet)

a) i Sverige samt i vederbérandes hemland (boséattningslandet) 135 kr

b) i 6vriga lander: Ersattning utges med skaliga kostnader for kost
och logi av mot foérhallanden ombord svarande beskaffenhet.

Under semester-, vederlagsledighet och vantetid i anslutning hértill 135 kr

(Utges aven vid utgivande av semestererséttning. Kostersattning enligt
samma grunder utges jamval i samband med utbetalande av vederlags-
ersattningar till det intendenturbefél som efter fullgjort vikariat eller
fullgjord annan visstidsanstallning (anstallning for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete - enligt § 2 mom 3 i storsjoavtalen) eller minst tva ars
anstallning slutar sin anstallning. Nar ledigheten ar beraknad i timmar
divideras antalet ledighetstimmar med 5,0 for erhallande av antal dagar.
Kostersattning utbetalas oavsett anstallningstidens langd vid uppségning
p g a arbetsbrist.

Anm. 1: Med vantetid enligt punkt 2) avses den tid, varunder vederbérande
avvaktar aterintrade i arbete, sedan alla tid for semester och vederlag ut-
nyttjats.

Ersattning under annan tid, da tjansteavtalet bestar men vederborande inte
erhaller kost och logi ombord och inte heller bereds kost och logi i land av
mot forhallanden ombord svarande beskaffenhet.

a) i Sverige samt i hemlandet (bosattningslandet) 969 kr

Not I: Tillhandahalls tjanlig bostad ombord men inte kost och lamnas
inte fri kost i land, utgor ersattningen 497 kr

Not II: Tillhandahélls kost ombord men inte bostad och anvisas inte
bostad i land av mot férhallandena ombord svarande beskaffenhet,
utgor ersattningen. 475 kr



STORSJO

4)

Tid d& ersattning utges Kr/dag

Not Ill: Om godtagbar sanitar standard inte kan uppratthallas under
fartygs varvsvistelse, skall rederiet tillhandahalla bostad och kost i land.

Anm. 2: har vederborande utan olagenhet eller stérre kostnader tillgang
till bostad, utgor ersattningen 135 kr

| sadant fall skall for av detta avtal berdrd personal ersattning for rese-
kostnader till och fran arbete utges.

b) i dvriga lander. Skaliga kostnader fér kost och logi av mot
fornallandena ombord svarande beskaffenhet, savida inte
rederiet tillhandahaller dylik kost och logi i land. Hinder moéter
inte mot traffande av 6verenskommelse mellan rederi och
vederbdrande att kontantbeloppen for korttidstraktamente
enligt det statliga utlandsreglementet skall utges.

Under resa som det aligger rederiet att bekosta, om kost och logi
inte tillhandahalls, utges ersattning for havda kostnader enligt rese-
rakning. Om moijligt skall i vart fall stérre utgifter styrkas med
verifikationer. Om verifikationer inte féretes skall ersattning utges
med foljande belopp for

a) saval kost som logi for natt 969 kr
b) logi for natt 475 kr
c) kost 497 kr
d) kort resa under atta timmar 135 kr



6. Giltighet

Avtalet om allménna villkor galler fr o m 1 februari 2016.

Sarskilda 6verenskommelsen om I6n och 6vriga erséattningar galler fr o m den 1 februari
2016

7. Uppsagning och férhandlingar om nytt avtal

Uppgorelsen galler for tiden t o m 31 januari 2017 och darefter ar efter ar, savida inte
uppséagning sker skriftligen minst tre manader fore den 31 januari.

Stockholm den 3 maj 2016

Sjofartens Arbetsgivareférbund Sjobefalsféreningen

Lars Andersson Mats Jaderland
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