Kollektivavtalsstiftelsen
for forlust av behorighet

Ersattningsvillkor vid behodrighetsforlust for ombordanstallt befél, 1 januari 2008

Stiftelseavtalet
8 1. Erséttning enligt detta avtal utges
av Kollektivavtalsstiftelsen for
behdrighetsforlust enligt
kollektivavtal mellan Sveriges
Fartygsbefalsforening,
Sjobefalsforbundet och Sjofartens
Arbetsgivareforbund (SARF).
Stiftelsen finansieras av medlemmar
i SARF. Avtalet omfattar
ombordanstéllt befal som inte fyllt 62
ar och som omfattas av
kollektivavtalet.

§ 2. Fora AB administrerar
avgiftsbetalningen.

8 3. Kollektivavtalsparterna svarar for
information om stiftelsen till sina
medlemmar.

Ersattningsfall

8 4. Erséttningsfallet anses ha
intraffat vid den tidpunkt da hinder
for behdrighet uppstatt, pa grund av
att lakarintyg for sjofolk inte langre
kan erhéllas.

Ersattningsbestammelser

8§ 5. Omstéllningsersattning l&mnas
till anstalld som pé grund av sjukdom
eller olycksfall varaktigt forlorar sin
befélsbehdrighet alternativt inte kan
erhalla lakarintyg for sjofolk
avseende heltidstjanstgoring, efter
prévning enligt svensk lag eller annan
forfattning. Med sjukdom jamstalls
varaktig nedséttning av syn- eller
horselforméga.

Utbetalning av omstallningserséattning
sker ndr styrelsen &r enig om att
sjukdomen eller féljderna av
olycksfallet medfor att saklig grund for
uppsagning av anstallningsavtalet
foreligger.

8 6. Forskottsersattning lamnas for
franvarotid under vilken Ién for
ombordtjanst ej utbetalas pga. att
hinder for behdrighet enligt § 5
foreligger men utan att ratt till
omstallningsersattning intratt.

8§ 7. Omstallningsersattning lamnas
med 18,5 prisbasbelopp.

Forskottsersattning lamnas med 1 %
av prisbasbeloppet per kalenderdag.
Forskottsersattning utbetalas
manadsvis i efterskott.

Sammanlagt utbetalas hogst ett
belopp som motsvarar den
omstallningserséttning som den
anstallde var berattigad till da hindret
for behorigheten intrédde.

Prisbasbeloppet &r det vid
utbetalningstillfallet gallande.

§ 8. Forskotts- och
omstallningsersattning enligt detta
avtal ldmnas inte vid hel
arbetsofdrmaga, nar den anstallde har
ratt till 16n, sjuklon fran rederiet,
sjukpenning eller annan ersattning
enligt AFL som l&mnas pga. sjukdom
eller olycksfall.

Vid partiell arbetsoférmaga minskas
ersattningen motsvarande graden av
arbetsoférmaga.

Ratt till 16n eller sjuklon anses enligt
dessa villkor inte foreligga om
ombordtjénst inte kan utforas pga.
forlorad behdérighet.

Skatteregler

8 9. Ndr erséttningsbelopp utbetalas
gor stiftelsen avdrag for skatt enligt
svensk lag.

Atgarder vid ersattningsfall

§ 10. For att erhélla erséttning ska den
anstéllde till sin arbetsgivare anméla
hinder for behorighet pa stiftelsens
blankett och lamna de uppgifter som
behdvs for bedémning av rétten till
ersattning och berékning av
erséttningens storlek.

Arbetsgivaren ska pa anmalan intyga
anstallningsforhallande mm och
darefter vidarebefordra blanketten till
stiftelsen.

8 11. Hinder for behdrighet ska styrkas
genom lakarintyg for sjofolk med
utlatande fran lakare eller beslut fran
Transportstyrelsen.

Undantag fran avtalet
8§ 12. Rétt till erséttning foreligger inte
vid sjukdom eller kroppsskada som ar
en foljd av
e krigshandling eller politiska
oroligheter
o  forsok till sjdlvmord
e missbruk av alkohol, andra
berusningsmedel, somnmedel
eller narkotiska medel.

Force Majeure

§ 13. Uppkommer drojsmal med
utredning om intré&ffat ersattningsfall
eller med utbetalning av
ersattningsbelopp, ar stiftelsen inte
ansvarig for forlust som kan drabba
den anstéllde eller rattsinnehavare, om
dréjsmalet beror pa myndighets atgérd,
krigshandling, konflikter péa
arbetsmarknaden eller liknande
héndelser.

Handlaggning av drenden

8§ 14. En av stiftelsens styrelse utsedd
person skall som stiftelsens kanslist
forbereda drendena infor beslut av
stiftelsens styrelse. Denna person skall
inte ingd i styrelsen.

En anstélld som omfattas av detta
avtal kan begéra att fraga som angar
honom/henne ska tas upp till
behandling i stiftelsen.

Stiftelsens styrelse

8§ 15. Sammanséttningen av stiftelsens
styrelse samt dess arbetsordning
regleras i stiftelsens stadgar.

Andring av avtalsvillkor

§ 16. Andring av dessa avtalsvillkor
kan efter godk&dnnande av parterna
faststéllas av stiftelsen under l6pande
avtalstid. Sadan &ndring géller fran och
med den tidpunkt som faststalls.
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